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ЮЛІЯ ЯЛОВЕНКО



ІНВЕСТИЦІЯ
 В МАЙБУТНЄ ЧЕРЕЗ

ГНУЧКУ, ЯКІСНУ ОСВІТУ



Impacts cost of
capital and

financial
flexibility.

Influences risk
and return for

investors.

СТРАТЕГУВАННЯ



ВІДКРИТИЙ ДІАЛОГ З
РОБОТОДАВЦЯМИ

Підвищення
довіри та
стійкості
співпраці

Побудова
партнерських

проєктів

Спільне
формування

змісту
освітніх
програм

Оптимізація
практичної
підготовки 



НАША ВІДПОВІДЬ НА
ЗАПИТ РОБОТОДАВЦІВ

Перепідготовка Підвищення
кваліфікації

Кваліфікаційні
центри

Навчально-
практичний

центрПровідник пасажирського
вагона (навчання за
ваучером)
Помічник машиніста
електропоїзда (навчання
за ваучером)
Тракторист-машиніст
сільськогосподарського
виробництва

Стюад (послуги в
дорозі)

Оператор з
обробки інформації
та програмного
забезпечення,

      ІІ категорія

Слюсар з ремонту
рухомого складу, 3
розряд

Тракторист-машиніст
сільськогосподарського

виробництва



Impacts cost of
capital and

financial
flexibility.

Influences risk
and return for

investors.

Determines
creditworthiness

and market
perception.

LIFELONG LEARNING



ГЕНДЕРНА
РІВНІСТЬ

Відповідь на сучасні реалії
 ринку праці

Посилення економічної
стійкості громади

Розширення кадрового 
потенціалу

Сприяння рівним
можливостям



PROБАЛАНС



ПРАКТИКО-ОРІЄНТОВАНИЙ
ПІДХІД

Фокус на навичках

High debt = higher financial risk.

Smart leverage = optimized returns.

Наставництво та майстерність

Вирішення реальних
виробничих ситуацій



ОСВІТНІ ПРОСТОРИ

DLC

High debt = higher financial risk.

Smart leverage = optimized returns.
Захищений освітній простір

Кабінет-лабораторія ППВ

Майстерня НПЦ

Осередок з предмета
“Захист України”



МОДЕЛЬНІ ПРОГРАМИ

DLC

High debt = higher financial risk.

Smart leverage = optimized returns.

 Реалізація
профільної

середньої освіти
на основі
модельних
навчальних
програм для
транспортно-
логістичного
профілю в
закладах

професійної та
фахової

передвищої
освіти



Авономія патнерств та
постуг
    Автономія партнерств та

послуг

Фінансова автономія

Інституційна автономія

РОЗШИРЕННЯ АВТОНОМІЇ ЗАКЛАДУ



Забезпечення
ефективного

діалогу

Уточнення
потреб та
очікувань

Переклад
«мови

бізнесу» на
мову

студентів

      ФАСИЛІТАЦІЯ

Активізація
участі усіх
сторін



Формування
професійної
ідентичності

Підвищення
престижності

VET

Налагодження
раннього
контакту з

роботодавцемСПІЛЬНІ EVENTS 



Новий підхід
до

формування
команди

Лідерство Бонуси та
визнання

PROУСПІХ

Нетворкінг



заступник
начальника
вокзалу
“Харків-

Пасажирський”

провідник
пасажирського

вагона

інженер-
механік
KERNEL

Каріна Олексій Дмитро

РЕАЛЬНІ ІСТОРІЇ-ДІЄВИЙ ІНСТРУМЕНТ ВПЛИВУ



Розширення автономії
партнерст та послуг

Професійний
розвиток колективу

NОN STOP

Імплементація WOW-
інновацій

ТРИМАЄМО ВЕКТОР НА:



Thynk Unlimited

130 Shevchenko St., Lubotin

Генеруємо ідеї

Підсилюємо один одного

Діємо командно

Трансформуємося

Робимо якісний внесок у розвиток
людського капіталу регіону

rc02548133@gmail.com

https://rcpoztac.org.ua/




