
 

Державний навчальний заклад 
”Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та 

машинобудування” 
 



Основні поняття 

Психологічний клімат  
це емоційна атмосфера в колективі, що 

характеризується рівнем довіри, 
доброзичливості, взаємоповаги та 

задоволеності взаєминами. Позитивний 
клімат сприяє успішному навчанню, 

зниженню конфліктності та профілактиці 
булінгу 

Булінг  
 це систематичне цькування, повторювані 

дії, спрямовані на приниження, 
залякування або заподіяння шкоди іншій 
особі. Він може проявлятися як фізично, 
так і психологічно, а також у формі 

соціальної ізоляції чи псування майна. 



Юридична та 
адміністративна 
відповідальність 

Булінг як загроза іміджу 
закладу освіти 

Зниження 
довіри 

Негативні 
рейтинги 

Відтік учнів 



 Протидія булінгу для захисту 
іміджу 

Визнання 
проблеми 

Чіткі інструкції та 
протоколи 

Профілактичні заходи 

Позитивна 
динаміка 



Досвід профілактичної роботи нашого закладу 

Інформаційна 
доступність 



Зустрічі із соціально-психологічною 
службою 



Діагностувальна робота 



Просвітницька діяльність спільно з 
Національною поліцією 



Психологічний клімат як основа безпекового 
середовища 

Колектив ДНЗ ХРЦПОПМТМ 



Психологічний комфорт 
залежить від 

толерантоності стосунків 
всіх участників освітнього 

процесу 

Студенти між 
собою 

Педагогічний 
колектив зі 
студентами 

Педагогічний 
колекти з 
батьками 



Дякую за увагу! 

Зібратися разом є початок. Триматися разом є прогрес. 
Працювати разом є успіх. 




