
МОНІТОРИНГОВЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ПОЧАТКУ 

НОВОГО РОКУ В ЗПО  

В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

 

|  04 грудня 2025 року,  Ірина БІЛА,  

головний спеціаліст сектору інституційного аудиту, моніторингу та взаємодії з органами місцевого 

самоврядування відділу моніторингу, сертифікації  та контролю у Харківській області 

 



Моніторинг підготовки до 2025/2026 навчального року 

1 

17 вересня – 17 жовтня 

Моніторингове дослідження Державної служби якості освіти 

України. 

2 

17 – 30 вересня 

Онлайн-опитування здобувачів освіти (від 14 років), керівників та 

педагогів. 

3 
01 – 17 жовтня 

Відвідування закладів освіти для оцінки готовності. 

Дослідження мало на меті вивчення стану підготовки закладів професійної освіти, створення безпечних умов та забезпечення державних гарантій 

учасникам освітнього процесу під час воєнного стану. 
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Загальна інформація 

Організація освітнього процесу 

Створення безпечних умов для 
організації освітнього процесу 

Забезпечення державних гарантій 
учасникам освітнього процесу 

Деякі питання безбар’єрності у закладі 
освіти 

Поінформованість про європейську 
інтеграцію України 

Викладання навчального предмета «Захист України» 
 



Ключові аспекти підготовки: 

 загальна інформація 

1 

Нормативно-правове забезпечення 

Суворе дотримання законодавства України у сфері освіти, включаючи Закони "Про освіту" та "Про професійну освіту". 

2 

Стратегічне планування 

Видання наказу "Про підготовку до нового навчального року", затвердження плану заходів та створення 

технічної комісії. 

3 

Кадрове забезпечення 

Перевірка укомплектованості штату, розподіл навантаження 

4 

Фінансово-господарська діяльність 

Планування бюджету, забезпечення матеріалами, підготовка приміщень та обладнання, фінансування 

ремонтних робіт. 

Закон України  «Про професійну освіту» п. 22 підпункт 4 

Стаття 34    «заклад освіти самостійно затверджує структуру 

та штатний розпис» 

пункт 5  Стаття 39. Керівник закладу професійної освіти 

затверджує штатний розпис відповідно до законодавства 
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Безпечні умови: пріоритет №1 

Керівник несе персональну відповідальність за створення безпечного освітнього середовища, 

особливо в умовах воєнного часу. 

Укриття 

Наявність та належний стан захисних 

споруд, регулярні тренування та 

інструктажі. 

Протипожежна безпека 

Перевірка та оновлення систем, шляхів 

евакуації, проведення інструктажів. 

Домедична допомога 

Навчання з надання домедичної допомоги, системне навчання учасників освітнього процесу. 
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Державні гарантії та психологічна підтримка 

Право на Освіту 

Забезпечення доступу до освіти незалежно від обставин. 

Умови Праці 

Дотримання прав на працю, гідні умови, оплату праці та 

соціальні гарантії. 

Психологічна попомога 

Доступ до інформаційних матеріалів та навчання педагогів з 

питань психологічної підтримки. 
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Євроінтеграція та 
безбар'єрність 

Європейські цінності 

Інтеграція тем євроінтеграції в освітній процес та позаурочну роботу. 

Безперешкодний рух територією 

Безбар’єрний доступ до будівель і споруд 

Доступність дверних проходів 

Пересування між поверхами 

Маркування на стінах та підлозі 

Туалетні кімнати для осіб з ООП 

Ресурсні кімнати   
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1. Пріоритетним завданням є покращення безпекової інфраструктури. 

Заклади, за можливості, можуть облаштовувати укриття або пристосовувати 

наявні приміщення для безпечного перебування. Засновники, у свою чергу, 

можуть підтримувати ці ініціативи, надаючи необхідне фінансування та 

матеріально-технічну допомогу.  

 2. Важливим завданням залишається реалізація принципів інклюзивності та 

доступності для створення комфортного освітнього середовища.  

3. Дотримуватись державних гарантій та трудових прав педагогічних 

працівників. 

4. Приділяти увагу систематичному навчанню педагогічних працівників  з 

домедичної та психологічної допомоги. 

 

РЕКОМЕНДАЦІЇ 



  


