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Професійна діяльність 
сучасного педагога  

 
 

•Проведення уроків, заходів 
•Планування 
•Ведення документації  
•Підготовка до уроків 
•Створення роздаткових матеріалів 
•Перевірка письмових робіт 
•Участь у нарадах 
•Проведення батьківських зборів 
•Підвищення кваліфікації 
•Організаційні питання 
•Виховна робота 
 



soft skills 
 

Ефективність будь-якого 
освітнього процесу 

безпосередньо залежить від 
професіоналізму 

педагогічного працівника, 
від його вмінь, знань, 

бажання та можливостей 



Основні напрями роботи:  

Інтерактивна 
методична діяльність 

 

Індивідуальні траєкторії 
професійного розвитку 
 

Методичні проєкти та 
наставництво  

 

Використання 
цифрових 
інструментів 



Інтерактивна методична діяльність 

семінари, 
 школи педагогічної 
майстерності,  
школи педагогів 
початківців,  
тренінги, 
 майстер-класи, 
 години спілкування 
 



Інтерактивна методична діяльність 
 



Педагогічний хаб 
 



Засоби командної роботи  
 





Мозковий штурм 
 



Дошки повідомлень  
 

«Дві правди і 
одна брехня» 



Шаблон  
«Матриця пріоритетів» 
 



Практичні вправи 
допомагають 
«прокачати» soft 
skills: 
 

•Тайм-менеджмент 
• Навички комунікації  
•Вміння адаптуватися  
•Розв’язання проблем  
•Командна робота  
•Творчий підхід  
•Лідерство  
•Міжособистісні навички  
•Трудова етика  
• Увага до деталей  





«Конструктор особистості» 



«Таблиця Канбан» 



«Self – менеджмент» 

Індивідуальнітраєкторіїпрофесійного

розвитку



Методичніпроєктитанаставництво



Методичніпроєктитанаставництво



Розвитокгнучких

навичок ценемодна

тенденція а

стратегічна

необхідність

сучасногопедагога



Дайте пораду  

В чому може бути 
проблема? 

Які Soft Skills має 
прокачати молодий 

колега? 


