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Якісна професійна (професійно-технічна) освіта в Україні — 

це система, яка надає актуальні знання, навички та цінності для 

здобуття кваліфікованої робітничої професії або молодшого 

спеціаліста, що відповідає вимогам ринку праці.  

 

Вона включає навчання в ліцензованих закладах (ліцеях, центрах), 

гнучкі програми підготовки (від кількох місяців до кількох років), 

можливість підвищення кваліфікації для дорослих та видачу 

диплома кваліфікованого робітника за результатами навчання.  



        Ключові характеристики якісної професійно-технічної освіти 
Актуальність і практичність: 

Навчання орієнтоване на потреби ринку праці, надає навички, необхідні для 

успішного працевлаштування та професійної самореалізації.  

Офіційна акредитація: 

Заклади професійної освіти повинні мати ліцензію Міністерства освіти і науки 

України, що гарантує відповідність освітніх програм встановленим стандартам.  

Зв'язок з виробництвом: 

Якісна освіта передбачає зв'язок теорії з практикою, що часто реалізується через 

проходження виробничої практики або стажування.  

Гнучкість та доступність: 

Можливість здобути професію як для випускників шкіл, так і для дорослих, які 

бажають опанувати нову або підвищити свою кваліфікацію, а також різноманітні 

форми навчання (повний або скорочений цикл).  

Видача диплома: 

Після завершення навчання видається диплом кваліфікованого робітника, що є 
документом, підтверджуючим наявність професійної кваліфікації.  



      Виклики в умовах війни 
 

Руйнування інфраструктури: 

Частину навчальних закладів було зруйновано, що ускладнює 

проведення очного навчання та потребує значних зусиль для 

відновлення.  

Безпекові ризики: 

Необхідність забезпечення безпеки учнів та викладачів під час повітряних 

тривог та обстрілів унеможливлює повноцінне функціонування в очному 

форматі.  

Втрата викладачів та студентів: 

Деякі викладачі та студенти виїхали з України або були мобілізовані, що 

створює дефіцит кадрів.  

Нестабільне фінансування: 

Війна спричинила скорочення бюджетного фінансування, що ускладнює 

технічне оснащення закладів та проведення ремонтних робіт.  



      Як адаптуються до умов війни 
Дистанційне та змішане навчання: 

Через безпекові обмеження багато профтехів переходять на дистанційну 

або змішану форму навчання, використовуючи онлайн-платформи та 

інструменти для проведення лекцій, практичних занять та консультацій.  

Переорієнтація на актуальні спеціальності: 

Програми професійної освіти адаптуються, щоб відповідати потребам 

воєнного часу. Це включає підготовку спеціалістів для оборонно-

промислового комплексу, комунального господарства, відбудови 

зруйнованих об'єктів, а також для роботи в умовах надзвичайних ситуацій.  

Розвиток співпраці з підприємствами: 

Налагоджується співпраця з підприємствами, які працюють в умовах війни, 

для проходження практики студентами та подальшого їх 

працевлаштування за отриманою спеціальністю.  

Психологічна підтримка: 

Проводяться заходи для підтримки психологічного стану учнів та 

викладачів, які зазнають стресу та травм через війну.  



     Загальне керівництво та управління  

Здійснює загальне керівництво діяльністю закладу відповідно до його Статуту та 

чинного законодавства. 

Приймає рішення про програмне планування роботи закладу та визначає його 

стратегію розвитку. 

Затверджує штатні розписи, посадові інструкції працівників та правила 

внутрішнього розпорядку. 

Представляє заклад у відносинах з державними органами та іншими 

юридичними і фізичними особами. 

 

     Організація освітнього процесу  

Забезпечує організацію освітнього процесу та контроль за виконанням освітніх 

програм. 

Керує роботою педагогічної ради та атестаційної комісії. 

Створює необхідні умови для здобуття освіти, зокрема для осіб з особливими 

освітніми потребами. 

Керує навчально-виробничим процесом, забезпечуючи його якість. 



      Керівництво персоналом  

Керує педагогічним колективом, раціонально добирає кадри та створює 

умови для підвищення їх фахового рівня. 

Організовує наставництво для молодих спеціалістів. 

Підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та заохочує 

творчі пошуки педагогів. 

Сприяє здійсненню волонтерської діяльності, підвищенню її суспільного 

престижу, розвитку, підтримці та заохоченню такої діяльності серед 

учасників освітнього процесу закладу професійної (професійно-

технічної) освіти у вільний від занять час. 

 

     Фінансова та господарська діяльність 

Вирішує питання фінансово-господарської діяльності, раціонально 

використовує бюджетні кошти та інші джерела фінансування.  

Відповідає за матеріально-технічну базу закладу та її належний 

розвиток.  



Прийом громадян до закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти здійснюється в порядку, встановленому закладом освіти на 

підставі типових правил прийому до закладів професійної (професійно-

технічної) освіти, що затверджуються центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

освіти і науки. 

 

п.34 Порядку організації та ведення військового обліку призовників,  

військовозобов’язаних та резервістів (постанова Кабінету Міністрів України  

від 30 грудня 2022 р. No 1487) при прийомі на навчання заклад освіти 

перевіряє: 

наявність військово-облікового документа; 

факт перебування на військовому обліку. 
 




