
   ГНУЧКА СПІВПРАЦЯ З РОБОТОДАВЦЯМИ - 

ЯК ВІДГУК НА ЗАПИТ

 НОВИХ ВИМОГ РИНКУ  ПРАЦІ ТА  ЕКОНОМІКИ.

Старший майстер, Юлія ЯЛОВЕНКО
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АТ “Укрзалізниця”

2024
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Програма заходів 
співпраці

2023

Програма заходів 
співпраці

ФІЛІЯ “ПАСАЖИРСЬКА 
КОМПАНІЯ”

АТ “УКРЗАЛІЗНИЦЯ”
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Професійний воршоп

05Професіографічні екскурсії

06Зустрічі з роботодавцями

01

PROF-challenge

02

Railway hardskills

03

Історії успіху випускників

04

Долучення до проєкту 

УЗ 

07

Ц
е

н
т
р

 р
о

з
в

и
т
к

у
 к

а
р

’єр
и

Ц
е

н
т
р

 р
о

з
в

и
т

к
у

 к
а

р
’єр

и
З

П
(П

Т
)О

 

Р
Ц

П
О

З
ТА

С

centerrk2024.wixsite.com



З
П

(П
Т

)О
 Р

Ц
П

О
З

ТА
С

     Розвиток  soft skills

Soft skills No. Training Status
Активне навчання

1.

Цифрова емпатія

Адаптивність2.

Крос -культурна 
комунікаціія

Notes активні в процесі

Комунікативні властивості

3.

centerrk2024.wixsite.com
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Railway hardskills

Крос -культурна 
комунікаціія

Професіографічні екскурсії

Критичне мислення Професійний воршоп

Storytelling “Lucky Road”

Крос -культурна 
комунікаціія

Крос -культурна 
комунікаціія

Крос-культурна 

комунікація

4.

5.

Зустрічі з роботодавцями

6. Участь в проєктах

PROF-challenge



• ВІДВІДАТИ prof-ЛОКАЦІЇ

• ОЦІНИТИ  ВИРОБНИЧІ ПОТУЖНОСТІ

• КОМУНІКАЦІЯ “НА МІСЦЯХ”

• РОЗШИРЕННЯ prof-ОБРІЇВ

Відкривають можливості :
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• КОМУНІКАЦІЯ З ПРАКТИКАМИ

• ВИЗНАЧЕННЯ ПОТЕНЦІЙНИХ МІСЦЬ 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

•   ПОРІВНЯННЯ ЦІННОСТЕЙ

•  ОЗНАЙОМЛЕННЯ З СОЦГАРАНТІЯМИ

•  ВІДКРИТИЙ ПРОСТІР

Відкривають можливості :
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• ПРОЯВИТИ СЕБЕ

• НАДИХНУТИ ОДИН ОДНОГО

• ПОЧУТИ  НЕЗАЛЕЖНУ ДУМКУ

• ВМОТИВУВАТИ

• ДОЛУЧИТИ

• ЗАЛУЧИТИ

Відкриває можливості :
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• ЗАНУРЕННЯ В ТЕОРЕТИЧНУ СКЛАДОВУ ПРОФЕСІЇ

• ПОСИЛЕННЕ ОПАНУВАННЯ ТРУДОВИХ ПРИЙОМІВ

•  ВИМУШЕНА АЛЬТЕРНАТИВА КОНКУРСАМ 

ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

Відкриває можливості :
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Сформувати/ розвинути мікрокомпетеність

• ШВИДКО

• ФАХОВО

• СУЧАСНО

• з МЕТОРСЬКИМ СУПРОВОДОМ

• в ПРОФЕСІЙНОМУ СЕРЕДОВИЩІ

Відкриває можливості :
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• ПРИВЕРНЕННЯ УВАГИ

• ВИКЛИКАТИ ПОЗИТИВНУ ЕМОЦІЮ

• ПРИЧЕТНІСТЬ ТА ЗАЦІКАВЛЕННІСТЬ

• СПРИЙНЯТИ ВАЖЛИВІ РЕЧІ ДОСТУПНО

• ТРИМАТИ ФОКУС НА ГОЛОВНОМУ

Відкриває можливості :
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Начальник структурного 

підрозділу

Начальник виробничого 

підрозділу

Старший стюард

Начальник поїзда

Інструктор 

локомотивних бригад

Начальник вокзалу
Головний 

інженер

Начальник виробничого 

підрозділу
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• СТАРТ ПОБУДОВИ КАР’ЄРИ

•  ОСОБИСТІСНЕ ЗРОСТАННЯ

• ДОЄДНАННЯ ДО #ЗАЛІЗНОЇ СПІЛЬНОТИ

• УЧАСТЬ У ПРОЄКТАХ

 Динамічний простір для:
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ПРОЄКТ УЗ із залучення 
молоді
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ЗАЛІЗНА ЗМІНА

ФОКУС НА МОЛОДЬ:

• Сильна

• Згуртована 

• Розумна

• Спортивна 

• Мужня

• Патріотична 
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•  БАЛАНСУВАТИ ПОПИТ ТА ПРОПОЗИЦІЮ

• ВРАХОВУВАТИ FEEDBACK РОБОТОДАВЦІВ

• КОРЕГУВАТИ ДЕРЖЗАМОВЛЕННЯ

• ВІДСТЕЖУВАТИ ДИНАМІКУ РУХУ  НА РИНКУ ПРАЦІ

Відкриває можливості :
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www.reallygreatsite.com

Studio Shodwe

Wardiere Inc.
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Статегічне планування

протягом 1 року

протягом 3 років

протягом  5 років

• відновити проведення конкурсів 

профмайстерності

• збільшити кількість майстеркласів

• організовувати професіографічні екскурсії за 

межами громади та регіону

• залучати здобувачів освіти до грантових 

програм, міжнародних проєктів

• проходження практики з професії на декількох 

локаціях стейкхолдерів

• імплентувати короткострокові курси в підготовку 

кваліфікованих робітників

• налагодити стажування здобувачів 

освіти на європейських потужностях
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Phone  +38(066)722-24-17

Email juliakonst5@gmail.com

Address 130 Shevcenko St., Lubotin

Website

На зв’язку
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координаторка з питань співпраці з 

роботодавцями 

та працевлаштування випускників
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