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РОБОТОДАВЦІ



Стратег�ї комун�кац�ї
для залучення

кл�єнт�в



ПІДГОТОВКА ДО
СПІВБЕСІДИ З

РОБОТОДАВЦЕМ (94%

Типов� запити при
консультуванн�

ВИЗНАЧЕННЯ
ПРОФЕСІЙНИХ
ІНТЕРЕСІВ ТА

СХИЛЬНОСТЕЙ
(94%)

НАПИСАННЯ РЕЗЮМЕ ТА
МОТИВАЦІЙНОГО ЛИСТА

(88%)

СКЛАДАННЯ
КАР’ЄРНОГО ПЛАНУ

(29%)





Взаємод�я  з органами м�сцевого
самоврядування 



Мон�торинг попиту на ринку прац�
Розум�ння метод�в мон�торингу попиту на ринку прац�
допомагає визначити найб�льш ефективн� та чутлив�
п�дходи. Цей спектр вар�юється в�д ручних, залежних
в�д роботодавц�в метод�в до автоматизованих,
заснованих на даних систем.
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