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РОБОТОДАВЦІ



Стратегії комунікації
для залучення

клієнтів



ПІДГОТОВКА ДО
СПІВБЕСІДИ З

РОБОТОДАВЦЕМ (94%

Типові запити при
консультуванні

ВИЗНАЧЕННЯ
ПРОФЕСІЙНИХ
ІНТЕРЕСІВ ТА

СХИЛЬНОСТЕЙ
(94%)

НАПИСАННЯ РЕЗЮМЕ ТА
МОТИВАЦІЙНОГО ЛИСТА

(88%)

СКЛАДАННЯ
КАР’ЄРНОГО ПЛАНУ

(29%)





Взаємодія  з органами місцевого
самоврядування 



Моніторинг попиту на ринку праці
Розуміння методів моніторингу попиту на ринку праці
допомагає визначити найбільш ефективні та чутливі
підходи. Цей спектр варіюється від ручних, залежних
від роботодавців методів до автоматизованих,
заснованих на даних систем.
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