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Мета та завдання
 психолого-педагогічного супроводу 

• Сприяння самостійному, усвідомленому та успішному 
кар'єрному становленню кожної особистості

• Розкриття  потенціалу та інтеграція у професійне 
середовище

• Допомога в професійному самовизначенні та  
усвідомленому виборі кар'єрного шляху

•  Розвиток професійно важливих якостей, 
навичок та компетентностей



Gather Data

Основні напрямки та форми 
психолого-педагогічного супроводу:

• Визначення особистісних факторів, що можуть впливати на виникнення 
труднощів у кар'єрі

• Індивідуальні та групові консультації з 
питань вибору майбутнього робочого місця, 
підготовки до співбесіди, адаптації в новому 
колективі, оцінки професійних перспектив та 
планування кар’єри  • Тренінги з розвитку  "м'яких" 
навичок • Заняття  з розвитку навичок 
самопрезентації

• Лекції та години спілкування з управління кар'єрою та професійного 
розвитку, тайм-менеджменту, стресостійкості



Використання психодіагностичних 
інструментів 



Формування усвідомленого ставлення до 
професійного розвитку та позитивного сприйняття 
обраної професії 



Практичне відпрацювання 
засвоєних знань 



Навички ефективної самопрезентації та 
формування позитивного першого 
враження



Формування та розвиток 
комунікативних 
навичок



Навички ефективної адаптації в 
новому робочому середовищі



 Допомога у цілепокладанні та 
плануванні кар'єри



Адаптація на  
робочому місці

Навички 
комунікації Підготовка до 

зустрічі з 
роботодавцем 

Перші кроки на 
шляху до роботи 

своєї мрії  

Забезпечення успіху: 
комплексний підхід нашої команди

Побудова 
кар’єри та 

професійний 
розвиток
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