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Заступник директора з 
навчально-виховної роботи,

Наталія ДЯКУНЧАК

Модель ефективної роботи
 Центру розвитку кар’єри

 в закладі професійної освіти



 01  02  03ІНТЕРАКТИВНИЙ ПРОСТІР 
ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ 
ОСВІТИ ТА СОЦІАЛЬНИХ 
ПАРТНЕРІВ

в закладі професійної (професійно-технічної) освіти відіграє 
важливу роль у формуванні професійної траєкторії здобувачів 
та здобувачок освіти, їхньої готовності до працевлаштування, а 
також у налагодженні ефективної взаємодії між освітнім 
середовищем та ринком праці

РЕСУРС СИСТЕМНОЇ 
ПІДТРИМКИ СТАНОВЛЕННЯ 
МОЛОДОГО 
КВАЛІФІКОВАНОГО 
РОБІТНИКА

ПЛАТФОРМА УСПІШНОЇ 
КАР’ЄРИ

ЦЕНТР РОЗВИТКУ 
КАР’ЄРИ

ПОПУЛЯРИЗАЦІЯ 
РОБІТНИЧИХ ПРОФЕСІЙ

04



УСПІШНО ПРОЙШЛИ ОНЛАЙН-ТРЕНІНГ 
для викладачів курсу «Навички для успішної кар’єри» 

З чого ми розпочали?



КОМАНДА КООРДИНАТОРІВ
 ЦЕНТРУ РОЗВИТКУ КАР’ЄРИ

Координатори
з профорієнтаційної роботи

Координатори
з проведення анкетування, 

тестування, тренінгів
Президент учнівського 

самоврядування

КООРДИНАТОРКА
 ЦЕНТРУ РОЗВИТКУ КАР'ЄРИ

Координатори
з питань співпраці з роботодавцями та 

працевлаштування випускників

Координаторка з питань 
інформаційної роботи

Координатори
з питань співпраці 
із закладами освіти







Мета діяльності Центру - підняття 
престижності навчання за робітничою 
професією, сприяння плануванню успішного 
кар’єрного розвитку учнівської молоді, 
залучення до дієвої співпраці роботодавців у 
частині працевлаштування випускників 
закладу.



Налагодження співпраці з міською службою зайнятості населення, підприємствами, 
установами та організаціями незалежно від форми власності, які можуть бути 
потенційними роботодавцями для випускників  центру.

Забезпечення координації дій із закладами ЗСШ, закладами фахової передвищої та 
вищої освіти, місцевими органами виконавчої влади, службою зайнятості населення, 
підприємствами, установами та організаціями (роботодавцями) щодо оптимального 
узгодження реальних потреб ринку праці та ринку освітніх послуг.

Інформування випускників про вакантні місця на підприємствах, в установах та 
організаціях, що відповідають ïx професійній підготовці.

Сприяння плануванню кар'єрного розвитку та кар'єрне консультування здобувачів 
професійної (професійно-технічної) освіти.

Сприяння працевлаштуванню випускників центру. Моніторинг стану 
працевлаштування випускників; проведення постійного аналізу попиту i пропозицій 
на ринку праці кваліфікованих робітників, підготовку яких здійснює заклад.

Популяризація робітничих професій; сприяння в організації профорієнтаційної 
роботи в закладі освіти; адаптація здобувачів освіти





Аналіз ринку праці та освітніх 
потреб;

Опитування здобувачів освіти 
щодо кар’єрних очікувань;

Моніторинг успішності 
випускників.

СКЛАДОВІ МОДЕЛІ
 ЕФЕКТИВНОЇ РОБОТИ ЦЕНТРУ РОЗВИТКУ КАР’ЄРИ

Аналітична
:

Створення платформи для взаємодії з 
роботодавцями;

Розробка інформаційних буклетів, флаєрів, 
відео,  сайту, соціальних мереж;

Проведення Днів кар’єри, ярмарків вакансій.

Комунікаційна:

Організація стажувань;

Кар’єрні консультації, коучинг;

Тренінги з написання резюме/відеорезюме, 
мотиваційніих листів, проходження співбесід.

Практична
:

Навчання викладачів щодо 
кар’єрного консультування.;

Самоосвіта: вдосконалення 
компетентностей педагогічних 
працівників з питань 
профорієнтаційної роботи в закладі 
професійної освіти.

Освітня
:



СКЛАДОВІ МОДЕЛІ
 ЕФЕКТИВНОЇ РОБОТИ ЦЕНТРУ РОЗВИТКУ КАР’ЄРИ:

Кількість консультацій та заходів (для здобувачів освіти, 
дорослого населення, школярів);

Рівень працевлаштування випускників;

Зворотний зв’язок від учасників;

Кількість підписаних меморандумів про співпрацю.

Інструменти оцінювання ефективності



Моніторингові дослідження потреб молоді в 
освітніх послугах, що надає заклад

ІНСТРУМЕНТАРІЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ 
ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ РОБОТИ:

Залучення соціальних партнерів до участі в 
професійних заходах

Співпраця закладу із загальноосвітніми навчальними 
закладами освіти та відділами освіти

Популяризація робітничих професій

Проведення Днів відкритих дверей, ярмарків 
вакансій, тижнів професій, конкурсів, вікторин, 
майстер-класів тощо

Створення рекламної продукціїСоціально-психологічний супровід

Висвітлення діяльності закладу освіти на 
офіційному сайті та на сторінках у соціальних 
мережах

Організація зустрічей із випускниками шкіл, їх 
батьками з метою презентації закладу освіти;



ЗУСТРІЧІ З ВИПУСКНИКАМИ ШКІЛ ТА ЇХ БАТЬКАМИ

Ознайомлення з професіями 
та надання порад щодо 
вибору професії

Профорієнтаційне 
тестування

Презентація закладу 
освіти (формування 
позитивного іміджу)

Поінформованість 
батьків   щодо  сучасних 
потреб ринку праці та 
правил вибору професії

РОБОТА ПІД ЧАС ВСТУПНОЇ 
КАМПАНІЇ



Дні відкритих дверей

Світ професій у нашому Регіональному 
центрі



Профорієнтаційні онлайн-зустрічі зі здобувачами 
освіти закладів загальної середньої освіти



Вибір професії – важливий крок у житті 
людини!

РЕКЛАМНА 
ПРОДУКЦІЯ



Вибір професії – важливий крок у житті 
людини!

РЕКЛАМНА 
ПРОДУКЦІЯ



Підписання Меморандуму 
про співпрацю

Освітні послуги 
дорослому населенню, 
навчання за ваучерами

Послуги з профорієнтації, 
проведення заходів  з 
випускниками 

Виїзні ярмарки вакансій із 
використанням Мобільного 
центру зайнятості

База даних актуальних 
вакансій



Онлайн-квест про безпечне працевлаштування від представництва MOM Ukraine! 
Спробуйте: https://quest.stoptrafficking.org 

База даних актуальних 
вакансій



Онлайн-конструктор 
резюме

Поради і  правила для 
написання ідеального резюме Сервіси пошуку вакансій

Зразки та шаблони резюме



ОНЛАЙН СЕМІНАР-ПРАКТИКУМ 
«Підготовка резюме/відеорезюме. 
Веб-ресурси для пошуку роботи»



НА ДОПОМОГУ ЗДОБУВАЧАМ ОСВІТИ
ТА ВИПУСКНИКАМ



АКТУАЛЬНІ ВАКАНСІЇ



УЧАСТЬ У ВСЕУКРАЇНСЬКОМУ 
ЗАХОДІ



УЧНІВСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ - АКТИВНІ УЧАСНИКИ ЗАХОДІВ



базується на принцирах:

01  02 03
персоналізації 
(індивідуальна 
траєкторія розвитку),

практичності 
(застосування знань 
у реальних умовах),

партнерства 
(співпраця з 
роботодавцями та 
громадою).



Проведення Тижнів кар’єри для здобувачів освіти

ПЛАНИ НА 
МАЙБУТНЄ

Створення сучасного сервісу  ТikTok для 
популяризації закладу та професій, за якими 
ведеться підготовка кадрів шляхом створення 
коротких відео роликів про заклад й професійну 
підготовку кадрів у ньому, відео про переваги 
робітничих професій, за якими ведеться 
підготовка кваліфікованих робітників

Створення “Дайджесту подій”  (кожного семестру)

Міжнародна співпраця

Організація заходів для здобувачів освіти  з числа 
ВПО



БУДУЄМО КАР'ЄРУ 
РАЗОМ!КОЖЕН НАСТУПНИЙ КРОК 
МОЖЕ ПРИВЕСТИ ДО УСПІХУ!

Our Website

Our Location

https://centerrk2024.wixsite.com

130  Shevcenko St., Lubotin

ЗАВЖДИ НА ЗВ’ЯЗКУ координаторка ЦРК

My Phone
0958286953
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