
Звіт за результатами
роботи НМЦ ПТО у
Харківській області

у 2024 році 



Розробка та  впровадження  державних  освітніх  стандартівРозробка та  впровадження  державних  освітніх  стандартів

Розробка
проєкту 

 Державного
освітнього

стандарту із професії
7241 Палітурник 

Публічне обговорення
професійних стандартів

з професій: «Водій
автотранспортних засобів»,
«Майстер систем кондиціонування
повітря», «Візажист», «Візажист-
стиліст», «Кухар», «Оператор з
обробки інформації та програмного
забезпечення»

У 2024/2025 н.р. впроваджуються  нові державні освітні стандарти: 
«Палітурник», «Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах»; «Візажист», «Майстер з пошиття

одягу», «Офіс-адміністратор»; «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів»; «Монтажник гіпсокартонних
конструкцій», «Муляр», «Офіціант», «Офісний службовець (бухгалтерія)»; «Слюсар з ремонту дорожньо-

будівельних машин та тракторів», «Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування»,
«Лицювальник-плиточник», «Штукатур».

ОНОВЛЕННЯ ЗМІСТУ ТА ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ
ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 



Погоджено  319 робочих навчальних планів. 

Надано консультативну допомогу педпрацівникам ЗП(ПТ)О 
(825 годин) з питань розробки робочих навчальних планів. 

Вивчено понад 60 освітніх програм ЗП(ПТ)О та 698 навчальних
програм  з навчальних предметів  щодо відповідності 
вимогам ДОС.

Розробка робочих навчальних планів і програм з
підготовки кваліфікованих робітників за професіями
Розробка робочих навчальних планів і програм з
підготовки кваліфікованих робітників за професіями



ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ
ВЕБІНАР 

на тему: «Навчання і
виховання громадянина,

патріота України:
диверсифікація форм і

методів»

ТРЬОХДЕННІ ОБЛАСНІ
СЕРПНЕВІ ЗАХОДИ 

 за темою: «Професійна
освіта регіону в умовах

воєнного стану: виклики,
розвиток, перспективи

нового навчального
року»

ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ
ВЕБІНАР 

на тему: «Використання
цифрових інструментів
та штучного інтелекту

для розроблення
навчальних онлайн-
курсів, тренінгів та

оцінювання результатів
навчання»

Організація та проведення науково-практичних
конференцій 
Організація та проведення науково-практичних
конференцій 

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА З КЕРІВНИМИ ТА
ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ



19 обласних методичних секцій
для педагогічних та
бібліотечних працівників
ЗП(ПТ)О;

 14 онлайн-шкіл кращих
практик  педагогів ЗП(ПТ)О.

ПРОВЕДЕНО В ОНЛАЙН-ФОРМАТІ:

Діяльність методичних секцій та об’єднань Діяльність методичних секцій та об’єднань 



Педагогічні читання
«Творчість як фактор
мотивації досягнень»

Панорамний вебінар «Soft
skills – кращі практики

формування» 

Фестиваль науки в Україні
«Об’єднані наукою – 2024»

Методичний супровід дослідно-
експериментальної роботи
Методичний супровід дослідно-
експериментальної роботи

СІЧЕНЬ 2022 – ГРУДЕНЬ 2024
реалізація експерименту регіонального рівня за темою «Формування м’яких навичок (soft skills) майбутніх кваліфікованих

робітників в освітньому середовищі закладу професійної (професійно-технічної) освіти» 

Панорамний вебінар Науково-
освітнього альянсу «Soft skills –

кращі практики формування»

Методичний марафон на приз кафедри
професійної та вищої освіти  ЦІПО ДЗВО

“Університет менеджменту освіти” 
НАПН України 

ОРГАНІЗАЦІЯ УЧАСТІ ПЕДАГОГІВ У ТАКИХ ЗАХОДАХ: 



Українська інженерно-педагогічна академія – 215 осіб;
Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти
ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» – 91; 
ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України – 11. 

Підвищили кваліфікацію 317
керівних та педагогічних працівників
системи П(ПТ)О Харківської області. 

Пройшли стажування  37 майстрів в/н та 4 викладачі
предметів професійно-теоретичної підготовки на

базі виробничих підприємств державної і приватної
форм власності.

Організація підвищення кваліфікації та
стажування педагогічних працівників
Організація підвищення кваліфікації та
стажування педагогічних працівників



22 навчальні тренінги для 15 ЗП(ПТ)О, з них: 
6 – в онлайн і 16 – офлайн за темами:

–    «Використання віртуальних дошок та графічного
дизайну сервісу Canva для організації групової
роботи з учнями» (5 тренінгів);
–    «Майстерність у створенні тестових завдань у
Classtime» (5 тренінгів);
–    «Майстерність у створенні тестових завдань у
Google Forms» (12 тренінгів).

Підвищення рівня цифрової
компетентності педагогів
Підвищення рівня цифрової
компетентності педагогів

РЕЗУЛЬТАТ:  
388 педагогічних працівників підвищили рівень

цифрової компетентності 



Атестувалися 304 керівні та педагогічні працівники з
24 ЗП(ПТ)О (23% від загальної кількості керівного та
педагогічного складу ЗП(ПТ)О): 
17 директорів (з 17 закладів); 
32 заступники директора (з 19); 
8 методистів (з 7); 
54 викладачі предметів загальноосвітньої 
підготовки (з 21); 
70 викладачів предметів професійно-теоретичної
підготовки (з 21); 
111 майстрів виробничого навчання (з 19); 
5 керівників гуртків (з 4); 
2 практичні психологи (з 2); 
5 соціальних педагогів (з 5) та 
2 вихователі (з 2 закладів).

За підсумками засідань
атестаційних комісій ЗП(ПТ)О
відповідають займаній посаді 

від атестованих керівних
 та педагогічних працівників.

Методичний супровід атестації керівних та
педагогічних працівників ЗП(ПТ)О
Методичний супровід атестації керівних та
педагогічних працівників ЗП(ПТ)О



У 8 ЗП(ПТ)О Харківської області діють 17 навчально-практичних
центрів за 7 галузевими спрямуваннями: 

машинобудування (3);
 транспорт (1); 
сфера обслуговування (2); 
електроенергетика, електротехніка та електромеханіка (1); 
будівництво (8); 
легка промисловість (1); 
сільське господарство (1), 

з яких створено: 
10 (59%) – за кошти державного бюджету; 
6 (35%) – за кошти соціальних партнерів; 
1 (6%) – за кошти закладу освіти.

Навчально-практичні центри за галузевим
спрямуванням
Навчально-практичні центри за галузевим
спрямуванням



Кваліфікаційні центри у ЗП(ПТ)О за
професіями:
Кваліфікаційні центри у ЗП(ПТ)О за
професіями:

ДНЗ «Регіональний
центр професійної
освіти інноваційних

технологій
будівництва та
промисловості»

Лозівський
центр

професійної
освіти

Харківської
області

ДПТНЗ
«Харківське

вище
професійне

училище
будівництва»

01 02

ДНЗ
«Слобожан-

ський
регіональний

центр
професійної

освіти»

ЕЛЕКТРО-
ГАЗОЗВАРНИК 
2,3,4 розрядів

КУХАР 
3,4 розрядів

КУХАР 
3,4,5 розрядів

КУХАР 
3,4,5 розрядів

03 04



Працевлаштування
здобувачів освіти протягом

трьох років

Загальний контингент здобувачів
освіти протягом п’яти років

Кількість підприємств, установ,
організацій, що були залучені до

дуальної форми навчання

 Дуальна форма навчання у ЗП(ПТ)О Дуальна форма навчання у ЗП(ПТ)О



МОНІТОРИНГОВІ ДОСЛІДЖЕННЯ:
РІВЕНЬ  НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

Результати перевірних контрольних робіт з 5 предметів
загальноосвітньої підготовки («Українська мова», «Математика»,
«Історія України», «Фізика» та «Хімія») 

«НА ВХОДІ» 

 початковий рівень 
- 16,2% учнів, 

середній – 29,2%, 
 достатній – 33,7%, 

 високий – 20,9%

«НА ВИХОДІ» 

 початковий рівень 
- 9% учнів, 

середній – 57,3%,
достатній – 30,5%, 

 високий – 3,5% 
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Найвищі показники
успішності знань учнів - з

фізики.

Найвищий показник
успішності та якості знань

учнів - з історії України. 

«РІЧНІ ОЦІНКИ» 

 початковий рівень 
- 9,7% учнів, 

середній – 56,7%,
достатній – 29,8%, 

 високий – 4,2% 

Результати навчання на підставі річних оцінок випускників з
математики, української мови та історії України.

ОХОПЛЕНО 3236

випускників

з 24 ЗП(ПТ)О області 



І етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-
дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук
України (6 секцій, 8 робіт )

ІІІ (обласний) етап ХV Міжнародного мовно-
літературного конкурсу учнівської та
студентської молоді імені Тараса Шевченка
серед здобувачів П(ПТ)О (взяли участь 62
здобувачі освіти)

РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ
ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ



РІВЕНЬ ПРОФЕСІЙНОЇ  КОМПЕТЕНТНОСТІ
ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

Зовнішнє оцінювання результатів навчання проводилось
із 11 професій: 
Електрогазозварник; Тракторист-машиніст
сільськогосподарського виробництва; Кухар; Штукатур;
Офісний службовець (бухгалтерія); Оператор комп’ютерного
набору; Маляр; Слюсар з ремонту колісних транспортних
засобів; Кравець; Перукар (перукар модельєр); Кондитер.

«ОЦІНЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ З ПРОФЕСІЙ» 

 початковий рівень 
- 1,8% учнів, 

середній – 33,0%, 
 достатній – 50,9%, 

 високий – 14,3%

«ДКА» 

 початковий рівень 
- 0% учнів, 

середній – 18,1%,
достатній – 61,0%, 
 високий – 20,9% 

Вихідне діагностування (державна кваліфікаційна
атестація) навчальних досягнень здобувачів
(випускників) ЗП(ПТ)О  із 11 галузевих напрямків: 
машинобудування, автомобільний транспорт, сфера
послуг, загальні професії електротехнічного виробництва,
будівельна, монтажна і ремонтно-будівельна галузь, легка
промисловість, сільське господарство, залізнична галузь,
загальні професії для всіх галузей економіки, громадське
харчування, деревообробна галузь.



МОНІТОРИНГОВІ ДОСЛІДЖЕННЯ ЗА
НАПРЯМАМИ:

організація дистанційного навчання;
контингент здобувачів освіти; 
соціально-психологічна робота у ЗП(ПТ)О;
організація інклюзивного навчання;
зміст професійної освіти;
національно-патріотичне виховання молоді у
ЗП(ПТ)О.



СПІВПРАЦЯ ІЗ ЗАКЛАДАМИ ОСВІТИ, НАУКОВИМИСПІВПРАЦЯ ІЗ ЗАКЛАДАМИ ОСВІТИ, НАУКОВИМИ
ТА НАУКОВО-МЕТОДИЧНИМИ УСТАНОВАМИТА НАУКОВО-МЕТОДИЧНИМИ УСТАНОВАМИ

Наші партнери:



НАУКОВО-МЕТОДИЧНИЙ
ЖУРНАЛ «ПРОФЕСІЙНА
ОСВІТА: ТЕОРІЯ І
ПРАКТИКА».- 2024. №1-2
(59-60).

ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

Надруковано 
98 матеріалів 

ГАЗЕТА «ВІСНИК ПРОФОСВІТИ» - 
       9 випусків (18 номерів).



БУКЛЕТИ З ДОСВІДУ РОБОТИ ПЕДАГОГІВ

ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ



Реалізація проєктів всеукраїнського та
міжнародного рівня у ЗП(ПТ)О:
Реалізація проєктів всеукраїнського та
міжнародного рівня у ЗП(ПТ)О:

1.  «Енергоефективний освітній заклад. Термомодернізація закладів ПТО в
рамках розроблених курсів з енергоефективності».

2.  Міжнародної фундації виборчих систем (IFES) в Україні спільно з МОНУ. 

3.  «Розвиток трудового потенціалу для України».

4. «Просування енергоефективності та імплементації Директиви ЄС з
енергоефективності в Україні».

5.  «Підтримки Цифрових Навчальних Центрів (ЦНЦ)».

6. «DECIDE «Децентралізація для розвитку демократичної освіти».

7. «Модернізація та адаптація визначених професій у галузі П(ПТ)О». 



ПРОФОРІЄНТАЦІЙНІ ЗАХОДИ СЕРЕД
УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ

На базі ЗП(ПТ)О
функціонують 21 ЦК 

Методичний супровід
функціонування у

ЗП(ПТ)О 
Центрів кар’єри

Взяли участь 20 ЗП(ПТ)О,
які надали 92 фотографії 

Обласний
фоточелендж «Моя
улюблена професія»

13 ЗП(ПТ)О м. Харкова
презентували робітничі
професії з  32  професій

 Фестиваль професій 
«Проф-fest» 

м. Харкова



челенджі «Формуємо здорове українське суспільство: спорт та освіта у
пріоритеті» «Об’єднуємося разом», «Рухаємося разом»;
виховні години «Презентації видів спорту», «Тиждень ранкової зарядки»; 
Всеукраїнський фізкультурно-оздоровчий захід «Рух – це здорово»;
онлайн-захід у підтримку дітей Луганщини та ЗСУ;
Всеукраїнський Олімпійський урок в рамках Олімпійського тижня;
спортивні заходи «Янголи спорту», присвячені пам’яті вихованцям-
спортсменам, які загинули при захисті Батьківщини;
спортивні ігри «Козацька наснага» до Дня захисників і захисниць України;
дні здоров’я;
флешмоб «Дякую героям ЗСУ»;
оздоровчий захід Challenge Fest;
змагання з міні футболу,  туризму,  зі стрільби з пневматичної гвинтівки,
настільного тенісу та ін.

 Проведено 159  заходів (узяли участь понад 4000 здобувачів освіти):

Організаційно-методичний супровід
спортивно-масової роботи
Організаційно-методичний супровід
спортивно-масової роботи



ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ  НМЦ ПТО У
ХАРКІВСЬКІЙ ОБЛАСТІ НА 2025 РІК

Цифровізація освітнього процесу у ЗП(ПТ)О.
Методичний супровід оновлення змісту П(ПТ)О відповідно
до  державних освітніх стандартів.
Удосконалення відкритого інформаційного середовища.
Активізація науково-дослідної та експериментальної
роботи.
Міжнародна співпраця щодо впровадження кращих світових
практик цифровізації П(ПТ)О, участі у міжнародних
проєктах та програмах.


