
Навчання жінок за  

експериментальним проєктом 

ПОСТАНОВА КАБІНЕТУ 

МІНІСТРІВ УКРАЇНИ  

ВІД 15.11.2024 № 1302 

«П Р О  Р Е А Л І З А Ц І Ю  Е К С П Е Р И М Е Н Т А Л Ь Н О Г О  П Р О Є К Т У  

Щ О Д О  О Р Г А Н І З А Ц І Ї  П Р О Ф Е С І Й Н О Г О  Н А В Ч А Н Н Я  Ж І Н О К  

Д Л Я  П Р А Ц Е В Л А Ш Т У В А Н Н Я  У  С Ф Е Р А Х ,  Д Е  В О Н И  Б У Л И  

Т Р А Д И Ц І Й Н О  Н Е Д О С Т А Т Н Ь О  П Р Е Д С Т А В Л Е Н І »  
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ПЕРЕЛІК ЗАКЛАДІВ 

професійної (професійно-

технічної) освіти, 

сформований МОН 

Професійне навчання жінок 

здійснюється 

ПЕРЕЛІК ПРОФЕСІЙ 

для професійного 

навчання жінок  

(31 робітнича професія) 
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На замовлення роботодавця (подання до центру зайнятості 

заяви про потреби у навчанні) 

Шляхом первинної професійної підготовки або 

перепідготовки чи професійного (професійно-технічного) 

навчання за очною (денною, вечірньою), дистанційною, 

дуальною формами навчання 

Вартість навчання не може перевищувати десятикратний 

розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб 
(якщо вартість навчання перевищує зазначений розмір, особа або 

роботодавець можуть здійснити оплату різниці вартості навчання) 

  

Фінансування за рахунок коштів Фонду 

загальнообов‘язкового державного соціального страхування 

України на випадок безробіття 
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Документ, що 

посвідчує особу та 

підтверджує 

громадянство 

України 

Документ про 

освіту або дублікат 

такого документа 

чи єДокумент про 

освіту 

 

 

Документ, що засвідчує 

реєстрацію у Державному 

реєстрі фізичних осіб – 

платників податків (крім 

осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовились 

від прийняття 

реєстраційного номера) 
 

 

ДЛЯ ПРОХОДЖЕННЯ НАВЧАННЯ ЖІНЦІ ПОТРІБНО  

ЗВЕРНУТИСЯ ДО ЦЕНТРУ ЗАЙНЯТОСТІ,  

НАДАТИ ЗАЯВУ ТА ВІДПОВІДНІ ДОКУМЕНТИ: 



Договір про професійне навчання 

укладається між закладом освіти та особою 

Заклад освіти протягом п’яти робочих днів після укладення договору про 

навчання подає центру зайнятості, який видав направлення на професійне навчання: 

         - завірену належним чином копію такого договору; 

                                   - розрахунок вартості витрат на навчання; 

                                   - відомості про рахунок закладу освіти для оплати вартості          

                                      навчання із зазначенням прізвища, власного імені та по батькові   

                                      особи; 

                                   - відривну частину направлення з відміткою про прийняття на  

                                      навчання 

Вимоги до 

зарахування та 

навчання 

Строк навчання не може перевищувати 10 

місяців 

Робочі навчальні плани 

погоджуються з роботодавцем 



      Заклад освіти інформує центр зайнятості про виконання особою умов договору 

про навчання, зокрема відвідування занять і виконання освітньої програми щомісяця 

      Центр зайнятості здійснює протягом 10 робочих днів з дня надходження 

документів (копія договору, розрахунок вартості навчання, відомості про рахунок 

закладу освіти, відривна частина направлення), оплату навчання та проводить 

протягом 30 календарних днів після отримання закладом освіти коштів звірення 

взаєморозрахунків з ним 

      Після закінчення навчання заклад освіти протягом 5 робочих днів подає 

центру зайнятості копію наказу про відрахування особи з закладу освіти у 

зв’язку із закінченням навчання 

Вимоги до зарахування та навчання 



ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ! 


