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ПІДСУМКИ РОБОТИ ХАРКІВСЬКОЇ РЕГІОНАЛЬНОЇ ЕКСПЕРТНОЇ РАДИ З
АТЕСТАЦІЇ ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 

7 засідань Харківської регіональної експертної ради з атестації
закладів професійної (професійно-технічної) освіти

ПРОВЕДЕНО 

про проведення атестаційної експертизи 22 ЗП(ПТ)О, 
2 організацій (установ), 
2 закладів фахової передвищої освіти, 
1 КЗ «Люботинський міжшкільний ресурсний центр
Люботинської міської ради Харківської області» та 
Харківського центру професійно-технічної освіти державної
служби зайнятості з 70 професій (з урахуванням дублювання)

ПРИЙНЯТО
РІШЕННЯ

Рішеннями Акредитаційної комісії України всі заклади освіти визнані
атестованими терміном на 10 років



Порівняльні показники щодо безперервної освіти педагогічних
працівників ЗП(ПТ)О у різних формах



ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ЦИФРОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГІВ

Цикл майстер-класів «Digital Skills: розвиток та
вдосконалення» для педагогічних працівників
ЗП(ПТ)О області за темами: 

«Створюємо активності для учнів на різних
етапах уроку за допомогою ресурсів
LearningApps, Wordwall, Mentimeter та
Thinglink»;
«Платформи Discord та Telegram для обміну
миттєвими повідомленнями між
учасниками освітнього процесу»; 
«Візуалізація інформації сервісами ‎Draw.io та
Canva».

Навчальні тренінги в офлайн-форматі на
базі закладів за темами:

«Складання тестових завдань в Google
Forms»;
«Складання тестових завдань в
Classtime»;
«Особливості роботи на віртуальних
дошках  Padlet, Canva та Zoom».

Проведено 16 навчальних тренінгів для
педагогів 12 ЗП(ПТ)О:

За звітний період підвищили рівень цифрової компетентності 392 педагогічні працівники.
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Лозівський центр професійної
освіти Харківської області

ЗП(ПТ)О «Регіональний центр
професійної освіти залізничного
транспорту та агротехнічного сервісу»

ЗП(ПТ)О «Регіональний центр
професійної освіти залізничного
транспорту та агротехнічного сервісу»

ДНЗ «Регіональний центр професійної
освіти швейного виробництва та сфери
послуг Харківської області»

Участь педагогічних працівників ЗП(ПТ)О у
Всеукраїнських вебінарах, семінарах,
тренінгах

05

Регіональний центр професійної освіти
електротехнічних, машинобудівних та
сервісних технологій Харківської області

Найак
тивні

шими

були педаг
оги з

таких
 ЗП(ПТ)О: 

Педагогічні працівники
ЗП(ПТ)О брали участь у
54 всеукраїнських
науково-практичних і
науково-методичних
заходах: 
29 вебінарах; 
2 тренінгах; 
12 конференціях; 
3 семінарах; 
4 круглих столах. 



Проведено 23 відкриті онлайн-уроки:
історія України – 16, 
громадянська освіта – 6, 
основи трудового законодавства – 1, 
один урок з історії України був
бінарним з англійською мовою.

Усі відвідані уроки досягли поставленої мети,
прогнозованих результатів, сприяли
розвитку загальнолюдських умінь і навичок,
ключових компетентностей здобувачів
освіти. 

викладачів суспільствознавчих
предметів під час відвідування уроків 

Протягом листопада-грудня 2023 року
проведено обласний вернісаж
методичних розробок онлайн-заходів для
педагогічних працівників «Мої ноу-хау».
На вернісаж педагогами подано 23
методичні розробки.

методистів ЗП(ПТ)О під час
проведення обласного вернісажу
методичних розробок онлайн-
заходів для педагогічних працівників

ЗДІЙСНЕНО МОНІТОРИНГ 
РІВНЯ  ПРОФЕСІЙНОЇ  КОМПЕТЕНТНОСТІ



ДНЗ 
«Регіональний

центр професійної
освіти будівель-
них технологій
Харківської обла-
сті» (методист
Людмила
РЕУЦЬКА)

Люботинський
професійний ліцей

залізничного
транспорту 

(методисти Тетяна
РОЖКОВА та Тетяна

СКОЧИПЕЦЬ)

ДНЗ
«Слобожанський

регіональний центр
професійної освіти»

(методист Тетяна
СЛИШ)

ДПТНЗ «Харків-
ське вище професійне
училище сфери послуг»
(авторський колектив:
Ірина САМАРА, Надія

СМОЛІНА, Рита
КАРПЕНКО, Світлана
ХМЕЛЕНКО, Галина 
ЖУК, Олена ГУБІНА)

ДНЗ «Регіональний
центр професійної
освіти швейного

виробництва та сфери
послуг Харківської
області» (методист

Людмила МЕЛЕШКОВА,
викладач Олена
ЛЕНІВЕНКО)

ЗП(ПТ)О
«Богодухівський

регіональний центр
професійної освіти
Харківської області»

(методисти Алла
ФЕДОРЕНКО, Інна
ПИЛИПЕНКО)

Регіональний центр
професійної освіти
ресторанного,
будівельного та

автотранспортного
сервісу Харківської
області (авторський
колектив: Наталія

СОЙФЕР, Олена ВАРИЧ,
Олена КОВАЛЕВСЬКА,

Ганна ТИМЧУК)

ЗА РІШЕННЯМ
ЕКСПЕРТНОЇ ГРУПИ
ВИЗНАЧЕНО КРАЩІ

МЕТОДИЧНІ
РОЗРОБКИ



ДНЗ «Харківський
регіональний центр
професійної освіти
поліграфічних

медіатехнологій та
машинобудування»

(методист Тетяна
ЛУПІКА)

ДНЗ «Ізюмський
регіональний центр

професійної
освіти» (методист

Вікторія ЛИСЕНКО).

ДПТНЗ «Харківське
вище професійне

училище
будівництва»

(методист Олена
ЛАВРЕНТЬЄВА)

Регіональний 
центр професійної 

освіти електротехнічних,
машинобудівних та
сервісних технологій
Харківської області

(методист Віта
ВЛАСЕНКО, 
майстер в/н 
Ольга ЯЦУК)

ДНЗ «Харківське
вище професійне
училище №6»

(методист Тетяна
КОВАЛЬОВА)

ЗП(ПТ)О 
«Чугуївський

регіональний центр
професійної освіти
Харківської області»

(заступник директора
Наталія ВОЛКОВА,
методист Ольга
БЕДУХОВА)

Лозівський центр
професійної освіти

Харківської
області (методист

Тетяна
ОВЧИННИК)

ЗА РІШЕННЯМ
ЕКСПЕРТНОЇ ГРУПИ
ВИЗНАЧЕНО КРАЩІ

МЕТОДИЧНІ
РОЗРОБКИ



ПІДСУМКИ АТЕСТАЦІЇ КЕРІВНИХ ТА ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ

17

32

8

124

директорів

заступники директора

методистів

 викладачі

У 2023/2024 н.р. атестувалися 306 керівних та педагогічних працівників з 24
ЗП(ПТ)О (23% від загальної кількості керівного та педагогічного складу ЗП(ПТ)О): 

111 майстрів виробничого навчання

5

5

2

2

керівників гуртків

соціальних педагогів

практичні психологи

вихователі з 2 ЗП(ПТ)О

За підсумками засідань атестаційних комісій ЗП(ПТ)О
відповідають займаній посаді 

    від атестованих керівних
                            та педагогічних працівників.



ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА: АНАЛІЗ ЗМІСТУ

РОЗРОБЛЕНО

Методисти НМЦ ПТО у Харківській області та педагогічні працівники ЗП(ПТ)О брали
участь в онлайн-засіданнях робочих груп з розроблення ДОС з професій: 

«Маляр», 
«Слюсар-сантехнік», 
«Лицювальник-плиточник»

проєкт ДОС із професії 7241 Електромонтер з ремонту та монтажу кабельних ліній (3 (2-3),
4, 5, 6, 7 розряди)

276 робочих навчальних планів, які відповідають вимогам нових державних освітніх
стандартів та підприємств-замовників робітничих кадрів

зразки освітніх програм відповідно до нових державних освітніх стандартів на
компетентнісній основі, які було затверджено протягом 2023 та 2024 років, із 15 професій

Проведено експертну оцінку 167 освітніх програм (в тому числі 1725 навчальних
програм з окремих предметів на відповідні професійні кваліфікації) 23 ЗП(ПТ)О. 
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Зовнішнє оцінювання результатів навчання проводилось із 11 професій:
Електрогазозварник; Тракторист-машиніст сільськогосподарського
виробництва; Кухар; Штукатур; Офісний службовець (бухгалтерія); Оператор
комп’ютерного набору; Маляр; Слюсар з ремонту колісних транспортних
засобів; Кравець; Перукар (перукар модельєр); Кондитер.

Контрольні роботи виконували 2829 здобувачі ЗП(ПТ)О, що складає 92,9%
від запланованих 

Найбільше представництво здобувачів професійної освіти при виконанні
тестових завдань 100% з професії «Кравець», найменше – 83,7% з професії
«Маляр»

Середній показник якісної успішності у даному заході становить 68,8%. 
Найвищий показник з професії «Електрогазозварник» (87,5%).

ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА: 
зовнішнє оцінювання результатів навчання здобувачів П(ПТ)О

05

Середній показник (у відсотках) загальної успішності у даному заході
становить 88,4%. 
Найвищий показник з професій: «Слюсар з ремонту колісних транспортних
засобів» (100%).



ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ПІДГОТОВКА 

Розподіл учнів-вступників за рівнями знань 
на підставі свідоцтв про БЗСО 

Середній бал з навчальних предметів 
на підставі річних оцінок  



ЗАГАЛЬНО-
ОСВІТНЯ

ПІДГОТОВКА 

Порівняльний аналіз
результатів навчання
випускників ЗП(ПТ)О за

три останні роки 



У фінальному етапі Конкурсу
переможницею стала
учениця ДПТНЗ «Харківське
вище професійне училище
сфери послуг» 

ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ПІДГОТОВКА: 
формування мовної компетентності

ХIV Міжнародний мовно-
літературний конкурс
учнівської та студентської
молоді імені Тараса
Шевченка серед здобувачів
професійної (професійно-
технічної) освіти:  взяли
участь 65 здобувачів
освіти.

XХІV Міжнародний конкурс з
української мови імені Петра
Яцика: взяли участь 69
здобувачів освітиОрганізовано та проведено обласний етап мовно-літературних

конкурсів серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О:

Переможці фінального етапу 
 Конкурсу  - учні таких ЗП(ПТ)О: 

ДПТНЗ «Харківське вище
професійне училище сфери
послуг»; 
ДЗП(ПТ)О «Харківське вище
професійне училище швейного
виробництва та побуту»; 
ДНЗ «Харківський регіональний
центр професійної освіти
поліграфічних медіатехнологій та
машинобудування» 



НАЦІОНАЛЬНО-
ПАТРІОТИЧНЕ
ВИХОВАННЯ
У ЗП(ПТ)О ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ ПРОВЕДЕНО 
близько 300 виховних заходів для учнівської молоді: бесіди і виховні години,
уроки мужності, флешмоби тощо.

Презентації та відеоролики, які були розроблені ЗП(ПТ)О в ході
проведення заходів, розміщені на YouTube каналі та хмарному
сховищі у вільному доступі



СПОРТИВНО-МАСОВІ ЗАХОДИ

челендж «Формуємо здорове українське суспільство: спорт та освіта у пріоритеті»
«Об’єднуємося разом»; 
Всеукраїнський фізкультурно-оздоровчий захід «Рух – це здорово»;
онлайн-захід у підтримку дітей Луганщини та ЗСУ;
олімпійські уроки, тижні;
спортивні заходи «Янголи спорту», присвячені пам’яті вихованцям-спортсменам, які
загинули при захисті Батьківщини;
спортивні челенджі «Рухаємося разом», виховні години «Презентації видів спорту»;
спортивні ігри «Козацька наснага», присвячених Дню захисників і захисниць України;
дні здоров’я;
флешмоб «Дякую героям ЗСУ»;
змагання зі стрільби з пневматичної гвинтівки;
оздоровчий захід Challenge Fest;
змагання з міні футболу;
змагання з туризму;
змагання з настольного тенісу та ін.

 Проведено 159 спортивно-масових заходів, в яких узяли
участь близько 4000 здобувачів освіти.



Вивчено склад пільгового контингенту учнів ЗП(ПТ)О Харківської області та умови
для інклюзивного навчання 

Проведено дослідження серед здобувачів освіти з питань впровадження гендерної
рівності

Здійснено аналіз результатів вивчення схильності учнівської молоді ЗП(ПТ)О у
Харківській області до шкідливих звичок

Проведено цикл занять на тему: «Психологічна допомога учасникам освітнього
процесу щодо кризових станів»

СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНА
РОБОТА



обласний профорієнтаційний
фоточелендж «Моя улюблена
професія» 
фестиваль професій «Проф-fest»
м. Харкова
онлайн-збір лідерів учнівського
самоврядування

ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА

 ПРОВЕДЕНО: 

1
Надано кон-

сультації
відповідальним

працівникам
ЗП(ПТ)О щодо:

2

відкриття та функціонування
центрів кар’єри
оформлення сторінок сайту
«Профорієнтаційна робота»,
«Центр кар’єри»



ІНФОРМАЦІЙНО-ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

Видано 9 випусків газети «Вісник профосвіти», 17 номерів,
опубліковано 105 матеріалів, 244 сторінки
Надруковано 2 спецвипуски газети

Видано науково-методичний журнал «Професійна освіта: теорія і
практика», де опубліковано 17 матеріалів (148 сторінок)

Проведено моніторинг функціонування та наповнення веб-сайтів
ЗП(ПТ)О Харківщини 
(http://nmc.ptu.org.ua/czifrovizacziya-osvity/korysni-posylannya-2/) 

Facebook-профілі мають 23 ЗП(ПТ)О
Сторінки мають 7 закладів (30,4%)
Групи – 4 (17,4%)

Профіль – 6 (26,1%)
Сторінку+групу – 4 (17,4%)
Профіль+групу – 2 (8,7%)

Здійснено  аналіз офіційних сторінок ЗП(ПТ)О Харківщини у  соціальній мережі Facebook:



З січня 2024 року у Харківській області проводився ІІІ-ій (узагальнювальний) етап
експерименту регіонального рівня за темою «Формування м’яких навичок (soft skills)
майбутніх кваліфікованих робітників в освітньому середовищі закладу професійної
(професійно-технічної) освіти» у ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного
виробництва та сфери послуг Харківської області» та ДНЗ «Слобожанський регіональний
центр професійної освіти», які входять до Науково-освітнього альянсу «Soft skills –
навички успішності».

У травні 2024 року до альянсу приєднався ЗП(ПТ)О «Регіональний центр професійної
освіти залізничного транспорту та агротехнічного сервісу». 

ДОСЛІДНО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА
ДІЯЛЬНІСТЬ

21.03.2024 на засіданні науково-методичної ради НМЦ ПТО  у
Харківській області ЗП(ПТ)О звітували про хід проведення
педагогічного експерименту регіонального рівня. 



«Енергоефективний освітній заклад. Термомодернізація закладів ПТО в рамках
розроблених курсів з енергоефективності».

1.

«Міжнародна фундація виборчих систем (IFES) в Україні».2.
«Підтримка відновлення соціальної та фінансової стійкості громад, постраждалих
від війни, на сході та заході України».

3.

«Розвиток трудового потенціалу для України».4.
«Пілотний проєкт у галузі професійно-технічної освіти з метою модернізації та
адаптації визначених професій».

5.

«Зміцнення спроможності ЗП(ПТ)О покращувати адаптованість молоді до потреб
ринку праці в період війни шляхом розвитку підприємницьких навичок».

6.

МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ
Здійснено методичний супровід ЗП(ПТ)О у реалізації таких проєктів:



ДІЯЛЬНІСТЬ НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНИХ
ЦЕНТРІВ

У 8 ЗП(ПТ)О Харківської області діють 17 НПЦ за 7 галузевими спрямуваннями: 
машинобудування (3)                                 
транспорт (1) 
сфера обслуговування (2) 
електроенергетика, електротехніка та електромеханіка (1)
будівництво (8)
легка промисловість (1) 
сільське господарство (1)

Навчання на базі НПЦ, починаючи з 2020 року, пройшли 2392 особи. 

Прийом здобувачів освіти за професіями НПЦ, становив 722 вступники.

Кількість короткострокових програм, згідно з якими слухачі проходять підготовку за
професіями НПЦ склала 24. 

Кількість слухачів, які отримали документи державного зразка у 2024 році – 281.



ДНЗ «Регіональний
центр професійної
освіти інноваційних

технологій
будівництва та
промисловості»

У  ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного,
комунального господарства, торгівлі та дизайну» ведеться робота з
підготовки пакета документів для акредитації, яка знаходиться на
завершальному етапі.

Лозівський
центр

професійної
освіти

Харківської
області

ДПТНЗ
«Харківське

вище
професійне

училище
будівництва»

01 02 03

Кваліфікаційні центри, створені у ЗП(ПТ)О

04

ДНЗ
«Слобожан-

ський
регіональний

центр
професійної

освіти»



створення єдиного цифрового освітнього середовища для надання якісних освітніх послуг в
умовах дистанційної та змішаної форм навчання;
вивчення кращих практик використання цифрових освітніх ресурсів, розробка
інформаційно-методичного супроводу для забезпечення освітнього процесу з урахуванням
сучасних тенденцій розвитку цифрових технологій;
формування інформаційно-цифрової компетентності педагогічних працівників П(ПТ)О
області через реалізацію затвердженого річного плану заходів, який включатиме різні
форми навчання в онлайн та офлайн-режимах;
формування та розвиток медіаграмотності всіх учасників освітнього процесу;
організаційно-методичний супровід створення цифрового контенту з загальноосвітньої,
професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки учнів ЗП(ПТ)О та
забезпечення відкритого доступу до нього усіх учасників освітнього процесу; 
організаційно-методичний супровід розробки сучасного освітнього контенту, з
використанням технологій штучного інтелекту (AI);
популяризація STEM-освіти;
впровадження технологій гейміфікації в освітній процес ЗП(ПТ)О;

ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ 
НМЦ ПТО У ХАРКІВСЬКІЙ ОБЛАСТІ НА 2024/2025 Н.Р.:



забезпечення психолого-педагогічної та науково-методичної підтримки роботи педагогічних
працівників системи П(ПТ)О області, які працюють у дистанційному режимі;
науково-методичний супровід здійснення виховного процесу в умовах цифрового освітнього
середовища, медіаосвіти і безпеки здобувачів освіти в кіберпросторі;
цифровізація моніторингової та аналітичної діяльності НМЦ ПТО у Харківській області за
різними напрямками відповідно до Плану роботи;
оновлення змісту П(ПТ)О через розробку та впровадження в освітній процес ЗП(ПТ)О
стандартів П(ПТ)О на основі компетентнісного підходу;
удосконалення відкритого інформаційного середовища в якості платформи для обміну
досвідом, кращими практиками та інформацією з питань цифровізації П(ПТ)О;
активізація науково-дослідної та експериментальної роботи відповідно до сфер компетенції
НМЦ ПТО у Харківській області;
міжнародне співробітництво: налагодження співпраці з міжнародними організаціями та
освітніми установами для впровадження кращих світових практик цифровізації П(ПТ)О,
участь у міжнародних проєктах та програмах;
підвищення рівня цифрової компетентності та результативності діяльності методистів НМЦ
ПТО у Харківській області, створення умов щодо їх професійного розвитку.

ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ 
НМЦ ПТО У ХАРКІВСЬКІЙ ОБЛАСТІ НА 2024/2025 Н.Р.:


