
 Зінаїда НАЗАРЕЦЬ, методист професійної 

підготовки НМЦ ПТО у Харківській області



Структурування змісту Стандарту базується на 

компетентнісному підході, що передбачає формування і 

розвиток у здобувача освіти ключових, загальних та 

професійних компетентностей

Ключові компетентності у ДОС корелюються з 

професійними компетентностями

Професійні компетентності визначають здатність особи в 

межах повноважень застосовувати спеціальні знання, 

уміння та навички, виявляти відповідні моральні та 

ділові якості для належного виконання встановлених 

завдань і обов’язків, навчання, професійного та 

особистісного розвитку та сформовані відповідно до 

професійного стандарту



Стаття 33. Освітня програма

 1. Основою для розроблення освітньої програми є стандарт 
освіти відповідного рівня (за наявності).

 2. Освітня програма містить:

 вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою;

 перелік освітніх компонентів та їх логічну послідовність;

 загальний обсяг навчального навантаження та очікувані 
результати навчання здобувачів освіти.

 3. Освітні програми розробляються закладами освіти, 
науковими установами, іншими суб’єктами освітньої 
діяльності та затверджуються відповідно до цього Закону та 
спеціальних законів.

 Освітні програми повинні передбачати освітні компоненти для 
вільного вибору здобувачів освіти.

 Заклади спеціалізованої освіти, освітні об’єднання та заклади 
освіти, що здійснюють освітню діяльність на різних рівнях 
освіти, можуть використовувати наскрізні освітні програми, 
які охоплюють різні рівні освіти та розробляються, 
затверджуються (акредитуються) відповідно до цього Закону 
та спеціальних законів.

 4. Освітні програми можуть мати корекційно-розвитковий
складник для осіб з особливими освітніми потребами.



2.2.2. Робоча навчальна програма з навчального предмета (далі - робоча

навчальна програма) - це документ, що визначає зміст і обсяг знань та 

умінь учнів, слухачів, розроблений викладачем ПТНЗ, погоджується

відповідною методичною комісією. Викладач має право на розроблення

власної (авторської) робочої навчальної програми або її створення

відповідно до типової з урахуванням варіативного компонента. Головним

критерієм якості робочої навчальної програми з навчального предмета є 

досягнення запланованого результату вивчення теми та предмета шляхом 

реалізації змісту. 

Робочі навчальні програми із загальноосвітніх предметів розробляються на 

основі типових навчальних програм для загальноосвітніх навчальних закладів

з урахуванням специфіки професії та регіональної компоненти.

Робоча навчальна програма з професійно-практичної підготовки - це

документ, що визначає зміст і обсяг професійних знань, умінь, навичок учнів, 

слухачів та способи і методи їх формування, розроблений майстром

виробничого навчання ПТНЗ, погоджений відповідною методичною комісією. 

ПТНЗ на основі типових навчальних програм розробляють робочі навчальні

програми, у яких відображаються зміни, притаманні відповідній галузі

виробництва чи сфері послуг, на підставі пропозицій замовників кадрів.

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

НАКАЗ від 30.05.2006 № 419 «Про затвердження Положення про організацію

навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах»
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Освітня програма підготовки спеціаліста за однією або кількома 
професійними кваліфікаціями має містити:

 1) титульну сторінку;

 2) форму здобуття професійної освіти;

 3) вимоги до рівня освіти здобувачів професійної освіти, які можуть 
розпочати навчання за цією програмою;

 4) загальний обсяг навчального навантаження здобувачів професійної 
освіти;

 5) перелік та обсяг обов’язкових і для вільного вибору здобувачами 
професійної освіти освітніх компонентів;

 6) навчальний план;

 7) очікувані результати навчання, критерії їх оцінювання та форми 
оцінювання;

 8) навчальні програми визначених освітніх компонентів (модулів, 
навчальних предметів, дисциплін, інтегрованих курсів, 
індивідуальних завдань, практики тощо);

 9) опис ресурсного забезпечення реалізації освітньої програми;

 10) корекційно-розвитковий складник для осіб з особливими освітніми 
потребами (за потреби);

 11) інші складові.

ПРОЄКТ ЗАКОНУ УКРАЇНИ

Про професійну освіту
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http:///nmc.ptu.org.ua/osvitni-programy

http:///
http:///
http://nmc.ptu.org.ua/osvitni-programy/


Часткова професійна кваліфікація – це визнана або

присвоєна/підтверджена суб'єктом, уповноваженим на це

законодавством, та засвідчена відповідним документом

стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей

та/або результатів навчання, що дає змогу здійснювати частину

трудових функцій, визначених відповідним професійним/освітнім

стандартом

Професійні та часткові професійні кваліфікації

присвоюються/підтверджуються і визнаються суб'єктами,

уповноваженими на це законодавством, зокрема суб'єктами освітньої

діяльності

Неформальна освіта – це освіта, яка здобувається, як правило, за 
освітніми програмами та не передбачає присудження визнаних 
державою освітніх кваліфікацій за рівнями освіти, але може 
завершуватися присвоєнням професійних та/або присудженням 
часткових освітніх кваліфікацій. (стаття 8 Закону України «Про 
освіту») 

Розробка освітніх програм за частковими 

кваліфікаціями



Кваліфікація вважається частковою в разі 

здобуття особою частини компетентностей

відповідного рівня Національної рамки 

кваліфікацій, що визначені відповідним 

стандартом. Результати навчання та 

компетентності, необхідні для присудження 

освітніх та/або присвоєння професійних 

кваліфікацій, можуть досягатися та 

здобуватися у системі формальної, 

неформальної чи інформальної освіти



Мікрокваліфікації розробляються з трансфер надання 

особам, що навчаються, конкретних знань, умінь, навичок 

або компетентностей, які відповідаютьть соціальним,

культурним та особистим освітнім потребам, або 

потребам ринку праці.

Мікрокваліфікації є надбанням особи, що навчається, які 

бути самодостатніми або поєднуватися в більшій 

кваліфікації (повні або часткові), їх якість гарантується

відповідно до стандарті в певної галузі або сфери 

діяльності.



Нормативно-правові документи

ЗАКОН УКРАЇНИ «Про освіту» (Стаття 8. Види освіти).

ЗАКОН УКРАЇНИ  «Про професійний розвиток».

ЗАКОН УКРАЇНИ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

функціонування національної системи кваліфікацій» (підписано 1 квітня 2022 року

№2179-IX).

Цим Законом внесено  зміни до  Кодексу законів про працю України (Відомості

Верховної Ради УРСР, 1971 року, додаток до № 50, ст. 375) та доповнено його

Статтями 41  (Професія (вид занять), кваліфікація, Реєстр кваліфікацій) та  1 

Стаття 422 (Професійні стандарти).

НАКАЗ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту

України від 14 червня 2012 року № 694 «Про затвердження Положення про 

навчально практичний центр закладу професійної (професійно-технічної) освіти (Із

змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки від 03.11.2022 № 

973 ).

НАКАЗ Міністерства соціальної політики України  від 17.07.2014 № 477 «Про 

затвердження Порядку видачі та форм документів про підтвердження результатів

неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями».

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1365-22#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1365-22#n2


Співвідношення повних і часткових кваліфікацій

Повна кваліфікація

Часткова кваліфікація 1

Часткова кваліфікація 2

Мікрокваліфікація



Співвідношення повних і часткових кваліфікацій

Мікроквалі-

фікація

(модуль, 

результат 

навчання)

Спільні 

компетентності 

з повною 

кваліфікацією

Повна кваліфікація (розряд, клас, категорія)

Часткова 

кваліфікація 2

(модуль, 2-3 

результати 

навчання)

Спільні 

компетентності 

з повною 

кваліфікацією

Часткова 

кваліфікація 1

(модуль, 3-5 

результатів 

навчання)

Спільні 

компетентності 

з повною 

кваліфікацією











Уміє Бали
Виконувати механічну кулінарну обробку та 
нарізання бульбоплодів простими формами.

4

Виконувати механічну кулінарну обробку та 
нарізання капустяних та цибулевих овочів простими 
формами

3

Виконувати механічну кулінарну обробку та 
нарізання зелені. Нарізання овочів та грибів 
складними та декоративними формами.

5

Виконувати механічну кулінарну обробку та 
нарізання грибів та фруктів, ягід механічним та 
ручним способами, простими та складними формами

6

Дотримання вимого охорони праці - 4
Дотримування вимог санітарії та гігієни праці - 4
Усього 32

Критерії кваліфікаційної атестації за 
частковою кваліфікацією при виконянні
кваліфікаційної пробної роботи



ТЕСТОВІ

різнорівневі завдання закритого та відкритого типу для 

оцінювання результатів навчання (теоретичної частини) з усіх 

освітніх компонентів/предметів (обсяг 30-50 завдань)

Посилання на орієнтовну освітню програму з професіїї

Кухар 

https://www.ourboox.com/book-preview/1567779/

https://www.ourboox.com/book-preview/1567779/











