
Державного навчального закладу 

“Регіональний центр професійної освіти 

будівельних технологій Харківської 

області”
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Формування професійних кваліфікацій: 

практичний кейс закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти
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Hello,
вас вітає Олена Алатаєва
заступник директора з навчально-

виробничої роботи ДНЗ “РЦПО БТ ХО”
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Нормативно-правове забезпечення 
формування професійних кваліфікацій

Кадрове забезпечення освітнього процесу

Зміст та структура професійних 
кваліфікацій 

Матеріально-технічне забезпечення 
освітнього процесу
Методи та інструменти формування 
професійних кваліфікацій

Система оцінювання професійних 
кваліфікацій
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Нормативно-правове забезпечення 
формування професійних 

кваліфікацій

СТАТУТ ДНЗ “РЦПО БТ ХО”

Ліцензії на основні види діяльності

Ліцензія на ЗОП, ППП, ПТН, ПК; атестація професій; 

акредитація закладу тощо

Плани, звіти, кількісний і якісний склад педагогічних 

працівників, мережа груп, доступність закладу, накази 

тощо.

Професійні та освітні стандарти

Освітні програми, робочі навчальні плани, критерії 

оцінювання відповідності отриманих професійних 

кваліфікацій випускників тощо.
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Стратегія

розвитку

ПЛАНУЮЧІ ДОКУМЕНТИ
План роботи на рік

Навчально-
плануюча

документація
обов 'язковий документ ,  який
визначає цілеспрямовану

спільну діяльність

засновника ,  адміністрації
закладу освіти ,  
педагогічного та

батьківського колективу ,  
спрямовану на ПІДВИЩЕННЯ

ЯКОСТІ ОСВІТИ

Документ ,  що регламентує діяльність

закладу освіти на весь навчальний рік ,  .  Він
має відбивати всі аспекти шкільного життя

та координувати роботу всіх учасників

освітнього процесу .

Змістове наповнення

освітнього процесу

відображається в

календарно-
тематичному плані з

урахуванням усіх

очікуваних результатів

навчання ,  визначених
освітньою програмою

закладу ЗП(ПТ)О .
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Ефективність роботи всього колективу

Конкурентні

переваги закладу

Ефективність 
управління 

Менеджмент

діяльності

колективу

Цінності

закладу

Стратегія

діяльності

закладу
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Кадровий склад

Професійна підготовка

Теоретична підготовка
30 викладачів, з них

18- викладачі ЗОП

12 - викладачі ПТП та ЗПП

5 викладачів мають педагогічне звання ”Старший викладач”

2  викладача мають педагогічне звання ”Викладач-методист”

4 працівника нагороджені нагрудним знаком “Відмінник

освіти”

47 майстрів виробничого навчання, з них:

16 майстрів мають педагогічне звання 

“Майстер виробничого навчання 1 категорії”;

11 майстрів - стаж роботи до 3 років
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Нікітіна Анастасія

Працює в закладі з 2011 року
На посаді старшого майстра з 2021 року
Нагороджений Грамотою Департаменту науки і

освіти за вагомий внесок в розвиток професійної

освіти

Працює в закладі з 2012 року.
У 2016 році підготував переможця обласного конкурсу
професійної майстерності з професії «Лицювальник-
плиточник» , 
У 2019 році методична розробка з професії «Штукатур» з
професійно-практичної підготовки посіла 1 місце в
Харківській області. В межах обласних семінарів проводить
майстер-класи, а саме: 2019 рік – майстер-клас за темою: 
«Декоративні покриття»; 2020 рік – «Обробка швів на
гіпсокартонних листах», 2021 рік за підтримки компанії
Caparol разом з представниками компанії провів семінар за

темою «Системи утеплення будівель». 

Переходович Віктор

Бондаренко Сергій

Працює в закладі з 2021 року
Проводить короткотривалі курси для

незайнятого населення.
Учні групи мають найкращі показники з якості

освіти.
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Співак Анатолій

Працює в закладі з 2021 року
Майстер виробничого навчання І категорії

Стаж роботи: 44 роки

Працює в закладі з 2000 року
Майстер виробничого навчання І категорії

Стаж роботи: 18 років

Поденко Володимир

Черкашин Віктор

Працює в закладі з 2000 року
Майстер виробничого навчання І категорії

Стаж роботи: 42 роки
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Організація освітнього процесу
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Інформаційно-комунікаційна 

автоматизована система, 

призначена для закладів 

освіти, учнів та їх батьків, а 

також для органів 

управління освіти
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Змінюються технології, 

змінюються вимоги ринку 

праці, змінюються обставини. У 

цьому сенсі ЗП(ПТ)О мусить 

надати необхідні 

компетентності - не тільки 

знання, а ще й уміння їх 

застосовувати, виробляти своє 

ставлення до тієї чи іншої 

ситуації.  

Форми

організації

навчання
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Соціальне партнерство
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Під соціальним партнерством в освіті розуміємо конструктивне узгодження 

інтересів суб'єктів освітнього простору з метою підвищення якості освітніх 

послуг на основі вибору відповідної моделі соціальної взаємодії. 
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СЛЮСАР З

РЕМОНТУ КТЗ
2006 

апробація

професії МГК ;
2014 

відкриття НПЦ

за

технологіями

фірми КНАУФ

КНАУФ

03 05

2016 
відкриття

НПЦ за

технологіями

фірми ТРІОРА

ТРІОРА

2017 відкриття
НПЦ з професій

за підтримки

фонду імені

Ебергарда Щокка

МАЛЯР ,  
РЕСТАВРАТОР

Планували

відкриття НПЦ

за фінансової

підтримки

Міністерства

04 06

ЗВАРНИК

Планували

відкриття

НПЦ за

фінансової

підтримки

Міністерства

Плануємо

відкриття

НПЦ на

2026 рік

ПЕРУКАР

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
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Інформація щодо тренінгів, 

проведених на базі ДНЗ 

«РЦПТО БТ ХО» за підтримки 

швейцарської організації 

Helvetas Swiss Intercooperation:

112 осіб

Кваліфіковані 
робітники

Інформація щодо тренінгів, 

проведених на базі ДНЗ «РЦПТО БТ 

ХО» в рамках проєкту «Розвиток 

трудового потенціалу для України», 

що здійснюється ГО “Міжнародна 

фундація розвитку” за підтримки usaid 

“Економічна підтримка України”:

97 осіб

Інформація щодо тренінгів, семінарів 

проведених на базі ДНЗ «РЦПТО БТ 

ХО» в рамках НПЦ за технологіями 

Кнауф:

400 осіб

Інформація щодо тренінгів, семінарів 

проведених на базі ДНЗ «РЦПТО БТ 

ХО» в рамках НПЦ за професіями 

“Маляр; Реставратор декоративно-

художніх фарбувань”:

90 осіб
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Система оцінювання професійних кваліфікацій
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https://nqa.gov.ua/resource-center/posibnik-dla-ocinuvaciv-rezultativ-navcanna-dla-prisvoenna-
profesijnih-kvalifikacij/
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вул. Владислава Зубенка,39, м. 
Харків, 61121

Професії за якими здійснюється підготовка
кваліфікованих робітників:

Address :

Email :

ДНЗ «Регіональний центр 
професійної освіти 

будівельних технологій 
Харківської області»

pr.cpto2@ptukh.org.ua

Site : cpto2.com.ua
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