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1. ВСТУП 

1.1. основні завдання Науково-методичного центру професійно-технічної 

освіти у Харківській області на плановий період 

У зв’язку з тим, що в Україні продовжено дію правового режиму 

воєнного стану є актуальними питання та завдання щодо цифровізації 

професійної освіти, використання технологій дистанційного навчання та 

підвищення цифрової компетентності педагогічних працівників ЗП(ПТ)О. 

Тому Науково-методичний центр професійно-технічної освіти у Харківській 

області (далі – НМЦ ПТО у Харківській області) у 2024 році продовжить 

працювати над методичною темою: «Науково-методичне забезпечення 

розвитку професійної освіти в умовах цифрової трансформації освітнього 

середовища ПТО регіону задля ефективного розвитку людського капіталу 

майбутнього».  

Основні напрямки роботи будуть спрямовані на вирішення завдань 

щодо: 
- оновлення змісту професійної освіти, забезпечення державних вимог 

щодо її якості з використанням новітніх виробничих технологій, цифрових 

трансформацій, успішних педагогічних практик, принципів сталого розвитку; 
- впровадження сучасних педагогічних та виробничих технологій, 

технологій дистанційного навчання; 
- реалізації компетентнісного підходу, дуальної форми здобуття освіти, 

інклюзивного навчання в ЗП(ПТ)О; 

- методичного супроводу освітньої діяльності ЗП(ПТ)О, методичної 

роботи керівних та педагогічних працівників; 

- моніторингу якості надання освітніх послуг у ЗП(ПТ)О регіону, 

аналітико-прогностичної діяльності щодо якості професійної підготовки, 

рівня успішності здобувачів освіти; 
- забезпечення безперервної освіти педпрацівників ЗП(ПТ)О, 

підвищення кваліфікації, рівня цифрової грамотності керівних та 

педагогічних працівників ЗП(ПТ)О; 
- удосконалення системи професійної орієнтації та кар’єрного 

консультування молоді і дорослих, формування позитивного іміджу 

ЗП(ПТ)О, популяризації робітничих професій; 
- реалізації завдань національно-патріотичного виховання, здійснення 

науково-методичного супроводу діяльності педагогічних колективів щодо 

формування національної свідомості, патріотизму, толерантності здобувачів 

освіти. 
План роботи НМЦ ПТО у Харківській області буде конкретизуватися та 

корегуватися щомісяця, а також у планах роботи методистів щотижня. 
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2. Оновлення змісту та якості П(ПТ)О потребам регіональних ринків праці 
2.1. засідання науково-методичної ради НМЦ ПТО у Харківській області 

№ 

з/п 
Порядок денний 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

1. Про інформаційно-методичний супровід атестації педпрацівників ЗП(ПТ)О Березень Сологуб Н.Г., Целуйко В.Д. 

2. Розгляд інформаційно-методичних матеріалів педпрацівників для видання Горєнкова О.І. 

3. Про результати моніторингу основних напрямків роботи ЗП(ПТ)О за навчальний рік Червень Давидова Ю.В. 

4. Про формування навичок здорового способу життя здобувачів освіти під час 

воєнного стану  

Перехода Ю.В. 

5. Про роботу Центрів кар’єри ЗП(ПТ)О Вересень Новопризначений методист 

6. Про розробку освітніх програм з професій на 2024/2025 н.р. Назарець З.О. 

7. Про участь у дослідно-експериментальній роботі НМЦ ПТО у Харківській області 

та ЗП(ПТ)О у 2024 році  

Грудень Ткаченко Н.Г. 

8. Про стан реалізації методичної проблеми НМЦ ПТО у Харківській області у 2024 році Давидова Ю.В. 
 

2.2.  подання пропозицій щодо вдосконалення законодавчого регулювання П(ПТ)О 

Тема Термін виконання Відповідальний 

 Закон України «Про професійну (професійно-технічну) освіту»; 

 Постанова Кабінету Міністрів України від 11.09.2007 №1117 «Про затвердження Державного 

переліку професій з підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних 

навчальних закладах»; 

 Постанова Кабінету Міністрів України від 12.02.1996 №200 «Про ліцензування, атестацію та 

акредитацію навчальних закладів»; 

 Постанова Кабінету Міністрів України від 07.06.1999 №992 «Про затвердження Порядку 

надання робочих місць для проходження учнями, слухачами закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти виробничого навчання та виробничої практики»; 

 Постанова Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 №784 «Про затвердження Порядку 

працевлаштування випускників професійно-технічних навчальних закладів, підготовка яких 

проводилася за державним замовленням»; 

 Постанова Кабінету Міністрів України від 20.01.1998 №65 «Про затвердження Положення 

про освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту)»; 

 Наказ Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 №419 «Про затвердження 

Протягом року Давидова Ю.В. 

Назарець З.О. 
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Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних 

навчальних закладах», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 15.06.2006 за 

№711/12585; 

 Наказ Міністерства праці та соціальної політики України і Міністерства освіти і науки 

України від 31.12.1998 №201/469 «Про Положення про порядок кваліфікаційної атестації та 

присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійно-технічну освіту», 

зареєстрований в Міністерстві юстиції України 01.03.1999 за №124/3417; 

 Постанова Кабінету Міністрів України від 15 вересня 2021 року  № 956 «Про затвердження 

Порядку присвоєння та підтвердження професійних кваліфікацій кваліфікаційними 

центрами». 
 

2.3.  участь у розробці та апробації державних освітніх стандартів з конкретних професій 

№ 

з/п 
Заходи та форми роботи Категорія працівників 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

1. Розроблення державних освітніх стандартів 

(далі – ДОС) за визначеними у 2024 році 

МОН України професіями  

Заступники директорів з НВР, методисти, 

педагогічні працівники ЗП(ПТ)О, роботодавці 

(члени робочих груп з розроблення ДОС) 

Протягом  

року 

Методисти лабораторії 

професійної 

підготовки 

2. Організація та проведення онлайн-засідань 

робочих груп з елементами тренінгу щодо 

розроблення проєктів ДОС з визначених 

професій 

Члени робочої групи, 

стейкхолдери 

Лютий-

червень 

Методисти лабораторії 

професійної 

підготовки 

3. Організація обговорення та внесення змін 

до проєктів ДОС із професій, за якими буде 

розроблено стандарти у 2024 році 

Члени робочої групи, 

стейкхолдери 

Протягом  

року 

Методисти лабораторії 

професійної 

підготовки 

2.4.  організація розроблення освітніх програм на компетентнісній основі 

№ 

з/п 
Заходи та форми роботи Категорія працівників 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

1. Педагогічний дискурс: «Краща освітня 

програма розроблена відповідно до 

ДОС нового покоління»  

Заступники директорів з НВР, методисти 

ЗП(ПТ)О, голови методичних комісій  

педагогічних працівників професійної 

підготовки, педагогічні працівники ЗП(ПТ)О 

Січень-

лютий 

Методисти лабораторії 

професійної 

підготовки 
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2. Розробка освітніх програм з професій за 

стандартами, затвердженими МОНУ у 

2023 та 2024 роках 

Заступники директорів з НВР, голови методичних 

комісій педагогічних працівників професійної 

підготовки, педагогічні працівники ЗП(ПТ)О 

Протягом 

року 

Методисти лабораторії 

професійної 

підготовки 

 

2.5. організація розроблення робочих навчальних планів і навчальних програм на освітні компоненти для конкретних 

професійних кваліфікацій 

Форма роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальний 

Аналіз змісту професійної освіти, передбаченого новими ДОС, з метою визначення 

освітніх компонентів для конкретних професійних кваліфікацій: 

Протягом 

року 

Назарець З.О. 

- професій легкої промисловості та сфери послуг; Новопризначений методист 

- професій машинобудівного та електротехнічного напрямку; Назарова Т.С. 

- професій інформаційно-економічного напрямку; Дуброва І.В. 

- будівельних, будівельно-монтажних професій; Діденко О.В. 

- професій харчової промисловості та торгівлі; Новопризначений методист 

- професій транспорту та пов’язаних з сільським господарством Новопризначений методист 

Методичний супровід розроблення робочих навчальних планів та програм для здобуття 

професійної освіти відповідно до регіонального та державного замовлення за видами 

підготовки: 

- первинна професійна підготовка; 

- професійно-технічне навчання; 

- підвищення кваліфікації; 

- перепідготовка 

Протягом 

року 

Назарець З.О. 

Новопризначений методист 

Назарова Т.С. 

Дуброва І.В. 

Діденко О.В. 

Новопризначений методист 

Методичний супровід корегування та оновлення загальноосвітньої складової робочих 

навчальних планів первинної професійної підготовки щодо професійного спрямування 

змісту загальноосвітніх предметів 

Протягом 

року 

Сологуб Н.Г. 

Дробна В.А. 

 

2.6.  організація розроблення цифрового освітнього контенту для конкретних професійних кваліфікацій 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Категорія  

працівників 

Термін 

виконання 
Відповідальний 



  

 8 

1. Методичний супровід створення та формування освітньо- 

фахового середовища галузевого спрямування для здобуття  

професійних кваліфікацій (розроблення онлайн-курсів, 

електронних навчально-методичних комплексів для 

дистанційного та змішаного навчання) 

Педагогічні 

працівники 

ЗП(ПТ)О 

Протягом 

року 

Методисти лабораторій 

професійної підготовки і 

моніторингових 

досліджень та 

цифровізації освіти 

 

2.7. методичний супровід упровадження дуальної форми освіти 

№ 

з/п Заходи та форми роботи 
Категорія  

працівників 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

1. Організація роботи з модернізації змісту професійної освіти щодо 

впровадження дуальної форми здобуття освіти з професій: 

- «Провідник пасажирського вагона»; 

- «Муляр»; 

- «Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах»; 

- «Кравець»; 

- «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів»; 

- «Електрозварник ручного зварювання»; 

- «Офісний службовець (бухгалтерія)» 

Заступники 

директорів з НВР 

Методисти ЗП(ПТ)О 

Травень-

липень 

Назарова Т.С. 

Волік І.М. 

2. Організаційно-методичний супровід моніторингових досліджень щодо 

впровадження дуальної форми здобуття освіти; оформлення звітів 

Листопад-

грудень  

Назарова Т.С. 

Волік І.М. 

 

2.8. методичний супровід створення та функціонування навчально-практичних центрів 

№ 

з/п 
Заходи 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

1. Методичний супровід розробки робочих навчальних планів та освітніх програм для 

професійно-технічного навчання, перепідготовки, підвищення кваліфікації на відповідні 

професійні та часткові професійної кваліфікації, а також програм для стажування майстрів 

виробничого навчання за професіями: 

- «Електрогазозварник» (професійні кваліфікації: електрогазозварник  4 та 5 розрядів); 

- «Електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж» (професійні кваліфікації: 

електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж  3, 4 та 5 розрядів); 

- «Маляр» (професійні кваліфікації: маляр 3 та 4  розрядів); 

Протягом 

року 

Методисти 

лабораторії 

професійної 

підготовки 
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- «Монтажник гіпсокартонних конструкцій» (професійні кваліфікації: монтажник 

гіпсокартонних конструкцій  3 та 4 розрядів); 

- «Муляр» (професійні кваліфікації: муляр 3 та 4  розрядів); 

- «Пекар» (професійні кваліфікації: пекар 2, 3 та 4 розрядів); 

- «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів» (професійні кваліфікації: слюсар з 

ремонту колісних транспортних засобів 3 та 4  розрядів). 

2. Організація та проведення короткострокових курсів підвищення  професійної компетентності  

педагогічних працівників з професій: «Кушнір-розкрійник» та «Кравець»,  за темою 

«Оновлення швейних виробів із шкіри та хутра» та «Виготовлення військового одягу» 

Протягом 

року 

Назарець З.О.  

3. Організація і проведення моніторингу діяльності НПЦ Протягом 

року 

Волік І.М., 

Назарова Т.С. 
 

2.9. Надання організаційно-методичної та консультативної допомоги з питань отримання ліцензії на провадження 

освітньої діяльності у сфері П(ПТ)О 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

1. Консультування з питань електронного ліцензування освітньої діяльності у сфері П(ПТ)О Протягом 

року 

Назарець З.О. 

2. Оновлення бази даних щодо ліцензованих/анульованих та атестованих професій у ЗП(ПТ)О Протягом 

року 

Назарець З.О. 

 

2.10 . Інформаційно-методичний супровід атестаційної експертизи закладів П(ПТ)О, підприємств, установ, організацій, 

що здійснюють діяльність у галузі ПТО 

№з/п Зміст роботи Термін проведення Відповідальний 

1. 
Консультування керівників ЗП(ПТ)О з питань проведення атестаційної експертизи Протягом року Методисти лабораторії 

професійної підготовки 

2. 

Методичний супровід атестаційної експертизи ЗП(ПТ)О/окремих професій: 

- ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, 

комунального господарства, торгівлі та дизайну»; 

- Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту; 

- ЗП(ПТ)О «Харківський професійний коледж»; 

- ЗП(ПТ)О «Чугуївський регіональний центр професійної освіти Харківської 

За заявою закладів 

освіти, підприємств, 

установ, організацій 

Методисти лабораторії 

професійної підготовки 
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області»; 

- ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій 

будівництва та промисловості»; 

- ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»; 

- ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних 

медіатехнологій та машинобудування»; 

- Лозівський центр професійної освіти Харківської області; 

- ЗП(ПТ)О «Богодухівський регіональний центр професійної освіти Харківської 

області»; 

- Барвінківський професійний аграрний ліцей; 

- Петрівський професійний аграрний ліцей; 

- ГПУ «Шебелинкагазвидобування» АТ «Укргазвидобування». 

2.11. Участь у роботі Харківської регіональної експертної ради з атестації закладів П(ПТ)О 

Зміст роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальний 

Організація та проведення засідань Харківської регіональної експертної ради з атестації ЗП(ПТ)О: 

- ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального 

господарства, торгівлі та дизайну»; 

- Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту; 

- ЗП(ПТ)О «Харківський професійний коледж»; 

- ЗП(ПТ)О «Чугуївський регіональний центр професійної освіти Харківської області»; 

- ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та 

промисловості»; 

- ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»; 

- ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та 

машинобудування»; 

- Лозівський центр професійної освіти Харківської області; 

- ЗП(ПТ)О «Богодухівський регіональний центр професійної освіти Харківської області»; 

- Барвінківський професійний аграрний ліцей; 

- Петрівський професійний аграрний ліцей; 

- ГПУ «Шебелинкагазвидобування» АТ «Укргазвидобування». 

За окремим 

графіком 

Русланова Т.О. 
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3. Співпраця із закладами П(ПТ)О (у тому числі організація навчально-методичної роботи з 

керівними та педагогічними кадрами) 
3.1. здійснення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу, організація та координація методичної 

роботи: 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Категорія  

працівників 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

1. Організація роботи обласних методичних секцій та об’єднань з професій 

та навчальних предметів 

Педагогічні 

працівники ЗП(ПТ)О 

Протягом 

року 

Давидова Ю.В., 

методисти НМЦ 

ПТО у Харківській 

області 

2. Оновлення та наповнення сайта НМЦ ПТО у Харківській області 

інформаційно-методичними матеріалами 

Керівні та педагогічні 

працівники ЗП(ПТ)О 

Протягом 

року 

Горєнкова О.І., 

Яковенко О.В. 

3. Висвітлення інформації в соціальній мережі «Фейсбук» на сторінці 

«Профтехосвіта Харківщини» та «Методпортал Харківщини» щодо 

діяльності ЗП(ПТ)О 

Керівні та педагогічні 

працівники ЗП(ПТ)О 

Протягом 

року 

Яковенко О.В. 

4. Підготовка інформаційно-методичних матеріалів (методичних 

рекомендацій, інструкційно-методичних листів тощо) щодо 

впровадження різних форм здобуття професійної освіти для розвитку 

трудового потенціалу регіону: 

Керівні та педагогічні 

працівники ЗП(ПТ)О 

Протягом 

року 

Методисти 

лабораторії 

професійної 

підготовки 

- інституційних форм здобуття професійної освіти: очної 

(денної, вечірньої), заочної та дистанційної;  

- навчання за дуальною формою здобуття освіти;  

- навчання частковим та мікро кваліфікаціям; 

- присвоєння та підтвердження професійних кваліфікацій на базі 

кваліфікаційних центрів; 

- функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в 

ЗП(ПТ)О; 

Протягом 

року 

Давидова Ю.В. 

- стану професійної підготовки, організації та проведення поетапної і 

державної кваліфікаційної атестації;  

Червень Назарець З.О. 

- функціонування центрів кар’єри при ЗП(ПТ)О; Протягом 

року 

Новопризначений 

методист 

- упровадження інклюзивної освіти; Протягом 

року 

Новопризначений 

методист 
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- формування інклюзивного та гендерно чутливого середовища; Протягом 

року 

Новопризначений 

методист 

5. Професійна підготовка в ЗП(ПТ)О: 

- розробка якісного інструментарію для оцінювання результатів 

навчання; 

-  зовнішнє оцінювання результатів навчання здобувачів освіти з 

предметів професійно-теоретичної підготовки (професійних 

компетентностей) 

Заступники директорів 

з НВР, педагогічні 

працівники 

професійної 

підготовки 

Протягом 

року 

Методисти 

лабораторії 

професійної 

підготовки 

6. Загальноосвітня підготовка в ЗП(ПТ)О: 

- вхідне діагностування навчальних досягнень здобувачів освіти І курсу; 

- вихідне діагностування навчальних досягнень випускників ІІІ курсу; 

- обласні етапи міжнародних мовно-літературних конкурсів учнівської 

молоді 

Заступники директорів 

з навчальної роботи, 

викладачі 

загальноосвітніх 

предметів 

Протягом 

року 

Сологуб Н.Г., 

Дробна В.А. 

7. Впровадження сучасних педагогічних технологій в освітній процес 

ЗП(ПТ)О 

Педагогічні 

працівники ЗП(ПТ)О 

Протягом 

року 

Дробна В.А., 

Дуброва І. В. 

8. Організація дистанційного та змішаного навчання в ЗП(ПТ)О засобами 

цифрових технологій 

Педагогічні 

працівники ЗП(ПТ)О 

Протягом 

року 

Дробна В.А., 

Дуброва І.В. 

9. Упровадження сучасних виробничих технологій в освітній процес 

ЗП(ПТ)О 

Педагогічні 

працівники ЗП(ПТ)О 

Протягом 

року 

Діденко О.В. 

10. Планування та організація методичної роботи в ЗП(ПТ)О Заступники директорів 

з навчально-

методичної роботи, 

методисти 

Протягом 

року 

Сологуб Н.Г 

11. Організація виховної роботи в ЗП(ПТ)О Заступники директорів 

з НВихР, педагогічні 

працівники 

Протягом 

року 

Сологуб Н.Г., 

Новопризначений 

методист 

12. Діяльність працівників соціально-психологічної служби ЗП(ПТ)О Практичні психологи, 

соціальні педагоги 

Протягом 

року 

Новопризначений 

методист 

13. Впровадження інклюзивного навчання у ЗП(ПТ)О Керівні та педагогічні 

працівники ЗП(ПТ)О 

Протягом 

року 

Новопризначений 

методист 

14. Організація бібліотечної роботи у ЗП(ПТ)О Бібліотекарі Протягом 

року 

Руденко Ю.М. 

15. Атестація педагогічних кадрів ЗП(ПТ)О Керівні та педагогічні 

працівники 

Протягом 

року 

Сологуб Н.Г. 

Целуйко В.Д. 
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3.2. методичний супровід дослідно-експериментальної роботи 
 

№ 

з/п 
Зміст роботи Категорія працівників 

Термін  

виконання 
Відповідальний 

1. Участь в експерименті регіонального рівня 

«Формування м’яких навичок «Soft Skills» 

майбутніх кваліфікованих робітників в 

освітньому середовищі ЗП(ПТ)О» 

(узагальнюючий етап) 

Методисти НМЦ ПТО у Харківській області, керівні 

та педагогічні працівники ДНЗ «Регіональний центр 

професійної освіти швейного виробництва та сфери 

послуг Харківської області»; ДНЗ «Слобожанський 

регіональний центр професійної освіти» 

Січень-

грудень 

Ткаченко Н.Г. 

2. Методичний супровід формування навчально-

методичного посібника науково-освітнього 

альянсу «Soft skills – сучасні навички 

успішності» (розділи: «Технологія створення 

предметно-розвивального середовища», «Кейс 

технологія») 

«Регіональний центр професійної освіти швейного 

виробництва та сфери послуг Харківської області»; 

ДНЗ «Слобожанський регіональний центр 

професійної освіти» 

Січень-

грудень  

Ткаченко Н.Г. 

 

3. Участь у науково-практичній конференції 

Науково-освітнього альянсу «Soft skills – 

сучасні навички успішності» 

Методисти НМЦ ПТО у Харківській області, керівні 

та педагогічні працівники ДНЗ «Регіональний центр 

професійної освіти швейного виробництва та сфери 

послуг Харківської області» 

Вересень Ткаченко Н.Г. 

 

3.3. діяльність методичних секцій та методичних об’єднань з професій та навчальних предметів, організація їх роботи 

3.3.1. обласні методичні секції керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О заплановані в режимі онлайн (за 

сприятливих умов для проведення офлайн будуть внесені відповідні зміни) 

№ 

з/п 

Категорія 

педпрацівників 
Методична тема 

Термін 

виконання 

Форма 

проведення 
Відповідальні 

1. Заступники директорів з навчально-

виробничої роботи, старші майстри 

Розвиток трудового потенціалу регіону: 

виклики сьогодення 

Травень Вебінар Давидова Ю.В., 

Назарець З.О. 

2. Заступники директорів з навчальної, 

навчально-методичної роботи, методисти 

Система методичної роботи щодо 

розвитку професійних компетентностей 

педагога ЗП(ПТ)О: дистанційні форми 

Лютий Методичний 

діалог 

Сологуб Н.Г. 

3. Заступники директорів з навчально-

виховної роботи 

Управління виховним процесом у 

ЗП(ПТ)О в сучасних умовах 

Квітень Вебінар Сологуб Н.Г. 

 

4. Голови методичних комісій класних Психологічні аспекти організації Березень Семінар- Новопризначений 
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керівників, майстрів виробничого 

навчання  

освітнього процесу в умовах воєнного 

стану 

практикум методист 

5. Практичні психологи та соціальні 

педагоги 

Психологічна допомога учасникам 

освітнього процесу під час воєнного 

стану 

Березень Семінар-

тренінг 

Новопризначений 

методист 

6. Педагогічні працівники професій 

інформаційно-економічного напрямку 

Використання цифрових сервісів для 

автоматизації системи оцінювання 

знань здобувачів освіти 

Жовтень Вебінар Дуброва І.В. 

7. Педагогічні працівники машинобудівних 

та електротехнічних, будівельних та 

будівельно-монтажних професій, 

викладачі предмета «Охорона праці» 

Інтеграція ключових і професійних 

компетентностей у змісті освітніх 

компонентів 

Березень Вебінар Діденко О.В. 

Назарова Т.С. 

  

8. Педагогічні працівники машинобудівних, 

електротехнічних професій, професій 

транспорту та пов’язаних з сільським 

господарством 

Інтеграція технологій в освітній процес: 

ефективність та виклики 

Жовтень Вебінар Назарова Т.С. 

9. Педагогічні працівники професій легкої 

промисловості, сфери послуг 

Сучасні стратегії професійної освіти в 

галузі легкої промисловості, сфери 

послуг: інтеграція технологій та 

інновацій для підготовки 

конкурентоздатного робітника 
 

Цифрові технологій у професійній 

освіті: інноваційні підходи до 

підготовки майбутніх кваліфікованих 

робітників  

Квітень 

 

 

 

 
 

Травень 

Панорамний 

вебінар 

 

 

 
 

Педагогічни

й батл 

Новопризначений 

методист 

10. Викладачі предмета «Охорона праці» Ефективні технології розвитку 

компетентностей безпеки на уроках і 

заходах з предмета «Охорона праці» 

Квітень Методичний 

кластер 

Діденко О.В. 

11. Викладачі хімії, біології та географії Практична спрямованість освітньої 

програми: її реалізація при проведенні 

дистанційних лабораторних та 

практичних робіт  

Травень Ярмарок 

ідей 

Дробна В.А. 



  

 15 

12. Викладачі предмета «Захист України» Формування вмінь та навичок військової 

фізичної підготовки як необхідний 

чинник військово-патріотичного 

виховання молоді 

Травень 
Вебінар 

Перехода Ю.В. 

13. Викладачі фізичної культури та керівники 

фізичного виховання 

Упровадження в освітній процес 

ЗП(ПТ)О фізкультурно-оздоровчих 

заходів 

Березень Вебінар Перехода Ю.В. 

14. Викладачі предметів «Захист України», 

«Фізична культура» 

Використання цифрових технологій у 

викладанні предметів «Захист України», 

«Фізична культура» як засіб підвищення 

професійної майстерності педагога 

Листопад 
Вебінар Перехода Ю.В. 

15. Викладачі філологічних предметів Розвиток предметних і ключових 

компетентностей здобувачів освіти 

Березень Вебінар Сологуб Н.Г., 

Целуйко В.Д. 

16. Викладачі суспільствознавчих предметів Компетентнісний підхід до вивчення 

історії та громадянської освіти 

Жовтень Вебінар Сологуб Н.Г. 

17. Викладачі математики, фізики та 

астрономії 

Реалізація наскрізних ліній при 

освоєнні природничо-математичних 

наук 

Травень Семінар-

практикум 

Сологуб Н.Г. 

18. Бібліотекарі Робота бібліотекаря ЗП(ПТ)О в умовах 

дистанційного і змішаного навчання 

Травень Семінар-

практикум 

Руденко Ю.М. 

 

3.3.2. обласні школи кращого педагогічного досвіду, школи досвіду роботи для початківців 

№ 

з/п 

Категорія 

педпрацівників 
Методична тема Тема заняття 

Термін 

виконання 

Місце проведення, 

керівник 
Відповідальний 

1. Методисти Розвиток педагогічної 

майстерності он-лайн 

Розвиток педагогічної 

майстерності он-лайн 

Листопад ЗП(ПТ)О «Харківський 

професійний коледж» 

Керівник: Перепьолкіна 

А.М., Коваленко Н.В. 

Сологуб Н.Г. 

2. Заступники директорів 

з навчально-виховної 

роботи 

Результативність 

профорієнтаційної 

роботи, діяльність 

центрів кар’єри: 

досвід, рекомендації 

Результативність 

профорієнтаційної 

роботи, діяльність 

центрів кар’єри: досвід, 

рекомендації 

Вересень ДНЗ «Регіональний центр 

професійної освіти швейного 

виробництва та сфери послуг 

Харківської області» 

Керівник: Яловенко Н.М. 

Сологуб Н.Г. 
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3. Старші майстри Підвищення якості 

підготовки сучасного 

робітника шляхом 

цифрового супроводу 

освітнього процесу 

Підвищення якості 

підготовки сучасного 

робітника шляхом 

цифрового супроводу 

освітнього процесу 

Листопад 

 

Лайфхаки досвідчених 

старших майстрів 

 

Назарець З.О. 

4. Практичні психологи 

та соціальні педагоги 

Ефективні методи 

підтримки емоційного 

стану під час війни 

 

Посттравматичний 

стресовий розлад і 

його наслідки 

 

Грудень  

 

ДНЗ «Регіональний центр 

професійної освіти 

інноваційних технологій 

будівництва та 

промисловості» 

Керівник: Порункова Ю.О. 

Новопризначений 

методист 

5. Педагогічні 

працівники професій 

інформаційно-

економічного 

напрямку 

Формування 

компетентностей учнів 

інноваційними 

методами навчання 

 

Формування 

інформаційної 

компетентності учнів 

комп’ютерно-

орієнтованими 

засобами навчання 

Березень 

 

ДНЗ «Харківський 

регіональний центр 

професійної освіти 

поліграфічних 

медіатехнологій та 

машинобудування» 

Керівник: Кофанова Н.О. 

Дуброва І.В. 

6. Педагогічні 
працівники 
будівельних, 
будівельно-
монтажних професій, 
викладачі предмета 
«Охорона праці» 

Сучасні підходи 

досягнення результатів 

навчання фахівців 

будівельної галузі при 

впровадженні ДОС 

 

Компетентнісно-

орієнтоване навчання як 

результативна складова 

засвоєння змісту 

професійної освіти 

 

Лютий 

 

ДНЗ «Регіональний центр 

професійної освіти 

інноваційних технологій 

будівництва та 

промисловості» 

Керівник: Оверчук Р.М. 

Діденко О.В. 

7. Педагогічні працівники 
професій харчової 
промисловості та 
торгівлі 

Упровадження 

інноваційних методів 

навчання та новітніх 

технологій в освітній 

процес підготовки 

кваліфікованих 

робітників 

Технології 

формування  навичок 

Інноваційні ідеї, 

методичні знахідки, 

творчі надбання 

педагогічних 

працівників 

 

 

Технології формування 

навичок успішності 

Жовтень 

 

 

 

 

 

 

Листопад 

 

ДПТНЗ «Харківське вище 

професійне училище сфери 

послуг» 

 

 

 

 

ДНЗ «Слобожанський 

регіональний центр 

Новопризначений 

методист 



  

 17 

успішності майбутніх 

кваліфікованих 

робітників  

майбутніх 

кваліфікованих 

робітників  

професійної освіти (ПП 

працівники ЗП(ПТ)О) 

8. Педагогічні працівники 
машинобудівних та 
електротехнічних 
професій, викладачі 
фізики, хімії та біології 

Сучасні форми 

візуалізації 

навчального матеріалу. 

Практичні поради для 

дистанційного 

навчання 

Візуалізація освітнього 

процесу – мистецтво 

мислити ширше 

 

Квітень 

 

ДНЗ «Куп’янський 

регіональний центр 

професійної освіти», 

ЗП(ПТ)О «Чугуївський 

регіональний центр 

професійної освіти 

Харківської області» 

Керівники: Онищенко С.А., 

Шварц Н.Є. 

Назарова Т.С. 

9. Викладачі біології, 

хімії та географії 

Розгляд переваг і 

викликів, пов'язаних із 

використанням 

інтердисциплінарного 

підходу в освіті 

Інтердисциплінарність 

у навчанні: можливості 

інтеграції вивчення 

хімії, біології та 

географії у спільних 

проєктах 

Жовтень 

 

ДПТНЗ «Харківське вище 

професійне училище 

будівництва» 

Керівники: Дудка Я.В., 

Коцюр І.М. 

Дробна В.А. 

10. Викладачі фізичної 
культури та керівники 
фізичного виховання 

Мотиваційні чинники 

до занять фізичним 

самовдосконаленням з 

метою збереження і 

зміцнення здоров'я 

здобувача освіти 

Формування потреб і 

бажань до занять 

фізичною культурою, 

створення умов для 

саморозвитку та 

самореалізації 

здобувача освіти 

Червень 

 

ДНЗ «Регіональний центр 

професійної освіти 

інноваційних технологій 

будівництва та 

промисловості» 

Керівник: Красиля С.І. 

 

Перехода Ю.В. 

11. Викладачі предмета 

«Захист України» 

Формування у до 

призовної молоді 

патріотичної 

свідомості та 

готовності до захисту 

національних інтересів 

держави 

Національно-

патріотичне виховання 

учнівської молоді 

ЗП(ПТ)О засобами 

навчального предмета 

«Захист України» 

Лютий 

 

ДНЗ «Харківське вище 

професійне училище №6» 

Керівник: Шихов К.Ш. 

 

Перехода Ю.В. 
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12. Викладачі 

філологічних 

предметів 

Інтеграція технологій 

щодо діджиталізації 

освітнього процесу 

Інтеграція технологій 

щодо діджиталізації 

освітнього процесу 

Жовтень ЗП(ПТ)О «Богодухівський 

регіональний центр 

професійної освіти 

Харківської області» 

Керівник: викладачі 

української мови, іноземної 

мови, зарубіжної літератури 

Сологуб Н.Г., 

Целуйко В.Д. 

13. Бібліотекарі Основи бібліотечної 

професії 

Створення 

інформаційного 

середовища для 

здобувачів освіти 

Вересень ДНЗ «Слобожанський 

регіональний центр 

професійної освіти» 

Керівник: Устимова Н.С.  

Руденко Ю.М. 

 

3.4. організація і проведення науково-практичних конференцій, семінарів, конкурсів, виставок навчально-методичної 

літератури та технічних засобів навчання 

№ 

з/п 
Зміст роботи Категорія учасників 

Термін 

виконання  
Відповідальні 

1. Всеукраїнський вебінар «Використання 

цифрових інструментів та штучного інтелекту 

для розроблення навчальних онлайн-курсів, 

тренінгів та оцінювання результатів навчання» 

Педагогічні працівники, методисти 

ЗП(ПТ)О, методисти навчально 

(науково)-методичних центрів 

(кабінетів) ПТО 

Лютий Методисти лабораторії 

професійної підготовки 

2. Всеукраїнський вебінар «Навчання і виховання 

громадянина, патріота України: диверсифікація 

форм і методів»  

Викладачі суспільствознавчих 

предметів, заступники з НВихР, 

методисти, практичні психологи 

Жовтень Методисти лабораторії 

загальноосвітньої підготовки 

3. Обласні серпневі заходи на тему: «Професійна 

освіта регіону в умовах воєнного стану: виклики, 

розвиток, перспективи нового навчального року» 

Керівні та педагогічні працівники 

ЗП(ПТ)О 

Серпень Давидова Ю.В., Сологуб Н.Г., 

Назарець З.О., Дробна В.А., 

Горєнкова О.І. 

4. Обласна панорама відкритих онлайн-уроків 

суспільствознавчих предметів 

Викладачі історії та громадянської 

освіти 

Березень-

квітень 

Сологуб Н.Г., Муравєйнікова 

І.Ю. 

5. Обласний онлайн-збір та засідання школи лідерів 

учнівського самоврядування «Наближаємо 

перемогу разом» 

Президенти учнівського 

самоврядування ЗП(ПТ)О 

Лютий Новопризначений методист 

6. Круглий стіл «Перспективи моєї професії». Вибір 

активу учнівського самоврядування. 

Президенти учнівського 

самоврядування ЗП(ПТ)О 

Жовтень Новопризначений методист 
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7. Участь у П’ятнадцятій міжнародній виставці 

«Сучасні заклади освіти – 2024» 

Педагогічні працівники Березень Горєнкова О.І. 

8. Участь у Шістнадцятій міжнародній виставці 

«Інноватика в сучасній освіті – 2024» 

Педагогічні працівники Жовтень Горєнкова О.І. 

 

3.5. здійснення заходів щодо вивчення, узагальнення та впровадження інноваційного педагогічного і виробничого 

досвіду та новітніх педагогічних технологій в освітньому процесі 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

1. Узагальнення досвіду роботи педагогічних працівників за темами:   

2. Виховні години у форматі он-лайн (з досвіду роботи класних керівників ЗП(ПТ)О)  Травень Новопризначений 

методист 

3. Сучасний урок професійної підготовки: інтерактивні інструменти для підвищення якості навчання 

професії  

Вересень Новопризначений 

методист 

4. Використання штучного інтелекту на уроках електротехніки  Квітень Назарова Т.С. 

5. Сучасні форми візуалізації навчального матеріалу  Травень Назарова Т.С. 

6. Інтердисциплінарність у навчанні: можливості інтеграції вивчення хімії, біології та географії у 

спільних проєктах  

Листопад Дробна В.А. 

7. Створення компетентнісно-орієнтованих кейсів для здійснення підсумкового оцінювання 

здобувачів освіти будівельних професій 

Березень Діденко О.В. 

8. Розвиток емоційного інтелекту – умова збереження ментального здоров'я  Вересень Новопризначений 

методист 

9. Формування інформаційної компетентності учнів комп’ютерно-орієнтованими засобами навчання  Квітень Дуброва І.В. 

10. Сучасні форми візуалізації інформаційної виставки  Березень Руденко Ю.В. 

11. Використання інформаційних технологій у військово-патріотичному вихованні Жовтень Перехода Ю.В.  
 

3.6. організація підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Категорія 

працівників 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

1. Ведення електронного реєстру підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників 

Педагогічні 

працівники ЗП(ПТ)О 

Постійно Целуйко В.Д. 
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2. Розробка плану-графіка підвищення кваліфікації керівних працівників 

ЗП(ПТ)О в Університеті менеджменту освіти АПН України на 2024 рік 

Керівні та педагогічні 

працівники ЗП(ПТ)О 

Січень Целуйко В.Д. 

3. Збір статистичних даних щодо підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників ЗП(ПТ)О  

Педагогічні 

працівники ЗП(ПТ)О, 

бібліотекарі ЗП(ПТ)О 

Грудень, 
червень 

Целуйко В.Д. 

4. Організаційно-методичний супровід атестації керівних та педагогічних 

працівників ЗП(ПТ)О 

Керівні та педагогічні 

працівники ЗП(ПТ)О 

Вересень-

березень 

Сологуб Н.Г., 

Целуйко В.Д. 

5. Збір статистичних даних щодо підвищення кваліфікації та стажування 
педагогічних працівників на базі навчально-практичних центрів галузевого 
спрямування 

Педагогічні працівники 
ЗП(ПТ)О 

Двічі на рік Волік І.М. 

Назарець З.О. 

6. Проведення навчальних тренінгів в офлайн-форматі в ЗП(ПТ)О: Керівні та педагогічні 
працівники ЗП(ПТ)О 

За графіком: 
січень-
травень 

вересень-
жовтень 

Дробна В.А., 

Дуброва І.В., 

Назарова Т.С., 

Діденко О.В. 

- Використання цифрових платформ для автоматизації оцінки знань учнів 

- Активізація освітньої діяльності учнів під час дистанційного навчання 
за допомогою інтерактивних дошок 
- Штучний інтелект на допомогу освіті 

7. Проведення майстер-класу «Digital Skills: розвиток та вдосконалення» за 

темою: «Відеомайстерня педагога: крок за кроком до власного 

навчального відеоконтенту»: 

Заняття 1: Розробка сценарію та структури майбутнього відеоконтенту. 

Заняття 2: Основи зйомки. 

Заняття 3: Основи монтажу. 

Заняття 4: Використання графіки та анімацій при монтажі відеоконтенту. 

Заняття 5: Голосовий супровід та звуковий дизайн відеоконтенту. 

Заняття 6: Тестування створеного відеоконтенту та зворотний зв'язок. 

Керівні та педагогічні 
працівники ЗП(ПТ)О 

Лютий-

травень 

Вересень-

листопад 

Дробна В.А., 

Дуброва І.В., 

Назарова Т.С., 

Діденко О.В., 

Кучер Н.В., 

Яковенко О.В. 

3.7.  проведення консультацій керівників і педагогічних працівників з питань навчально-виробничої та навчально-

виховної роботи 

№ 

з/п 
Зміст роботи Категорія працівників 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

1. Сучасний кейс старшого майстра  Старші майстри Лютий Назарець З.О. 

2. Створення кваліфікаційних центрів на базі ЗП(ПТ)О Керівники ЗП(ПТ)О Протягом року Давидова Ю.В. 

3. Атестація ЗП(ПТ)О та окремих професій 

 

Керівні та педагогічні 

працівники, відповідальні за 

атестацію 

Січень, 
травень, 
вересень 

Назарець З.О. 
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4. Впровадження нових державних освітніх стандартів: 

розробка освітнього компоненту професійної  підготовки 

Керівні та педагогічні 

працівники, відповідальні за 

атестацію 

Протягом 

року 
 

Методисти лабораторії 

професійної 

підготовки 

5. Цифровізація освітньої діяльності у ЗП(ПТ)О: 

електронний документообіг, використання ліцензійної 

версії Zoom for Education, створення та застосування 

освітніх електронних ресурсів 

Керівні та педагогічні 
працівники, відповідальні за 

атестацію 

За запитом 
 

Дробна В.А., 

Дуброва І.В. 

6. Підвищення кваліфікації та атестація педагогічних 
працівників ЗП(ПТ)О 

Педагогічні працівники 

ЗП(ПТ)О 

Протягом 

року 

Сологуб Н.Г.,  

Целуйко В.Д. 

4. Моніторингові дослідження 

4.1  аналіз якості навчання, рівня знань, умінь і навичок здобувачів освіти закладів П(ПТ)О (надання методичної допомоги 

щодо удосконалення освітнього процесу) 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 

Форма  

узагальнення 
Відповідальний 

1. Моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти за результатами 

зовнішнього оцінювання здобувачів освіти з предметів професійно-

теоретичної підготовки (професійних компетентностей); 

Березень-

травень 

Аналітична 

інформація 

Методисти лабораторії 

професійної підготовки 

2. Моніторинг рівня навчальних досягнень вступників ЗП(ПТ)О за 

курс БЗСО (вхідний контроль) 

Вересень-

жовтень 

Аналітична 

інформація 

Сологуб Н.Г., Дробна 

В.А., Кучер Н.В. 

3. Моніторинг рівня навчальних досягнень випускників ЗП(ПТ)О 

(вихідний контроль) 

Квітень-

травень 

Аналітична 

інформація 

Сологуб Н.Г., Дробна 

В.А., Кучер Н.В. 

4. Моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти з предметів 

професійної підготовки за результатами зовнішнього оцінювання 

За графіком 

після вивчення 

предмета 

Аналітична 

інформація 

Методисти лабораторії 

професійної підготовки 

5. Моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти з предметів 

загальноосвітньої підготовки за результатами річного оцінювання 

Травень-

червень 

Аналітична 

інформація 

Дробна В.А., Кучер Н.В. 

6. Моніторинг результативності участі учнів ЗП(ПТ)О у міжнародних 

мовно-літературних конкурсах 

Грудень Аналітична 

інформація 

Сологуб Н.Г.  

7. Моніторинг рівня освітньої підготовки здобувачів освіти ЗП(ПТ)О 

за результатами НМТ-2024 

Серпень-

листопад 

Аналітична 

інформація 

Кучер Н.В. 

8. Моніторинг рівня професійної підготовки здобувачів освіти за 

результатами ДКА 

Червень Аналітична 

інформація 

Методисти лабораторії 

професійної підготовки 
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9. Моніторинг діяльності навчально-практичних центрів галузевого 

спрямування 

Грудень Аналітична 

інформація 

Волік І.М., Назарова 

Т.С. 

10. Моніторинг упровадження дуальної форми освіти Грудень Аналітична 

інформація 

Волік І.М., Назарова 

Т.С. 

4.2. вивчення потреб закладів П(ПТ)О щодо забезпечення їх програмно-методичною документацією, підручниками, 

навчальними посібниками тощо 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 

Форма 

узагальнення 
Відповідальний 

1. Вивчення стану книгозабезпеченості здобувачів освіти із предметів 

загальноосвітньої та професійної (за професіями) підготовки за навчальний рік 
Травень 

Аналітична 

інформація 
Руденко Ю.М. 

2. Вивчення стану оновлення бібліотечних сторінок на сайті ЗП(ПТ)О 
Червень 

Аналітична 

інформація 
Руденко Ю.М. 

3. Стан бібліотечної роботи та інформаційно-методичного забезпечення 

освітнього процесу 
Листопад 

Аналітична 

інформація 
Руденко Ю.М. 

4.3. інформаційно-аналітична робота (з інших напрямків) 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 

Форма  

узагальнення 
Відповідальний 

1. Моніторинг регіонального ринку праці Червень Узагальнена 

інформація 

Приходько М.В. 

2. Оновлення баз даних: 

- електронної картотеки професій; 

- паспортів ЗП(ПТ)О 

Постійно Бази даних Целуйко В.Д.,  

Кучер Н.В. 

3. Вивчення стану забезпечення безпечних і нешкідливих умов навчання та 

праці (внутрішнє освітнє середовище закладу освіти) 

Постійно Узагальнена 

інформація 

Діденко О.В. 

4. Вивчення стану роботи з виявлення, вивчення, узагальнення, 

впровадження кращих педагогічних практик працівників ЗП(ПТ)О 

Двічі на рік Узагальнена 

інформація 

Горєнкова О.І., 

Перепека Г.В. 

5. Вивчення ефективності застосування цифрових технологій в освітньому 

процесі в дистанційному форматі 

Травень-

червень 

Узагальнена 

інформація 

Дробна В.А., 

Дуброва І.В. 
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6. Вивчення стану застосування інноваційних виробничих технологій в 

освітньому процесі  

Травень-

червень 

Узагальнена 

інформація 

Методиста 

лабораторії 

професійної 

підготовки 

7. Вивчення стану працевлаштування випускників  Вересень Узагальнена 

інформація 

Муравєйнікова І.Ю. 

8. Оновлення даних структури педагогічних кадрів ЗП(ПТ)О Вересень-

жовтень 

База даних Целуйко В.Д. 

9. Моніторинг ефективності роботи методистів НМЦ ПТО у Харківській 

області щодо задоволення потреб педагогічних працівників ЗП(ПТ)О з 

питань організації освітнього процесу, використання технологій 

дистанційного навчання та підвищення рівня цифрової грамотності 

Листопад Узагальнена 

інформація 

Яковенко О.В. 

10. Моніторинг співпраці ЗП(ПТ)О з роботодавцями та стейкхолдерами Листопад База даних Назарець З.О. 

11. Моніторинг діяльності ЗП(ПТ)О за результатами участі у заходах на 

обласному, всеукраїнському та міжнародному рівнях 

Червень База даних Давидова Ю.В. 

12. Моніторинг проведення профорієнтаційної роботи з учнівською 

молоддю, дорослим населенням 

Листопад 
 

Узагальнена 

інформація 

Новопризначений 

методист 

13. Моніторинг ефективності роботи центрів кар’єри на базі ЗП(ПТ)О Вересень 
 

База даних Новопризначений 

методист 

14. Моніторинг складу пільгового контингенту учнів ЗП(ПТ)О, які 

потребують соціального захисту та психологічної підтримки 

Грудень Аналітична 

інформація 

Новопризначений 

методист 

15. Моніторинг стану роботи в ЗП(ПТ)О щодо протидії булінгу Листопад Аналітична 

інформація 

Новопризначений 

методист 

16. Моніторинг веб-сайтів ЗП(ПТ)О щодо оновлення та інформаційного 

наповнення з основних напрямків роботи 

Двічі на рік Аналітична 

інформація 

Лабораторія 

моніторингових 

досліджень та 

цифровізації освіти 
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5. Співпраця із закладами освіти, науковими та науково-методичними установами, громадськими 

організаціями, об’єднаннями роботодавців, підприємствами, установами, організаціями, обласними 

центрами зайнятості Державної служби зайнятості 
5.1. основні напрями співпраці з закладами різних рівнів, науковими та науково-методичними установами, громадськими 

організаціями, об’єднаннями роботодавців: результати діяльності та перспективи 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

1. Державна наукова установа «Інститут модернізації змісту освіти»:  

 проведення конкурсів, інтернет-олімпіад для педпрацівників та здобувачів освіти з предметів 

загальноосвітньої підготовки;   

 забезпечення ЗП(ПТ)О підручниками;  

 оновлення змісту П(ПТ)О, розробка та впровадження ДОС;  

 упровадження дуальної форми здобуття освіти;  

 навчально-методичне забезпечення діяльності навчально-практичних центрів;  

 проведення конкурсів фахової майстерності;  

 діджиталізація освітнього процесу 

Протягом 

року 

Русланова Т.О., 

Давидова Ю.В., 

Сологуб Н.Г., 

Назарець З.О., 

Дробна В.А.,  

Горєнкова О.І. 

2. Державний заклад вищої освіти «Університет менеджменту освіти»  

Національної академії педагогічних наук України:  

 участь педагогічних працівників НМЦ ПТО, ЗП(ПТ)О в науково-методичних заходах;  

 проведення спільних науково-методичних та навчально-методичних заходів, тренінгів тощо;  

 організація курсів підвищення кваліфікації працівників НМЦ ПТО, керівних кадрів ЗП(ПТ)О 

Протягом 

року 

Русланова Т.О., 

Давидова Ю.В. 

3. Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти:  

 участь педагогічних працівників НМЦ ПТО, ЗП(ПТ)О в науково-методичних заходах;  

 проведення спільних науково-методичних та навчально-методичних заходів;  

 організація курсів підвищення кваліфікації педагогів професійної підготовки 

Протягом 

року 

Целуйко В.Д. 

4. КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»: 

 залучення педагогічних працівників системи П(ПТ)О до проведення спільних науково-

методичних та навчально-методичних заходів, тренінгів тощо;  

 участь педагогічних працівників НМЦ ПТО, ЗП(ПТ)О в науково-методичних заходах;  

 проведення спільних науково-методичних та навчально-методичних заходів, тренінгів тощо;  

 організація курсів підвищення кваліфікації викладачів загальноосвітніх предметів  

Протягом 

року 

Целуйко В.Д. 

5. Навчально (науково)-методичні центри (кабінети) професійно-технічної  

освіти інших областей України:  

Протягом 

року 

Русланова Т.О. 
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 обмін досвідом щодо запровадження інноваційних форм роботи з педагогічними 

працівниками ЗП(ПТ)О;  

 організація та проведення спільних методичних заходів всеукраїнського рівня для методистів 

НМЦ ПТО та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О 

6. Харківський обласний центр зайнятості:  

 проведення спільних заходів з питань працевлаштування постраждалого населення 

Координаційного центру підтримки цивільного населення при Харківській обласній 

державній(військовій) адміністрації (робота в складі робочої групи); 

 реалізація Плану заходів Концепції державної системи професійної орієнтації населення;  

 проведення спільних профорієнтаційних заходів. 

Протягом 

року 

Давидова Ю.В. 

Приходько М.В. 

7. Соціальний будинок «КОМПАС»: 

 участь у навчальних тренінгах для соціальних педагогів та практичних психологів на тему: 

«Застосування інтерактивних форм роботи та on-line профілактичного квесту «Наркотики? Не 

моя тема!» 

Протягом 

року 

Новопризначений 

методист 

8. Харківська обласна громадська організація «Твоє право»: 

 участь у проєкті «Підвищення обізнаності молоді щодо безпечної міграції та 

працевлаштування» для учнів ЗП(ПТ)О і практичних психологів та соціальних педагогів 

Протягом 

року 

Новопризначений 

методист 

9. Харківський регіональний центр оцінювання якості освіти:  

 організаційно-методичний супровід участі здобувачів освіти ЗП(ПТ)О області в НМТ;   

 організаційно-методичний супровід участі учнів ЗП(ПТ)О області в Програмі міжнародного 

оцінювання учнів PISA;  

 проведення спільних нарад, тренінгів щодо організації участі учнів у НМТ 

Протягом 

року 

Сологуб Н.Г., 

Дробна В.А. 

10. Українська інженерно-педагогічна академія: 

 проведення спільних науково-методичних та навчально-методичних заходів регіонального та 

всеукраїнського рівнів; 

 проведення курсів підвищення кваліфікації працівників НМЦ ПТО, керівних та педагогічних 

кадрів ЗП(ПТ)О 

Протягом 

року 

Русланова Т.О., 

Давидова Ю.В., 

Целуйко В.Д. 

11. Харківська державна наукова бібліотека ім. В.Г. Короленка, Харківська обласна бібліотека 

для юнацтва, Наукова бібліотека УIПА, Харківська обласна універсальна наукова 

бібліотека: 

 проведення спільних науково-методичних та навчально-методичних заходів, тренінгів тощо  

Протягом 

року 

Руденко Ю.М. 

12. Комунальний заклад «Харківська обласна Мала академія наук Харківської обласної ради: 

 співпраця щодо організаційно-методичного супроводу участі здобувачів освіти ЗП(ПТ)О 

області у конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН 

Протягом 

року 

Сологуб Н.Г., 

Целуйко В.Д. 
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13. Управління державної служби якості освіти у Харківській області: 

- функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

- самооцінювання освітніх і управлінських процесів ЗП(ПТ)О 

Протягом 

року 

Русланова Т.О. 

Давидова Ю.В. 

 

5.2. сприяння залученню ключових стейкхолдерів до участі в оновленні змісту освіти та освітнього процесу в закладах 

П(ПТ)О 

№ 

з/п 

Назва громадської організації, об’єднань роботодавців, 

підприємства, установи, організації 
Заходи 

Термін 

виконанн

я 

Відповідальний 

1. Приватне акціонерне товариство «Завод південкабель»,  

Приватне акціонерне товариство «Трест Житлобуд-1», 

Комунальне підприємство «Тролейбусне депо №2» 

Розроблення освітнього  

стандарту з професії: 7241 

Електромонтер з ремонту та 

монтажу кабельних ліній 

Січень Назарець З.О. 

Назарова Т.С. 

2. ПАТ «ЗАВОД ПІВДЕНКАБЕЛЬ», КП «Жилкомсервіс», КП 

«Тролейбусне депо №2», Регіональна філія «ПІВДЕННА 

ЗАЛІЗНИЦЯ» АТ «Укрзалізниця», КП «Харківодоканал», КП 

«Харківські теплові мережі», ПАТ «Трест Житлобуд-1», ПП 

«Єдність», ПП Агрофірма «Фаворит», Селянське (фермерське) 

господарство «Агростіл», ТОВ «Стройбат», ТОВ «Агросвіт», ТОВ 

Агрофірма ім. Т.Г. Шевченка, ПП «Кінг Смак», ПФ «СОМ», ПП 

«Санті», ТОВ «ТіПіБіеС Продакшн», ТСЦ №6347 РСЦ МВС в 

Харківський області, АТ «ПРИВАТ БАНК», КП «Салтівське 

трамвайне депо», КП «Харківводоканал», КП «Комплекс з вивозу 

побутових відходів», ПАТ «Харківський котельно-механічний 

завод», Харківська філія ТОВ «Нова пошта», ТОВ «Виробниче 

об’єднання «Харків»; ФОП Авакян Лусіне Геворгівна, ФОП 

Снісаренко Надія Іванівна, ТОВ «СПАС», ФОП Смирнов Ю.В., ТОВ 

«ХАРКІВПАБ» 

Оновлення змісту П(ПТ)О 

(розробка робочих 

навчальних планів, освітніх 

та навчальних програм) 

відповідно до потреб ринку 

праці, вимог підприємств-

замовників робітничих 

кадрів 

Протягом 

року 

Давидова Ю.В., 

методисти 

лабораторії 

професійної 

підготовки 
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5.3. Участь у всеукраїнських та регіональних вебінарах, конкурсах фахової майстерності, майстер-класах та їх 

результативність 

№з/п Зміст роботи Термін проведення Відповідальний 

1. 

Участь у всеукраїнських вебінарах, які проводяться Директоратом професійної 

освіти МОН України, навчально(науково)-методичними центрами 

(кабінетами) професійно-технічної освіти, ІПТО НАПН України та ін. 

Відповідно до 

термінів проведення 

Методисти НМЦ ПТО 

у Харківській області 

2. 
Участь у міжнародних, всеукраїнських, регіональних науково-методичних 

заходах (конференціях, марафонах, вебінарах, майстер-класах тощо) 

Відповідно до 

термінів проведення 

Методисти НМЦ ПТО 

у Харківській області 

6. Видавнича діяльність 

6.1. здійснення інформаційно-видавничої діяльності: підготовка, виготовлення та розповсюдження інформаційних і 

методичних матеріалів 

№з/п Зміст роботи Термін виконання Відповідальний 

1. Видання газети «Вісник профосвiти» Щомісячно Горєнкова О.І., Яковенко О.В. 

2. Видання науково-методичного журналу «Професійна освіта: теорія і 

практика»  

Листопад Русланова Т.О., Давидова 

Ю.В., Сологуб Н.Г., 

Горєнкова О.І., Яковенко О.В. 

3. Видання електронної газети «Учнівське самоврядування – 2024»  1 раз на рік Новопризначений методист, 

Яковенко О.В. 

4. Видання інформаційно-методичних буклетів  Протягом року Горєнкова О.І., Яковенко О.В. 

5. Розробка та видання методичних рекомендацій за темами: Протягом року Горєнкова О.І., Яковенко О.В. 

«Здоров’язбережувальна компетентність – важлива складова 

безпечного освітнього простору» 

Квітень 

 

Діденко О.В. 

 

«Як створити постер за допомогою сервісу Canva» Вересень Дробна В.А. 

Методичні рекомендації щодо формування тестових завдань Вересень Назарова Т.С. 

«Випускник закладу освіти = приватний підприємець» Вересень Дуброва І.В. 

«Створення відеоконтенту за допомогою сервісу Clipchamp» Жовтень Кучер Н.В. 

«Організація роботи учнівського самоврядування в ЗП(ПТ)О» Березень Новопризначений методист 

«Професійна орієнтація у школі» для класних керівників шкіл та 

профорієнтаційних консультантів ЗП(ПТ)О» 
Травень Новопризначений методист 

Методичні рекомендації щодо використання нестандартних підходів 

на уроках фізичної культури в дистанційному форматі 

Листопад Перехода Ю.В. 
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7. Участь у реалізації проєктів Всеукраїнського та Міжнародного рівня 
 

№з/п Зміст роботи Термін проведення Відповідальний 

1. 

Методичний супровід міжнародного проєкту впровадження навчальних курсів 

та матеріалів за компетентностями у сфері енергоефективності «Професійне 

навчання з питань енергоефективності в Україні» та «Енергоефективний 

освітній заклад. Термомодернізації закладів ПТО в рамках розроблених курсів 

з енергоефективності» в рамках співпраці з Німецьким товариством 

міжнародного співробітництва (GIZ) у ДНЗ «Регіональний центр професійної 

освіти будівельних технологій Харківської області»; ДНЗ «Регіональний центр 

професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості» та 

Люботинському професійному ліцеї залізничного транспорту 

Протягом року Назарець З.О. 

2. 

Методичний супровід міжнародного проєкту «Програми підтримки 

економічної стійкості України», що реалізується у ДНЗ «Регіональний центр 

професійної освіти будівельних технологій Харківської області» за підтримки 

швейцарської організації HELVETAS Swiss Intercooperation 

Протягом року Назарець З.О. 

Діденко О.В. 

3. 

Методичний супровід міжнародного проєкту Міжнародної фундації виборчих 

систем (IFES) в Україні спільно з Міністерством освіти і науки України щодо 

впровадження у Люботинському професійному ліцеї залізничного транспорту 

навчальної програми з курсу «Демократія: ідеї на практиці» 

Лютий-травень Назарець З.О. 

4. 

ГО «Міжнародна фундація розвитку» у співпраці з Проєктом USAID 

«Економічна підтримка України» реалізація проєкту «Розвиток трудового 

потенціалу для України» 

Протягом року Назарець З.О. 

5. 
Методичний супровід формального та неформального навчання за професіями 

та/або кваліфікаціями у сфері енергоефективності, у тому числі частковими 

Протягом року Назарець З.О. 
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8. Популяризація П(ПТ)О, упровадження нових форм і методів профорієнтаційної роботи серед 

здобувачів освіти закладів загальної середньої освіти, молоді, незайнятого населення, 

профконсультування 
 

№ 

з/п 
Форма роботи 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

1. 
Методичний супровід організації та проведення профорієнтаційної роботи серед 

учнівської молоді та дорослого населення 

Протягом 

року 
Новопризначений методист 

2. Інформаційне забезпечення впровадження сучасних форм профорієнтаційної 

роботи у ЗП(ПТ)О 

Протягом 

року 
Новопризначений методист 

3. Консультування керівних та педагогічних працівників щодо створення та 

функціонування центрів кар’єри при ЗП(ПТ)О 

Протягом 

року 

Новопризначений методист 

4. Оприлюднення та поширення інформації щодо профорієнтаційної роботи в 

ЗП(ПТ)О на сайті НМЦ ПТО у Харківській області та у соціальних мережах 

Постійно Новопризначений методист, 

Яковенко О.В 

5. Інформаційне наповнення розділів порталу «Професійно-технічна освіта 

Харківської області» щодо професійної орієнтації учнівської молоді та розвитку 

кар’єри 

Постійно Новопризначений методист 

6. Відеоконференція з учнями І курсу ЗП(ПТ)О «Твоя майбутня кар’єра» Жовтень Новопризначений методист 

7. Проведення профорієнтаційних тижнів у соціальних мережах «Моя професія 

найкраща» 

Грудень Новопризначений методист 

8. Розробка та підготовка до видання інтерактивних буклетів:   

 - з професій монтажно-будівельного профілю  Січень Новопризначений методист 

 - з професій автомобільного та залізничного транспорту  Квітень Новопризначений методист 

 - з професій легкої промисловості Червень Новопризначений методист 

 - з професій агропромислового комплексу  Березень Новопризначений методист 

9. Проведення фоточеленджу серед ЗП(ПТ)О «Моя професія найкраща» Грудень Новопризначений методист 

10. Створення онлайн-тестування для школярів (діагностичного профорієнтаційного 

матеріалу) 

Травень Новопризначений методист 
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9.  Організація роботи із здобувачами освіти за різними напрямами (конкурси, гурткова робота 

тощо) 
№ з/п Форма роботи Термін виконання Відповідальний 

1.  Організаційно-методичний супровід участі учнів та випускників ЗП(ПТ)О у 

Міжнародному конкурсі професійної майстерності WorldSkillsUkraine» 

За окремим графіком Назарець З.О. 

2.  Методичний супровід участі учнів ЗП(ПТ)О у обласному етапі 

Міжнародного конкурсу української мови імені П. Яцика 

Листопад-грудень Сологуб Н.Г., 

Целуйко В.Д. 

3.  Методичний супровід участі учнів ЗП(ПТ)О у обласному етапі 

Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Тараса Шевченка 

Листопад-грудень Сологуб Н.Г., 

Целуйко В.Д. 
 

10.  Фінансово-господарська діяльність, зміцнення матеріально-технічної бази НМЦ ПТО у 

Харківській області 

№з/п Заходи Термін виконання Відповідальний 

1. Складання річного звіту з використання коштів державного бюджету, аналіз показників 

фінансового забезпечення діяльності центру за рік  

Січень Голяк І.І. 

2. Відкриття рахунків на поточний рік у держказначействі Січень Голяк І.І. 

Курілова Л.М. 

3. Нарахування заробітної плати та допомоги за лікарняними листками Щомісячно Курілова Л.М. 

4. Складання заявок-розрахунків на допомогу за лікарняними листками та подання їх до 

ФСС з ТН 

Залежно від 

надходження 

Курілова Л.М. 

5. Укладання договорів на придбання матеріальних цінностей, отриманих послуг та 

наданих послуг з господарської діяльності, актів на списання матеріальних цінностей  

Залежно від потреби Голяк І.І. 

6. Обробка первинних документів – табелю відпрацьованого часу Щомісячно Курілова Л.М. 

7. Контроль за витрачанням фінансових та матеріальних ресурсів Щомісячно Голяк І.І. 

8. Складання реєстру юридичних та фінансових зобов’язань, платіжних доручень Залежно від потреби Курілова Л.М. 

9. Складання меморіальних ордерів № 2,3,5 Щомісячно Курілова Л.М. 

10. Складання меморіальних ордерів № 4,6,8,9,13,14, головна книга Щомісячно Голяк І.І. 

11. Складання звіту про суми нарахованої плати та суми нарахованого єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування до органів доходів і зборів (форма №Д4) 

Щомісячно Курілова Л.М. 

12. Складання розрахунків до річного кошторису, до штатного розпису та за надходженнями 

до спеціального фонду 

Січень Голяк І.І. 

13. Складання річного плану закупівель та додатку до нього, внесення змін до нього І квартал, Голяк І.І. 
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залежно від потреби 

14. Підготовка та подання фінансового звіту про використання коштів державного бюджету Щоквартально Голяк І.І. 

15. Складання податкового розрахунку сум доходу, нарахованого на користь платників 

податку, і сум утриманого з них податку (форма № 1 ДФ) 

Щоквартально Курілова Л.М. 

16. Складання бюджетної пропозиції на 2025 рік Червень Голяк І.І. 

17. Проведення річної інвентаризації матеріальних цінностей, коштів та розрахунків Листопад Голяк І.І. 
 

 

Директор  

НМЦ ПТО у Харківській області                Тетяна РУСЛАНОВА 
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