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Кожен повинен займатися своєю справою, тим, що йому до душі, до чого є хист, 
талант, даний Богом.  

 
 
 

                                                                                                       Григорій Савич Сковорода  
 

  



Вибір професії – справа нелегка. Але 

робити цей вибір у житті доведеться 

кожному.  

 

 Щороку сотні юнаків і дівчат, що 

завершили шкільне навчання, починають 

шукати застосування своїм силам і 

здібностям «у дорослому житті».  

 



Особливо актуальною є 
профорієнтаційна робота з 
молоддю під час 
повномасштабного 
вторгнення рф, адже учні 
менше часу проводять разом 
на заняттях, основне 
спілкування перейшло в 
онлайн або месенджери та 
соціальні мережі. 



  
 

Практична профорієнтація повинна дати підлітку 

можливість: 

 дослідити існуючі варіанти саморозвитку; 

 ознайомитися з професіями та напрямами 

професійної діяльності; 

 знайти міцне підґрунтя для саморозвитку та 

самореалізації; 

  сформувати бажання вчитися; 

 визначитися з майбутньою професією. 



4 основних підходах 
до профорієнтаційної 

роботи 

 

 

 

 



 
Приклади: 

 освітні виставки, дні відкритих дверей, ярмарки вакансій; 

 зустрічі з фахівцями, представниками закладів освіти та 

організацій; 

 презентації, семінари, присвячені профорієнтаційній 

тематиці. 



 

Приклади: 

 інтерв’ю-співбесіда та анкетування; 

 профорієнтаційні тести й комплекси тестування, які 

оцінюють потенціал обстежуваних та їхні професійно 

важливі якості (компетенції); 

профорієнтаційне та психологічне консультування; 



 

Приклади: 

 майстер-класи, які розвивають окремі 

компетенції, необхідні для успішного опанування 

професією або для   оптимізації навчання; 

 ділові  ігри, які дозволяють приміряти на себе 

різноманітні професійні ролі; 



 

Приклад: 

інформування про переваги навчання у закладі, такі як 

стипендія, безкоштовне проживання у гуртожитку, 

спортивні та розвивальні секції, можливість 

працевлаштування за обраною професією. 



 

2019 рік – 100% виконання 

2020 рік – 100% виконання 

2021 рік – 100% виконання 

2022 рік – 100% виконання 

2023 рік – 100% виконання 



Дякую за увагу! 


