
ЗАСТУПНИК  ДИРЕКТОРА З НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ НАТАЛІЯ ЯЛОВЕНКО
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ДЕРЖАВНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «РЕГІОНАЛЬНИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОЇ
ОСВІТИ ШВЕЙНОГО ВИРОБНИЦТВА ТА СФЕРИ ПОСЛУГ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»



ЕКСПЕРИМЕНТ РЕГІОНАЛЬНОГО РІВНЯ
ЗА ТЕМОЮ

ФОРМУВАННЯ М ЯКИХ НАВИЧОК
МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ

В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ ЗАКЛАДУ ПРОФЕСІЙНОЇ
ПРОФЕСІЙНО ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ

НАУКОВИЙ КЕРІВНИК ‒ СЕРГЕЄВА ЛАРИСА МИКОЛАЇВНА ЗАВІДУВАЧ КАФЕДРИ

ПРОФЕСІЙНОЇ ТА ВИЩОЇ ОСВІТИ ЦІПО ДЗВО УНІВЕРСИТЕТ МЕНЕДЖМЕНТУ ОСВІТИ

НАПН УКРАЇНИ ДОКТОР ПЕДАГОГІЧНИХ НАУК ПРОФЕСОР



Рішення колегії Департаменту науки і

освіти Харківської обласної державної

адміністрації

Наказ Департаменту науки і освіти

Харківської обласної державної

адміністрації

Наказ закладу професійної освіти про

проведення експерименту регіонального

рівня

Програма проведення експерименту

регіонального рівня

НОРМАТИВНА БАЗА ПРОВЕДЕННЯ У ДНЗ «РЕГІОНАЛЬНИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

ШВЕЙНОГО ВИРОБНИЦТВА ТА СФЕРИ ПОСЛУГ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»

ЕКСПЕРИМЕНТУ РЕГІОНАЛЬНОГО РІВНЯ ЗА ТЕМОЮ «ФОРМУВАННЯ М’ЯКИХ НАВИЧОК (SOFT 

SKILLS) МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ ЗАКЛАДУ 

ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО -ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ»



СТРОКИ ТА ЕТАПИ ЕКСПЕРИМЕНТУ

Початок січень
Завершення грудень

І ЕТАП

КОНСТАТУВАЛЬНИЙ

СІЧЕНЬ 2022 -
ГРУДЕНЬ 2022 

ІІ ЕТАП ІІІ ЕТАП

ФОРМУВАЛЬНИЙ

СІЧЕНЬ 2023 -
ГРУДЕНЬ 2023 

УЗАГАЛЬНЮВАНИЙ

СІЧЕНЬ 2024 -
ГРУДЕНЬ 2024 



І

Констатувальний

етап експерименту

(січень 2022 - грудень 2022)

Заходи, спрямовані на
реалізацію

завдань експерименту

Розробленнянормативно-правового й організаційного забезпечення
експерименту.
Розробленнянауково-методичного супроводу експериментальної діяльності. 

Вивченнядосвіду роботи закладів

професійної (професійно-технічної) освітищодоформуванням’яких
навичок

Здійсненняпідготовки педагогічних працівників до впровадження

технології формуванням’яких навичок
майбутніх кваліфікованих робітників

Розробленняметодики оцінювання та здійсненнямоніторингу рівня

сформованості м’яких навичок учасників освітнього процесу. 
Підготовка звіту за результатамиконстатувального етапу

Розроблення методики і технології формуванням’яких навичок
майбутніх кваліфікованихробітників





Контент навички

• активне навчання

• комунікативні

навички

• інформаційна

грамотність

Процесні навички

• активне слухання

• критичне мислення

• аналітичне

мислення

• самоаналіз

Когнітивні здібності

• когнітивна гнучкість

• креативність

• логічна аргументація

• емпатія

• візуалізація

• фантазійність

Фізичні здібності

• фізичне здоров я

• дрібна моторика

Соціальні навички

• емоційний інтелект

• гнучкість та адаптивність

• клієнт орієнтованість

• економічна грамотність

• уміння навчати інших

• уміння працювати в команді

Системні навички

• вирішення складних завдань

• прийняття рішень

• відповідальності  

Навички управління ресурсами

• фінансовими

• матеріальними

• людськими

• тайм менеджмент



Рівень поінформованості здобувачів освіти  щодо важливості формування 

навичок soft skills( на момент опитування) %



Мотивація для участі у експерименті педагогічних працівників,%





ІІ

Формувальний етап

(січень 2023- грудень 2023 року)

Заходи, спрямовані на
реалізацію

завдань експерименту

Апробація технології та навчально-методичного забезпеченняформуванням’яких
навичокмайбутніх кваліфікованихробітників

Розробленнянавчально-методичнихматеріалів для педагогів закладів
професійної (професійно-технічної)освітищодоформуванням’яких
навичокмайбутніх кваліфікованих

робітників

Аналіз проміжнихрезультатів експерименту. Підготовка звіту
за результатамиформувального етапу

03Удосконаленнятехнології та навчально-методичного забезпечення
формуванням’яких навичокмайбутніх кваліфікованихробітників

Проведеннянауково-педагогічних заходів відповіднодо завдань
експерименту.



User/Buyer 

Persona

НАУКОВО ОСВІТНІЙ АЛЬЯНС

СУЧАСНІ НАВИЧКИ УСПІШНОСТІ



Міжнародні педагогічні читання «М’які навички в

умовах воєнної агресії» за книгою доктора Барбари

Прайтлер «На їхньому боці

Дискусійна панель online start – 2, в межах

діяльності науково-освітнього альянсу «SOFT
SKILLS – НАВИЧКИ УСПІШНОСТІ»

Круглий стіл «Soft skills як інструмент

можливостей та розвитку» у ході роботи

Міжнародної онлайн виставки «Освіта та

кар’єра – 2023»



Фестиваль науки «2023 рік – Європейський рік

умінь і навичок» за програмою «Defile -
professional» науково - освітнього альянсу «Soft
skills - навички успішності »

V Всеукраїнський відкритий науково-практичний
онлайн Форум «Інноваційні трансформації в

сучасній освіті: виклики, реалії, стратегії»

Всеукраїнський вебінар «Формування м’яких
навичок (soft skills) майбутніх кваліфікованих

робітників в освітньому середовищі закладу

професійної (професійно-технічної) освіти» в

рамках заходів регіонального рівня Всеукраїнського

тижня професійної освіти,



січень 

2023

грудень 

2023

Топ  навичок soft skills,  необхідних для успішної педагогічної діяльності . 
(Педагогічні працівники)



січень 

2023

грудень 2023

Топ  навичок soft skills,  необхідних для успішної професійної діяльності . 
(здобувачі освіти)



Рівень сформованості м’яких навичок soft skills у педагогічних працівників, %  



Рівень сформованості
універсальних компетенцій у

здобувачів освіти

В опитуванні взяли участь 84 
здобувачі освіти ІІ та ІІІ курсів.

Дослідження проводилося

шляхом анкетування. 






