
З�наїда НАЗАРЕЦЬ, 
методист лаборатор�ї профес�йної
п�дготовки НМЦ ПТО у Харк�вськ�й област�

ОСВІТНІЙ КЕЙС ПЕДАГОГА
ДЛЯ ЯКІСНОГО
ОЦІНЮВАННЯ
РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ: 

TEACH EFFECTIVELY



Впровадження нових державних
освітніх стандартів, застосування

технологій дистанційного
навчання вимагають від педагогів

більш якісних і надійних
інструментів вимірювання якості

навчальних досягнень, ключовими
складовими яких повинні бути
валідність та справедливість
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РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

знання ум�ння

погляди ц�нност�

навички

способи
мислення



Належн�сть певного компонента до результат�в
навчання визначається такими характеристиками:

набувається в процес� навчання,
виховання та розвитку; 

01

допускає �дентиф�кац�ю; 02

можуть бути оц�неними та
вим�ряними; 

03

особа здатна продемонструвати
п�сля зак�нчення осв�тньої
програми або окремих осв�тн�х
компонент�в. 
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Ключовими складовими якост�
�нструмент�в вим�рювання є їх вал�дн�сть �

справедлив�сть 

Валідність  - це комплексна характеристика, яка визначається як
параметрами засобів і процедури вимірювання, так і властивостями
ознаки, яка досліджується. Отже, валідність методу - це відповідність того,
що вимірюється даним методом, тому, що він повинен вимірювати.

Справедлив�сть визначається ступенем 
забезпечення здобувачев� профес�йної осв�ти  можливост� найкраще

продемонструвати результати навчання в�дпов�дно 
до Державного осв�тнього  стандарту. 



Використання тест�в у осв�тньому процес� над�йно
ув�йшло у св�тову педагог�чну практику.

 У ЗП(ПТ)О Харк�вського рег�ону цей
процес також набуває сили:

розвиваються уявлення про
призначення та педагог�чн�
можливост� тест�в, 
форми тест�в, 
формати запитань, 
методи обробки результат�в
тестування та їх �нтерпретац�ї

Сутн�сть тестування полягає у виконанн� здобувачем
осв�ти набору завдань максимально формал�зованих
за структурою. Оц�нювання зд�йснюється за
допомогою, як правило, програмного забезпечення,
без прямої участ� педагога (оц�нювача). 
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Основн� показника як�сного тесту

Лег�тимн�сть Над�йн�сть

Прозор�сть Диференц�ац�я

Об'єктивн�сть

Комплектн�сть

Ефективність



П�сля проходження низки трен�нг�в:
«Оц�нювання на основ�

компетентностей для оц�нювач�в у
сфер� ПТО» та «Використання цифрових
�нструмент�в у систем� оц�нювання та

сертиф�кац�ї при розробленн�
навчальних онлайн-курс�в � трен�нг�в»,  
як� проводились в рамках проєкту

EU4Skills за п�дтримки МОН України,
методистами НМЦ ПТО у Харк�вськ�й

област� була орган�зована та проведена
робота щодо створення осв�тн�х кейс�в
педагога для як�сного оц�нювання
результат�в навчання: TEACH

EFFECTIVELY.



Створенню осв�тн�х кейс�в
педагога передувало
проведення низки
веб�нар�в, трен�нг�в,

консультац�йних чат�в та
школи позитивного

педагог�чного досв�ду для
кер�вних та педагог�чних
прац�вник�в ЗП(ПТ)О
Харк�вської област�.

Охоплено понад 

400 педагог�в, 
у т.ч. 263 офлайн.



Мета створення кейс�в:
забезпечення ЗП(ПТ)О

об’єктивного
вим�рювання результат�в
навчальної д�яльност�
здобувач�в осв�ти в
умовах онлайн-

навчання.



Робота методист�в НМЦ ПТО у Харк�вськ�й област� була спрямована на
створення д�євого �нструментар�ю вим�рювання результат�в навчання, а саме:

вив�реної
сукупност�

р�знор�вневих
тестових завдань 

виваженої
процедури
проведення
оц�нювання

використання
технолог�чних

(�нформац�йних)
можливостей
тестування

проєктуванння
чи/або вико-

ристання сучас-
них  технолог�ї
опрацювання

анал�з
результат�в
оц�нювання



Кроки розробки тестових
завдань ПП ЗП(ПТ)О
Харк�вської област�:

Тести для 
поточного 
контролю

Тести для 
самооц�нки

пройденого матер�алу

Тести для
п�дсумкового
контролю

Тести для
пром�жного
контролю

1

43

2

Розробляти
р�знор�внев� тестов�
завдання, за нашими
рекомендац�ями,
педагоги ЗП(ПТ)О
почали покроково
залежно в�д того, з
якою метою в
подальшому
зд�йснювалось
оц�нювання.



Формування структури банку тестових завдань 

КІЛЬКІСТЬ ТЕСТОВИХ ЗАВДАНЬНАЗВА СТРУКТУРНОГО КОМПОНЕНТА ТЕСТУ 

Структура банку тестових завдань формувалась  в�дпов�дно до зм�сту  та об'єму навчального
матер�алу: результату навчання, навчального модуля, осв�тнього компонента/навчальної

програми, або  в�дпов�дної профес�йної квал�ф�кац�ї.

 15-25Результат навчання

20-30Навчальний модуль

30-60Освітній компонент/навчальна програма

120-240Професійна кваліфікація 



Конструювання тесту
При формуванн� банку тестових завдань , а саме:
когнитивн� домени формувалися в�дпов�дно до
таксоном�ї Блума:

в�дтворення знань (пам’ять)

розум�ння

2023

застосування

анал�з

синтез

оц�нювання



Конструювання тесту в�дпов�дно до р�вн�в п�знавальної д�яльност�
(глибини знань) та р�вн�в складност� 

ЗНАННЯ

РОЗУМІННЯ

ЗАСТОСУВАННЯ

АНАЛІЗ

СИНТЕЗ

ОЦІНКА

Запам'ятовування

Розуміння

Функціональне розуміння
(розуміння причинно–
наслідкових зв'язків)

Вирішення проблем

С1

С2

С3

С4



Загальн� п�дходи до розроблення тестових завдань 

П�д час проведення трен�нг�в з ПП ЗП(ПТ)О методистами
НМЦ ПТО у Харк�вськ�й област� було надано зразки

�нструкц�й для здобувач�в осв�ти



Інструкц�я – визначає, що сл�д
робити здобувачу П(ПТ)О.

Інструкц�я повинна бути
сформульована коротко, ч�тко �
зрозум�ло. 



Приклади тестових завдань закритого
типу (р�вень складност� С1– початковий)

Обер�ть одну правильну в�дпов�дь �з
запропонованих (1 бал).

Чому картопля смажена з відварної
втратила форму?
        А. Картопля попередньо була переварена
        В. Посолили картоплю на початку смаження 
        С. Жир на сковороді не нагріли до потрібної
            температури 

Правильна в�дпов�дь: А



Приклади тестових завдань закритого
типу (р�вень складност� С1 – початковий,
завдання на доповнення)

Доповн�ть речення (1 бал).

До жирних порід риб відносять рибу з
вмістом жиру

Правильна в�дпов�дь:    15-33%



Приклади тестових завдань закритого типу 
(рівень складності С2 – середній)



Приклади тестових завдань закритого типу 
(р�вень складност� С3 – достатн�й)

Список 1Список 1

Установіть відповідність між причинами неякісного приготування котлетної маси зі списку-1 та
відповідними способами їх усунення зі списку-2 (3 бали) 

1. ____; 2. _____; 3. _____ 

A. Необхідно додати черствий хліб,
замочений у холодній воді або молоці.

1. Маса, в яку додали цибулю, при зберіганні стала сірою
з неприємним запахом.

B. Необхідно панірувати в борошні
безпосередньо перед тепловою обробкою.

2. У масі шматки нерозмішаного хліба, вироби мають
клейку консистенцію.

C.Масу після приготування необхідно
одразу використати. 

C.Необхідно панірувати масу в три
прийоми. 

3. У масі борошняна паніровка відстала, мокра.

C.Необхідно попередньо обсмажити масу.ПРАВИЛЬНА ВІДПОВІДЬ: 1-C; 2-A; 3- В



Приклади тестових завдань закритого
типу  (р�вень складност� 
С4 – високий)

Розташуйте в правильн�й посл�довност� пофарбування автомоб�ля  (7 бал�в)



Приклади тестових завдань в�дкритого
типу  (р�вень складност� С4 – високий)

Складіть алгоритм (послідовність)
приготування супу картопляного з
макаронними виробами (вермішеллю)
(7 балів, за кожну правильну відповідь
1 бал).



Критерії оцінювання результатів навчання відповідно до форми та рівня
тестового завдання



Переведення бал�в банку завдань у 
12-бальну шкалу

Прим�тка: при
отриманн� оц�нок 
1, 2, 3 – тест вважається
не зданим. 

Максимальна к�льк�сть
бал�в у кожному
окремому банку
завдань може бути
р�зною.



Високий р�вень - 

Розробка практичного завдання профес�йного спрямування р�зних
р�вн�в складност� для оц�нювання результат�в навчання п�д час
орган�зац�ї осв�тнього процесу з застосуванням технолог�й

дистанц�йного навчання

це середнє рутинне завдання, яке в к�нц� передбачає
описання призначення чи перев�рку якост�.
Наприклад: п�д�брати �нструмент, �нвентар,
матер�али тощо для виконання певної трудової
функц�ї та описати на якому етап� технолог�чного
процесу його використовують; визначити стан
механ�зму; визначити причинно-насл�дков� зв'язки
не як�сного виконання вправ/трудової функц�ї; 

Достатн�й р�вень -

це не рутинне завдання пов'язане з складним р�шенням та ориг�нальним
вир�шенням виконання трудових функц�й.
Наприклад: виконати у правильн�й посл�довност� збирання двигуна,
доповнити/скласти алгоритм д�й/технолог�чний процес виконання роботи;
усунути несправност�/неполадки механ�зму тощо.

Початковий р�вень - 

Середн�й р�вень - 

це завдання на доповнення, конструювання в�дпов�д�, надання в�дпов�д�
на виконання частини трудових функц�й (технолог�чного процесу) тощо.

це просте рутинне завдання. 
Наприклад п�д�брати �нструмент,
�нвентар, матер�али тощо для
виконання певної трудової
функц�ї тощо.



Приклад тестового
завдання практичного

спрямування для
поточного оц�нювання
п�д час орган�зац�ї
осв�тнього процесу з

застосуванням
технолог�й

дистанц�йного
навчання 

(р�вень складност� –
початковий, завдання

на доповнення)



Приклад тестового завдання практичного спрямування для поточного
оц�нювання п�д час орган�зац�ї осв�тнього процесу з застосуванням технолог�й

дистанц�йного навчання 
 (р�вень складност� – початковий)



Приклад тестового завдання практичного спрямування для
поточного оц�нювання п�д час орган�зац�ї осв�тнього процесу з

застосуванням технолог�й дистанц�йного навчання 
(р�вень – середн�й)



Приклад тестового завдання практичного спрямування для
поточного оц�нювання п�д час орган�зац�ї осв�тнього процесу з

застосуванням технолог�й дистанц�йного навчання 
(р�вень – достатн�й)

ЗАВДАННЯ: 
обер�ть слюсарний та

вим�рювальний
�нструмент,  необх�дний
для збирання тягового

двигуна рухомого складу,
та опиш�ть, на якому етап�
при  збиранн� двигуна в�н

використовується.



Приклад тестового завдання практичного спрямування для поточного
оц�нювання п�д час орган�зац�ї осв�тнього процесу з застосуванням технолог�й

дистанц�йного навчання (р�вень – достатн�й)



Приклад тестового завдання практичного спрямування для поточного
оц�нювання п�д час орган�зац�ї осв�тнього процесу з застосуванням технолог�й

дистанц�йного навчання (р�вень – високий)



Приклад тестового завдання практичного спрямування для поточного
оц�нювання п�д час орган�зац�ї осв�тнього процесу з застосуванням технолог�й
дистанц�йного навчання (р�вень – високий)

На малюнку зображено тяговий двигун
рухомого складу в розібраному стані, вам
потрібно виконати збирання.

Виконайте у правильній послідовності
збирання двигуна:



Приклад завдання практичного спрямування для поточного оцінювання під час
організації освітнього процесу з застосуванням технологій дистанційного

навчання (рівень – високий)

ЗАВДАННЯ: 
На малюнках зображені види хімічної
завивки, які Ви за зміну зробили клієнткам.

Надайте покрокові рекомендації по догляду
за кожною з них у домашніх умовах.

1 2 3 4 5

1.
2.
3.
4.
5.



Переваги тестування у ЗП(ПТ)О: 

1 2 3
висока технолог�чн�сть
перев�рки результат�в
тестування, а саме:
застосування Google

Forms, Classtime та �нших
застосунк�в

незалежн�сть результат�в
тестування в�д

суб’єктивної думки тих,
хто оц�нює

захичен�сть банк�в тестових
завдань (тести, як правило, є

закритими та добре
захищеними в�д розголошення,
наприклад, при виконанн� ККЗ з

профес�йно-теоретичної
р�дготовки при атестац�її
профес�ї, зовн�шнього
оц�нювання тощо)



Результат впровадження тестування у ЗП(ПТ)О

Як�сно нове
зд�йснення НМЦ ПТО
у Харк�вськ�й област�
мон�торингових
досл�джень
результат�в
навчання при

впровадженн� нових
державних осв�тн�х

стандарт�в. 

1 2 3

У 2023 роц� б�льш н�ж у 14
ЗП(ПТ)О запроваджено
тестування навчальних
досягнень за допомогою
розроблених банк�в

тестових завдань р�зних
тип�в: закритого та

в�дкритого –  I, II,III та IV
р�вня складност� для
внутр�шньої системи

оц�нювання результат�в
навчання.

У 2024 роц�
продовжується
робота ще в 8

закладах осв�ти.


