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            Петро КОРЖЕВСЬКИЙ,  

                                              директор  департаменту  освіти  і  науки   

                                              Рівненської  обласної  державної  адміністрації,  

                                                                                                  12.10.2023 

С т во р е н н я  і н вес т и ц і й н о ї   

п р и ва бл и вос т і  р е г і о н у  ч е р е з   

в за є мод і ю  за к л а д і в  п р о фес і й н о ї  

 ос в і т и  і з  п р е дс т а в н и к а м и  б і з н ес у  
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Петро КОРЖЕВСЬКИЙ 

Експерт проєкту  

 

Директор департаменту освіти і науки  РОВА 
 
 
Креативний менеджер, управлінець з 
багаторічним досвідом роботи в системі освіти, 
член ради професійної освіти при Президенту 
України,  автор багатьох законодавчих ініціатив 
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Висока оплата 
праці 

05 

Інвестиції в 
ЗП(ПТ)О 

04 

Навички  

02 

Працевлаштування  

01 

Форми економічного 
розвитку 

03 

П'ять причин 
 

Нова філософія формування людського капіталу  
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Мережа закладів професійної освіти 
 

Доступна та якісна  

  

24 

МЕРЕЖА  

БІЗНЕС - ПАРТНЕРИ 
  

  

 
19 П(ПО)О , 
3 заклади при 
закладах 
виконання 
покарань 
2 – заклади ФПО 

989 підприємств 
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Мережа закладів професійної освіти 
Відповідає запитам ринку праці  

  

БІЗНЕС - ПАРТНЕРИ 
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 ТОП ПРОФЕСІЇ 

Електрогазозварник 
Опоряджувальник 
будівельний 
Слюсар колісних 
транспортних засобів 
Тракторист машиніст с/г 
виробництва 
Кравець   
 

989 підприємств 
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Програми 
стажування по 
запиту   

 

Професії 
затребувані на 
ринку праці 

100% 

Новітні 
технології,сучасне 
обладнання 

 

 

 

 

      Швидкі      

перекваліфікації  

Мережа Навчально-Практичних Центрів 

Доступна та якісна професійна освіта  



7 Підтримка та розвиток бізнесу на Рівненщині 

 
На 3,5% більше 

бізнесів 

39 релокованих 

підприємств 

переважно 

Харківської та 

Київської 

областей 



8 

За  фахом, реалізація власного потенціалу 92% 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 02 

 Оплата практики, договори з бізнесом 50Х50 

ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 01 

Швидкий вихід на ринок праці 

ДУАЛЬНА ОСВІТА 03 

Програма навчання  максимально наближена 

під вимоги виробництва 

НАВИЧКИ І КОМПЕТЕНЦІЇ 04 

 

Створення НПЦ 
 

Сучасні технології та 
обладнання 

 

Створення сучасних 
методик навчання 

 

Швидка адаптація до 
умов виробництва 

Державно-приватне партнерство 

02 

03 

04 

01 

Співпраця з бізнесом 
 

Стейкхолдери  професійної освіти  



9 Співпраця з бізнесом 
Інвестиція бізнесу у створення НПЦ  30% 

 

Бізнес використовує базу створених НПЦ для підвищення кваліфікації 

своїх працівників до 250 в рік  

 

Надходження від виробничої практики – покращення матеріально-технічної 

бази закладів професійної освіти 
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Державно-приватне партнерство у дії 
 

Місцеве партнерство зайнятості 



11 Державно-приватне партнерство у дії 



12 «Rivne work hub» 

На  

3,5% 

більше 

бізнесів  

39 релокованих 



13 «Rivne work hub» 



14 «Rivne work hub» 



15 Співпраця із закладами професійної 

освіти  

  Якісна підготовка кваліфікованих робітників 

 

 Цільова підготовка 

 

Верифікація кваліфікацій 

 

 Розвиток економіки регіону 

 

  Інвестиційна привабливість регіону 

Рівненщина прагне стати бізнес-центром цільових 

кваліфікацій 



16 

 ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА  РІВНЕЩИНИ 
Ми у соціальних мережах .  

https://www.facebook.com/donrivne 

https://www.facebook.com/ProfessionalEducationOfTheRivneRegion 

 

https://www.facebook.com/ProfessionalEducationOfTheRivneRegion
https://www.facebook.com/ProfessionalEducationOfTheRivneRegion
https://www.facebook.com/ProfessionalEducationOfTheRivneRegion

