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Практичні рекомендації дій при ситуаціях, які пов’язані 
військовим станом України 

АПТЕЧКА. 

ЩО ВАЖЛИВО ВЗЯТИ З 

СОБОЮ У СХОВИЩЕ?
ЩО РОБИТИ ПІД ЧАС ОБСТРІЛУ 

СТРІЛЕЦЬКОЮ ЗБРОЄЮ?

ЩО РОБИТИ, КОЛИ ЧУТНО 

СИГНАЛ "СЛІДУВАТИ В 

УКРИТТЯ"?

ЩО РОБИТИ ПІД ЧАС 

АРТОБСТРІЛІВ?

ЩО РОБИТИ ПІД ЧАС 

АРТИЛЕРІЙСЬКИХ ОБСТРІЛІВ 

СИСТЕМАМИ ЗАЛПОВОГО 

ВОГНЮ?

ЯК ПОВОДИТИСЯ 

НА БЛОКПОСТАХ
ЩО РОБИТИ, ЯКЩО 

ВИЯВИЛИ ПІДОЗРІЛИЙ 

ПРЕДМЕТ?

ЩО РОБИТИ У 

ВИПАДКУ 

РАДІАЦІЙНОЇ АВАРІЇ
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Практичні рекомендації дій при ситуаціях, які пов’язані 
військовим станом України 

ЩО РОБИТИ У РАЗІ 

ХІМІЧНОГО УРАЖЕННЯ? 

ТЕЛЕФОНИ РЯТУВАЛЬНИХ ТА АВАРІЙНИХ 

СЛУЖБ

112 — Єдиний номер виклику всіх служб 

екстреної допомоги (диспетчер викликає 

бригаду потрібної служби)

101 — Пожежна служба

102 — Поліція

103 — Швидка медична допомога

104 — Аварійна служба газової мережі 

0 800 501 482 — телефон довіри СБУ

ЯК ПОВОДИТИСЯ У РАЗІ АВАРІЙ У БУДИНКАХ

ЩО РОБИТИ У РАЗІ АВАРІЇ 

НА МЕРЕЖІ 

ГАЗОЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЩО РОБИТИ У РАЗІ 

ВІДСУТНОСТІ 

ВОДОПОСТАЧАННЯ? 

ЩО РОБИТИ У РАЗІ 

АВАРІЇ НА СИСТЕМАХ 

ЖИТТЄЗАБЕЗПЕЧЕННЯ?

ЩО РОБИТИ, ЯКЩО Є 

ЗАГРОЗА ОБВАЛУ 

БУДИНКУ?
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Практичні рекомендації щодо психологічної допомоги

ЯК НАДАВАТИ ПЕРШУ 

ПСИХОЛОГІЧНУ 

ДОПОМОГУ?

ЯК ДОПОМОГТИ ЛЮДИНІ, ЯКА 

ПЕРЕЖИВАЄ ПАНІЧНУ АТАКУ? 

ЯК ДОПОМОГТИ ДИТИНІ 

ЗАСПОКОЇТИСЯ ПІД ЧАС 

ВОЄННИХ ДІЙ?
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ЗАХИСНІ СПОРУДИ
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ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ про службу охорони праці 15.11.2004  N 255
Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 1 грудня 2004 за N1526/10125 із змінами наказ Міністерства соціальної політики 

України «Про затвердження Змін до Типового положення про службу охорони праці» від 31.01.2017 № 148.

Додайте нижній колонтитул 9

Проєкти наказів з питань О.П., розробка 
положень, інструкцій, розділу «Охорона 

праці» колективного договору, актів з 
охорони праці

Документи служби О.П.
✓ Положення (Положення про службу О.П.)
✓ Інструкції з О.П.
✓ Журнали (напр., реєстрації вступного 

інструктажу)
✓ Затверджені наказами переліки (перелік 

робіт підвищеної небезпеки для 
проведення яких необхідна перевірка 
знань з охорони праці

✓ Матеріали аналізу, оцінки стану безпеки та 
гігієни праці, акти перевірки стану О.П., 
складені комісіями

Документи у виробничому структурному підрозділі
➢ Посадові інструкції
➢ Картки обліку виданих працівникам ЗІЗ
➢ Переліки (напр., осіб, які виконували роботи підвищеної 

небезпеки; які підлягають періодичному медогляду)
➢ Дані атестації робочих місць на відповідність НПА з 

охорони праці (Постанова Кабміну від 30.06.2023 № 
660, зміни до Порядку проведення атестації робочих 
місць за умовами праці)

➢ Накази про призначення відповідальних осіб
➢ Журнали (обліку та оглядів, реєстрації інструктажів з 

питань О.П. на робочих місцях)

http://vk24.ua/regulations_and_jurisprudence/nakazi/nakaz-ministerstvo-socialnoi-politiki-ukraini-pro-zatverdzenna-zmin-do-tipovogo-polozenna-pro-sluzbu
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Перелік документів зі змінами
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➢ Наказ Міністерства економіки України “Про затвердження мінімальних вимог до забезпечення знаками безпеки та здоров’я на роботі” 

від 09.03.2023 №1268

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0672-23#Text

➢ Наказ “Про затвердження Мінімальних вимог до забезпечення знаками безпеки та здоров’я на роботі” –

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0672-23?fbclid=IwAR1ADvElr9XvIHJ73CJ23kUCQkxcfwnTb4b7tXVXw9o3vn2i42PIFLVdiQs#Text

➢ Наказ Міністерства внутрішніх справ від 01.03.2023 № 141 “Про внесення Змін до Правил пожежної безпеки в Україні”

➢ Втратив чинність наказ Міністерства охорони здоров’я України від 16 червня 2014 року № 398 та набув чинності наказ МОЗ «Про 

затвердження порядків надання домедичної допомоги особам при невідкладних станах» від 9 березня 2022 року № 441, яким серед 

інших, затверджено Порядок надання домедичної допомоги постраждалим в умовах бойових дій/воєнного стану.

➢ Оформлення дозволів – https://docs.google.com/document/d/1IzA4mJvPAlvD7-gtUquWELyiBzGFWH4ddOaknnC70Uo/edit?usp=sharing

➢ Фонд соціального страхування (зміни) – https://docs.google.com/document/d/12tPMDilD28Wlu_DkBwQ_GTcswtM5Q5bySiynr50mJ-

g/edit?usp=sharing

➢ Дистанційна та надомна робота. Відмінності – https://docs.google.com/document/d/1cdLLZ6z_ef8O6SnjWqbFC3TxAOtLEvK_-5uzwwi5-

gY/edit?usp=sharing

Дозволи

Фонд соціального страхування

Дистанційна робота: чим вона відрізняється від надомної роботи

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0672-23#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0672-23?fbclid=IwAR1ADvElr9XvIHJ73CJ23kUCQkxcfwnTb4b7tXVXw9o3vn2i42PIFLVdiQs#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0459-23#Text
http://online.budstandart.com/ua/catalog/doc-page.html?id_doc=58556
http://online.budstandart.com/ua/catalog/doc-page.html?id_doc=98198
https://docs.google.com/document/d/1IzA4mJvPAlvD7-gtUquWELyiBzGFWH4ddOaknnC70Uo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/12tPMDilD28Wlu_DkBwQ_GTcswtM5Q5bySiynr50mJ-g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1cdLLZ6z_ef8O6SnjWqbFC3TxAOtLEvK_-5uzwwi5-gY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1IzA4mJvPAlvD7-gtUquWELyiBzGFWH4ddOaknnC70Uo/edit
https://docs.google.com/document/d/12tPMDilD28Wlu_DkBwQ_GTcswtM5Q5bySiynr50mJ-g/edit
https://docs.google.com/document/d/1cdLLZ6z_ef8O6SnjWqbFC3TxAOtLEvK_-5uzwwi5-gY/edit#heading=h.gjdgxs


ДОМЕНИ
Укра їни

➢ Розслідування нещасних випадків під час воєнного стану
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https://docs.google.com/document/d/1AYsqm0_GGAUnkz7sHwRwbbzJD3TZ3qhT8CyTRZ9_7ZE/edit?usp=sharing

➢ Закон України “Про охорону праці” (зміни)

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2694-12/conv#Text

➢ Наказ МВС України ” Про затвердження Змін до Правил експлуатації та типових норм належності вогнегасників”

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0003-21#Text

➢ Закон України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення правового регулювання дистанційної, 

надомної роботи та роботи із застосуванням гнучкого режиму робочого часу”

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1213-20#Text

➢ Про затвердження порядків надання домедичної допомоги особам при невідкладних станах

➢ Порядок затвердження програм навчання та інструктажів з питань пожежної безпеки, організації та контролю за їх виконанням

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0108-20#Text

➢ Зміни до деяких нормативно-правових актів Міністерства внутрішніх справ України у сфері пожежної безпеки

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0010-21#Text

➢ Закон України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення правового регулювання дистанційної, 

надомної роботи та роботи із застосуванням гнучкого режиму робочого часу”

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1213-20#Text

Презентація на тему: “Акт готовності закладів освіти”

https://docs.google.com/presentation/d/1Gy_oC2qR-qLRQ1UHBh7c7-dLMSE0cUM2hvRaol0TdZI/present?slide=id.p1

Презентація на тему “Підготовка закладу освіти до нового навчального року в умовах війни”

https://docs.google.com/presentation/d/1HM4n66zOV8vvLciH95ANHeY5b16wlFEcr6c0Mx2WFcM/present?slide=id.p1

https://docs.google.com/document/d/1AYsqm0_GGAUnkz7sHwRwbbzJD3TZ3qhT8CyTRZ9_7ZE/edit?usp=sharing
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2694-12/conv#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0003-21#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1213-20#Text
https://docs.google.com/document/d/1hbeGBU7N02XP8BBUAW7zwo-HuxHTlb_qq9AXQpHXqe8/edit?usp=sharing
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0108-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0010-21#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1213-20#Text
https://docs.google.com/presentation/d/1Gy_oC2qR-qLRQ1UHBh7c7-dLMSE0cUM2hvRaol0TdZI/present?slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1HM4n66zOV8vvLciH95ANHeY5b16wlFEcr6c0Mx2WFcM/present?slide=id.p1
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Зміни до Кодексу законів про працю України
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Закон № 2759 доповнив Кодекс законів про працю України статтею 22 «Заборона мобінгу (цькування)».

Згідно із Законом № 2759 роботодавець відшкодовуватиме моральну шкоду працівнику в разі, якщо

цькування призвело до моральних страждань, втрати нормальних життєвих зв’язків і вимагає від нього

додаткових зусиль, щоб організувати життя. Роботодавець зобов’язаний відповідно до Закону № 2759:

вживати заходів, щоб забезпечити безпеку й захист фізичного та психічного здоров’я працівників;

здійснювати профілактику ризиків і напруги на робочому місці; проводити інформаційні, навчальні та

організаційні заходи із запобігання та протидії мобінгу (цькуванню).

Адміністративну відповідальність за систематичне застосування різних форм мобінгу до працівника

запроваджує Закон України «Про внесення змін до Кодексу України про адміністративні правопорушення

щодо запобігання та протидії мобінгу (цькуванню)» від 01.12.2022 № 2806-IX (далі — Закон № 2 806).

Він набув чинності 23 грудня 2022 року.
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ЗМІНИ У ПОРЯДКУ РОЗСЛІДУВАННЯ НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ З 

ПРАЦІВНИКАМИ

➢ Збільшили час на повідомлення про нещасний випадок

➢ Уточнили порядок роботи комісії з розслідування

➢ Прописали новий розділ «Процедура розслідування нещасних випадків

у період дії правового режиму воєнного (надзвичайного) стану в 

Україні або окремих її місцевостях».

➢ Змінили процедуру доопрацювання матеріалів спецрозслідування

Додайте нижній колонтитул 13
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Зразок плану роботи інженера з О.П.
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Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та безпеки

життєдіяльності в закладах, установах, організаціях, підприємствах, що належать до сфери

управління Міністерства освіти і науки України (Викладено у новій редакції від 22.11.2017 № 1514

Наказом Міністерства освіти і науки України)

Як проводити навчання працівників з питань охорони праці під час воєнного стану? 

Законодавство з охорони праці дозволяє роботодавцю на власний розсуд визначати форму та механізм

навчання з питань праці своїх працівників, а також встановлювати обсяг вивчення вимог законодавства та

нормативно-правових актів з охорони праці. Відповідна підготовка може здійснюватися як власними силами,

так і навчальним центром на договірних умовах. Перевірка знань після проведеної навчальними центрами

підготовки з питань охорони праці продовжує здійснюватися, в тому числі дистанційно органом Держпраці та її

територіальними органами.

При укладенні трудового договору про дистанційну роботу на роботодавця покладається обов’язок

систематичного проведення інструктажу (навчання) працівника з питань охорони праці і протипожежної

безпеки в межах використання таким працівником обладнання та засобів, рекомендованих або наданих

роботодавцем.
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Дистанційна перевірка знань здійснюється за умови:

• забезпечення візуальної аутентифікації того, хто проходить перевірку знань з питань охорони праці;

• особистої присутності членів комісії з перевірки знань з питань охорони праці.

Дистанційна перевірка знань реалізується шляхом передачі відео-, аудіо-, графічної та текстової 
інформації у синхронному режимі.

Якщо станеться нещасний випадок, і буде проводитись

перевірка проведення інструктажу, можна надати запис

відеоконференції з проведенням інструктажу та наявністю

слухача або працівника, і зведену відомість з оцінюванням

знань з цього питання.
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Приклади інструкцій
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ПРИКЛАД  РОБОЧОЇ ІНСТРУКЦІЇ КУХАРЯ
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Трудові відносини під час воєнного стану в Україні

Воєнний стан кардинально вплинув на всі сфери життя 
українців, включно з трудовою діяльністю.

➢ Закон України «Про організацію трудових

відносин в умовах воєнного стану» (№ 2136) ст. 3
Особливості переведення та зміни істотних умов праці
в умовах воєнного часу

➢ Стаття 64 Конституції України зазначає, що в

умовах воєнного стану можуть встановлюватися

окремі обмеження прав і свобод із зазначенням

строку дії цих обмежень, але не можуть бути

обмежені права і свободи, передбачені статтями

24, 25, 27, 28, 29, 40, 47, 51, 52, 55, 56, 57, 58, 59,

60, 61, 62, 63 Конституції України.

Трудові відносини під час воєнного стану в Україні

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2136-20#Text
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Стаття 3.Особливості переведення та зміни 
істотних умов праці в умовах воєнного часу

У період дії воєнного стану роботодавець має право

перевести працівника на іншу роботу, не обумовлену

трудовим договором, без його згоди (крім переведення

на роботу в іншу місцевість, на території якої тривають

активні бойові дії), якщо така робота не протипоказана

працівникові за станом здоров’я, лише для відвернення

або ліквідації наслідків бойових дій, а також інших

обставин, що ставлять або можуть становити загрозу

життю чи нормальним життєвим умовам людей, з

оплатою праці за виконану роботу не нижче середньої

заробітної плати за попередньою роботою.



ДОМЕНИ
Укра їни

Додайте нижній колонтитул 31

Як укласти трудовий договір?

➢ Роботодавці й працівники самі

вирішують, чи укладати

договір у письмовій формі.

➢ На період воєнного стану допускаються

строкові договори з новими працівниками,

зокрема для заміни тимчасово відсутніх

працівників, які в евакуації, відпустці чи

втратили працездатність.

➢ У період дії воєнного стану сторони за

згодою визначають форму трудового

договору
➢ При укладенні трудового договору в 

період дії воєнного стану умова про 

випробування працівника під час 

прийняття на роботу може 

встановлюватися для будь-якої категорії 

працівників.
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➢ Якщо внаслідок військової агресії неможливе

надання та виконання роботи, закон допускає

тимчасове призупинення дії трудового договору.

➢ Трудові відносини при цьому зберігаються.

➢ Про це роботодавець і працівник мають повідомити

один одного в будь-який доступний спосіб.

Що означає призупинення дії трудового договору?
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Роботодавцям дозволяється звільнити працівника під час тимчасової 

непрацездатності чи відпустки (крім відпустки у зв’язку вагітністю та 

пологами та відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею 

трирічного віку) — з першого дня виходу на роботу.

Важливо!

Роботодавець може звільнити працівника у зв’язку з неможливістю 

забезпечення його роботою, визначеною трудовим договором, у зв’язку із 

знищенням (відсутністю) виробничих, організаційних та технічних умов, 

засобів виробництва або майна роботодавця внаслідок бойових дій, а також 

за відсутність працівника на роботі та інформації про причини такої 

відсутності понад чотири місяці поспіль.

Звільнення працівника



ДОМЕНИ
Укра їни

34

Роботодавці можуть без попередження і згоди 

працівників перевести їх на іншу роботу та в іншу 

місцевість для відвернення чи ліквідації наслідків 

бойових дій, обставин, що загрожують життю чи 

критичним потребам людей. 

Але є умови:

➢ на території не ведуться бойові 

дії (якщо ведуться, то лише за 

згодою працівника)

➢ немає протипоказань за станом 

здоров’я

➢ оплата не нижче середньої за 

попередньою роботою

Чи може роботодавець 
змінювати умови праці?
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За яких умов можна розірвати 
трудовий договір?

Ініціаторами звільнення можуть бути як працівники, так і 

роботодавці.

Працівники мають право розірвати трудовий договір 

негайно, якщо:

✓ підприємство розташоване в зоні бойових дій;

✓ є загроза їхньому життю і здоров’ю.

Виняток: працівники критичної інфраструктури або 

залучені до суспільно корисних робіт.
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Скільки тривають 
робочий час і відпочинок?

✓ Нормальна тривалість робочого часу може бути 

збільшена до 60 годин на тиждень на об’єктах 

критичної інфраструктури із пропорційним 

збільшенням заробітної плати.

✓ До 40 годин на тиждень — скорочений робочий 

час, передбачений для працівників із скороченим 

робочим днем на об’єктах критичної 

інфраструктури із пропорційним збільшенням 

заробітної плати.

✓ Роботодавець визначає час початку й закінчення 

щоденної роботи (зміни).

Якщо раніше працівники мали відпочивати 

щонайменше 42 години поспіль щотижня, на період 

воєнного стану вихідні можуть зменшити до 24 

годин.

Додатково скасовуються:

✓ заборона роботи у вихідні дні;

✓ скорочений робочий день напередодні 

святкових, неробочих і вихідних днів;

✓ перенесення вихідного дня, якщо 

святковий або неробочий день збігається з 

вихідним днем;

✓ обмеження для надурочних робіт.
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✓ Роботодавець може обмежити тривалість відпустки за поточний 

робочий рік 24 календарними днями. 

✓ Роботодавець може відмовити у наданні невикористаних 

відпусток за попередні роки.

✓ Закон дозволяє відмовити у відпустці працівникам на об’єктах 

критичної інфраструктури. 

✓ Виняток — відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами, для 

догляду за дитиною до трьох років.

✓ Водночас працівник може попросити про неоплачувану 

відпустку на будь-який строк — проти 15 днів на рік у мирний 

час. 

✓ Роботодавець зобов’язаний надати працівникові, який виїхав за 

кордон або набув статусу ВПО, на його вимогу, відпустку без 

оплати до 90 днів.

Чи можуть працівники піти
в щорічну оплачувану відпустку?
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Чи діють обмеження на 
роботу вночі й у небезпечних умовах?

➢ Вночі не можуть працювати без їхньої згоди вагітні жінки, матері 

дітей до одного року, а також особи з інвалідністю, яким 

протипоказана така робота.

➢ Інші жінки й працівники з дітьми за згодою можуть працювати на 

важких роботах, роботах зі шкідливими або небезпечними 

умовами праці, на підземних роботах, а також залучатися до 

нічних і надурочних робіт, робіт у вихідні, святкові й неробочі дні, 

їздити у відрядження.

➢ Скорочений робочий час вночі скасовано.
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Трудові права жінок в Україні 
в  умовах  воєнного  стану



ДОМЕНИ
Укра їни

40

Стаття 15. Відшкодування працівникам та 
роботодавцям пов’язаних із трудовими 

відносинами грошових сум, втрачених внаслідок 
збройної агресії проти України

1. Відшкодування працівникам та роботодавцям пов’язаних із 

трудовими відносинами грошових сум, втрачених внаслідок збройної 

агресії проти України, здійснюється за рахунок коштів держави-

агресора, а також коштів, отриманих з/від відповідних фондів на 

відновлення України, у тому числі міжнародних, міжнародної 

технічної та/або поворотної чи безповоротної фінансової допомоги, 

інших джерел, передбачених законодавством.

2. Порядок визначення і відшкодування працівникам та 

роботодавцям пов’язаних із трудовими відносинами грошових сум, 

втрачених внаслідок збройної агресії проти України, встановлюється 

Кабінетом Міністрів України.
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Стаття 16. Державний нагляд 
(контроль) за додержанням 

законодавства про працю у період дії 
воєнного стану

У період дії воєнного стану центральний орган 

виконавчої влади, що реалізує державну політику з 

питань нагляду та контролю за додержанням 

законодавства про працю, та його територіальні 

органи можуть здійснювати за заявою працівника або 

профспілки позапланові заходи державного нагляду 

(контролю) за додержанням законодавства про працю 

юридичними особами незалежно від форми 

власності, виду діяльності, господарювання та 

фізичними особами, які використовують найману 

працю, в частині додержання вимог цього Закону, а 

також з питань виявлення неоформлених трудових 

відносин та законності припинення трудових 

договорів.
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Як проводити навчання працівників 
з питань охорони праці під час 

воєнного стану?

✓ Законодавство з охорони праці дозволяє роботодавцю на власний 

розсуд визначати форму та механізм навчання з питань праці своїх 

працівників, а також встановлювати обсяг вивчення вимог 

законодавства та нормативно-правових актів з охорони праці.

✓ Відповідна підготовка може здійснюватися як власними силами, так і 

навчальним центром на договірних умовах.

✓ Перевірка знань після проведеної навчальними центрами підготовки з 

питань охорони праці продовжує здійснюватися, в тому числі 

дистанційно Держпраці та її територіальними органами.



ДОМЕНИ
Укра їни

43

неякісна організація роботи, 

понаднормова робота, 

погані відносини між членами колективу, 

соціальна ізольованість або необхідність 

тривалої роботи з відривом від сім’ї, 

зміна біоритмів, 

фізична та/або словесна образа та її ризик, 

насильство та його ризик, тощо 

Несприятливі соціальні 
виробничі фактори 
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Причини стресових станів

➢ несприятливий морально-

психологічний клімат у 

колективі, 

➢ невирішені конфлікти,

➢ відсутність соціальної 

підтримки і т. п. 
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Шляхи забезпечення безпеки працівників та 
здобувачів ЗП(ПТ)О в освітньому середовищі

1. Створення безпечних умов під час освітнього процесу й

усунення ризику для здоров’я та життя його учасників;

2. Забезпечення сприятливих санітарно-гігієнічних умов;

3. Врахування змін законодавчої та нормативно-правової бази

щодо реформування трудових відносин;

4. Проведення усіх форм навчання з питань охорони праці

учасникам освітнього процесу;

5. Створення позитивного соціально-психологічного клімату в

колективі, який впливає на соціальне і психологічне

благополуччя його членів, спонукає до високої їх

відповідальності, формує клімат безпеки та культуру безпеки

в цілому, що не тільки унеможливлює нещасні випадки, а і

надає можливості професійного і особистого розвитку.


