
Формування в здобувачів освіти 
професійних та ІТ-компетентностей у 
дистанційному та змішаному форматі  

з досвіду участі в міжнародних та 
вітчизняних освітніх проєктах

ДАВИДОВА ЮЛІЯ ВОЛОДИМИРІВНА,
заступник директора з навчально-методичної роботи 
Харківського центру професійно-технічної освіти 
державної служби зайнятості



ХАРКІВСЬКИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ 

ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ ЗАЙНЯТОСТІ

• професійне навчання за 36

професіями різного галузевого

спрямування

• щорічні обсяги навчання

складають більше 7000 осіб

• цільова аудиторія: різновікові

групи населення від 18 до 60

років

• гнучкий підхід при організації

освітнього процесу в умовах

воєнного стану



Проєктна діяльність Харківського 
центру професійно-технічної освіти 

державної служби зайнятості

Загальна мета: підвищення

конкурентоспроможності учасників

(здобувачів освіти) на ринку праці

Цільові групи: ВПО, жінки з

вразливих категорій населення,

жінки з інвалідністю,

малозабезпечені тощо



Період реалізації: 

січень-травень 2020 року

«НОВА ПРОФЕСІЯ»: 

НАВЧАННЯ ЗА НАПРЯМАМИ: «ШВАЧКА», «КУХАР», 

«АДМІНІСТРАТОР», «БУХГАЛТЕР», «HR-МЕНЕДЖЕР», 

«SMM-МЕНЕДЖЕР», «WEB-ДИЗАЙН», «FRONTEND 

РОЗРОБКА ТА ТЕСТУВАННЯ ПЗ»



Мета проєкту:

формування професійних та ІТ-компетентностей з

метою подальшого працевлаштування

Зміст проекту:

- навчання за обраним напрямом

- проходження триденного тренінгу з пошуку роботи

- індивідуальні консультації психолога



Період реалізації: 

березень-квітень 2021 року

«ШКОЛА ФЕРМЕРСТВА 2.0» 

Навчання на курсах за напрямами:
• «Інноваційні методи вирощування ягідних та овочевих

культур з використанням крапельного зрошення»;

• «Агротехнологія вирощування сільськогосподарських

культур з використанням механізованих робіт»



Мета проєкту:

розвиток професійного потенціалу

населення України для поліпшення умов та

можливостей для працевлаштування всіх

категорій громадян

Зміст проекту:

- упровадження короткочасного

комплексного навчального онлайн курсу

з основ сільського господарства

- сприяння самозайнятості населення в

галузі сільського господарства

- стимулювання зацікавленості

роботодавців у створенні нових робочих

місць



Період реалізації: 

2021 – 2023 р.р. 

«ПІДТРИМКА ЕКОНОМІЧНОГО 

ПРОЦВІТАННЯ ЖІНОК ТА 

ВНУТРІШНЬОПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ 

В УКРАЇНІ «SEW UKRAINE»



Мета проєкту: підвищення економічної

спроможності жінок шляхом підтримки

працевлаштування, створення або розвитку бізнесу у

сфері легкої промисловості

Зміст проєкту:

- проведення професійної підготовки жінок за

напрямом «швачка»

- консультаційний, юридичний та інший супровід у

започаткуванні мікробізнесу у легкій

промисловості

- створення та розвиток 5 виробничих підприємств,

1 маркетингово-збутового кооперативу



Період реалізації: 

грудень 2022-червень 2023 року

«WORK WITH YOU» 

Навчання на курсах за напрямами:
• «Розвиток внутрішнього ресурсу та опанування нових компетенцій для

ефективної роботи в online-форматі»

• «Ефективна організація професійної діяльності з використанням ІТ-

технологій»

• «Професійне портфоліо та топ-профіль фрілансера (практичні кроки для

успішної кар’єри»)



Мета проєкту: розширення

економічних можливостей внутрішньо

переміщених жінок завдяки сучасним

професійним online-компетенціям для

дистанційної зайнятості

Зміст проєкту:

професійне навчання з метою

отримання нових знань, умінь та

професійних навичок за інтегрованою

програмою, яка містить три освітні

модулі з теоретичним і практичним

блоками



Результати навчання:

 продаж своїх власних товарів/послуг

 посередницькі послуги з продажу 

товарів/послуг;

 робота, пов'язана з соціальними 

мережами/месенджерами та іншими 

каналами зв'язку

 веб-розробка та онлайн-проектування



Період реалізації: 

серпень-листопад 2023 року

«Стабільне майбутнє» 
Навчання на курсах за напрямами:

• «Психологічні аспекти професійної адаптації в умовах воєнного

стану»

• «Ділове українське мовлення як ефективний інструмент комунікації

у професійній діяльності»

• «Digital skills. Професійна діяльність у дистанційному форматі»

• «Підготовка бізнес-плану для залучення мікрогранту на створення

або розвиток власного бізнесу»



Мета проєкту:

посилення економічної стійкості

внутрішньо переміщених жінок через

формування нових/додаткових

компетентностей

Очікувані результати навчання:

 вирішення психологічних та соціальних

проблем під час професійної адаптації

 вільне володіння діловою українською

мовою

 користування базовим пакетом офісних

програм

написання бізнес-плану та

започаткувння власної справи онлайн



Загальні підходи до опанування

практичного блоку в дистанційному

форматі:
– відеозаписи майстер-класів з формування

професійних компетентностей

– майстер-класи з формування ІТ-навичок

– виконання практичних завдань із використанням

різних Гугл-сервісів

– робота в малих групах із використанням

віртуальних кімнат

– розміщення матеріалів на Гугл-сайтах



Дякую за увагу!


