
Надійне соціальне 

партнерство: запорука 

розвитку HARD SKILLS у 

сучасного кваліфікованого 

робітника.

Олена АЛАТАЄВА, заступник директора з навчально-

виробничої роботи ДНЗ «Регіональний центр професійної 

освіти будівельних технологій Харківської області»



Напрями підготовки робітничих

кадрів в ДНЗ «РЦПО БТ ХО»

Сфера послуг

Сільске господарство

Загальні для всіх галузей економіки

Автомобільний транспорт

Будівельні, монтажні і 

ремонтно-будівельні роботи
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Соціальне партнерство в освіті – провідний механізм досягнення якості 
освіти, особлива взаємодія освітніх установ з суб’єктами та соціальними 
інститутами, державними установами, суспільними органами, спрямована 
на узгодження, реалізацію інтересів усіх учасників цього процесу та 
досягнення освітньої мети. 

Аналіз документів міжнародних організацій, наукових праць вітчизняних та
зарубіжних науковців щодо розвитку та становлення соціального
партнерства у міжнародному вимірі дозволив зробити такі висновки:
- соціальне партнерство в освіті можна вважати надійним та
апробованим соціальним механізмом, що сприяє економічній стабільності 
та розвитку, створенню конкурентоспроможної, гнучкої та динамічної 
системи освіти кожної країни;
- соціальне партнерство є важливою передумовою для формування
висококваліфікованої робочої сили в умовах швидких технологічних змін;
- процес демократизації та децентралізації управління освітою
залежить від національних, соціальних, політичних і економічних умов;
- моделі соціального партнерства вказують на те, що кожна країна
прагне зберегти в галузі професійної освіти власну неповторність і свої
традиції.

Формування ключових
компетентностей майбутніх 
фахівців сприяє
підвищенню рівня 
освіченості, необхідного
для самореалізації, 
успішного соціального
та професійного життя в 
сучасних умовах. 
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ТОВ Knauf

Навчально-практичний центр

Фонд імені Ебергарда Щьока
Модернізація змісту підготовки малярів-реставраторів

Фонд «Людина» за підтримки МОН 
України, Федерального міністерства 
економічного співробітництва та 

розвитку Німеччини та громадська 
організація «Міжнародна фундація 
розвитку»  

Короткотривалі курси і часткові кваліфікації

Проєкт Ukraine Economic Resilience 
Programme за сприяння Helvetas
Swiss Intercooperation

Короткотривалі курси і часткові кваліфікації



ТОВ Knauf ГІПС УКРАЇНА

Всього

Підготовлено більш як 
2000 осіб за різними 

програмами

Отримано

40 найменувань 
різноманітної 

навчальної і технічної 
літератури. 

Отримано

Матеріалів та 

інструментів грантами 

на 1 700 000 грн

Витрачено на

Модернізацію закладу 
освіти, навчання 
здобувачів освіти Центру, 
ЗВО, незайнятого 
населення



ПРОГРАМИ КУРСОВОГО НАВЧАННЯ

Монтаж простих 
гіпсокартонних перегородок

- Монтаж пласких підвісних стель;
- Обличкування стін гіпсокартоном …

Монтаж простих гіпсокартонних 
перегородок; 
Возведення конструкцій із пазогребневих
плит

Монтаж простих 
гіпсокартонних підвісних стель 
складних форм



ВИРОБНИЧЕ навчання і ПРАКТИКА

Кабінет психолога
Оздоблення листами ГКЛ
Обробка швів
Суцільне шпаклювання
Декоративне покриття

Сходинковий
марш в 1 корпусі
Обшивка ГКЛ
Обробка швів
Суцільне шпаклювання
Декоративне покриття

Коридор 
В 1 корпусі
Влаштування 
підвісної стелі
Обшивка балок
Декоративне покриття

Майстерня
перукарів
Оздоблення листами ГКЛ
Обробка швів
Суцільне шпаклювання
Декоративне покриття
Влаштування 
підвісної стелі 48 м2

Виробниче
навчання

Майстерня



СЕРТИФІКАТИ



Фонд імені Ебергарда 
Щьока

Маляр, реставратор декоративно-художніх фабрувань
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Фонд імені Ебергарда Щьока (Німеччина)

Всього

Надано фінансову 
допомогу в розмірі 

2 млн. грн. 

Витрачено

на ремонт 5-ти одиниць 
автомобільної техніки. 

Витрачено на

Влаштування 

тимчасових укриттів в 

основному корпусі і 

гуртожитку

Витрачено на

придбання 2-х генераторів, 
будівельних матеріалів, 
електроінструменту, 
палива, тощо



Модулі

Модуль 1-3

Модуль 4-6

Модуль 7-10

Add Your Title
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Основи, їх властивості та їх підготовка

Основи кольорознавства та 

формотворення

Основи оформлення, архітектури та 

реставрації

Оформлення приміщень сучасне/ 

історичне

Оформлення шпалерами сучасне/ 

історичне

Застосування архітектурних елементів 

за допомогою сухого будівництва

Оформлення фасадів сучасне/ 

історичне

Енергетичний ремонт будівель

Спеціальні техніки (сучасні)

Спеціальні техніки (історичні)



Теоретичний 

Виконання 

проекту 

на стенді

Розробка 

проекту

Індивідуальна 

співбесіда
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Тимчасові укриття



Фонд «Людина» за підтримки 
МОН України, Федерального 
міністерства економічного 

співробітництва та розвитку 
Німеччини

Часткові професійні кваліфікації
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Мета проекту:

Просування

та маркетинг

професій у 

сфері

енергоефективності

Практичні

професійні

навички

Підвищення 
кваліфікації 
педагогічних
працівників

Розробка і 

впровадження

якісних

навчальних

курсів

Покращення

спроможності

закладів освіти

забеспечувати

формальне та 

неформальне

навчання

Основні 

напрями
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Реалізація проєкту

1

Навчання пройшли 8 педагогічних 

працівників та 89 здобувачів освіти

2

Стажування під керівництвом 

працівників ТОВ «Трест 

Житлобуд-1» пройшли 8 

педагогічних працівників

3

Практичні навички з напрямку 

«Монтаж віконних та дверних 

блоків» освоїли 89 здобувачів освіти.
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Шляхи реалізації:

Отримання матеріалів, інструментів,

пристроїв для роботи на висоті

Монтаж 

дверних та 

віконних 

блоків. 

Опорядження 

укосів

Теоретичне, виробниче 

навчання та практика 

педагогічних 

працівників

Демонтаж 

віконних та 

дверних 

блоків 17



Як все 

відбувалося від 

початку…
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Проєкт Ukraine Economic 
Resilience Programme за 
сприяння Helvetas Swiss 

Intercooperation

Часткові кваліфікації
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Проведення практичних тренінгів

Безкоштовно

З професії зварник З професії маляр
Столяр, 

заплановано

Муляр, 

заплановано

Перевагу надають соціально вразливим верствам населення, людям з інвалідністю, людям похилого віку, ветеранам, ВПО, багатодітним

родинам, жінкам/чоловікам, що виховують дітей одні.



Результати роботи

40 осіб

8 осіб

Отримання 
сертифікатів

Сучасні 
інструменти і 
матеріали

Професійні 
навички

Зручний графік 
навчання

Ремонт даху 
гаражів

Заміна вікон

Опорядження 
тимчасового укриття

Сучасні 
інструменти і 
механізми

Для осіб що навчалися Для закладу освіти



Поради

РЕКЛАМА МАРКЕТИНГ РЕПУТАЦІЯ

Сайт, соціальні мережі

Постійне навчання, та аналіз

пропонованих проєктів.

Дотримання всіх умов

меморандуму, чітка та

своєчасна звітність.



Команда 

однодумців

Працюємо разом

Приймаємо рішення разом

Реалізуємо прийняті  рішення разом

Швидко вчимося і готові до змін

Креативність і практичність наше кредо
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LOGO

“ Add your company slogan ”

http://cpto2.com.ua/

2023
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