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5122 Кухар01

02

4113 Оператор з обробки
інформації та програмного
забезпечення

03

04

8311 Машиніст 
тепловоза

7137 Електромонтажник з
освітлення та

освітлювальних мереж

впроваджувалися
нові державні 
освітні стандарти із 
5 професій

7136 Монтажник
санітарно-технічних
систем і устаткування

05

У 2022/2023 н.р.



У ЗП(ПТ)О будуть
запроваджувати 
НОВІ освітні 
стандарти із 
8 професій

2023/2024 н.р. 

Агент з організації
туризму

Верстатник
деревообробних

верстатів

Електрозварник на
автоматичних та 

напівавтоматичних машинах 

Кравець

Офіс-адміністратор

Слюсар з ремонту
колісних

транспортних засобів

Столяр

Слюсар з ремонту дорожньо-
будівельних машин та тракторів








Заклади освіти, які отримали ліцензії та регіональне
замовлення на професії, яким раніше не навчали
здобувачів освіти, і будуть впроваджувати раніше

затверджені державні освітні стандарти 
з окремих професій

Люботинський
професійний ліцей

залізничного транспорту

ЗП(ПТ)О 
«Харківський професійний

коледж»  

Харківський професійний
ліцей залізничного

транспорту

професія  

4113 Оператор з обробки
інформації та програмного

забезпечення

  професія  

8311 Машиніст 
дизель-поїзда

 професія  

8311 Машиніст тепловоза



Теми майстер-класів
«Digital Skills: розвиток
та вдосконалення»:

 «Вільне використання сервісу Zoom (ліцензія for Education) для
організації дистанційного навчання: налаштування та
інструментарій (біла дошка, опитування/тести, голосування,
віртуальна дошка, сесійні зали);

01

«Віртуальна екскурсія налаштуваннями Google
Classroom та використання різноманіття завдань для
активізації пізнавальної діяльності учнів»;

02

«Ресурси CLASSTIME, Google Forms для організації
контрольного оцінювання знань учнів»;

03

«Як ефективно використовувати інструменти Google for
Education за допомогою Chromebook»;

04

«Робота з сервісами EDPUZZLE та INSHOT зі створення навчального
відеоконтенту»;

05

«Інтерактивні форми роботи з учнями в сесійних залах:
віртуальні дошки Padlet, Zoom, Google Jamboard
(інтерфейс, налаштування, форми роботи);

06

«Створюємо активності для учнів на різних етапах уроку
за допомогою ресурсів LearningApps, Wordwall,
Mentimeter та Thinglink».
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Переваги змішаного навчання в ЗП(ПТ)О
 в поєднанні з практичною підготовкою на

виробництві чи підприємстві

зменшить витрати
(у тривалій

перспективі витрати
на підготовку одного
здобувача освіти

суттєво
зменшуються)

збільшить
доступність до

П(ПТ)О для більшої
кількості здобувачів
освіти, адже можна

буде навчатися з
мінімальним

відривом від роботи
(навчання стає

доступним для осіб з
інвалідністю, для

здобувачів з
географічно

віддалених регіонів)

вирішить проблему
з обмеженим
аудиторним

фондом, браком
приміщень для

навчання

надасть можливість
оцінити саме те, що
має бути оцінене: за

допомогою відео,
симуляторів тощо
викладачі можуть

перевірити, чи
справді здобувач/

здобувачка володіє
запланованими

вміннями



Переваги змішаного навчання
для здобувачів П(ПТ)О

доступ до навчальних матеріалів у будь-який зручний момент (з будь-якого зручного місця
або пристрою);

автономія здобувача освіти: можливість вибрати індивідуальний темп навчання, а
також простіше забезпечувати індивідуальну освітню траєкторію;

інтерес до навчання (через використання цифрових технологій, інноваційних методик і
підходів, гейміфікацію тощо);

 здобувачі освіти запам’ятовують більше матеріалу;



розвиток м’яких умінь – зокрема, комунікативних навичок, уміння навчатися, впевненість
у власних силах.



Технічні й інфраструктурні аспекти
для реалізації змішаного навчання

01
організувати технічну підтримку змішаного навчання
– інсталювати та налаштувати систему управління
навчанням;

переконатися, що всі учасники освітнього процесу
мають доступ до системи управління навчанням;

02

забезпечити у закладі можливість підключення до
мережі Інтернет, зокрема через бездротове з’єднання;

03

забезпечити викладачам вільний доступ до комп’ютерів
у закладі освіти;

04

організувати навчання викладачів або рекомендувати їм
у межах підвищення кваліфікації пройти навчання з
розвитку цифрової компетентності.
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СЛАВА
УКРАЇНІ!



ГЕРОЯМ СЛАВА!


