
Зінаїда НАЗАРЕЦЬ, 

завідуюча лабораторією професійної 

підготовки НМЦ ПТО у Харківській 

області



Результати навчання відповідно до  Державного 

освітнього  стандарту орієнтовані на трудові функції як 

відносно автономні одиниці трудової діяльності, 

формуються на основі переліку ключових і професійних 

компетентностей та їх опису.

Результати навчання, здобуті шляхом неформальної 
та/або інформальної освіти, визнаються в системі 
формальної освіти в порядку, визначеному 
законодавством. (Стаття 8 Закону України «Про освіту»

Нормативно-правові акти

Державний освітній стандарт є основою для розроблення освітніх програм 

закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, 

установами та організаціями, що здійснюють первинну професійну 

підготовку, професійне (професійно-технічне) навчання, перепідготовку, 

підвищення кваліфікації кваліфікованих робітників



Впровадження нових державних освітніх 

стандартів, застосування технологій 

дистанційного навчання вимагають від педагогів 

більш якісних і надійних інструментів вимірювання 

якості навчальних досягнень, ключовими 

складовими яких повинні бути валідність та 

справедливість



РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ



Належність певного компонента до 

результатів навчання визначається такими 

характеристиками:

 набувається в процесі навчання, виховання та 

розвитку; 

 допускає ідентифікацію; 

 можуть бути оціненими та виміряними; 

 особа здатна продемонструвати після закінчення

освітньої програми або окремих освітніх

компонентів.



Ключовими складовими якості інструментів 

вимірювання є їх валідність і справедливість

Справедливість визначається ступенем

забезпечення здобувачеві професійної освіти

можливості найкраще продемонструвати

результати навчання відповідно до Державного 

освітнього стандарту

Валідність - це комплексна характеристика, яка визначається як 

параметрами засобів і процедури вимірювання, так і 

властивостями ознаки, яка досліджується. Отже, валідність

методу - це відповідність того, що вимірюється даним методом, 

тому, що він повинен вимірювати.



Використання тестів у освітньому  процесі надійно 

увійшло у світову педагогічну практику.

В Україні цей процес також набуває сил: 

розвиваються наші уявлення про призначення та 

педагогічні можливості тестів, форми тестів, 

формати запитань, методи обробки результатів 

тестування та їх інтерпретації.

Сутність тестування полягає у виконанні

здобувачем освіти набору завдань максимально 

формалізованих за структурою. Оцінювання

здійснюється за допомогою, як правило, 

програмного забезпечення, без прямої участі

педагога (оцінювача). 





Тестові завдання повинні бути 

різного рівня складності закритого 

та відкритого типу



Завдання закритого типу передбачають, що здобувачу професійної
освіти пропонується обрати або сконструювати варіант відповіді, який
передбачений педагогом/розробником тестового завдання, що забезпечує
можливість автоматичного оцінювання виконання цього завдання. Це, як 
правило,  завдання з вибором правильної відповіді, на упорядкування або
хронологію, співставлення/встановлення відповідності, доповнення, 
конструювання правильної відповіді тощо.

Завдання відкритого типу передбачають уведення правильної відповіді
учасником тестування з клавіатури або вписування у бланк відповіді і, як 
правило, оцінюються педагогами (експертами). Це завдання з короткою  
та з розгорнутою відповіддю. 



Приклади тестових завдань закритого 
типу (рівень складності – початковий)

Оберіть одну  правильну відповідь із запропонованих.

Чому картопля смажена з відварної втратила форму?

А. Картопля попередньо була переварена

В. Посолили картоплю на початку смаження 

С. Жир на сковороді не нагріли до потрібної температури 

Правильна відповідь: А



Приклади тестових завдань закритого 
типу (рівень складності – початковий)

Оберіть декілька   правильних відповідей із 
запропонованих.

Складні форми нарізання овочів:
1. Бочечки
2. Січення
3. Брусочки
4. Шпалка
5. Шашки

ПРАВИЛЬНА ВІДПОВІДЬ: 1, 2, 3, 5



Приклади тестових завдань закритого типу (рівень 
складності – початковий, завдання на доповнення)

Доповніть речення.

До жирних порід риб відносять рибу з вмістом 

жируру

Правильна відповідь: 15-33%



Приклади тестових завдань закритого 
типу (рівень складності – середній)

Установіть відповідність між терміном зберігання при 

температурі від 0 до -4 °С  та назвою напівфабрикатів.

1.24 години                                 A. Рибний фарш

2.6-8 годин                                 В. Розібрану рибу

3.2-3 години                                С. Підсолену рибу

4.12 годин                            D. Котлетну масу

E. Сформовану котлету

F. Зрази рибно-картопляні

Правильна відповідь: 1- В;   2-A; 3- D;  4- F



Приклади тестових завдань закритого типу 

(рівень складності – середній)



Приклади тестових завдань закритого типу 

(рівень складності – середній)



Приклади тестових завдань закритого типу на причинно-

наслідний зв'язок (рівень складності – достатній)

Список 1 Список 2

1. Маса, в яку додали цибулю, при 

зберіганні стала сірою з неприємним 

запахом.

A. Необхідно додати черствий хліб, замочений 

у холодній воді або молоці.

2. У масі шматки нерозмішаного хліба, 

вироби мають клейку консистенцію.

B. Необхідно панірувати в борошні

безпосередньо перед тепловою обробкою.

C. Масу після приготування  необхідно одразу 

використати. 

3. У масі борошняна паніровка 

відстала, мокра.

C. Необхідно панірувати масу в три прийоми. 

C. Необхідно попередньо обсмажити масу.

Установіть відповідність між причинами неякісного приготування котлетної маси 

зі списку-1 та відповідними способами їх усунення зі списку-2.

1. ____; 2. _____; 3. _____ 

Правильна відповідь: 1-C; 2-A; 3- В



Приклади тестових завдань відкритого типу 
(рівень складності – високий)

 Розташуйте в правильній послідовності пофарбування автомобіля



Приклади тестових завдань відкритого типу 
(рівень складності – високий)

Складіть алгоритм (послідовність) приготування супу картопляного з 
макаронними виробами (вермішеллю).

1.      ____________________________________________
2.    ____________________________________________
3.      ____________________________________________
4.    ____________________________________________
5.      ____________________________________________
6.    ____________________________________________
7.      ____________________________________________



Формування банку завдань та розробка критеріїв оцінювання

 Банк тестових завдань для кваліфікаційного іспиту  при присвоєнні кваліфікації 

(підсумкова атестація) повинен містити  не менше 120 завдань різного рівня 

складності та охоплювати зміст усіх професійних компетентностей/предметів 

(включаючи охорону праці).

 Для оцінювання здобувачів освіти за певним модулем/результатом навчання 

(проміжна атестація)  банк завдань може містити від 30 до 60  завдань різного 

рівня складності та охоплювати зміст модуля/результату навчання окремого 
предмета.

 Кожне окреме завдання може бути оцінено різною кількістю балів.

Наприклад: завдання на обирання однієї правильної відповіді  оцінюється 1 балом; 
декількох  правильних відповідей 3 бали (скільки правильних відповідей стільки 

балів; на співвідношення – скільки співвідношень; складання алгоритму 

технологічного процесу – скільки етапів стільки балів і т.д.



Форма тестового 
завдання-

Тестове завдання 

Рівень складності/
кількість балів

Початковий Середній Достатній Високий

Тестові завдання 
закритої форми

- з вибором однієї правильної 
відповіді

1

- з вибором кількох правильних 
відповідей

за кожну 

правильну 
відповідь 1 бал

- на доповнення

за кожне 

доповнення  

1 бал

- на встановлення відповідності

за кожну 

правильну 

відповідність 
(пару) 1 бал

Тестові завдання 
відкритої форми

- на обчислення - 2 від 3 балів

- на вписування розгорнутої 
відповіді/послідовності

- від 3 балів

- на складання алгоритму 

виконання роботи/послідовності 
дій

за кожен

етап 1 бал

Критерії оцінювання результатів навчання відповідно до форми та рівня тестового завдання



Переведення балів банку завдань у 12-бальну шкалу
Оцінка

(бали)

Кількість 

правильних відповідей

12 168-182

11 153-167

10 138-152

9 123-137

8 108-122

7 93-107

6 78-92

5 63-77

4 48-62

3* 33-47

2* 18-32

1* 1-17

*Примітка: при отриманні оцінок 1, 2, 3 – тест вважається не зданим. 

Максимальна кількість балів у кожному окремому банку завдань може бути різною



Розробка практичного завдання професійного спрямування різних рівнів 

складності для оцінювання  результатів навчання  під час організації 

освітнього процесу з застосуванням технологій дистанційного навчання

 Початковий рівень - це  завдання на доповнення, конструювання відповіді, надання 

відповіді на виконання частини трудових функцій (технологічного процесу) тощо.

 Середній рівень - це просте рутинне завдання. 

Наприклад підібрати інструмент, інвентар, матеріали тощо для виконання певної трудової 

функції тощо. 

 Достатній рівень - це  середнє рутинне завдання, яке в кінці передбачає описання 

призначення чи перевірку  якості.

Наприклад: підібрати інструмент, інвентар, матеріали тощо для виконання певної трудової 

функції та описати на якому етапі технологічного процесу його використовують; визначити 

стан механізму;  визначити причинно-наслідкові зв'язки не якісного виконання 

вправ/трудової функції; 

 Високий  рівень - це не рутинне завдання пов'язане з складним рішенням та 

оригінальним вирішенням виконання трудових функцій.

Наприклад:  виконати у правильній послідовності збирання двигуна,  доповнити/скласти 

алгоритм дій/технологічний процес виконання роботи; усунути несправності/неполадки 

механізму тощо.



Приклад тестового  завдання практичного спрямування для 
поточного оцінювання під час організації освітнього процесу з 

застосуванням технологій дистанційного навчання (рівень

складності – початковий, завдання на доповнення)



Приклад тестового  завдання практичного спрямування для 

поточного оцінювання під час організації освітнього процесу з 

застосуванням технологій дистанційного навчання (рівень 

складності – початковий)



Приклад тестового  завдання практичного спрямування для поточного 
оцінювання під час організації освітнього процесу з застосуванням технологій 

дистанційного навчання (рівень – середній)



Приклад тестового  завдання практичного спрямування для поточного 
оцінювання під час організації освітнього процесу з застосуванням технологій 

дистанційного навчання (рівень – достатній)

Завдання: оберіть

слюсарний та вимірювальний

інструмент, необхідний для

збирання тягового двигуна

рухомого складу, та опишіть, на

якому етапі при збиранні

двигуна він використовується.



Приклад тестового  завдання практичного спрямування для поточного 
оцінювання під час організації освітнього процесу з застосуванням технологій 

дистанційного навчання (рівень – достатній)



Приклад тестового  завдання практичного спрямування для поточного 
оцінювання під час організації освітнього процесу з застосуванням технологій 

дистанційного навчання (рівень – високий)



Приклад тестового  завдання практичного спрямування для поточного 
оцінювання під час організації освітнього процесу з застосуванням технологій 

дистанційного навчання (рівень – високий)

На малюнку зображено тяговий двигун

рухомого складу в розібраному стані, вам

потрібно виконати збирання.

Виконайте у правильній  послідовності 

збирання двигуна:

1.____________________________________________

2.____________________________________________

3.____________________________________________

4.____________________________________________

5.___________________________________________



 Завдання: На  малюнках зображені види хімічної завивки, 

які Ви за зміну зробили клієнткам.

Надайте покрокові рекомендації по догляду за кожною з 

них у домашніх умовах.

1._____________________   1.                          2.                             3.

2. _____________________

3. _____________________

4.______________________

5.______________________                      

4                                      5.

Приклад завдання практичного спрямування для поточного оцінювання під час 

організації освітнього процесу з застосуванням технологій дистанційного 

навчання (рівень – високий)



Приклади завдань для оцінювання вмінь та навичок для підсумкового

оцінювання



Критерії оцінювання практичного завдання

Встановлюється відповідна шкала оцінок для кожного елементу (етапу) 
завдання враховуючи оцінку за дотримання охорони праці, санітарії та 
гігієни, а також безпечного виконання трудових прийомів

 1 бал за етап простого завдання, яке не вимагає особливих навичок і є 
не настільки важливо. 

2 бали за етап простого завдання, яке вимагає особливих навичок.

 3 бали за етап складного  і важливого завдання, яке вимагає особливих
навичок .

 4 бали за етап складного і дуже важливого завдання, що вимагає
розширених навичок .








