
Зінаїда НАЗАРЕЦЬ, 

завідуюча лабораторією професійної 

підготовки НМЦ ПТО у Харківській 

області



Нормативно-правові документи

ЗАКОН УКРАЇНИ «Про освіту» (Стаття 8. Види освіти).

ЗАКОН УКРАЇНИ  «Про професійний розвиток».

ЗАКОН УКРАЇНИ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

функціонування національної системи кваліфікацій» (підписано 1 квітня 2022 року

№2179-IX).

Цим Законом внесено  зміни до  Кодексу законів про працю України (Відомості

Верховної Ради УРСР, 1971 року, додаток до № 50, ст. 375) та доповнено його

Статтями 41  (Професія (вид занять), кваліфікація, Реєстр кваліфікацій) та  1 Стаття

422 (Професійні стандарти).

НАКАЗ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту

України від 14 червня 2012 року № 694 «Про затвердження Положення про 

навчально практичний центр закладу професійної (професійно-технічної) освіти (Із

змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки від 03.11.2022 № 973 

).

НАКАЗ Міністерства соціальної політики України  від 17.07.2014 № 477 «Про 

затвердження Порядку видачі та форм документів про підтвердження результатів

неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями».

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1365-22#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1365-22#n2


Часткова професійна кваліфікація – це визнана або

присвоєна/підтверджена суб'єктом, уповноваженим на це

законодавством, та засвідчена відповідним документом

стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей

та/або результатів навчання, що дає змогу здійснювати частину

трудових функцій, визначених відповідним професійним/освітнім

стандартом

Професійні та часткові професійні кваліфікації

присвоюються/підтверджуються і визнаються суб'єктами,

уповноваженими на це законодавством, зокрема суб'єктами освітньої

діяльності

Неформальна освіта – це освіта, яка здобувається, як правило, за 
освітніми програмами та не передбачає присудження визнаних 
державою освітніх кваліфікацій за рівнями освіти, але може 
завершуватися присвоєнням професійних та/або присудженням 
часткових освітніх кваліфікацій. (стаття 8 Закону України «Про освіту») 



Співвідношення повних і часткових кваліфікацій

Повна кваліфікація

Часткова кваліфікація 1

Часткова 

кваліфікація 2



Співвідношення повних і часткових кваліфікацій

Часткова 

кваліфікація 

1 (модуль, 

результат 

навчання)

Спільні 

компетентност

і з повною 

кваліфікацією

Повна кваліфікація (розряд, клас, категорія)

Часткова 

кваліфікація 2

(модуль, 

результат 

навчання)

Спільні 

компетентності 

з повною 

кваліфікацією

Часткова 

кваліфікація 3

(модуль, 

результат 

навчання)

Спільні 

компетентності 

з повною 

кваліфікацією



ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ

•Тестування 

•Усний іспит 

•Письмовий іспит

В умовах воєнного стану перевага надається 

оцінюванню знань шляхом тестування



Тестові завдання повинні бути 

різного рівня складності закритого 

та відкритого типу



Приклади тестових завдань закритого 
типу (рівень складності – початковий)

Оберіть одну  правильну відповідь із запропонованих.

Чому картопля смажена з відварної втратила форму?

А. Картопля попередньо була переварена

В. Посолили картоплю на початку смаження 

С. Жир на сковороді не нагріли до потрібної температури 

Правильна відповідь: А



Приклади тестових завдань закритого 
типу (рівень складності – середній)

Установіть відповідність між терміном зберігання при 

температурі від 0 до -4 °С  та назвою напівфабрикатів.

1.24 години                                 A. Рибний фарш

2.6-8 годин                                 В. Розібрану рибу

3.2-3 години                                С. Підсолену рибу

4.12 годин                            D. Котлетну масу

E. Сформовану котлету

F. Зрази рибно-картопляні

Правильна відповідь: 1- В;   2-A; 3- D;  4- F



Приклади тестових завдань закритого типу 

(рівень складності – достатній)

Список 1 Список 2

1. Маса, в яку додали цибулю, при 

зберіганні стала сірою з неприємним 

запахом.

A. Необхідно додати черствий хліб, замочений 

у холодній воді або молоці.

2. У масі шматки нерозмішаного хліба, 

вироби мають клейку консистенцію.

B. Необхідно панірувати в борошні

безпосередньо перед тепловою обробкою.

C. Масу після приготування  необхідно одразу 

використати. 

3. У масі борошняна паніровка 

відстала, мокра.

C. Необхідно панірувати масу в три прийоми. 

C. Необхідно попередньо обсмажити масу.

Установіть відповідність між причинами неякісного приготування котлетної маси 

зі списку-1 та відповідними способами їх усунення зі списку-2.

1. ____; 2. _____; 3. _____ 

Правильна відповідь: 1-C; 2-A; 3- В



Приклади тестових завдань відкритого типу 
(рівень складності – високий)

Складіть алгоритм (послідовність) приготування супу картопляного з 
макаронними виробами (вермішеллю).

1.      ____________________________________________
2.    ____________________________________________
3.      ____________________________________________
4.    ____________________________________________
5.      ____________________________________________
6.    ____________________________________________
7.      ____________________________________________

Банк тестових завдань для кваліфікаційного іспиту  при присвоєнні часткової 

кваліфікації повинен містити  18-25 завдань різного рівня складності та 

охоплювати зміст усіх професійних компетентностей/предметів (включаючи 

охорону праці)

Підсумкова оцінка (75% – знає; менше 75% – не знає)



Усний іспит

• Комісія із 2-3 оцінювачів 

• Детальна програма іспиту (бажано перелік 
питань) 

• Чіткість і зрозумілість питань (завдань) 

• Додаткові питання не повинні виходити за межі 
предмета/предметів

Бажаний відеозапис іспиту



Письмовий іспит

Не менше двох незалежних оцінювачів 

Структурована оцінка 

Третій оцінювач (експерт у разі розбіжності 

в оцінках)



Оцінювання навичок та умінь

• • Оцінювання на робочому місці/в 
навчальній майстерні/ лабораторії/НПЦ 

• • Оцінювання на спеціальному полігоні 

• • Моделювання трудових прийомів в 
умовах воєнного стану на 
тренажерах/симуляторах тощо 



Оцінювання навичок та умінь. 

Загальні вимоги
• Чітко сформульовані завдання для виконання (як 
правило, трудові функції чи трудові дії, передбачені 
профстандартом) 

• Максимальна оцінка за кожну дію чи трудову функцію 

• Підстави для зниження оцінки за кожну дію чи трудову 
функцію і розмір зниження 

• Формування підсумкової оцінки 

• Підсумкова оцінка (75% – вміє; менше 75% – не вміє)



Приклади завдань для оцінювання вмінь та навичок



Основні навчально-методичні документи з планування 

освітнього  процесу при навчанні частковим кваліфікація

Робочий навчальний план за певною частковою кваліфікацією 
(модулем/результатом навчання) (витяг із робочого навчального плану з професії).
Освітня програма, яка включає  навчальні програми з навчальних предметів 
професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки, що передбачені 
робочим навчальним планом (витяг із освітньої програми з професії).
Поурочно-тематичні плани з навчальних предметів (витяг із поурочно-тематичних 
планів предметів з професії).
Перелік навчально-виробничих з певної часткової кваліфікації 
(модулем/результатом навчання) (витяг із переліку навчально-виробничих з 
професії).
Розклад занять.
Журнал обліку теоретичного навчання.
Журнал обліку виробничого навчання.
Щоденник виробничої практики.
Накази на зарахування та відрахування слухачів, а також на проходження 
виробничої практики.
Протокол засідання кваліфікаційної комісії з присвоєння часткової кваліфікації.



Зразок робочого навчального 

плану за певною частковою 

кваліфікацією 







Документ, що засвідчує проходження  навчання частковим 

кваліфікаціям





Алгорим виконання заходів щодо діяльності НПЦ у 2023 році

1. Оновити сторінку НПЦ на сайті ЗП(ПТ)О до 27 березня 2023 року.

2. Розробити нове  «Положення про НПЦ» з урахуванням змін, які було внесено згідно з 

Наказом Міністерства освіти і науки від 03.11.2022 № 973 та погодити його з 

Департаментам науки  і освіти  ХОДА до 25 березня 2023 року.

3. Скласти план роботи НПЦ на 2023 рік та надіслати його до НМЦ ПТО у Харківській 

області до 27 березня 2023 року.

4. У плані роботи НПЦ на 2023 рік передбачити:

4.1.проведення стажування та підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

4.2.проведення тренінгів, майстер класів для здобувачів професійної освіти та 

педагогічних працівників в тому числі  інших ЗП(ПТ)О (хочаб один захід на рік).

5. До 20.04.2023 проаналізувати потреби ринку праці в часткових кваліфікаціях за 

формою, яка знаходиться за посиланням: https://docs.google.com/document/d/1xE1-

QecMmoci5hRIIy-

LNZ8n6ADCgbP8/edit?usp=sharing&ouid=117055083979136747690&rtpof=true&sd=true

6. Розробити освітню програму для здобуття часткової кваліфікації (що найменше 

з однієї професії) до 20.04.2023.

7. Здійснити заходи щодо запровадження освітньої діяльності  з навчання 

дорослого|незайнятого населення частковим кваліфікаціям. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1365-22#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1365-22#n2





