Пам’ятка атестаційній комісії І рівня для атестації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О
Рішення, які може ухвалювати атестаційна комісія І рівня за результатами атестації педагогічних працівників.
Комісія І рівня може приймати такі рішення (визначено в  пунктах 3.13, 4.11 Типового положення): 

1)
Про відповідність (невідповідність) педагогічного працівника займаній посаді.
2)
Про присвоєння педагогічному працівнику кваліфікаційної категорії "спеціаліст", "спеціаліст другої категорії", "спеціаліст першої категорії".

3)
Про відповідність (невідповідність) педагогічного працівника раніше присвоєній кваліфікаційній категорії "спеціаліст", "спеціаліст другої категорії",  "спеціаліст  першої  категорії".
4)
Про порушення клопотання перед атестаційною комісією III рівня щодо присвоєння педагогічному  працівнику кваліфікаційної категорії "спеціаліст  вищої категорії" або про відповідність працівника раніше присвоєній кваліфікаційній категорії "спеціаліст вищої категорії".
5)
Про порушення клопотання перед атестаційною комісією III рівня щодо присвоєння педагогічному  працівнику педагогічного звання або про визнання  працівника таким, що відповідає раніше присвоєному педагогічному званню.
6)
Про встановлення педагогічному працівнику тарифного розряду або відповідність працівника раніше встановленому тарифному розряду.
7)
Про відповідність педагогічного працівника займаній посаді за умови виконання ним заходів, визначених атестаційною комісією.

Увага! Атестаційна комісія може ухвалювати рішення про невідповідність працівника раніше присвоєним лише тим кваліфікаційним категоріям, які вона має право присвоювати ("спеціаліст другої категорії", "спеціаліст першої категорії").
Якщо атестаційна комісія І рівня за результатами атестації працівника, який має кваліфікаційну категорію "спеціаліст вищої категорії", прийшла до висновку, що працівник не відповідає раніше присвоєній категорії, вона повинна порушити клопотання перед комісією вищого рівня про визнання педагога таким, що не відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії.
Остаточне рішення у таких випадках приймає атестаційна комісія ІІІ рівня.

Присвоєння кваліфікаційних категорій та встановлення тарифних розрядів
1.
Згідно з пунктом 4.1 Типового положення атестація з присвоєнням кваліфікаційних категорій проводиться щодо викладачів, методистів, соціальних педагогів, практичних психологів, вихователів за наявності у них освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста або магістра (повна вища освіта).
2.
Присвоєння кваліфікаційних категорій здійснюється послідовно. 

Увага! Існують окремі норми, зокрема абзац 2 пункту 4.7 та пункти 4.8, 4.9 Типового положення, в яких передбачено можливість присвоєння кваліфікаційних категорій без дотримання послідовності, а саме: 

1)
педагогічним працівникам, які в міжатестаційний період підготували:
- переможців ІІІ етапу всеукраїнських або міжнародних учнівських олімпіад з базових навчальних предметів;

- переможців ІІІ етапу всеукраїнських або міжнародних спортивних змагань;

- переможців всеукраїнських конкурсів фахової майстерності серед учнів ЗП(ПТ)О.

2)
Педагогічним працівникам, які стали переможцями або лауреатами конкурсів фахової майстерності, що проводяться центральними органами виконавчої влади.
3)
Педагогічним працівникам які мають наукові ступені, вчені або почесні звання, якщо їх діяльність за профілем збігається з наявним науковим ступенем, ученим (почесним) званням.

4)
Педагогічним працівникам, які мали освітньо-кваліфікаційний рівень молодший спеціаліст (неповну вищу освіту) або бакалавр (базову вищу освіту), а в міжатестаційний період підвищили свій освітньо-кваліфікаційний рівень, здобувши спеціаліста або магістра (повну вищу освіту), за наявності відповідного стажу роботи на педагогічній посаді, а саме:

"спеціаліст другої категорії" – не менше 2-х років; 

"спеціаліст першої категорії" – не менше 5-ти років; 

"спеціаліст вищої категорії" – не менше 8-ми років.

5)
Педагогічним працівникам, які перейшли на посади педагогічних працівників до ЗП(ПТ)О  з виробництва або сфери послуг, а також ЗВО ІІІ-ІУ р.а., і мають необхідний стаж роботи на виробництві, у сфері послуг або науково-педагогічної діяльності, який передбачений вимогами для присвоєння тої чи іншої  кваліфікаційної категорії.
3.
Атестація з встановленням тарифних розрядів проводиться щодо:

· педагогічних працівників (викладачів, вихователів, соціальних педагогів, практичних психологів) які мають освітньо-кваліфікаційний рівень молодший спеціаліст або бакалавр (10-11 тарифний розряд);

· майстрів виробничого навчання, незалежно від рівня здобутої освіти (11-14 тарифний розряд);

· керівників гуртків, незалежно від рівня здобутої освіти (10-11 тарифний розряд)
4.
Норма про послідовність у встановленні тарифних розрядів Типовим положенням не передбачена.
Перенесення та відстрочення чергової атестації
Пунктами 3.20 та 3.21 Типового положення передбачено випадки, коли чергова атестація може бути перенесена або відстрочена. 

1.
Перенесення чергової атестації можливе строком на один рік.

Підставами для перенесення можуть бути:

· тривала тимчасова непрацездатність ;

· перехід у рік проведення чергової атестації на роботу до іншого навчального закладу;
· інші поважні причини.
Як правило, рішення щодо перенесення чергової атестації приймається до 20 жовтня.

Якщо підстави для перенесення чергової атестації виникли після 20 жовтня, то рішення про перенесення атестації атестаційна комісія може приймати і в інші строки.
2.
Відстрочення чергової атестації передбачено для педагогічних працівників, які поєднують роботу з навчанням у ЗВО за напрямами (спеціальностями) педагогічного профілю. 
Чергова атестація таких педагогічних працівників за їх згодою може бути відстрочена до закінчення навчання.
Увага! За працівниками, яким перенесено або відстрочено чергову атестацію, зберігаються встановлені попередньою атестацією кваліфікаційні категорії (тарифні розряди), педагогічні звання  до наступної атестації.
