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1. Витяг із робочого навчального  плану для підготовки кваліфікованих робітників за професією 5122  Кухар 
2. Загальні знання та вміння за професією
3. Вимоги до  результатів навчання та опис ключової компетентності КК 4
4. Навчальна програма з  предмета   
5. Зміст предмета  
6. Поурочно-тематичний план з предмета
7. Критерії оцінювання навчальних  досягнень здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти за 12 бальною шкалою із професійно-практичної підготовки
8.  ККР  (за необхідністю)
9. Список рекомендованої літератури для виробничого навчання.
ДОДАТКИ
Зразки планів уроку, методичні розробки уроку тощо.
Інструкційно-технологічні карти, інструкційні карти, алгоритми виконання робіт (приготування   страв, відпрацювання вправ тощо), опорні конспекти, кросворди   інструментарій для контролю навчальних досягнень здобувачів освіти тощо.
    

РОБОЧИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН
	
	Розділ V. План освітнього процесу
	

	№ з/п
	Освітні компоненти (навчальні предмети)
	Кількість годин
	
	Розподіл кількості  аудіторних годин на тиждень

	
	
	
	
	Кілкість тижнів/результат навчання

	
	
	
	
	

	
	
	Всього
	4
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	Усього за РН1-РН-7
	1
	2
	2
	2
	2
	12
	1

	
	
	
	РН1
	РН2
	РН3
	РН4
	РН5
	РН6
	РН7
	
	РН8
	РН9
	РН10
	РН11
	РН12
	РН1-РН12 (Практика)
	П/ДКА

	1
	Фізична культура
 
 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Загальнопрофесійна підготовка-базовий блок (ключаві компетентност/навчальні предметиі)
	82
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	Основи галузевої економіки і підприємницької діяльності
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Інформаційні технології
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3
	Основи трудового законодавства
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4
	Основи екології та енергозбереження 
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.5
	Основи професійної етики та психології
 
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6
	Облік, калькуляція та звітність  
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.7
	Іноземна мова професійного спрямування кухаря
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Професійно-теоретична підготовка (професійні компетентності/навчальні предмети)
	438
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1
	Технологія приготування   їжі з основами товарознавства
	288
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2
	Технічне оснащення галузі
	85
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.3
	Система ХАССП та основи здорового харчування
	35
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.4
	Охорона праці
	30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Професійно-практична підготовка (професійні компетентності)
	748
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1
	Виробниче навчання
	300
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.2
	Виробнича практика
	448
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	35
	28

	5
	Державна кваліфікаційна атетстація 
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7

	6
	Загальний обсяг навчального часу
	1275
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Вимоги до  результатів навчання та опис ключової компетентності КК 4
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НАВЧАЛЬНА ПРОГРАМА З ПРЕДМЕТА: 
«Основи трудового законодавства» (ключова компетентність  КК 4)
Професія:          5122  Кухар              
Освітня кваліфікація: кваліфікований робітник
Рівень освітньої  кваліфікації: кухар 4 розряду                       
       Загальна кількість годин відповідно до робочого навчального плану — 10 (вивчаються протягам опанування РН1-РН6

Освітні компоненти  ключової громадсько-правової компетентності для досягнення результатів навчання
	
№ теми
	
Назва/тема  складової освітньої компоненти ключової компетентності  КК 4.
	Кількість годин на складову освітньої компоненти

	
	
	всього
	з них практичних

	1
	Вступ. Основні трудові права та обов' язки працівників
	1
	-

	2
	Основні	нормативно- правові акти у професійній сфері,   що	регламентують трудову діяльність
	2
	-

	3
	Трудовий договір (контракт), їх форма, зміст, строки його укладання та припинення
	3
	1

	4
	Соціальні гарантії та чинний соціальний захист на підприємстві. 
Види та порядок надання відпусток.

	2
	-

	5
	Способи вирішення трудових спорів. 
Основи законодавства про захист прав споживачів.
	2
	-

	                                                                                                                                                           Всього годин :
	10
	1



Зміст ключової громадсько-правової компетентності
                          Тема 1. Вступ. Основні трудові права та обов' язки працівників
Право - цінність - одна з засад державного та суспільного життя. Принципи права, його провідні основоположні ідеї. Морально-етична природа права. Загальна характеристика держави. Держава і громадянське суспільство.
                 Тема 2. Основні	нормативно- правові акти у професійній сфері,   що	регламентують трудову діяльність
Основні нормативно-правові акти у професійній сфері, що регламентують трудову діяльність. Іх  складові та зміст.
Тема 3. Трудовий договір (контракт), їх форма, зміст, строки його укладання та припинення
Положення, зміст, форми та строки укладання трудового договору (контракту), підстави припинення трудового договору. 

            Тема4.  Соціальні гарантії та чинний соціальний захист на підприємстві. Види та порядок надання відпусток.
Соціальні гарантії та чинний соціальний захист на підприємстві. Види та порядок надання відпусток. Порядок оплати лікарняних листів.
           Тема5.. Способи вирішення трудових спорів. Основи законодавства про захист прав споживачів.
Порядок розгляду та способи вирішення індивідуальних та колективних трудових спорів. Основи законодавства про захист прав споживачів.
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Mogenvmecs  Cnpaska

Dononsiensio

Tonex.

Saraaui sanns 1a Binun 3a npodecicio

aramhi npodecio T2
npodeciiiny AisTBHICTS;

ochosni  Hopvarueni axtn y mpodeciiniit
AismbHOCTi;

arawtbsi mpamwia camitapii Ta ririemn y

npodpeciliuiii aisnbiocti: cranzapri 1SO 9001, 1SO
22000, HACCP (XACCIT);

SNICT Ta MOPAIOK KopHeTyBaltis 3GipHAKOM
pettenTyp crpan i Kyinapuix BipoGin;

THIL,  BWUC UPHEMCTB  TPOMAICHKOTO
xapyanin;
saramui bizoMoeri  mpo  oprawisauito

BUDOGHMHILTRA HA MiAIPHEMCTRAX FPOMAICEKOTO
XepiyBaris;

Saraabii sizowocri npo disionorio Xapuysanis;

I KyiHAPHOT 0GPOGKH MpOIYKTiB;

suraibii IpABII OXOpOIH 1paui y npodeciinif
e

Sarab i IPABILIA OKEAHO Geartexi;

SATATBHi NPaBITE EAEKTPOGEIIEKI;

sarwbi npamwia  casitapii Ta ririenn y
npodpeciiiniii AisIbHOCTI;

PHUHIN HCUACHIX BHNAAKIS Ha HAIPHEMCTHI:

mnen niksizewii asapifinnx cutyauii Ta ix
Hacikis;

npasia Ta 3000 QLA OTIKEPCHKOI
AONONOTH n0TepNiAM Y pasi HewacHinX BHNAAKiB.

Buinn:

CTOCOBYBATH 3araTeNi MpABITA. OXOPOHH
npau y npodpeciitni risbrocT]

30CTOCOBYBATH SAraTHHi NPABHIA CaiTapii Ta
ririet,

sacTocosysatH
nomemoracimis;

T P —————
un apapifiX cHTyauili;

BHKODHCTOBYBATH, B pan  HeoGxisocri,
30C00H H0NepeUKIHA i YCyHHNS BHPOGHIII,
pHPOIIIX  HerepENGAYEHHX ABHIL (NOKEK],
aapi, noneri Touto);

nazaata  omikapenky  omomory
TOTEpRIMM Y Pasi HewmacHIX BIAIKIE.

nepuni 3acobn

10/50

L=





image2.png
= HEER
TnasHas

&=

Kowmerrapuii  Bun

Kyxap 2021.pdf

Kyxap 2021.pdf - Foxit Reader

Oopia  3awmms  Mogenmecs  Cnpamca  Jonomwimensio
cprormor ATy BT Ry
neuxonoriuor  Kiivaty s | mpojeciiinoi  moseximkn
KonexTg; KoueKTBi;

ochomsi  nowxonorini  Ta | sanobirars [rr—
Mopanbiti pivior 70 poforn | KomaixTiax cHTyai;
Kyxapa; s iniayansii
crpec y pobori kyxapa, criocoGn | newxonoriwsi  ocoGmmpocti
cavoperyiauii  ncHigmex | ocoOHeToCTi.
| crani
KKd Ipovamceko- ocHOBNI TpyXOBI UpABA Ta | 34CTOCOBYRATH SHANIA HIOZO:
npanona oGon 3k HpauipHHKis; ocHoBX TpyzomIY Tpan 1@
komnereniicTs ocHORNHI opMaTHRHO-TIpAROR | OGOBsKin MpauiBHAKI
axtn y npodeciiiniii cdepi, mo | ocrosmx HopwaTHBHO-
pernavenTyiors tpyxosy | npanowix axtis y npodpeciiiniii
AiATBHiCTS; chepi, mo  pernaventyiors
nooKentA, wicT, Gopyn Ta | TpyIOBY AiRsHiCTH
Ccrpokn ykmzamns Tpyaonoro | momomemms, awiety,  dopw,
KoroRopy (KOWTpAKTY), NCTARM | CTPOKY YK7AZawns Ta  mifctas
oro npunmenys; P — Tpy0Bor0
couiatbhi rapanii Ta il | 2010BOpY (KoHTpaKTY);
comianeiuitsaxWer  ma | cowlammmx rapawtii 1@
ULAIDHEMCTB, SOKPENG BN Ta | MHHHOTO COMTSHOTO SXHCTY 1A
NOPAIOK AN BLATYCTOK; | MANPHENCTS, 30KPEMa PO BAI
NOPAIOK POIIAY Ta CIOCOOH | Ta MOPRIOK HAZAHHA BLUIYCTOK,
BUpICHNA INANBAYATHIY Ta | HOPAIOK  OWTATH  JKGpHAHHX
KOICKTHBHIX TPYOBHX CIOpIE; | AHCTiB,
OCHOBH  3aKOHOZABCTBA  TIPO [OPAIKY POIFIALY TA CHOCOGIE
SaxHeT npan cnoAmBaip. BupimcHn  inubiAyaibi T2
KOTEKTHBNIX TPYAOBHX CTIODI;
HOTPUMYBATHCA SAKOHOTABCTBA
1Ipo 3AXHCT 1paB CrIoKHBAB.
KKS  [[lianpuewnuibka | NORSTTN PHAKOBAEKOHOMIKG) Ta |  KOHCTYBATHCA  HOPMATHBIIO-
KOMICTHTHICTH | NpHMIA, M3 AKHX BOHA | PABOBMMH  AKTAMH  LIOIO
Gasyerben; AN HIBKOT AbUIBHOCTI;
opranisauiiiiio-npasosi  dopwn | pospoGTH Gisuec-rian

a“d
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