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ВСТУП

Науково-методичний центр професійно-технічної освіти у Харківській області (далі – НМЦ ПТО у Харківській області) протягом 2021 року працював над методичною проблемою «Підвищення якості професійно-технічної освіти в умовах реформування системи освіти».

Основними напрямками з реалізації методичної проблеми є:

- Забезпечення безперервної освіти педпрацівників ЗП(ПТ)О, яка складається з навчання за програмами підвищення кваліфікації, участі у заходах міжкурсової мережі, дистанційної освіти та самоосвіти.
У 2021 році здійснено супровід підвищення кваліфікації керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О на базі Української інженерно-педагогічної академії, Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», Університеті менеджменту освіти НАПН України та ін. Усього підвищили кваліфікацію 381 керівний та педагогічний працівник ЗП(ПТ)О Харківської області. 

Також забезпечено функціонування системи міжкурсового підвищення кваліфікації керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О. Так, у січні 2021 року відбулася науково-методична Інтернет-конференція «Інтеграція в освіті як умова підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників», обласні педагогічні читання «Педагогіка в теорії і на практиці: актуальні питання та сучасні аспекти», обласний педагогічний тиждень «Розвиток системи професійної освіти у регіоні: пріоритети та цільові орієнтири», 39 обласних методичних секцій для 27 категорій працівників, 12 занять шкіл досвіду роботи, кращого досвіду для 12 категорій педагогічних працівників. Така система забезпечує 100% охоплення основних категорій керівних, педагогічних та бібліотечних працівників ЗП(ПТ)О області.

- Оновлення змісту та забезпечення якості професійної (професійно-технічної) освіти. У звітний період творчими групами, до складу яких увійшли педпрацівники ЗП(ПТ)О, роботодавці, науковці та методисти НМЦ ПТО у Харківській області, розроблено 2 проєкти СП(ПТ)О на основі компетентнісного підходу із професії 7129 Верхолаз та 7345 Палітурник.

У 2021 році працівники НМЦ ПТО у Харківській області та педагогічні працівники ЗП(ПТ)О брали участь у всеукраїнських вебінарах, інструкційно-консультаційних онлайн-нарадах з елементами тренінгу з організаційно-методичних питань діяльності робочих груп з розроблення стандартів професійної (професійно-технічної) освіти, освітніх програм та стандартів оцінювання з професій: 8211 Верстатник широкого профілю; 5122 Кухар; 8311 Машиніст електровоза; 8311 Машиніст тепловоза; 7129 Монтер колії; 8312 Складач поїздів.

Продовжувалася робота щодо формування змісту освіти при впровадженні стандартів професійної (професійно-технічної) освіти для підготовки здобувачів П(ПТ)О з окремих професій, які розпочали навчання за стандартами нового покоління у вересні 2021 року. НМЦ ПТО у Харківській області проведено 4 засідання творчих груп з розроблення робочих навчальних планів, освітніх й навчальних програм, навчально-плануючої документації викладачів професійно-теоретичної підготовки та майстрів в/н із 6 професій: 7124 Столяр будівельний; 5123 Бармен; 4112 Оператор комп’ютерної верстки; 7132 Паркетник; 731 Ювелір-закріпник.

НМЦ ПТО у Харківській області здійснено методичний супровід розроблення робочих навчальних планів (усього 141), які відповідають вимогам стандартів ПТО та підприємств-замовників робітничих кадрів, у тому числі 1 за дуальною формою здобуття освіти. 

Надано консультативну допомогу педагогічним працівникам ЗП(ПТ)О, організаціям та установам, які здійснюють підготовку здобувачів професійної освіти за різними професіями у кількості 240 годин щодо складання робочих навчальних планів. 

У 2021 році в межах науково-методичної проблеми продовжувалася робота в системі управління якістю професійно-технічної освіти, зокрема, моніторингові обстеження за основними напрямками діяльності. За результатами моніторингу було підготовлено структурований інформаційно-аналітичний матеріал за 2020/2021 н. р. Особлива увага приділялася тим обстеженням, які проводяться з використанням форм змагального характеру.

У фіналі ХІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка, відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 07.05.2021 №513 «Про нагородження переможців ХІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка», переможцями серед учнів ЗП(ПТ)О визначено представників Харківської області: 

-дипломом І ступеня нагороджена Бродська Олександра Олександрівна, учениця Регіонального центру професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області (викладач Гончарова Н.І.);
-дипломом ІІ ступеня нагороджена Верест Катерина Дмитрівна, учениця ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» (викладач Бєлєвцова Н.А.).

Відповідно до Указу Президента України від 15.11.2021 №577/2021 «Про призначення стипендій Президента України переможцям ХІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка» призначено стипендію Президента України Бродській Олександрі, учениці Регіонального центру професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області, нині студентці філологічного факультету (спеціальність «Журналістика», заочна форма навчання) Харківського національного університету імені В.Н.Каразіна.
У 2021 році здобувачі професійної освіти ЗП(ПТ)О брали участь у ІІІ (фінальному) етапі Всеукраїнських конкурсів фахової майстерності серед здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти (далі – Конкурси) проводився з 5 професій: «Верстатник широкого профілю», «Перукар», «Електрогазозварник», «Штукатур», «Машиніст тепловоза (кваліфікація: помічник машиніста тепловоза)», які вперше відбулися в форматі онлайн. 

У жовтні-листопаді 2021 року проведено I (регіональний) етап Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності «WorldSkills Ukraine» за 8 компетенціями: зварювальні роботи; технології моди; перукарське мистецтво; токарні роботи; електромонтажні роботи; роботи на верстатах з програмним керуванням; експлуатація та обслуговування залізничного транспорту; мобільна робототехніка (Junior). У Конкурсі взяли участь 52 особи: студенти вищих освітніх закладів, здобувачі професійної освіти закладів професійної (професійно-технічної) освіти, учні закладів загальної середньої освіти, слухачі Харківського центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості, молоді робітники Державного підприємства «Завод імені В.О. Малишева», Акціонерного товариства «Українські енергетичні машини», Виробничого підрозділу «Електровозне депо Харків-Головне» регіональної філії Південна залізниця АТ «Укрзалізниця».

НМЦ ПТО у Харківській області щорічно проводяться вхідні (на І курсі) та вихідні (на ІІ, ІІІ курсах) перевірні роботи з 5 предметів загальноосвітньої підготовки (фізики, хімії, математики, історії, української мови і літератури). Охоплено 100% ЗП(ПТ)О, де здійснюється загальноосвітня підготовка. 

Моніторингова та мотиваційна функції інформаційно-виставкової роботи були реалізовані під час проведення обласної виставки-огляду кращих електронних освітніх ресурсів за темою: «Формування ключових компетентностей – запорука конкурентоспроможності сучасного кваліфікованого робітника». У виставці-огляді взяли участь 35 педагогічних працівників з 29 ЗП(ПТ)О Харківської області, де надається повна загальна середня освіта.

- Діджиталізація освітнього процесу, впровадження інноваційних виробничих технологій. У ЗП(ПТ)О Харківської області продовжується робота щодо впровадження дуальної форми здобуття освіти: 262 особи навчаються за дуальною формою здобуття освіти у 7 ЗП(ПТ)О за 15 професіями без урахування дублювання. Працевлаштовано 132 особи (85%) на ті підприємства, де відбувалося виробниче навчання та виробнича практика. 
Станом на 01.10.2021 кількість осіб, які навчаються за дуальною формою навчання становить 239.

У 2021 році створено 2 навчально-практичні центри на базі ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області» з професії «Пекар», ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти» з професії «Зварник». Усього в області функціонує 15 навчально-практичних центрів, на базі яких проведено: 22 семінари-практикуми (охоплено 380 педагогічних працівників); 2 круглі столи; 4 тренінги (охоплено 100 осіб); 22 майстер-класи (охоплено 368 осіб), майстер-клас профорієнтаційного спрямування для 280 учнів закладів загальної середньої освіти. На базі навчально-практичних центрів пройшли стажування 25 педагогічних працівників; професійно-технічне навчання – 44 особи; підвищили кваліфікацію – 26 осіб.

ЗП(ПТ)О постійно співпрацюють з бізнес-партнерами (соціальними партнерами) за різними напрямками діяльності. Кількість учнів, які навчалися на базі навчально-практичних центрів становить 1514. 

Для збереження програмних засобів навчального призначення та відкритого доступу до них педагогічних працівників на інформаційно-освітньому порталі «Професійно-технічна освіти Харківської області» функціонує розділ «Цифрові освітні ресурси», де представлені різноманітні ресурси та електронні версії підручників.

НМЦ ПТО у Харківській області започаткував проведення онлайн-навчання для педагогічних працівників закладів П(ПТ)О області «Education Hubs: цифрові навички». Метою циклу онлайнових занять є підвищення рівня цифрової компетентності педагогічних працівників ЗП(ПТ)О. На онлайнових заняттях слухачі виконували практичні вправи, під час виконання яких засвоювали методи і засоби змішаного та онлайнового навчання. Усього пройшли навчання 53 керівні та педагогічні працівники із 24 ЗП(ПТ)О регіону.

- З метою впровадження нових форм і методів профорієнтаційної роботи здійснюється оновлення інформаційної платформи професійного орієнтування молоді (http://nmc.ptu.org.ua/profesijna-oriientatsiia-uchnivskoi-molodi/), створені методичні рекомендації щодо інформаційного наповнення сайту центрів кар’єрного розвитку для ЗП(ПТ)О Харківської області та сайт-приклад Центру кар’єрного розвитку ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» (https://sapir222.wixsite.com/mysite-1), створена ділова гра «Кар’єрні сходинки: від фахівця до підприємця», буклет «Використання тренінгових технологій для модернізації змісту діяльності центрів кар’єрного розвитку», буклет «Нова генерація лідерів», проведена рекламна кампанія щодо презентації ЗП(ПТ)О Харкова та області в соціальних мережах за допомогою розповсюдження відеороликів «Калейдоскоп професій-2021», обласний веб-форум «Ярмарок професій», оновлювалась та поповнювалася інформація в YouTube-канал «Перспективи професійного майбутнього».
Отже, можна констатувати виконання планових показників з основних напрямків діяльності НМЦ ПТО у Харківській області за 2021 рік на 100%.

Основні завдання, що визначені НМЦ ПТО у Харківській області на плановий період
У 2022 році продовжуватиметься робота над вирішенням пріоритетних завдань щодо підвищення якості професійно-технічної освіти, а саме:

1. Інформаційно-консультативна підтримка освітньої діяльності ЗП(ПТ)О, координація методичної роботи керівних та педагогічних працівників. 

2. Аналітико-прогностична діяльність щодо якості професійної підготовки, рівня навчальних досягнень здобувачів освіти, розробка рекомендацій з метою надання методичної допомоги педагогічним колективам щодо вдосконалення освітнього процесу.

3. Співпраця з науковими, методичними, інформаційними установами й організаціями, вищими закладами і закладами післядипломної освіти, підприємствами, творчими спілками, асоціаціями, товариствами тощо з питань удосконалення професійної та загальноосвітньої підготовки здобувачів освіти, обміну кращим педагогічним і виробничим досвідом.

4. Дослідно-експериментальна робота щодо вдосконалення змісту, форм і методів навчання. Участь у дослідженнях із проблем професійно-технічної освіти, що здійснюються ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти» МОН України, НАПН України, науково-методичними установами та закладами післядипломної освіти.

5. Організаційно-методична підтримка розроблення і впровадження стандартів П(ПТ)О нового покоління, що затверджуються МОН України; робочих навчальних планів і освітніх програм ЗП(ПТ)О Харківської області.
6. Здійснення заходів щодо вивчення, узагальнення та впровадження інноваційного педагогічного і виробничого досвіду й новітніх педагогічних технологій в освітній процес у ЗП(ПТ)О.

7. Організаційно-методичний супровід підвищення кваліфікації керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О у курсовий та міжкурсовий період; оновлення його змісту; стажування педагогічних працівників на підприємствах, в установах та організаціях.

8. Здійснення інформаційно-видавничої діяльності, надання методичної допомоги педагогічним працівникам ЗП(ПТ)О з підготовки інформаційно-методичних матеріалів для друку у зареєстрованих виданнях НМЦ ПТО у Харківській області.

9. Організаційно-консультаційний супровід атестації професій ЗП(ПТ)О, установ, організацій Харківської області різних форм власності й підпорядкування, що здійснюють діяльність у сфері П(ПТ)О. 

10. Удосконалення роботи щодо формування позитивного іміджу ЗП(ПТ)О, популяризації робітничих професій, системи професійної орієнтації та кар’єрного консультування молоді і дорослих. 

1. Організація діяльності НМЦ ПТО у Харківській області у 2022 році.

1.1 Тематика засідань науково-методичної ради НМЦ ПТО у Харківській області.

	№

з/п
	Порядок денний
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Про інформаційно-методичний супровід атестації педпрацівників ЗП(ПТ)О
	14.03
	Целуйко В.Д.

	2.
	Про організаційно-методичний супровід щодо участі учнів ЗП(ПТ)О у ЗНО-2022
	
	Сухілін М.В.

	3.
	Розгляд інформаційно-методичних матеріалів педпрацівників, підготовлених до видання
	
	Горєнкова О.І.

	4.
	Різне
	
	Русланова Т.О.

	1.
	Про  підсумки обласного педагогічного батлу «Сучасний відеоурок виробничого навчання» (професія «Кондитер»)
	20.06
	Назарова Т.С.

	2.
	Різне
	
	Русланова Т.О.

	1.
	Про проведення відбіркового етапу конкурсу професійної майстерності WorldSkills Ukraine
	26.09
	Назарець З.О.

	2.
	Про підготовку до обласного конкурсу «Викладач ЗП(ПТ)О – 2022»
	
	Сологуб Н.Г.

	3.
	Різне
	
	Русланова Т.О.

	1.
	Про участь у дослідно-експериментальній роботі НМЦ ПТО та ЗП(ПТ)О у 2022 році («Формування готовності майбутнього кваліфікованого робітника до підприємницької діяльності», «Формування м'яких навичок (Soft skills) майбутніх кваліфікованих робітників в освітньому середовищі закладу професійної (професійно-технічної) освіти», ЕРАЗМУС+)
	21.12
	Горєнкова О.І.

Яковенко О.В.

Григорова О.А.

	2.
	Різне
	
	Русланова Т.О.


1.2. Засідання секцій НМЦ ПТО у Харківській області.

1.2.1. Для методистів НМЦ ПТО у Харківській області.

	№ з/п
	Дата

прове-дення
	Тема, питання для розгляду, обговорення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	10.01.
	Про пріоритетні напрямки роботи Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області на 2022 році
	Сологуб Н.Г.
	

	2.
	07.02.
	Про підготовку до атестації педагогічних працівників НМЦ ПТО та ЗП(ПТ)О
	Целуйко В.Д.
	

	3.
	14.03.
	Про внутрішню систему забезпечення якості освіти у ЗП(ПТ)О
	Сологуб Н.Г.
	

	4.
	21.03.
	Тренінг «Моделі змішаного навчання»
	Назарець З.О., Дробна В.А., Діденко О.В.
	

	5.
	11.04.
	Моніторингові дослідження основних напрямків діяльності ЗП(ПТ)О: інструментарій, моделі, напрямки
	Руднєва С.А.
	

	6.
	16.05.
	Формування інформаційно-аналітичних матеріалів за підсумками діяльності ЗП(ПТ)О у навчальному році
	Григорова О.А.
	

	7.
	20.06.
	Інформаційно-методична підтримка функціонування регіонального інформаційного простору системи професійно-технічної освіти
	Павленко О.В.
	

	8.
	05.09.
	Інформаційно-методичний супровід діяльності психологічної служби ЗП(ПТ)О
	Герасименко А.В.
	

	9.
	10.10.
	Проєктна діяльність у виховній роботі ЗП(ПТ)О
	Маринка-Сиромятнікова О.В.
	

	10.
	07.11.
	Про вивчення і узагальнення кращого педагогічного досвіду
	Горєнкова О.І.
	

	11.
	05.12.
	Методичний супровід інноваційного розвитку бібліотеки ЗП(ПТ)О
	Руденко Ю.М.
	


1.2.2. Для методистів лабораторії професійної підготовки.

	№ з/п
	Дата

прове-дення
	Тема, питання для розгляду, обговорення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	21.02
	Про обласний етап конкурсів фахової майстерності у 2021/2022 н.р.
	Назарець З.О.
	

	2.
	18.04.
	Дуальна форма здобуття освіти: проблеми, перспективи
	Назарова Т.С.
	

	3.
	06.06.
	Забезпечення формування змісту освіти при впровадженні нового СП(ПТ)О з професії «Кухар»
	Зайцева Л.Є.
	

	4.
	27.06.
	Діджиталізація освітнього процесу, розвиток цифрових компетентностей педагогічних працівників
	Дуброва І.В.
	

	5.
	12.09.
	Організаційно-методичний супровід І етапу Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності WorldSkills Ukraine
	Назарець З.О.
	

	6.
	14.11.
	Реалізація галузевого спрямування викладання охорони праці
	Діденко О.В.
	


1.2.3. Для методистів лабораторії загальноосвітньої підготовки.

	№ з/п
	Дата

прове-дення
	Тема, питання для розгляду, обговорення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	21.03.
	ЗНО-2022. Особливості, програми з предметів: обмін думками, рекомендації викладачам ЗП(ПТ)О
	Сухілін М.В.
	

	2.
	30.05.
	Реалізація в освітньому процесі наскрізних змістових ліній 
	Дробна В.А.
	

	3.
	17.10.
	Надання методичної допомоги педагогічним працівникам з вивчення, узагальнення позитивного педагогічного досвіду, інноваційних технологій
	Ярошенко Ю.О.
	

	4.
	12.12.
	Про роботу педагогічних працівників ЗП(ПТ)О щодо виконання заходів із спортивно-масової, фізкультурно-оздоровчої роботи
	Сухілін В.В.
	


1.2.4. Для методистів лабораторії з науково-методичного забезпечення та моніторингу якості професійно-технічної освіти

	№ з/п
	Дата

прове-дення
	Тема, питання для розгляду, обговорення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	11.04.
	Використання соціальних мереж для популяризації професійно-технічної освіти
	Яковенко О.В.
	

	2.
	19.09.
	Участь у Всеукраїнських та регіональних виставках: інноваційна концепція 
	Руденко Ю.М.
	

	3.
	17.10.
	Розвиток інформаційно-видавничої діяльності НМЦ ПТО у Харківській області
	Горєнкова О.І.
	


1.3. Дні інформації.

	Дата проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	31.01, 28.02, 28.03, 25.04, 30.05, 27.06, 26.09, 31.10, 28.11, 26.12
	Руденко Ю.М.
	


1.4. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників НМЦ ПТО у Харківській області 
	№ з/п
	ПІБ педагогічного працівника
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1.
	Русланова Тетяна Олександрівна
	
	
	
	№2697 від 30.06.2020  УІПА
	
	

	2.
	Сологуб Наталія Григорівна
	 
	 
	 
	 
	№2038/21Ц від 01.10.2021 Університет менеджменту освіти 
	 

	3.
	Блінкова Інна Ігорівна
	№621 від 07.03.2017 (УІПА)
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	Борейко Тетяна Юріївна
	 
	М18№003488

Диплом магістра УІПА від 31.01.2018
	 
	 
	 
	 

	5.
	Герасименко Аліна Вікторівна
	
	
	№02071507-V від 28.02.2019 ХНУ ім. Каразіна
	
	
	

	6.
	Горєнкова Ольга Іванівна
	
	
	
	
	
	

	7.
	Григорова Ольга Анатоліївна
	
	№ ПК 02066769/000286-18 

від 25.05.2018

ХАІ
	
	
	
	

	8.
	Діденко Олена Володимирівна
	
	
	
	М20№089107 від 30.06.2020 Диплом магістра УІПА
	
	

	9
	Дробна Владлена Анатоліївна
	№01\18-ф від 10.03.2017 (ХАНО)
	
	
	
	
	

	10.
	Дуброва Ірина Володимирівна
	
	
	
	
	№ПК 02071228/006012-21 24.03.2021 УІПА
	

	11.
	Зайцева Лариса Євгенівна
	
	
	
	
	№ПК 02071228/006013-21 24.03.2021 УІПА
	

	12.
	Маринка-Сиромятнікова Ольга Вікторівна
	№043 від 25.12.2017 (УІПА)
	
	
	
	
	

	13.
	Муравєйнікова Ірина Юріївна
	№619 від 07.03.2017 (УІПА)
	
	
	ПК 02071228/002942-20 08.02.2020
УІПА (30 год)
	
	

	14.
	Назарець Зінаїда Олексіївна
	№618 від 07.03.2017 (УІПА)
	
	
	
	
	

	15.
	Назарова Тетяна Станіславівна
	№ПК 02071228/000618-17

від 07.03.2017 (УІПА)
	
	
	
	
	

	16.
	Павленко Олена Вікторівна
	
	
	
	М20 №109879 31.12.2020
Диплом  магістра УІПА
	
	

	17.
	Приходько Микола Володимирович
	
	
	
	№ ПК 02071228/006015-21 від 24.03.2021 
УІПА
	
	

	18.
	Перепека Ганна Віталіївна
	
	
	М19№115726 від 31.12.2019 Диплом магістра УІПА
	
	
	

	19.
	Руденко Юлія Миколаївна
	 
	 
	№ 02071512-V від 28.02.2019 ХНУ ім. Каразіна
	 
	 
	 

	20.
	Руднєва Світлана Анатоліївна
	
	
	
	М20№0175578 31.01.2020  Диплом магістра
ХНПУ ім.Сковороди
	
	

	21.
	Сухілін Віктор Володимирович
	№01\42-ф від 10.03.2017 (ХАНО)
	
	
	
	
	

	22.
	Сухілін Максим Вікторович
	
	
	№ 02071513-V від 28.02.2019 ХНУ ім. Каразіна
	
	
	

	23.
	Целуйко Валентина Дмитрівна
	
	
	
	
	№ПК 02071228/006014-21 24.03.2021 УІПА
	

	24.
	Яковенко Олена Володимирівна
	№620 від 07.03.2017 (УІПА)
	
	
	№ 2379 08.02.2020
УІПА (30 год)
	
	

	25.
	Ярошенко Юрій Олексійович
	№01\52-ф від 10.03.2017 (ХАНО)
	
	
	
	
	


1.5. Розподіл обов’язків методистів щодо інформаційно-методичного супроводу ЗП(ПТ)О з основних напрямів діяльності.

	№

з/п
	Прізвище, ініціали методистів
	Назва ЗП(ПТ)О, які закріплені за методистом з метою надання методичної допомоги

	1.
	Сологуб Н.Г.
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області», ПТУ №60 смт Кегичівка Харківської області

	2.
	Назарець З.О.
	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту, Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області

	3.
	Дробна В.А.
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості», ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»

	4.
	Дуброва І.В.
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування», ЗП(ПТ)О «Чугуївський регіональний центр професійної освіти Харківської області»

	5.
	Зайцева Л.Є.
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну», ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»

	6.
	Назарова Т.С.
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6», Лозівський центр професійної освіти Харківської області

	7.
	Діденко О.В.
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області», ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»

	8.
	Блінкова І.І.
	ЗП(ПТ)О «Богодухівський регіональний центр професійної освіти Харківської області»

	8.
	Сухілін В.В.
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту, Зміївський професійний енергетичний ліцей, ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»

	9.
	Сухілін М.В.
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області», Петрівський та Барвінківський професійні аграрні ліцеї

	10.
	Ярошенко Ю.О.
	Первомайський професійний ліцей, ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти Харківської області»

	11.
	Герасименко А.В.
	ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти», Регіональний центр професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області


2. Оновлення змісту та якості П(ПТ)О потребам регіональних ринків праці.

2.1. Подання пропозицій щодо вдосконалення законодавчого регулювання П(ПТ)О:
- відповідно до стратегічних  напрямів, визначених Національною стратегією розвитку освіти в Україні на період до 2025 року «Якісні зміни бібліотек для забезпечення сталого розвитку України», схваленої Розпорядженням Кабінету міністрів України від 23 березня 2016 року № 219, з метою вдосконалення нормативно-правової бази діяльності бібліотек закладів професійної (професійно-технічної) освіти, оптимізації їх роботи, НМЦ ПТО у Харківській області пропонує розробити Положення про бібліотеку ЗП(ПТ)О.

2.2. Участь у розробці та апробації державних освітніх стандартів з конкретних професій. 
	№ з/п
	Категорія працівників
	Заходи та форми роботи
	Місце проведення
	Строки проведення
	Відповідальний

	Розроблення проєктів стандартів професійної (професійно-технічної) освіти

	1.
	Заступники директорів з навчально-виробничої роботи, методисти педагогічні працівники ЗП(ПТ)О, роботодавці
	Збір інформації щодо розроблення стандартів професійної (професійно-технічної) освіти 

на основі компетентнісного підходу, 

пошук стейкхолдерів
	НМЦ ПТО у Харківській області
	Січень 
	Русланова Т.О.

Сологуб Н.Г.

Назарець З.О.

	2.
	Керівники ЗП(ПТ)О області, стейкхолдери, роботодавці
	Формування складу та організація роботи робочих груп з розробки СП(ПТ)О на  основі компетентнісного підходу
	НМЦ ПТО у Харківській області
	Січень
	Русланова Т.О.

Сологуб Н.Г.

Назарець З.О.

	3.
	Члени робочої групи, 
стейкхолдери


	Організація та проведення  інструктивно-консультаційних нарад з елементами тренінгу з розроблення проєктів СП(ПТ)О з професій:  7231 Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів; 8232 Зварник пластмас; 8121 Розливальник сталі;  8212 Агломератник
	НМЦ ПТО у Харківській області
	Лютий-квітень
	Русланова Т.О.

Сологуб Н.Г.

Назарець З.О.

методисти 

	4
	Члени робочої групи, 
стейкхолдери


	Організація обговорення та внесення змін до проєктів  СП(ПТ)О з професій:  7231 Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів; 8232 Зварник пластмас;  8121 Розливальник сталі;  8212 Агломератник
	НМЦ ПТО у Харківській області
	Червень
	Русланова Т.О.

Сологуб Н.Г.

Назарець З.О.

методисти


2.3. Організація розроблення освітніх програм на компетентнісній основі.
	№ з/п
	Категорія працівників
	Заходи та форми роботи
	Місце проведення
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Заступники

директорів з НВР, голови методичних комісій педагогічних працівників професійної підготовки, педагогічні працівники ЗП(ПТ)О


	Формування складу та організація роботи творчих груп з професій: 5122 Кухар та ін., які будуть затверджені МОНУ у 2022 році та затверджені у 2021 році щодо:

· визначення навчальних предметів відповідно до результатів навчання СП(ПТ)О;

· міжпредметний розподіл годин від їх загальної кількості відповідно до результатів навчання для первинної професійної підготовки кухара 4-го розряду; 

· розробка навчальних програм з предметів відповідно до результатів навчання;

· встановлення послідовності вивчення навчальних предметів; 

· визначення форм проведення занять (теоретичні, ЛПР чи практичні роботи);

· розробка освітніх програм (єдиного комплексу освітніх компонентів, спланованих і організованих ЗП(ПТ)О для досягнення здобувачами професійної (ПТ)О результатів навчання передбачених СП(ПТ)О) з предметів загальнопрофесійної, професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки.
	НМЦ ПТО у Харківській області
	Січень – червень
	Русланова Т.О.

Сологуб Н.Г.

Назарець З.О.

Методисти.


2.4. Організація розроблення робочих навчальних планів і навчальних програм на освітні компоненти для конкретних професійних кваліфікацій. 

	Форма роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	Вивчення і аналіз змісту професійної освіти, надання методичної допомоги з питань розробки, коригування та оновлення робочих навчальних планів і програм:
	Протягом року
	Сологуб Н.Г.,

Назарець З.О.

	- професії легкої промисловості та сфери послуг;
	
	Зайцева Л.Є.

	- професії машинобудівного та електротехнічного напрямку;
	
	Назарова Т.С.

	· професії економічного напрямку та професії з використанням комп’ютерної техніки;
	
	Дуброва І.В.

	· будівельні, будівельно-монтажні професії;
	
	Діденко О.В.

	· професії  харчової промисловості  та торгівлі;
	
	Новопризначений методист

	- професії транспорту та пов’язані з сільським господарством;
	
	Новопризначений методист

	- предмети загальноосвітньої підготовки
	
	Дробна В.А., 

Сухілін М.В., 

Сухілін В.В.,

Ярошенко Ю.О.


2.5. Організація розроблення сучасного освітнього контенту для конкретних професійних кваліфікацій.

	№ з/п
	Категорія працівників
	Заходи та форми роботи
	Місце проведення
	Строки проведення
	Відповідальний

	1.
	Педагогічні працівники ЗП(ПТ)О
	Методичний супровід розроблення електронних навчальних матеріалів
із 7 професій в рамках проєкту EU4SKILLS: 

· Кухар;
· Кондитер;
· Агент з організації туризму;
· Токар;
· Опоряджувальник будівельний;
· Слюсар з ремонту рухомого складу;
· Електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж
	НМЦ ПТО у Харківській області
	Січень-червень
	Русланова Т.О.

Сологуб Н.Г.

Назарець З.О.

методисти

	2.
	Педагогічні працівники ЗП(ПТ)О
	Проєктування Smart-комплексу з окремих професій
	НМЦ ПТО у Харківській області
	Листопад
	Назарець З.О.

методисти


2.6. Методичний супровід упровадження дуальної форми освіти.

	№ з/п
	Категорія працівників
	Заходи та форми роботи
	Місце проведення
	Строки проведення
	Відповідальний

	1.
	Заступники директорів з навчально-виробничої роботи

Заступники директорів з навчально-виховної роботи 

Методисти
	Організація роботи з модернізації змісту робочих навчальних планів, графіка освітнього процесу, освітніх компонентів/навчальних програм
	НМЦ ПТО У Харківській області
	Червень-липень
	Русланова Т.О.

Сологуб Н.Г.

Назарець З.О.

	
	
	Організаційно-методичний супровід моніторингових обстежень
	НМЦ ПТО У Харківській області
	Листопад
	Русланова Т.О.

Сологуб Н.Г.

Назарець З.О.

	
	
	Оформлення звітів  щодо  впровадження  дуальної форми освіти
	НМЦ ПТО У Харківській області
	Грудень
	Русланова Т.О.

Сологуб Н.Г.

Назарець З.О.


2.7. Методичний супровід створення та функціонування навчально-практичних центрів.

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Надання методичної допомоги ЗП(ПТ)О щодо розробки проєкту для створення навчально-практичного центру
	Лютий
	Сологуб Н.Г.
Назарець З.О.

	2.
	Організація роботи з розробки інформаційно-методичного супроводу навчання, стажування, підвищення кваліфікації на базі НПЦ
	Протягом року
	Назарець З.О.

	3.
	Організація і проведення моніторингу діяльності НПЦ
	Протягом року
	Назарець З.О.

	4.
	Розробка відповідного методичного апарату для проведення обласних заходів на базі НПЦ
	Протягом року
	Назарець З.О.

	5.
	Аналіз та методичний супровід наповнюваності розділу «НПЦ» на офіційних сайтах ЗП(ПТ)О
	Протягом року
	Назарець З.О.


3. Співпраця із закладами П(ПТ)О (у тому числі організація навчально-методичної роботи з керівними та педагогічними кадрами)
3.1. Здійснення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу, організація та координація методичної роботи.
	№

з/п
	Термін

проведення
	Заходи
	Види документів
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Протягом року

Вересень-листопад

Квітень-червень


	Розробка інформаційно-методичних матеріалів, завдань для теоретичного та практичного модуля обласних методичних секцій, надання методичної допомоги
	1. Лекції
	Сологуб Н.Г.
	

	
	
	
	2. План-завдання
	
	

	
	
	
	3. Навчально-тематичні плани
	
	

	
	
	Розробка інформаційно-методичних матеріалів  щодо проведення обласного конкурсу «Викладач ЗП(ПТ)О – 2022»
	1. Проєкт наказу
	Сологуб Н.Г.
	

	
	
	
	2. Організаційно-методичні рекомендації
	
	

	
	
	
	3. Оціночні листи
	
	

	
	
	
	4. Протоколи
	
	

	
	
	Розробка інформаційно-методичних матеріалів щодо проведення батлу «Сучасний відеоурок виробничого навчання» (професія «Кондитер»)
	1. Проєкт наказу
	Сологуб Н.Г.,

Назарець З.О.
	

	
	
	
	2. Організаційно-методичні рекомендації
	
	

	
	
	
	3. Оціночні листи
	
	

	
	
	
	4. Протоколи
	
	

	
	
	Розробка кваліметричної моделі щодо вивчення навчально-методичного забезпечення освітнього процесу 
	Кваліметрична модель
	Сологуб Н.Г.
	

	
	
	Методична підтримка функціонування методичних кабінетів ЗП(ПТ)О (консультації)
	Сторінка сайта ЗП(ПТ)О
	Сологуб Н.Г.
	


3.1.1. Організаційно-методичний супровід зовнішнього незалежного оцінювання.
	№ з/п
	Заходи 
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Моніторинг кількості випускників, зареєстрованих для участі у пробному ЗНО-2022
	Січень
	Сухілін М.В.

	2.
	Моніторинг кількості випускників, зареєстрованих для участі у ЗНО-2022
	Лютий-березень
	Сухілін М.В.

	3.
	Інструктивно-методична нарада «ЗНО-2022. Особливості, програми з предметів: обмін думками, рекомендації викладачам ЗП(ПТ)О»
	Березень
	Сухілін М.В.

	4.
	Порівняльний аналіз результатів вхідного діагностування учнів з оцінками у свідоцтві про БЗСО 
	Жовтень-листопад
	Сухілін М.В.

	5.
	Участь в обласних інструктивно-методичних вебінарах РУЦЯО для педагогів 
	Згідно з графіком
	Сухілін М.В.

	6.
	Ознайомлення учнів та викладачів ЗП (ПТ)О з онлайн-тестами з предметів, винесених на ЗНО
	Протягом року
	Сухілін М.В.


3.1.2. Методичний супровід організації виховної роботи в ЗП(ПТ)О.

	№

з/п
	Категорія

учасників
	Заходи
	Термін

проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Педагогічні працівники
	Планування виховної роботи в ЗП(ПТ)О 
	Червень


	Маринка-Сиромятнікова О.В.
	

	
	
	Організація виховної роботи зі здобувачами освіти різних соціальних категорій (малозабезпечені, неповні та багатодітні сім’ї тощо) 
	Протягом року
	Герасименко А.В.
	

	
	
	Організація виховної роботи з одарованими та талановитими здобувачами освіти
	
	Герасименко А.В.

Маринка-Сиромятнікова О.В.
	

	
	
	Організація виховної роботи зі здобувачами освіти, схильними до девіантної поведінки
	
	Герасименко А.В.
	

	
	
	Проведення профілактичної роботи з булінгу, торгівлі людьми
	
	Герасименко А.В.
	

	
	
	Інформаційно-методичний супровід учнівського самоврядування
	
	Маринка-Сиромятнікова О.В.
	

	
	
	Організація роботи методичної комісії класних керівників та майстрів виробничого навчання
	
	Сологуб Н.Г.
	

	
	
	Методична підтримка виконання заходів та реалізація регіональної програми національно-патріотичного виховання  (2018-2023 р.р.)
	
	Маринка-Сиромятнікова О.В.
	

	
	
	Оновлення інформаційної сторінки на сайті «Виховна робота»
	
	Маринка-Сиромятнікова О.В.
	

	2.
	Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О
	Підготовка електронної газети «Учнівське самоврядування – 2022», коригування матеріалів та надання консультаційної допомоги
	І півріччя
	Маринка-Сиромятнікова О.В.
	

	
	
	Інформаційна підтримка функціонування порталу «Я – лідер»
	Протягом року
	Маринка-Сиромятнікова О.В.
	

	
	
	Методична підтримка та розробка заходів для лідерів учнівського самоврядування
	За планом роботи
	Маринка-Сиромятнікова О.В.
	


3.2. Методичний супровід дослідно-експериментальної роботи. 
3.2.1. Проведення І, ІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України.

	№

з/п
	Категорія

учасників
	Термін

проведення
	Форми роботи
	Місце проведення
	Відповідальні

	1.
	Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О
	І етап за окремим наказом ДНіО (жовтень-грудень)
	Участь у конкурсі-захисті наукових робіт МАН відповідно до наукових секцій
	НМЦ ПТО у Харківській області
	Сологуб Н.Г.,

Сухілін М.В.

методисти лабораторій
НМЦ ПТО

	2.
	Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О
	ІІ етап за окремим наказом ДНіО (грудень-лютий)
	Участь у конкурсі-захисті наукових робіт МАН відповідно до наукових секцій
	за наказом ДНіО
	Сологуб Н.Г.,

Сухілін М.В.

методисти лабораторій НМЦ ПТО


3.2.2. Методичний супровід Всеукраїнського експерименту «Формування готовності майбутніх кваліфікованих робітників до підприємницької діяльності».

Участь в узагальнювальному етапі експерименту всеукраїнського рівня за темою «Формування готовності майбутніх кваліфікованих робітників до підприємницької діяльності»

	№

з/п
	Заходи, спрямовані на реалізацію експерименту
	Строки виконання
	Очікувані результати
	Відповідальний

	1.
	Узагальнення отриманих у ході експерименту результатів формування готовності майбутніх кваліфікованих робітників до підприємницької діяльності
	Січень-

червень
	Аналітичні довідки
	Горєнкова О.І.

Яковенко О.В.

	2.
	Упровадження в закладах професійної (професійно-технічної) освіти досвіду підготовки майбутніх кваліфікованих робітників до підприємницької діяльності
	Вересень-

жовтень
	Аналітична довідка
	Горєнкова О.І.

Яковенко О.В.

	3.
	Участь у всеукраїнському науково-практичному семінарі «Особливості формування в закладах професійної (професійно-технічної) освіти готовності майбутніх кваліфікованих робітників до підприємницької діяльності»
	Листопад


	Збірник матеріалів та рекомендації науково-практичного семінару 
	Горєнкова О.І.

Яковенко О.В.

	4.
	Підготовка звіту про результати узагальнювального етапу експерименту
	Грудень


	Звіт про результати узагальнювального етапу експерименту
	Сологуб Н.Г.

Горєнкова О.І.


3.3. Діяльність методичних секцій та методичних об’єднань з професій та навчальних предметів, організація їх роботи.

3.3.1. Обласні методичні секції керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О заплановані в режимі онлайн (за сприятливих умов для проведення оффлайн будуть внесені відповідні зміни).

	№

з/п
	Категорія

педпрацівників
	Методична тема
	Дата
	Форма проведення
	Відповідальні

	1. 
	Заступники директорів з навчально-виробничої роботи
	Управління освітнім процесом в сучасних умовах
	22.03
	Інтернет-семінар
	Русланова Т.О.,

Сологуб Н.Г.

	2. 
	Заступники директорів з навчальної, навчально-методичної роботи, методисти
	Система методичної роботи щодо розвитку професійних компетентностей педагога ЗП(ПТ)О
	05.04

22.11
	Педагогічний челендж 
Проблемний семінар
	Сологуб Н.Г.

Сологуб Н.Г.

	3. 
	Заступники директорів з навчально-виховної роботи
	Управління виховним процесом у ЗП(ПТ)О в сучасних умовах
	22.02
	Управлінський практикум
	Сологуб Н.Г.



	4. 
	Старші майстри
	Педагогічний нетворкінг як засіб підвищення якості професійної підготовки 


	17.03

20.10
	Семінар-практикум з елементами тренінгу 
Педагогічний паноптикум 
	Назарець З.О.



	5. 
	Голови методичних комісій класних керівників, майстрів виробничого навчання 
	Класний керівник ЗП(ПТ)О: алгоритм успіху та вирішення проблем виховання
	19.04
	Круглий стіл
	Маринка-Сиромятнікова О.В.

	6. 
	Голови методичних комісій, що організовують інноваційну діяльність
	Налагодження якісного освітнього процесу
	28.09
	Дебрифінг
	Павленко О.В.

	7. 
	Практичні психологи та соціальні педагоги
	Форми, методи, прийоми формування у підлітків свідомого ставлення до здоров’я  як базової цінності для успішної самореалізації.
	13.10
	Семінар
	Герасименко А.В.

	8. 
	Вихователі гуртожитків
	Формування лідерських якостей учнів ЗП(ПТ)О
	08.02
	Тренінг
	Маринка-Сиромятнікова О.В.

	9. 
	Бібліотекарі
	Робота бібліотек ЗП(ПТ)О: підсумки та перспективи 

Цифрові інструменти у використанні бібліотек ЗП(ПТ)О

Бібліотека в сучасному форматі: професійні ідеї
	22.02
25.05

19.10
	Круглий стіл

Бібліохакатон

Семінар-практикум
	Руденко Ю.М.

	10. 
	Педагогічні працівники професій економічного напрямку та професій 

з використанням комп’ютерної техніки
	Інформаційний захист – безпечний шлях до цифрового середовища

Тайм-менеджмент у професійно-теоретичній підготовці – як встигнути все?
	12.04

18.10
	Семінар-практикум

Семінар-практикум
	Дуброва І.В.



	11. 
	Педагогічні працівники машинобудівних та електротехнічних, будівельних та будівельно-монтажних професій, викладачі предмета «Охорона праці»
	Втілення інноваційних педагогічних ідей для досягнення результатів навчання


	20.04


	Інноваційний калейдоскоп


	Діденко О.В.

Назарова Т.С.



	12. 
	Педагогічні працівники машинобудівних, електротехнічних професій, професій транспорту та пов’язаних з сільським господарством
	Модернізація освітнього процесу у ЗП(ПТ)О через впровадження інноваційних форм та методів навчання»
	17.11
	Вебінар
	Назарова Т.С.

	13. 
	Педагогічні працівники професій зварювального профілю
	Презентація сучасного зварювального обладнання Paton
	09.02
	Майстер-клас
	Назарова Т.С.

	14. 
	Педагогічні працівники будівельних, будівельно-монтажних професій
	Впровадження освітніх трендів для забезпечення якісної професійної підготовки кваліфікованих робітників
	08.02


	Педагогічний коучинг 
	Діденко О.В.

	15. 
	Педагогічні працівники професій легкої промисловості та сфери послуг
	Педагогічні інновації у підготовці кваліфікованих робітників нової 

формації
	23.03

16.11
	Педагогічний брейнстормінг

Педагогічний ФЛЕШ-меседж
	Зайцева Л.Є.

	16. 
	Викладачі української мови і літератури, українського ділового мовлення
	Сучасна організація різних форм навчання на основі компетентнісного підходу
	09.02

26.10
	Круглий стіл

Семінар-практикум
	Ярошенко Ю.О.

	17. 
	Викладачі зарубіжної літератури
	Організація уроку з різними формами навчання на основі компетентнісного підходу
	16.03
	Семінар-практикум
	Ярошенко Ю.О.

	18. 
	Викладачі іноземної мови
	Особистісне зростання здобувачів освіти ЗП(ПТ)О як наслідок упровадження компетентнісного підходу до навчання з різними формами
	13.04

28.09
	Круглий стіл

Семінар-практикум
	Ярошенко Ю.О.



	19. 
	Викладачі історії
	Сучасний цифровий  інструментарій викладача історії

Особливості підготовки учнів до ЗНО з історії України
	07.04

20.10
	Вебінар

Семінар-практикум
	Сухілін М.В.

	20. 
	Викладачі предмета «Громадянська освіта»
	Формування медіаграмотності здобувачів освіти засобами предмета «Громадянська освіта

Реалізація виховного потенціалу предмета «Громадянська освіта» в освітньому процесі
	20.05

24.11
	Вебінар

Круглий стіл
	Сухілін М.В.

	21. 
	Викладачі математики
	Використання онлайн-тестів в освітньому процесі: різноманіття онлайн-ресурсів, їх можливості та особливості застосування
	12.05
	Педагогічний калейдоскоп
	Дробна В.А.

	22. 
	Викладачі хімії та біології
	Дослідницька діяльність на уроках біології та хімії: сучасно, цікаво, ефективно
	17.03
	Майстер-клас
	Дробна В.А.

	23. 
	Викладачі фізики та астрономії
	Створення єдиного інформаційно-освітнього простору: скетчноутинг, веб-квест, інтерактивний плакат.
	14.04
	Творча майстерня
	Дробна В.А.

	24. 
	Викладачі географії
	Як оцінювати не знецінюючи: розмова про формувальне та підсумкове оцінювання
	15.09


	Круглий стіл
	Дробна В.А.

	25. 
	Викладачі предмета «Захист України»
	Популяризація національно-патріотичної свідомості та новітні форми й методи військово-патріотичного виховання учнівської молоді на уроках предмета «Захист України» та в позаурочний час
	27.10


	Вебінар


	Сухілін В.В.

	26. 
	Викладачі фізичної культури  та керівники фізичного виховання
	Особливості методики занять із фізичної культури з учнями з учнями допризовного віку та шляхи покращення мотивації до занять фізичною культурою
	19.05


	Вебінар


	Сухілін В.В.

	27. 
	Викладачі предметів «Захист України», «Фізична культура»
	Організаційно-педагогічні умови забезпечення якості освітньої підготовки здобувачів освіти ЗП(ПТ)О з предметів «Фізична культура» та «Захист України»
	24.03
	Інтегрований вебінар
	Сухілін В.В.


3.3.2. Обласні школи кращого педагогічного досвіду, школи досвіду роботи для початківців.

	№ з/п
	Категорія педпрацівників
	Методична тема
	Теми занять
	Дата 
	Місце проведення, керівник
	Відповідальний

	1.
	Заступники директорів з навчально-виробничої роботи, методисти
	Імплементація результатів моніторингових досліджень для підвищення якості освітнього процесу
	Імплементація результатів моніторингових досліджень для підвищення якості освітнього процесу
	18.10
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області», керівник: Алатаєва О.В., заст. директора з НВР 
	Сологуб Н.Г.

	2.
	Заступники директорів з навчально-виховної роботи
	Моє ноу-хау щодо профорієнтаційної роботи 
	Моє ноу-хау щодо профорієнтаційної роботи
	08.11
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області», керівник: Яловенко Н.М., заступник директора з НВихР
	Сологуб Н.Г.

	3.
	Старші майстри
	Освітній рестайлінг – кейс старшого майстра для підвищення якості підготовки сучасного робітника
	Освітній рестайлінг – кейс старшого майстра для підвищення якості підготовки сучасного робітника
	17.06
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості», керівник: Козиренко В.Б., старший майстер 
	Назарець З.О.

	4.
	Практичні психологи та соціальні педагоги
	Цикл навальних тренінгів для фахівців соціально-психологічної служби щодо формування навичок побудови життєвої перспективи
	1. Тренінг для початківців «Будуємо майбутнє разом»

2. Навчальний тренінг для практичних психологів «Школа лідера»

3. Тренінг «Булінг» 

4. Тренінг «Адаптація учнів першого курсу до навчання у ЗП(ПТ)О

5. Тренінг щодо протидії торгівлі людьми
	19.01

16.03

13.04

07.09

05.10
	Соціальний будинок «КОМПАС», керівник Герасименко А.В., методист НМЦ ПТО
	Герасименко А.В.

	5.
	Бібліотекарі
	Організація та проведення бібліотечного онлайн-заходу: формати, платформи, сервіси
	Онлайн-конференції на базі Zoom та Google Meet
Інтерактив онлайн: сервіси для опитувань та тестувань
	23.03
	Харківська державна наукова бібліотека імені В. Г. Короленка, керівник: Вірютіна К.М., завідуюча сектором відділу науково-методичної роботи
	Руденко Ю.М.

	6.
	Голови методичних комісій, що організовують інноваційну діяльність
	Інноваційні технології на уроках теоретичного та виробничого навчання
	Підвищення якості та результативності сучасного уроку через впровадження інноваційних технологій
	21.04
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва», керівник: Хмеленко С.Ф., викладач
	Павленко О.В.

	7.
	Педагогічні працівники професій економічного напрямку та професій з використанням комп’ютерної техніки комп’ютерної техніки
	Педагогічні засоби мотивації до вивчення інформатики в умовах змішаного та дистанційного навчання
	Педагогічні засоби мотивації до вивчення інформатики в умовах змішаного та дистанційного навчання
	24.02
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості», керівник: Кісь С.П., викладач
	Дуброва І.В.

	8.
	Педагогічні працівники будівельних, будівельно-монтажних професій, викладачі предмета «Охорона праці»
	Інноваційні форми проведення уроків для підвищення якості професійної підготовки здобувачів освіти і розвитку культури праці


	Педагогічні хмарні застосунки для дистанційного і змішаного навчання на уроках професійно-теоретичної підготовки
	15.03


	НМЦ ПТО у Харківській області, керівник: Діденко О.В., методист НМЦ ПТО


	Діденко О.В.

	9.
	Педагогічні працівники професій легкої промисловості та сфери послуг, харчової промисловості та торгівлі
	Формування сучасного освітнього середовища
	Упровадження в освітній процес інноваційних технологій як ефективний засіб розвитку компетентностей здобувачів освіти
	03.02
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва», керівник: Супрун О.М., викладач
	Зайцева Л.Є.

	10.
	Педагогічні працівники машинобудівних та електротехнічних професій
	Ефективне використання сучасної технології BOYD 
	Моделі ефективного використання сучасної технології BOYD на уроках електротехніки
	18.03
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту, керівник: Говор К.В., викладач
	Назарова Т.С.

	
	Викладачі української мови та літератури
	Класичні та інноваційні методи розвитку компетентностей учнів у процесі освіти
	Інтегрування класичних та інноваційних методик для розвитку поступу компетентностей здобувачів освіти 
	26.01
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти», керівник: Костюк Т.І., викладач
	Ярошенко Ю.О.

	11.
	Викладачі предмета «Зарубіжна література»
	Пізнавальний і виховний  вплив літературної освіти як фактор розвитку компетентностей учнів
	Методи і форми розвитку креативних компетентностей здобувача освіти на уроках літератури
	11.05
	Красноградський професійний ліцей, керівник: Дикунець О.М., викладач
	Ярошенко Ю.О.

	12.
	Викладачі іноземної мови
	Інформаційно-методична співпраця учасників освітнього процесу з предмета в середовищі компетентнісного навчання
	Позаурочна пізнавально-виховна робота з іноземної мови як стимул для розвитку компетентностей здобувача освіти
	16.11
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти», керівник: Сидорчук О.О., викладач
	Ярошенко Ю.О.

	13.
	Викладачі фізичної культури та керівники фізичного виховання
	Використання нестандартних ігрових вправ під час проведення занять з фізичної культури з ігрових модулів (футбол, баскетбол, волейбол)
	Використання стрибкових вправ для розвитку стрибучості та гнучкості баскетболіста, волейболіста.
	24.11
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»,
керівник: Гагатік О.В., викладач
	Сухілін В.В.

	14.
	Викладачі предмета «Захист України»
	Особливості організації позаурочної роботи з предмета «Захист України»
	Підготовка та проведення  військово-патріотичних заходів до Дня захисника України, Дня українського козацтва, Збройних Сил України 
	21.04
	ЗП(ПТ)О «Чугуївський регіональний центр професійної освіти Харківської області»,
керівник: Яковлев К.М., викладач
	Сухілін В.В.

	15.
	Викладачі предметів природничої підготовки 
	Розвиток педагогічних компетенцій
	Лайфхаки для формування ключових умінь педагога ХХІ століття
	20.10
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області», керівники: Олійник О.В. та Каракунова Т.О., викладачі
	Дробна В.А.

	16.
	Викладачі предметів фізики та математики
	Організація ефективного освітнього процесу
	Подкастинг на уроці: види, можливості та особливості застосування
	17.11
	ЗП(ПТ)О «Чугуївський регіональний центр професійної освіти Харківської області», керівники: Апатченко О.І., Івашкевич К.В., викладачі
	Дробна В.А.


3.4. Організація і проведення науково-практичних конференцій, семінарів, конкурсів, виставок навчально-методичної літератури та технічних засобів навчання.

3.4.1. Проведення та участь у Всеукраїнських вебінарах, конкурсах педагогічної майстерності, майстер-класах тощо.

	№

з/п
	Категорія учасників
	Тема вебінару
	Відповідальні
	Термін

виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Педагогічні працівники, методисти ЗП(ПТ)О, методисти навчально (науково)- методичних центрів (кабінетів) ПТО
	Партнерство суб’єктів освітнього процесу щодо особистісного розвитку учнівської молоді ЗП(ПТ)О
	Сологуб Н.Г.
	28.09.2022
	


3.4.2. Обласні науково-методичні конференції.

	№

з/п
	Категорія 

педпрацівників
	Тема заходу
	Дата

проведення
	Форма проведення

	1.
	Керівні та педагогічні працівники ЗП(ПТ)О
	«Реалізація принципів партнерства в діяльність ЗП(ПТ)О як важливий чинник підготовки кваліфікованих робітників»
	25.01
	Інтернет-конференція

НМЦ ПТО у Харківській області

	2.
	Керівні та педагогічні працівники ЗП(ПТ)О
	«Професійна освіта регіону на зламі змін: підсумки та стратегічні завдання»
	25-31.08
	Обласний педагогічний тиждень


3.4.3.  Обласні педагогічні читання.

	№

з/п
	Категорія педпрацівників
	Тема заходу
	Дата проведення
	Місце проведення

	1.
	Педагогічні працівники ЗП(ПТ)О
	«Продуктивний урок: орієнтир сучасного педагога на підвищення якості освіти»
	25.05
	НМЦ ПТО у 

Харківській області


3.4.4. Обласний збір та школа лідерів учнівського самоврядування.

	№ з/п
	Категорія
	Теми занять
	Дата проведення
	Місце проведення
	Відповідальний

	1
	Президенти учнівського самоврядування ЗП(ПТ)О
	Особистий розвиток лідера. Основні принципи поведінки лідера. Соціальне проєктування (практичне заняття)
	19.10
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	Маринка-Сиромятнікова О.В.


3.4.5. Обласні конкурси для педагогічних працівників ЗП(ПТ)О.

	№

з/п
	Категорія педпрацівників
	Заходи
	Термін

проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Педагогічні працівники ЗП(ПТ)О з професії «Кондитер»
	Обласний педагогічний батл «Сучасний відеоурок виробничого навчання»
	Квітень-

червень
	Назарець З.О.,

методисти лабораторії ПП
	

	2.
	Педагогічні працівники ЗП(ПТ)О
	Обласний конкурс «Викладач ЗП(ПТ)О – 2022»
	Вересень-листопад
	Сологуб Н.Г.,

Назарець З.О.,

Горєнкова О.І., методисти лабораторій
	


3.5. Здійснення заходів щодо вивчення, узагальнення та впровадження інноваційного педагогічного і виробничого досвіду та новітніх педагогічних технологій в освітньому процесі.

3.5.1. Вивчення, узагальнення та розповсюдження позитивного педагогічного досвіду на рівні регіону, пропозиції щодо впровадження позитивних практик на всеукраїнському рівні.

	№

з/п
	Носій досвіду
	Назва ЗП(ПТ)О
	Заходи
	Термін

виконання
	Форма

вихідного матеріалу
	Відповідальний

	1
	Супрун О.М.
	ДПТНЗ « Харківське вище професійне училище будівництва»
	Використання інноваційних технологій в освітньому процесі підготовки кваліфікованих робітників 
	ІI півріччя
	Стаття
	Зайцева Л.Є.

	2
	Іванова Л.М.
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»
	Впровадження інноваційних форм роботи в діяльність центрів кар’єрного розвитку
	квітень
	Стаття
	Маринка-Сиромятнікова О.В.

	3
	Говор К.В.
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	Використання освітньої технології  BOYD на уроках електротехніки
	І півріччя


	Стаття
	Назарова Т.С.

	4
	Вишневська Л.В.
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	Соціалізація учнівської молоді в умовах сучасного ЗП(ПТ)О
	червень
	Стаття 


	Герасименко А.В.

	5
	Підченко Л.М..
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	Забезпечення академічної доброчесності при проведенні мовних конкурсів
	І півріччя
	Стаття


	Ярошенко Ю.О.

	6
	Буряківська Н.А.
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	Організація виховної роботи з учнями ЗП(ПТ)О екологічного спрямування
	Лютий 
	Стаття


	Дробна В.А.

	7
	Нікуліна І.П.
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	Підготовка та проведення он-лайн уроків з історії
	І півріччя


	Стаття
	Сухілін М.В.

	8
	Кісь С.П.
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості»
	Мотивація до вивчення інформатики в умовах змішаного та дистанційного навчання
	І півріччя
	Стаття
	Дуброва І.В.

	9
	Пігарєва І.В.
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	Формування  в учнів практичних навичок для самостійних занять фізичними вправами з метою збереження та зміцнення здоров'я
	Листопад


	Стаття
	Сухілін В.В.

	10
	Кохно Є.І.
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»
	Співпраця бібліотеки та  кабінету математики з популяризації математичної освіти
	Грудень
	Буклет
	Руденко Ю.В.

	11
	Бібліотекарі
	ЗП(ПТ)О, в яких проводиться гурткова робота на базі бібліотек
	Бібліотечні уроки у ЗП(ПТ)О
	Вересень
	Буклет
	Руденко Ю.В.

	12
	Коханевич Н.В.
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	Інформаційно-методичні матеріали для самостійної роботи здобувачів професійної освіти при вивченні предметів професійно-теоретичної підготовки
	ІІ півріччя 
	Буклет
	Діденко О.В.

	13
	Федюк Н.І. 
	Харківський центр професійно-технічної освіти державної служби зайнятості
	Використання опорних конспектів та структурно-логічних схем при викладанні предметів професійно-теоретичної підготовки з професій будівельного профілю
	Лютий
	Стаття 
	Діденко О.В.


3.5.2. Впровадження цифрових і медіатехнологій в освітній процес ЗП(ПТ)О, розвиток віртуальних педагогічних спільнот.

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Проведення обласних масових заходів та консультаційних чатів з метою інформування педпрацівників ЗП(ПТ)О про впровадження ІКТ в освітній процес (Microsoft Office 365 А1, SELFIE)
	Протягом року
	Павленко О.В.,
Дуброва І.В.

	2.
	Збір даних щодо статистики відвідувань ІОП «ПТО Харківської області» та сайту «НМЦ ПТО у Харківській області»
	Протягом року
	Павленко О.В.

	3.
	Інформаційно-методичне забезпечення впровадження новітніх виробничих технологій
	Протягом року
	Діденко О.В.

	4.
	Проведення курсів цільового призначення для керівних та педагогічних працівників:
	
	Павленко О.В.

	4.1
	«Створення сучасної презентації: тренди, лайфхаки, сервіси» 
	І півріччя
	Павленко О.В.

Дуброва І.В.

Назарова Т.С.

Діденко О.В.

	5.
	Опрацювання і наповнення нової інформації для регіональної інтернет-платформи «Педагогічний олімп»
	Протягом року
	Руднєва С.А.

	6.
	Наповнення інформацією груп у соціальній мережі facebook «Профтехосвіта Харківщини» та «Методпортал Харківщини»
	Протягом року
	Павленко О.В.
Яковенко О.В.


3.6. Організація підвищення кваліфікації педагогічних працівників, у тому числі стажування педпрацівників на підприємствах, установах, організаціях.

3.6.1. Упровадження нових форм і методів підвищення кваліфікації педагогічних кадрів ЗП(ПТ)О.

	№ з/п
	Категорія працівників
	Заходи та форми роботи
	Строки 
проведення
	Відповідальний

	1.
	Педагогічні працівники ЗП(ПТ)О
	Ведення електронного реєстру підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Постійно
	Сологуб Н.Г.,

Павленко О.В.

	2.
	Керівні та педагогічні працівники ЗП(ПТ)О
	Розробка плану-графіка підвищення кваліфікації керівних працівників ЗП(ПТ)О в Університеті менеджменту освіти АПН України на 2022 рік
	Січень
	Сологуб Н.Г.,

Целуйко В.Д.

	3.
	Викладачі предметів загальнопрофесійної та професійно-теоретичної підготовки ЗП(ПТ)О
	Організаційно-методичний супровід курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О при Українській інженерно-педагогічній академії та інших закладах освіти
	Відповідно до термінів, передбачених планами-графіками закладів, які проводять курси підвищення кваліфікації
	Назарець З.О.,

Целуйко В.Д.

	4.
	Майстри виробничого навчання ЗП(ПТ)О
	Організаційно-методичний супровід курсового підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання ЗП(ПТ)О при Українській інженерно-педагогічній академії та інших закладах освіти
	Відповідно до термінів, передбачених планами-графіками закладів, які проводять курси підвищення кваліфікації
	Назарець З.О.,

Целуйко В.Д.

	5.
	Викладачі предметів загальноосвітньої підготовки, психологи, соціальні педагоги, вихователі, бібліотекарі ЗП(ПТ)О
	Організаційно-методичний супровід курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників та бібліотекарів ЗП(ПТ)О при КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» та інших закладах освіти
	Відповідно до термінів, передбачених планами-графіками закладів, які проводять курси підвищення кваліфікації
	Сологуб Н.Г.,

Целуйко В.Д.

	6.
	Керівні та педагогічні працівники ЗП(ПТ)О
	Організаційно-методичний супровід атестації керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О
	Протягом року, відповідно до термінів, визначених нормативними документами
	Русланова Т.О., Сологуб Н.Г.



	7
	Керівні та педагогічні працівники ЗП(ПТ)О
	Оновлення даних на сторінці сайта НМЦ ПТО у Харківській області щодо організаційно-методичного забезпечення атестації ПП ЗП(ПТ)О
	Січень-лютий
	Сологуб Н.Г.,

Целуйко В.Д.


3.6.2.  Підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників на базі навчально-практичних центрів галузевого спрямування.

	№

з/п
	Форма обстеження
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Розробка структурованих форм (списки педпрацівників ЗП(ПТ)О) щодо підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників на базі навчально-практичних центрів галузевого спрямування
	Двічі на рік
	Назарець З.О.
	


3.6.3. Освітньо-кваліфікаційна та професійно-кваліфікаційна структура педагогічних та бібліотечних кадрів.

	№

з/п
	Форма обстеження
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Розробка структурованих форм (списки педпрацівників ЗП(ПТ)О) щодо освітньо-кваліфікаційного та професійно-кваліфікаційного рівня педкадрів
	Жовтень-

листопад
	Целуйко В.Д.
	

	2.
	Формування вибірки ЗП(ПТ)О, керівних працівників для організації підвищення кваліфікації при Університеті менеджменту освіти АПН України на наступний рік
	Січень
	Целуйко В.Д.
	


3.6.4. Методичний супровід атестації педагогічних кадрів ЗП(ПТ)О. 

	№

з/п
	Форма обстеження
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Надання консультативної допомоги щодо оформлення документів для атестації педпрацівників ЗП(ПТ)О атестаційною комісією ІІІ рівня при ДНіО ХОДА
	Лютий-березень
	Сологуб Н.Г.

Целуйко В.Д.
	

	2.
	Збирання інформації за результатами проходження атестації
	Травень
	Целуйко В.Д.
	

	3.
	Підтримка сторінки щодо атестації на сайті НМЦ ПТО у Харківській області 
	Січень
	Целуйко В.Д.
	


3.7. Проведення консультацій керівників і педагогічних працівників з питань навчально-виробничої та навчально-виховної роботи.

	№ з/п
	Категорія керівних та педагогічних працівників
	Дата

прове-дення
	Тема, питання для розгляду, обговорення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Заступники директорів з навчально-виховної роботи
	17.01
	Як організувати роботу центру кар’єрного розвитку
	Маринка-Сиромятнікова О.В.
	

	2.
	Координатори SELFIE від ЗП(ПТ)О
	26.01
	Впровадження проєкту SELFIE у закладах освіти Харківщини
	Дуброва І.В.,

Павленко О.В.
	

	3.
	Бібліотекарі
	14.02

29.08
	Комплектування, облік бібліотечного фонду та розподіл у відокремлене відділення бібліотеки нових надходжень Плануємо роботу бібліотеки ЗП(ПТ)О на 2022/2023 н.р.
	Руденко Ю.М.

Руденко Ю.М.
	

	4.
	Педагогічні працівники професій харчової промисловості та торгівлі
	12.01
	Впровадження СП(ПТ)О з професії «Кухар»
	Зайцева Л.Є.
	

	5.
	Старші майстри
	20.06
	Розробка силабусу з виробничого навчання при впровадженні нових СП(ПТ)О
	Назарець З.О.
	

	6.
	Керівні та педпрацівники, відповідальні за атестацію
	04.04
	Атестація ЗП(ПТ)О та окремих професій
	Блінкова І.І.
	

	7.
	Методисти ЗП(ПТ)О
	23.05
	Організація проєктної діяльності у ЗП(ПТ)О
	Сологуб Н.Г.
	


3.8. Надання організаційно-методичної та консультативної допомоги з питань отримання ліцензії на провадження освітньої діяльності у сфері П(ПТ)О

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Консультування з питань електронного ліцензування освітньої діяльності у сфері П(ПТ)О
	Протягом року
	Русланова Т.О.,

Блінкова І.І.

	2.
	Інформаційно-консультативний супровід ЗП(ПТ)О з питань забезпечення виконання ліцензійних умов провадження освітньої діяльності та електронного ліцензування в ЄДЕБО 
	Протягом року
	Русланова Т.О.,

Блінкова І.І.

	3.
	Робота з пакетом документів, що додається закладами П(ПТ)О до заяви про отримання/розширення/звуження ліцензії на провадження освітньої діяльності у сфері П(ПТ)О 
	Протягом року
	Русланова Т.О.,

Блінкова І.І.

	4.
	Оновлення бази даних щодо ліцензованих/анульованих та атестованих професій у закладах П(ПТ)О області
	Протягом року
	Русланова Т.О.,

Блінкова І.І.


4. Моніторингові дослідження
4.1. Аналіз якості навчання, рівня знань, умінь і навичок здобувачів освіти закладів П(ПТ)О (надання методичної допомоги щодо удосконалення освітнього процесу).
	№

з/п
	Категорія

учасників
	Термін

проведення
	Заходи
	Види документів
	Відповідальний

	1.
	Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О
	Лютий
	Проведення обласних олімпіад з предметів загальноосвітньої підготовки (фізика;

історія; іноземна мова (англійська); біологія; хімія; математика; інформатика; українська мова та література)
	Інформаційно-аналітичний матеріал за результатами обласних олімпіад
	Русланова Т.О.,
Сологуб Н.Г., Дробна В.А., Сухілін М.В., Ярошенко Ю.О., Дуброва І.В.

	2.
	Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О
	Квітень
	Обласна олімпіада з предмета «Охорона праці»
	Інформаційно-аналітичний матеріал за результатами обласної олімпіади
	Діденко О.В.

	3.
	Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О 
	Березень-травень
	Проведення обласних конкурсів фахової майстерності (за наказом МОНУ)
	Інформаційно-аналітичний матеріал за результатами обласних конкурсів фахової майстерності
	Русланова Т.О.,
Назарець З.О., Назарова Т.С., Діденко О.В., новопризначений методист,
Зайцева Л.Є.,
Дуброва І.В.

	4.
	Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О

(2-й, 3-й курс)
	Квітень-травень
	Вихідне діагностування рівня навчальних досягнень учнів (обласні контрольні роботи)
	Аналіз підсумків проміжного діагностування рівня навчальних досягнень учнів 2 (3) курсу з загальноосвітніх предметів
	Русланова Т.О.,
Сологуб Н.Г.,
Дробна В.А.

	5.
	Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О

(1-й курс)
	Вересень-жовтень
	Вхідне діагностування рівня навчальних досягнень учнів (обласні контрольні роботи)
	Аналіз підсумків вхідного діагностування рівня навчальних досягнень учнів 1 курсу з загальноосвітніх предметів
	Русланова Т.О.,
Сологуб Н.Г.,
Дробна В.А.

	6.
	Здобувачі освіти

ЗП(ПТ)О
	За окремим графіком після вивчення предмета
	Обласні контрольні роботи з предметів 

професійно-

теоретичної та загальнопрофесійної підготовки
	Аналіз підсумків контрольних робіт
	Русланова Т.О.,

Назарець З.О.

	
	
	
	
	«Технологія зварювальних робіт»
	«Електрогазозварник»
	Назарова Т.С.

	
	
	
	
	«Технологія штукатурних робіт»
	«Штукатур»
	Діденко О.В.

	
	
	
	
	«Охорона праці»
	Для професій всіх 

напрямів
	Діденко О.В.

	
	
	
	
	«Технологія приготування їжі з основами

Товарознавства»
	«Кухар»


	Зайцева Л.Є.

	
	
	
	
	«Перукарська справа»
	«Перукар»


	Зайцева Л.Є.

	
	
	
	
	Спецтехнології
	«Офісний службовець (бухгалтерія)»
	Дуброва І.В.

	
	
	
	
	«Інформаційні технології»
	Для професій всіх 

напрямів
	Дуброва І.В.

	
	
	
	
	«Трактори»
	«Тракторист-машиніст с/г виробництва»
	Новопризначений методист

	7.
	Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О
	Грудень


	ІІІ (обласний) етап 

XXІІІ Міжнародного конкурсу з української 

мови імені Петра Яцика
	Аналіз підсумків ІІІ (обласного) етапу XXІІІ Міжнародного конкурсу з української 

мови імені Петра Яцика
	Русланова Т.О.,

Сологуб Н.Г.,

Ярошенко Ю.О.

	8.
	Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О
	Грудень
	ІІ (обласний) етап XІІІ

Міжнародного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка
	Аналіз підсумків ІІ (обласного) етапу XІІІ Міжнародного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка
	Русланова Т.О.,

Сологуб Н.Г.,

Ярошенко Ю.О.


4.1.1. Моніторинг освітньої діяльності ЗП(ПТ)О.

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Зміст освіти, структура підготовки кваліфікованих робітників у системі ПТО області:
	Протягом року
	

	1.1.
	Вивчення ринку праці
	
	Руднєва С.А.

	1.2.
	Коригування картотеки професій
	
	Блінкова І.І.

	1.3.
	Збирання інформації з допомогою структурованих форм (паспорти ЗП(ПТ)О)
	
	Целуйко В.Д.

	1.4.
	Вибірка даних з Реєстру суб’єктів освітньої діяльності
	
	Блінкова І.І.

	1.5.
	Вибірка даних з Реєстру суб’єктів освітньої діяльності щодо ліцензування робітничих професій
	
	Блінкова І.І.

	1.6.
	Поповнення картотек:
	
	

	
	- закладів, установ, організацій;
	
	Блінкова І.І.

	
	- професій, з яких здійснюється підготовка в цих закладах, установах, організаціях
	
	Блінкова І.І.

	2.
	Стан організації освітнього та виховного процесу в ЗП(ПТ)О, стан інформаційно-методичного забезпечення
	
	Сологуб Н.Г.

	3.
	Стан викладання предметів, форм і методів навчання, стан підготовки кваліфікованих робітників з професій
	
	методисти лабораторій професійної підготовки та ЗОП

	4.
	Стан забезпечення безпечних і нешкідливих умов навчання та праці (внутрішнє освітнє середовище закладу освіти)
	
	Діденко О.В.

	5.
	Стан роботи з виявлення, вивчення, узагальнення, впровадження кращих педагогічних практик працівників ЗП(ПТ)О
	
	Горєнкова О.І.,

Перепека Г.В.

	6.
	Стан впровадження ІКТ, інноваційних педагогічних та виробничих технологій, створення педагогічних програмних засобів
	
	Павленко О.В.

	7.
	Працевлаштування випускників, структура учнівського контингенту
	
	Муравєйнікова І.Ю.

	8.
	Збирання та наступна обробка інформації щодо реалізації учнівського самоврядування
	
	Маринка-Сиромятнікова О.В.

	9.
	Стан оновлення сайтів ЗП(ПТ)О (навчально-практичні центри)
	
	Павленко О.В.

	10.
	Моніторинг підсумків заходів суспільно-громадянського спрямування, проведених за участю учнівської молоді у ЗП(ПТ)О, з нагоди відзначення пам’ятних дат, ювілеїв та державних свят у 2022 році (згідно з переліком, визначеним Верховною Радою України на 2022 рік)
	
	Сухілін М.В.

	11.
	Стан бібліотечної роботи та інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу
	Листопад, червень
	Руденко Ю.М.

	12.
	Стан оновлення бібліотечних сторінок на сайті ЗП(ПТ)О
	
	Руденко Ю.М.

	12.1
	Моніторинг публікацій матеріалів педагогічних працівників у ЗМІ різних рівнів протягом року
	
	Руденко Ю.М.

	12.2
	Моніторинг рукописів підручників та навчальних посібників з професійної підготовки, які підготовлені, розробляються або можуть бути розроблені педагогами ЗП(ПТ)О у Харківській області
	Листопад
	Руденко Ю.М.

	12.3
	Стан книгозабезпеченості здобувачів освіти із предметів загальноосвітньої та професійної (за професіями) підготовки за навчальний рік
	Травень-червень
	Руденко Ю.М.

	13.
	Моніторинг участі випускників ЗП(ПТ)О: 

- у пробному ЗНО-2022;
- у ЗНО-2022;

- вступ до ВНЗ
	Січень-вересень
	Сухілін М.В.

	14.
	Рівень професійної майстерності педагогічних працівників у ході обласного педагогічного батлу «Сучасний відеоурок виробничого навчання» (з професії «Кондитер»)
	Квітень-червень
	Назарець З.О.
Назарова Т.С.

	15.
	Рівень професійної майстерності педагогічних працівників у ході обласного конкурсу «Викладач ЗП(ПТ)О – 2022»
	Вересень-листопад
	Сологуб Н.Г., 

Назарець З.О.,

Горєнкова О.І., методисти лабораторій

	16.
	Освітньо-кваліфікаційна та професійно-кваліфікаційна структура педагогічних кадрів ЗП(ПТ)О
	Вересень-жовтень
	Целуйко В.Д.

	17.
	Онлайн-опитування та обробка результатів щодо потреб педагогічних працівників для організації освітнього процесу за технологіями дистанційного навчання та підвищення рівня цифрової грамотності
	Квітень-травень
	Руднєва С.А.,

Яковенко О.В.

	18.
	Онлайн-опитування та обробка результатів щодо рівня якості надання освітніх послуг за основними напрямками роботи НМЦ ПТО у Харківській області
	Жовтень-листопад
	Яковенко О.В.

	19.
	Моніторинг впровадження дуальної форми освіти
	Листопад
	Назарець З.О.

	20.
	Моніторинг співпраці ЗП(ПТ)О з роботодавцями та стейкхолдерів
	Листопад
	Назарець З.О.


4.2. Вивчення потреб закладів П(ПТ)О щодо забезпечення їх програмно-методичною документацією, підручниками, навчальними посібниками тощо. Надання методичної допомоги авторським колективам, творчим групам, окремим педагогічним працівникам закладів П(ПТ)О щодо розроблення проєктів програмно-методичної документації, підручників, навчальних і методичних посібників, технічних засобів навчання та їх апробація

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Розробка інструментарію щодо вивчення потреб у забезпеченні навчальною літературою з професійної підготовки для здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти (посібниках, підручниках тощо) 
	Листопад
	Руденко Ю.М.
	

	2.
	Моніторинг книгозабезпечення здобувачів освіти підручниками із предметів загальноосвітньої та професійної (за професіями) підготовки 
	Квітень
	Руденко Ю.М.
	


4.3. Моніторинг особливостей складу учнівського контингенту.

	№

з/п
	ЗП(ПТ)О
	Форма обстеження 
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Усі ЗП(ПТ)О
	Моніторинг схильності учнів ЗП(ПТ)О до шкідливих звичок
	Січень 
	Герасименко А.В.

	2.
	
	Моніторинг складу пільгового контингенту учнів ЗП(ПТ)О, які потребують соціального захисту та психологічної підтримки
	Грудень
	Герасименко А.В.



	3.
	
	Моніторинг впровадження інклюзивної освіти у ЗП(ПТ)О
	Грудень
	Герасименко А.В.

	4.
	
	Моніторинг явища булінгу у закладах ЗП(ПТ)О
	Лютий
	Герасименко А.В.

	5.
	
	Моніторинг заходів у ЗП(ПТ)О щодо актуальної проблеми сучасності «Торгівля людьми»
	Листопад
	Герасименко А.В.


5. Співпраця із закладами освіти, науковими та науково-методичними установами, громадськими організаціями, об’єднаннями роботодавців, підприємствами, установами, організаціями, обласними центрами зайнятості Державної служби зайнятості
Основні напрями співпраці з закладами різних рівнів, науковими та науково-методичними установами, громадськими організаціями, об’єднаннями роботодавців: результати діяльності та перспективи.

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Державна наукова установа «Інститут модернізації змісту освіти»: 

· проведення конкурсів, інтернет-олімпіад для педпрацівників та здобувачів освіти з предметів загальноосвітньої підготовки;  

· забезпечення ЗП(ПТ)О підручниками; 

· оновлення змісту П(ПТ)О, розробка та впровадження СП(ПТ)О; 

· упровадження дуальної форми здобуття освіти; 

· навчально-методичне забезпечення діяльності навчально-практичних центрів; 

· проведення конкурсів фахової майстерності; 

· проведення конкурсу професійної майстерності «Worldskills Ukraine – 2022» тощо
	Протягом

року
	Русланова Т.О.,
Назарець З.О.
	

	2.
	Державний заклад вищої освіти «Університет менеджменту освіти» 

Національної академії педагогічних наук України: 

· участь педагогічних працівників НМЦ ПТО, ЗП(ПТ)О в науково-методичних заходах; 

· проведення спільних науково-методичних та навчально-методичних заходів, тренінгів тощо; 

· організація курсів підвищення кваліфікації працівників НМЦ ПТО, керівних кадрів ЗП(ПТ)О
	Протягом

року
	Русланова Т.О.,
Сологуб Н.Г.
	

	3.
	Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти: 

· участь педагогічних працівників НМЦ ПТО, ЗП(ПТ)О області в науково-методичних заходах; 

· проведення спільних науково-методичних та навчально-методичних заходів; 

· організація курсів підвищення кваліфікації педагогів професійної підготовки
	Протягом

року
	Сологуб Н.Г.,
Целуйко В.Д.
	

	4.
	КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»:
· залучення педагогічних працівників системи П(ПТ)О до проведення спільних науково-методичних та навчально-методичних заходів, тренінгів тощо; 

· участь педагогічних працівників НМЦ ПТО, ЗП(ПТ)О в науково-методичних заходах; 

· проведення спільних науково-методичних та навчально-методичних заходів, тренінгів тощо; 

· організація курсів підвищення кваліфікації викладачів загальноосвітніх предметів 
	Протягом

року
	Сологуб Н.Г.,

Целуйко В.Д.
	

	5.
	Навчально (науково)-методичні центри (кабінети) професійно-технічної 

освіти інших областей України: 
· обмін досвідом щодо запровадження інноваційних форм роботи з педагогічними працівниками ЗП(ПТ)О; 

· організація та проведення спільних методичних заходів всеукраїнського рівня для методистів НМЦ ПТО та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О
	Протягом

року
	Русланова Т.О.
	

	6.
	Харківський обласний центр зайнятості: 

· реалізація Плану заходів Концепції державної системи професійної орієнтації населення; 

· проведення спільних профорієнтаційних заходів;

· участь в організації проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру
	Протягом

року
	
	

	7.
	Соціальний будинок «КОМПАС»:
· участь   навчальних тренінгах  для соціальних педагогів та практичних психологів на тему: «Застосування інтерактивних форм роботи та on-line профілактичного квесту «Наркотики? Не моя тема!»
	Протягом

року
	Герасименко А.В.
	

	8.
	Харківська обласна громадська організація «Твоє право»:

· продовжуємо брати участь у проєкті «Підвищення обізнаності молоді щодо безпечної міграції та працевлаштування», як для учнів ЗП(ПТ)О так і для практичних психологів та соціальних педагогів
	Протягом

року
	Герасименко А.В.
	

	9.
	Харківський регіональний центр оцінювання якості освіти: 

· організаційно-методичний супровід участі здобувачів освіти закладів П(ПТ)О області в ЗНО/ДПА;  

· організаційно-методичний супровід участі учнів закладів П(ПТ)О області в 

Програмі міжнародного оцінювання учнів PISA; 

· проведення спільних нарад, тренінгів щодо організації участі учнів у ЗНО
	Протягом

року
	Сологуб Н.Г.,

Сухілін М.В.
	

	10.
	Українська інженерно-педагогічна академія:

· проведення спільних науково-методичних та навчально-методичних заходів регіонального та всеукраїнського рівнів;

· проведення курсів підвищення кваліфікації працівників НМЦ ПТО, керівних та педагогічних кадрів ЗП(ПТ)О
	Протягом

року
	Русланова Т.О.,

Целуйко В.Д.
	

	11.
	Харківська державна наукова бібліотека ім. В.Г. Короленка, Харківська обласна бібліотека для юнацтва, Наукова бібліотека УIПА, Харківська обласна універсальна наукова бібліотека:

· проведення спільних науково-методичних та навчально-методичних заходів, тренінгів тощо 
	Протягом

року
	Руденко Ю.М.
	

	12.
	Комунальний заклад «Харківська обласна Мала академія наук Харківської обласної ради:

· співпраця щодо організаційно-методичного супроводу участі здобувачів освіти ЗП(ПТ)О області у конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН
	Протягом

року
	Сухілін М.В.
	

	13.
	Управління державної служби якості освіти у Харківській області:

- розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- самооцінювання освітніх і управлінських процесів ЗП(ПТ)О
	Протягом року
	Русланова Т.О.

Сологуб Н.Г.
	


Також у 2022 році НМЦ ПТО у Харківській області продовжуватиме співпрацю з соціальними партнерами: Об’єднання організацій роботодавців Харківської області «Граніт»; ТОВ «ФРОНІУС-УКРАЇНА»; АТ «Харківський машинобудівний завод «Світло шахтаря»; УБМР «Укргазспецбудмонтаж»; АТ «Українські енергетичні машини»; ДП «Завод імені В.О. Малишева»; ПАТ «ЗАВОД ПІВДЕНКАБЕЛЬ»; Комунального підприємства «Жилкомсервіс»; ФОП Валентина СИНЕЛЬНИК; АТ «СЕНС СМАРТ»; ФОП Надія СНІСАРЕНКО; ФОП Олександр СИНЯКІН; Національним технічним університетом «Харківський політехнічний інститут»; КП «Тролейбусне депо №2»; Державним біотехнологічним університетом; Харківським національним автомобільно-дорожнім університетом; ДТОЦ «ВОЛЬТ»; ТОВ «Виробнича організація «Харків»; АТ Фірма «Олімп ЛТД»; ТОВ «Велмаш-Україна»; ТОВ «2d3d»; студією краси «Hairstudio»; Харківським національно-економічним університетом імені Семена Кузнеця.

Планується проведення воркшопів, колоквіумів, майстер-класів з метою набуття професійних компетентностей на сучасних тренажерах, новітньому обладнанні з застосуванням сучасних інструментів, матеріалів тощо, а також участь в організації, проведенні та матеріально-технічному забезпеченні регіонального етапу Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності «WORLDSKILLS UKRAINE».

5.1. Сприяння залученню ключових стейкхолдерів до участі в оновленні змісту освіти та освітнього процесу в закладах П(ПТ)О.

	№ з/п
	Назва громадської організації, об’єднань роботодавців, підприємства, установи, організації
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	АТ «Оператор газорозподільної системи «Харківміськгаз», Харкiвський національний університет міського господарства ім. О.М. Бекетова, ДП «Міжгалузевий учбово-атестаційний центр Інституту електрозварювання ім. Є.О. Патона Національної академії наук України», ДНЗ «Білоцерківське професійно-технічне училище ім. П.Р. Поповича», НМЦ ПТО у Вінницькій області, АТ «Мотор Січ», ПАТ «Південспецатоменергомонтаж», ТОВ «МЕТІНВЕСТ ХОЛДІНГ», ПАТ «ЦГЗК», ПАТ «МК АЗОВСТАЛЬ», ПАТ «МК ЗС», ПАТ «МККІ»
	Розроблення освітніх стандартів з професій: 7231 Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів; 8232 Зварник пластмас; 8121 Розливальник сталі; 8212 Агломератник
	грудень
	Русланова Т.О.

Сологуб Н.Г.

Назарець З.О.

Методисти.

	2.
	Об’єднання організацій роботодавців Харківської області «Граніт», АТ «Харківський машинобудівний завод «Світло шахтаря», УБМР «Укргазспецбудмонтаж», АТ «Українські енергетичні машини», ДП «Завод імені В.О.Малишева», ПАТ «ЗАВОД ПІВДЕНКАБЕЛЬ», КП «Жилкомсервіс», ФОП Валентина СИНЕЛЬНИК, АТ «СЕНС СМАРТ», ФОП Надія СНІСАРЕНКО, КП «Тролейбусне депо №2», Державний біотехнологічний університет, Харківська книжкова фабрика «Глобус», ПрАТ «Харківська бісквітна фабрика», Харківський національний автомобільно-дорожній університет; ДТОЦ «ВОЛЬТ», ТОВ «ФРОНІУС-УКРАЇНА», ТОВ «Виробнича організація «Харків», АТ Фірма «Олімп ЛТД», ТОВ «Велмаш-Україна», ТОВ «2d3d», студії краси «Hairstudio», ТМ «Echosline», Харківський центр професійно-технічної освіти державної служби зайнятості, Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця, Регіональна філія «ПІВДЕННА ЗАЛІЗНИЦЯ» АТ «Укрзалізниця»
	Організація та проведення І (регіонального) етапу Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності «WorldSkills Ukraine», ІІ (обласного) етапу конкурсів фахової майстерності серед здобувачів 

професійної (професійно-технічної) освіти та галузевих конкурсів професійної майстерності серед здобувачів 

професійної (професійно-технічної) освіти 
	березень- листопад
	Русланова Т.О.

Сологуб Н.Г.

Назарець З.О.

Методисти.

	3.
	АТ «Харківський машинобудівний завод «Світло шахтаря», УБМР «Укргазспецбудмонтаж», АТ «Українські енергетичні машини», ДП «Завод імені В.О.Малишева», ПАТ «ЗАВОД ПІВДЕНКАБЕЛЬ», КП «Жилкомсервіс», КП «Тролейбусне депо №2», Регіональна філія «ПІВДЕННА ЗАЛІЗНИЦЯ» АТ «Укрзалізниця», АТП 16-355; КП «Водаканал», КП «Харківські теплові мережі», ТОВ «Харківській вогоноремонтний завод», ПАТ «Трест Житлобуд-1», ПП «БС-Сервіс», ВАТ «Восток»,ФГ «Колосок», ТОВ «Золочівське ХПП», ТОВ «Лозівський ковальсько-механічний завод», Зміївська ТЕС ПАТ «Центренерго», ПАТ «Південспецатоменергомонтаж»
	Оновлення змісту П(ПТ)О (розробка робочих навчальних планів, освітніх та навчальних програм) відповідно до потреб ринку праці, вимог підприємств-замовників робітничих кадрів
	Протягом року
	Русланова Т.О.

Сологуб Н.Г.

Назарець З.О.

Методисти.


6. Видавнича діяльність

6.1. Здійснення інформаційно-видавничої діяльності: підготовка, виготовлення та розповсюдження інформаційних і методичних матеріалів.

	№

з/п
	Назва
	Тип 
видання
	Відповідальний
	Термін підготовки

до видання

	1
	«Вісник профосвiти»
	Газета
	Горєнкова О.І., 

Яковенко О.В.
	31.01

	
	
	
	
	28.02

	
	
	
	
	31.03

	
	
	
	
	29.04

	
	
	
	
	31.05

	
	
	
	
	30.08

	
	
	
	
	30.09

	
	
	
	
	31.10

	
	
	
	
	30.12

	1.1
	Шануймо рідну мову
	Рубрика
	Ярошенко Ю.О.
	1 раз на рік

	1.2
	На допомогу практичному психологу (спецвипуск газети)
	Рубрика
	Герасименко А.В.
	1 раз на рік

	1.3
	На допомогу викладачам:
	Рубрика
	
	

	
	- предметів природничо-математичної підготовки;
	
	Дробна В.А.
	1 раз на рік

	
	- захист України і фізичної культури;
	
	Сухілін В.В.
	1 раз на рік

	
	- суспільно-гуманітарної підготовки;
	
	Ярошенко Ю.О.,

Сухілін М.В.
	по 1 разу на рік

	1.4
	На допомогу педагогу-початківцю (викладачам предметів професійної підготовки та майстрам в/н)
	Рубрика
	Назарець З.О.
	по 1 разу на рік

	
	
	
	Герасименко А.В.
	

	
	
	
	Діденко О.В.
	

	
	
	
	Зайцева Л.Є.
	

	
	
	
	Дуброва І.В.
	

	1.5
	На допомогу методисту
	Рубрика
	Сологуб Н.Г.
	1 раз на рік

	1.6
	На допомогу в організації інформаційної роботи
	Рубрика
	Руденко Ю.М.
	1 раз на рік

	1.7
	На допомогу бібліотекарю
	Рубрика
	Руденко Ю.М.
	1 раз на рік

	1.8
	З досвіду роботи
	Рубрика
	Назарова Т.С.
	по 1 разу на рік

	
	
	
	Маринка-Сиромятнікова О.В.
	

	
	
	
	Герасименко А.В.
	

	
	
	
	Діденко О.В.
	

	
	
	
	Сухілін В.В.
	

	
	
	
	Сухілін М.В.
	

	
	
	
	Павленко О.В.
	

	
	
	
	Ярошенко Ю.О.
	

	
	
	
	Дробна В.А.
	

	
	
	
	Зайцева Л.Є.
	

	1.9
	На обласних семінарах-практикумах (школах передового досвіду, конкурсах, олімпіадах тощо)
	Рубрика
	Назарець З.О.
	по 1 разу на рік

	
	
	
	Назарова Т.С.
	

	
	
	
	Герасименко А.В.
	

	
	
	
	Дробна В.А.
	

	
	
	
	Діденко О.В.
	

	
	
	
	Сухілін В.В.
	

	
	
	
	Сухілін М.В.
	

	
	
	
	Павленко О.В.
	

	
	
	
	Ярошенко Ю.О.
	

	
	
	
	Зайцева Л.Є.
	

	1.10
	Портрет учасника конкурсу (за результатами конкурсів по факту)
	Рубрика
	Методисти лабораторій (за фактом)
	по 1 разу на рік

	1.11
	Аналітична сторінка (аналіз результатів обласних моніторингових обстежень)
	Рубрика
	Назарець З.О.
	по 1 разу на рік

	
	
	
	Герасименко А.В.
	

	
	
	
	Сухілін В.В.
	

	1.12
	«Зверніть увагу» (інформаційний бюлетень нормативних актів)
	Рубрика
	Руденко Ю.М.
	4 рази на рік

	1.13
	Нові надходження
	Рубрика
	Руденко Ю.М.
	1 раз на рік

	1.14
	Інновації в освітньому процесі
	Рубрика
	Павленко О.В.
	1 раз на рік

	1.15
	Учнівське самоврядування
	Рубрика
	Маринка-Сиромятнікова О.В.
	1 раз на рік

	2.
	«Професійна освіта: теорія і практика»
	Науково-методичний журнал
	Русланова Т.О., 

Сологуб Н.Г., 

Горєнкова О.І.,
Яковенко О.В.
	Листопад

	3.
	 «Учнівське самоврядування – 2022»
	Електронна газета
	Маринка-Сиромятнікова О.В.,

Яковенко О.В.
	1 раз на рік


6.2. Розробка методичних рекомендацій.

	№

з/п
	ПІБ методиста НМЦ ПТО
	Тема
	Відповідальний
	Термін підготовки

до видання

	1.
	Герасименко А.В.
	Щодо діяльності соціально-психологічної служби у ЗП(ПТ)О
	Герасименко А.В.
	До 30.05.

	2.
	Дробна В.А.
	Рекомендації щодо створення постеру на Всеукраїнський конкурс-захист науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України за допомогою програми Microsoft PowerPoint
	Дробна В.А.
	До 30.05.

	3.
	Методисти лабораторії ПП
	Розробка освітнього кейсу педагога ЗП(ПТ)О відповідно до вимог нових СП(ПТ)О з професій:

7124  Столяр будівельний

4112 Оператор комп’ютерної верстки; 

5122 Кухар;

7219 Зварник.
	Назарець З.О.

Діденко О.В., Дуброва І.В., Зайцева Л.Є.,

Назарова Т.С.
	До 01.07

	4.
	Сухілін В.В.
	Проведення навчально-польових зборів з предмета «Захист України» в умовах дистанційного навчання
	Сухілін В.В.
	До 30.05.

	5.
	Сухілін М.В.
	Формування медіаграмотності здобувачів освіти на уроках історії та громадянської освіти
	Сухілін М.В.
	До 30.05.

	6.
	Руденко Ю.М.
	Методичні рекомендації щодо атестації бібліотекарів ЗП(ПТ)О
	Руденко Ю.М.
	До 28.02

	7.
	Руденко Ю.М.
	Методичні рекомендації щодо складання плану роботи  бібліотеки ЗП(ПТ)О
	Руденко Ю.М.
	До 31.08


7. Участь працівників центру

7.1. у проведенні атестаційної експертизи закладів П(ПТ)О, підприємств, установ, організацій, що здійснюють діяльність у галузі ПТО, надання організаційно-методичної та консультативної допомоги з підготовки до атестації 
	№

з/п
	ЗП(ПТ)О
	
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний

	1.
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»
	-
Кухар; 

-
Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування;
-
 Кондитер; 

-
Водій автотранспортних засобів;
-
Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва категорія А1;
-
Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії А1, А2); 

-
Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування; 

-
Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва
	Діагностування рівня навчальних досягнень здобувачів освіти
	За заявою закладів освіти, підприємств, установ, організацій
	Русланова Т.О.,

Блінкова І.І.

	2.
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	· Робітник фермерського господарства
	
	
	

	3.
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	· Пекар
	
	
	

	4.
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості»
	· Перукар (перукар-модельєр) 
	
	
	

	5.
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»
	· Кухар;
· Кондитер
	
	
	

	6.
	Харківський центр професійно-технічної освіти державної служби зайнятості
	· Продавець продовольчих товарів; 

· Продавець непродовольчих  товарів;
· Квітникар;
· Машиніст крана (кранівник)
	
	
	


7.2. у роботі Харківської регіональної експертної ради з питань атестації закладів П(ПТ)О.
	№

з/п
	Назва ЗП(ПТ)О
	Зміст роботи
	Період

роботи
	Відповідальний

	1.
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»;

ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»;

ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»;

ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості»;

ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»;

Харківський центр професійно-технічної освіти державної служби зайнятості
	Участь у засіданні Харківської регіональної експертної ради з питань атестації закладів П(ПТ)О
	За окремим графіком
	Русланова Т.О., Назарець З.О.


7.3. у реалізації проєктів Всеукраїнського та Міжнародного рівня.

7.3.1. Методичний супровід міжнародного проєкту впровадження навчальних курсів та матеріалів
за компетентностями у сфері енергоефективності «Професійне навчання з питань енергоефективності в Україні» в рамках співпраці з Німецьким товариством міжнародного співробітництва (GIZ) 

	№

з/п
	Заходи щодо реалізації експерименту
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1. 
	Методичний супровід розробки та впровадження навчальних курсів та матеріалів у сфері енергоефективності у ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості» та Люботинському професійному ліцеї залізничного транспорту
	Червень-серпень
	Назарець З.О.

	2. 
	Методичний супровід формального та неформальне навчання за професіями та/або кваліфікаціями у сфері енергоефективності, у тому числі частковими
	Протягом року
	Назарець З.О.


7.3.2. Методичний супровід участі ЗП(ПТ)О у Міжнародній програмі Європейського Союзу ERASMUS+. 

	№

з/п
	Назва ЗП(ПТ)О
	Напрямок
	Термін

виконання
	Відповідальні

	1.
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»
	цифрові трансформації
	Протягом року
	Сологуб Н.Г.,

Горєнкова О.І.,

Павленко О.В.

	2.
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	інклюзія
	
	

	3.
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	цифрові трансформації
	
	

	4.
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості»
	інклюзія
	
	

	5.
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» 
	якість в освіті та підготовці
	
	


7.4. Участь представників регіональних закладів у конкурсах фахової та професійної майстерності (всеукраїнських, регіональних, галузевих, міжнародних).

	№

з/п
	Категорія

учасників
	Термін

проведення
	Форми роботи
	Місце проведення
	Відповідальні

	1.
	Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О
	За графіком МОН України
	Участь у Всеукраїнських конкурсах фахової майстерності серед учнів ЗП(ПТ)О з професій визначених наказом МОНУ
	За наказом МОНУ
	Сологуб Н.Г., Назарець З.О. Діденко О.В. Назарова Т.С. 
Зайцева Л.Є.

Дуброва І.В.

	2.
	Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О
	За графіком МОН України
	Участь у Всеукраїнському конкурсі професійної майстерності «WORLDSKILLS UKRAINE» за  компетенціями: зварювальні роботи; технології моди; перукарське мистецтво; токарні роботи; електромонтажні роботи; роботи на верстатах з програмним керуванням; експлуатація та обслуговування залізничного транспорту; мобільна робототехніка (Junior)
	За наказом МОНУ
	Сологуб Н.Г., Назарець З.О. Діденко О.В. Назарова Т.С. Новопризначений методист
Зайцева Л.Є.

Дуброва І.В.

	3.
	Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О
	Лютий
	Обласні олімпіади з:
	За окремим наказом
	Сологуб Н.Г.

	
	
	
	- Фізики;
	
	Дробна В.А.

	
	
	
	- Історії;
	
	Сухілін М.В.

	
	
	
	- Іноземної мови (англійська);
	
	Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	- Біології;
	
	Дробна В.А.

	
	
	
	- Хімії;
	
	Дробна В.А.

	
	
	
	- Математики;
	
	Дробна В.А.

	
	
	
	- Інформатики;
	
	Дуброва І.В.

	
	
	
	- Української мови та літератури.
	
	Ярошенко Ю.О.

	4.
	Здобувачі освіти

ЗП(ПТ)О
	Березень-квітень
	Обласні конкурси фахової майстерності серед здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти 
	За окремим наказом
	Назарець З.О.

Діденко О.В. Назарова Т.С. 
Зайцева Л.Є.

Дуброва І.В.

	5.
	Здобувачі освіти

ЗП(ПТ)О
	 Квітень
	 ІІ (обласний) етап  олімпіади з предмета «Охорона праці»
	За окремим наказом
	Діденко О.В.

	6.
	Здобувачі освіти

ЗП(ПТ)О
	Жовтень-грудень
	І етап конкурсу-захисту учнівських робіт МАН
	За окремим наказом
	Сухілін М.В.

	7.
	Здобувачі освіти

ЗП(ПТ)О
	Грудень-лютий
	Обласний етап конкурсу-захисту учнівських робіт МАН
	За окремим наказом
	Сухілін М.В.

	8.
	Здобувачі освіти

ЗП(ПТ)О
	Грудень
	ІІІ (обласний) етап XXІІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика серед учнів ЗП(ПТ)О
	За листом МОНУ
	Ярошенко Ю.О.

	9.
	Здобувачі освіти

ЗП(ПТ)О
	Грудень
	ІІ (обласний) етап XІІІ Міжнародного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка серед учнів ЗП(ПТ)О
	За листом МОНУ
	Ярошенко Ю.О.


8. Популяризація П(ПТ)О, упровадження нових форм і методів профорієнтаційної роботи серед здобувачів освіти закладів загальної середньої освіти, молоді, незайнятого населення, профконсультування.
	№ з/п
	Форма роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Забезпечення функціонування сайту «Профорієнтаційна платформа кар’єрного орієнтування молоді» (https://sapir222.wixsite.com/mysite).
	Протягом року
	Маринка-Сиромятникова О.В.
	

	2.
	Створення блогу лідерів учнівського самоврядування ЗП(ПТ)О Харківської області
	Лютий
	Маринка-Сиромятникова О.В.
	

	3.
	Створення книги професійних рекордів здобувачів освіти ЗП(ПТ)О Харківської області
	Січень
	Маринка-Сиромятникова О.В.
	

	4.
	Проведення онлайн-конкурсу на краще відео «Мій заклад освіти» серед учнів ЗП(ПТ)О
	Березень
	Маринка-Сиромятникова О.В.
	

	5.
	Розробка методичних рекомендацій щодо організації роботи школи лідерів
	Квітень
	Маринка-Сиромятникова О.В.
	

	6.
	Проведення профорієнтаційної естафети в соціальних мережах «Моя професія – професія майбутнього»
	Квітень
	Маринка-Сиромятникова О.В.
	

	7.
	Створення профорієнтаційного буклету «Сторінками ЗП(ПТ)О Харківщини»
	Червень
	Маринка-Сиромятникова О.В.
	

	8.
	Проведення обласної благодійної акції «Від серця до серця»
	Грудень
	Маринка-Сиромятникова О.В.
	


9. Організація роботи із здобувачами освіти за різними напрямами (конкурси, гурткова робота тощо).
	№ з/п
	Форма роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Розробка інформаційно-методичного супроводу обласних змагань «Спорт протягом життя» (графік, таблиці, регламент, протокол) відповідно до Положення (затвердженого наказом ДНіО ХОДА від 10.11.2014 №461)
	Відповідно до графіка
	Сухілін В.В.
	

	2. 
	Організація та проведення обласних змагань «Спорт протягом життя»
	Відповідно до графіка
	Сухілін В.В.
	

	3. 
	Підготовка збірних команд до участі у Всеукраїнських спортивних змаганнях «Козацька наснага»
	Березень-травень
	Сухілін В.В.
	

	4. 
	Аналіз результатів проведення (рейтингова таблиця) обласних змагань «Спорт протягом життя»
	1 раз на рік
	Сухілін В.В.
	

	5. 
	Аналіз підсумків Всеукраїнських спортивних змагань «Козацька наснага»
	Липень
	Сухілін В.В.
	


10. Фінансово-господарська діяльність, зміцнення матеріально-технічної бази НМЦ ПТО у Харківській області.

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Складання річного звіту з використання коштів державного бюджету, аналіз показників фінансового забезпечення діяльності центру за рік 
	15.01
	Голяк І.І.

	2.
	Складання звіту про зайнятість і працевлаштування інвалідів
	січень
	Курілова Л.М.

	3.
	Відкриття рахунків на поточний рік в держказначействі
	січень
	Голяк І.І.

Курілова Л.М.

	4.
	Нарахування заробітної плати та допомоги за лікарняними листками
	щомісячно
	Курілова Л.М.

	5.
	Складання заявок-розрахунків на допомогу по лікарняним листкам та подання їх до ФСС з ТН
	залежно від надходження
	Курілова Л.М.

	6.
	Укладання договорів на придбання матеріальних цінностей, отриманих послуг та наданих послуг з господарської діяльності, актів на списання матеріальних цінностей 
	залежно від потреби
	Голяк І.І.

	7.
	Обробка первинних документів – табелю відпрацьованого часу
	щомісячно
	Курілова Л.М.

	8.
	Контроль за витрачанням фінансових та матеріальних ресурсів
	щомісячно
	Голяк І.І.

	9.
	Складання реєстру юридичних та фінансових зобов’язань, платіжних доручень
	залежно від потреби
	Курілова Л.М.

	10.
	Складання меморіальних ордерів № 2,3,5
	щомісячно
	Курілова Л.М.

	11.
	Складання меморіальних ордерів № 4,6,8,9,13,14, головна книга
	щомісячно
	Голяк І.І.

	12.
	Складання звіту про суми нарахованої плати та суми нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування до органів доходів і зборів (форма № Д4)
	щомісячно
	Курілова Л.М.

	13.
	Складання розрахунків до річного кошторису, до штатного розпису та за надходженнями до спеціального фонду
	січень
	Голяк І.І.

	14.
	Складання річного плану закупівель та додатку до нього, внесення змін до нього
	І квартал,
залежно від потреби
	Голяк І.І.

	15.
	Підготовка та подання фінансового звіту про використання коштів державного бюджету
	щоквартально
	Голяк І.І.

	16.
	Складання податкового розрахунку сум доходу, нарахованого на користь платників податку, і сум утриманого з них податку (форма № 1 ДФ)
	щоквартально
	Курілова Л.М.

	17.
	Складання бюджетної пропозиції на 2022 рік
	червень
	Голяк І.І.

	18.
	Підготовка акту звірки розрахунків за надані пільги громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	жовтень
	Курілова Л.М.

	19.
	Проведення річної інвентаризації матеріальних цінностей, коштів та розрахунків
	листопад
	Голяк І.І.


Директор 

НМЦ ПТО у Харківській області      


   
____________  
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