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«Hard Skills – важливі навички для будь-якої професії».

 Лариса ЗАЙЦЕВА, 
методист НМЦ ПТО 
у Харківській області
Доброго дня, шановні колеги!
Перед мною, як і перед більшістю освітян, стоять питання: «Кого вчити?», «Де вчити?», «Як вчити?», «Як вчити успішно?», «Яким повинен бути сучасний урок?»; «Якими компетенціями має володіти випускник ЗП(ПТ)О, щоб бути успішним в своїй професії?».СЛАЙД 2
Загальновідомо, що в основі будь-якої професії лежать знання. Вони дають здобувачу професійної освіти  впевненість і можливість досягти успіху і реалізувати свої здібності. З позицій сучасних підходів основна задача професійної (професійно-технічної) освіти – не просто вооружити випускника ЗП(ПТ)О фіксованим набором знань, а сформувати в нього професійні навички. 
На сьогодні важливу роль у професійній підготовці майбутніх кваліфікованих робітників професії легкої й харчової промисловості, торгівлі та сфери послуг відіграє її зміст, оновлення якого здійснюється на основі компетентнісного підходу, орієнтованого на набуття майбутніми робітниками комплексу компетентностей, які необхідні для здійснення успішної виробничої діяльності на підприємствах галузі; залучення представників підприємств до участі у державній кваліфікаційній атестації; проведення спільних засідань щодо впровадження нових професій, видів робіт, враховуючи появу нових матеріалів й технологій; проведення виробничої практики майбутніх кваліфікованих робітників на провідних підприємствах; коригування та розроблення нових начальних планів і програм на основі компетентнісного підходу з урахуванням вимог роботодавців. Роботодавець завжди чекає на співробітника, який все вміє і готовий виконувати свої обов’язки з першого робочого дня. Для цього він і вказує hard skills компетенції, які йому потрібні. СЛАЙД 3  
 Зараз педагогічні працівники закладу П(ПТ)О разом із провідними фахівцями підприємств самостійно вирішують низку завдань, пов’язаних із коригуванням освітніх програм, створенням сучасних навчальних матеріалів, приклади яких ви бачите на слайді 4. СЛАЙД 4
Зауважу, що здобувачі професійної освіти  вже на заняттях повинні розуміти, як застосувати знання в реальному світі, як вони впливають на вибір майбутніх професій, як це пов’язано з їх професійним успіхом. Для ефективного навчання важливо, щоб освоєння нових знань і навичок відбувалося з невеликим випередженням актуальних трендів. Саме так вдається якісно розвивати hard skills (професійні, «тверді» навички). Це найцікавіша область, про яку можна говорити довго. Розвиток Hard skills допомагає освоїти конкретну професію, це знання і вміння, без яких не обійтися у повсякденній роботі. 
Щоб зрозуміти, без чого неможливо досягти фахових висот,  розглянемо особливості професії перукаря, оскільки кожна людина вдається до його послуг. Що потрібно для того, щоб стати кваліфікованим робітником у сфері послуг? Насамперед, бути майстром своєї справи. Основні професійні компетенції кваліфікованого перукаря (перукаря-модельєра) ви бачите на слайді 5. СЛАЙД 5n Їх засвоєння є необхідним для виконання конкретних виробничих функцій на реальному робочому місці. 
Для наочності давайте порівняємо професійні навички, які необхідні для роботи кваліфікованого робітника швейного профілю та кухаря, зверніть увагу на єкран . СЛАЙД 6  Необхідні професійні компетенції кваліфікованого робітника в кожній сфері відрізняються. . СЛАЙД 7
Зауважу, що більшість професійних умінь і навичок носить інтегрований характер, тому необхідно чітко прослідковувати міжпредметні зв’язки, отже проводити міжпредметні заняття. Важливу роль у професійній підготовці майбутніх кваліфікованих робітників різних професій відіграє проведення заходів, перелік яких ви бачите на екрані. СЛАЙД 8-10
Державні вимоги до змісту професійної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників встановлюють Державні стандарти професійно- технічної освіти, які складають логіко-змістовну основу змісту професійної підготовки. СЛАЙД 11 
Згідно кваліфікаційної характеристики відбувається взаємозв’язок загальноосвітньої і професійної підготовки кваліфікованих робітників; забезпечується органічний зв’язок у вивченні всіх предметів навчального плану, видів навчання та їхнього походження; встановлюється конкретний зв’язок з предметами загальноосвітнього, загально-технічного і спеціального циклів. Узагальнені вимоги до професійних знань, умінь, навичок та інших складових компетентності випускника відображено в освітньо-кваліфікаційній характеристиці випускника закладу П(ПТ)О, структуру якої наведено на слайді 12. СЛАЙД 12
з Професійна підготовка здобувачів професійної освіти швейного профілю складається із загальнопрофесійної, професійно-теоретичної і професійно-практичної підготовок та зорієнтована на формування їх професійних та загальнопрофесійних компетентностей. Зміст професійних і загальнопрофесійних компетентностей визначено базовим навчальним блоком. У майбутніх робітників легкої промиловості формуються знання й уміння, необхідні для розуміння засобами предметів основ галузевої економіки та підприємництва, трудового законодавства, матеріалознавства, електротехніки, креслення, спеціального малювання, конструювання одягу; навички визначення складу та властивостей матеріалів; використання інформаційних технологій; дотримання та виконання вимог охорони праці, промислової пожежної безпеки, виробничої санітарії, вимог енергозбереження, раціональної роботи електрообладнання й обладнання швейного виробництва. Здобувачі професійної освіти набувають знання і вміння працювати з обладнанням швейного виробництва, виконувати найпростіші ручні та машинні роботи, волого-теплову обробку та клейові з’єднання. Майбутній висококваліфікований робітник швейного профілю повинен дуже багато вміти та знати, володіти міцними, ґрунтовними знаннями: вміло і компетентно визначити особливості фігури, підібрати модель, тканину, створити конструкцію і виготовити виріб. Для того, щоб пошити красивий, зручний одяг, великого значення набуває кожен етап виготовлення виробу – від ручних стібків до прасування готових виробів. Ручні стібки, машинні шви і строчки, волого-теплова обробка – основа технології виготовлення одягу. Адже майбутній фахівець швейного профілю повинен бути компетентним у ролі одягу в житті людини, знати історію одягу, моди, проектування, створення моделі та її виготовлення. Переваги навчання на робочому місці наведено на слайді 13. СЛАЙД 13
Професійна підготовка майбутніх кваліфікованих робітників здійснюється на сучасному обладнанні з використанням комп’ютерної техніки та програмного забезпечення САПР, що сприяє підвищенню якості набутих професійних компетентностей і рівню особистісного розвитку здобувачів освіти за рахунок освоєння технологій розкрою та виготовлення швейних виробів у системі автоматизованого проектування; поступового ускладнення технологічних операцій; запровадження і реалізації інноваційних програм проєктно-виробничої діяльності. Професійне середовище дає можливість реалізації фахових компетентностей, а поєднання теоретичних знань, умінь і навичок з досвідом роботи приносить бажаний результат в якості сформованої кар’єрної компетентності. Неможливо стати відомим дизайнером, не здобувши робітничої професії не пройшовши поступово всі сходинки від кравця, закрійника та швачки.
СЛАЙД 14Важливою складовою професійної освіти майбутніх кухарів є професійно-практична підготовка в умовах виробництва, так як на виробничому навчанні та виробничій практиці майбутній кухар «занурюється» в професійне середовище. Організація професійно-практичної підготовки на підприємствах ресторанного господарства має низку переваг, які ви бачите на слайді 14. В рамках конкретного виробництва проявляється готовність майбутнього кухаря не тільки виконувати певні виробничі операції, проявляти відповідальність за якість праці, а й уміння взаємодіяти, співпрацювати, брати на себе відповідальність, зрозуміти свій рівень затребуваності як фахівця.
Хочу сказати, що у Харківської області діють 2 навчально-практичних центра за галузевими спрямуванням. СЛАЙД 15(1.ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області» -Сфера обслуговування-«Пекар»; 2. ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»- Сучасні швейні технології та дизайн). На їх базі проводяться семінари-практикуми, круглі столи, тренінги, майстер-класи; проходять стажування за сучасними виробничими технологіями майстри виробничого навчання та викладачі професійно-теоретичної підготовки; підвищують професійну компетентність робітники підприємств Харківського регіону; здобувачі первинної професійної освіти вдосконалюють практичну підготовку на новому обладнанні з застосуванням нових інструментів, матеріалів тощо СЛАЙД 16
З метою нашого спільного взаємозбагачення ідеями й новими імпульсами для творчості та професійного зростання пропоную започаткувати традицію щороку проводити обласні секції педагогічних працівників легкої та харчової промисловості, торгівлі та сфери послуг закладів професійної (професійно-технічної) освіти Харківської області на базі навчально-практичних центрів. СЛАЙД 17
Хочу сказати, що новий навчальний рік, напевно, як і попередній, зажадає великого терпіння, великого внеску енергії. Але знаючи це, розумію, що потрібно дати якісну професійно-технічну освіту, час вимагає висококваліфікованих робочих кадрів. Упевнена, що цей навчальний рік стане ще одним кроком на шляху розвитку освіти та закладів П(ПТ)О.  
