РОЗШИРЮЄМО ГОРИЗОНТИ: ОНЛАЙН-СЕРВІСИ ДИСТАНЦІЙНОЇ ВЗАЄМОДІЇ ДЛЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ, ЯК ЗАПОРУКА ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНЦІЙ 
Слайд 1
Навчання більше не обмежується кабінетами та майстернями. Поява нових технологічних інструментів дозволила здобувачам освіти, які знаходяться на відстані, співпрацювати з майстрами виробничого навчання та однолітками для отримання нових навичок та розширення знань. Відстань і час більше не є бар’єром для реалізації знань. Але для того, щоб здобувачі освіти залишалися мотивованими та зосередженими на навчанні, отримували максимум від взаємодії з однокурсниками та майстрами виробничого навчання, необхідно сформулювати й реалізувати належні стратегії освітньої діяльності. В іншому випадку вони відчуватимуть себе знехтуваними та незалученими. 
Для ефективної реалізації стратегій навчання необхідно використовувати різні засоби. Ці інструменти для співпраці в Інтернеті дозволять швидко та легко спілкуватися і співпрацювати, що підтримає інтерес здобувачів освіти до отримання й закріплення навичок.
Якісно підібрані стратегії дають змогу майстрам виробничого навчання задумати та створити цікаві, інформативні навчальні матеріали, заходи та вправи, які розпалять «голод» здобувачів освіти до навчання. Це також спонукатиме їх відкритися майстру виробничого навчання та іншим учням у групі, які зможуть підтримати їх, пропонуючи вдумливі поради та підказки. Тому реалізація оптимальних стратегій та використання відповідних інструментів для їх реалізації є обов’язковою умовою полегшення навчання за допомогою співпраці в онлайн-групах.
Стратегії онлайн-співпраці для розробки виробничої навчальної діяльності Слайд 2
1. Чітке визначення очікувань та мети Слайд 3
Потрібно чітко визначити, наскільки конкретна навчальна діяльність має відношення до здобувачів освіти та чому участь у групі й спільна робота будуть для них корисними. Майстер виробничого навчання повинен описати різні вимоги до уроку виробничого навчання, необхідний процес участі, а також конкретні інструменти або засоби, необхідні для проведення онлайн-уроку. Здобувачі освіти зможуть працювати з більшою впевненістю та отримувати значно кращі результати.
2. Надання чітких вказівок у групі Слайд 4
Робота в групі ускладнюється, якщо учням незрозумілі цілі діяльності та якщо їм не надано належних і чітких інструкцій.
3. Створення невеликих груп Слайд 5
Для забезпечення активної участі учнів краще створити невеликі групи, з якими можна добре працювати.
4. Ретельний моніторинг та підтримка, яку надаватимуть викладачі Слайд 6 
Навіть коли майстер виробничого навчання надсилає смайлик, добрі слова, то це для здобувача освіти вияв людськості. Це спричиняє розуміння, що він долучений до спільного процесу. 
5. Визначення принципів етикету для підвищення якості освітнього процесу Слайд 7
Це дасть змогу працювати як згуртований підрозділ та сприяти спільному результату.
6. Отримання результату від проведення уроку Слайд 8
Розміщення відповідних посилань, зображень, вікторин, відео та інших цікавих інформативних матеріалів надасть здобувачам освіти найцікавішу інформацію і вони отримають задоволення від уроку.

Інтернет-сервіси дистанційної взаємодії для навчання
Вибір онлайн-сервісів дуже важливий для якісного формування професійних компетенцій здобувачів освіти. Інструменти для онлайн-спілкування повинні мати належну функціональність і бути простими у використанні. Тільки тоді здобувачі освіти почуватимуться впевнено і комфортно при виконанні своїх завдань. 
Для розширення горизонтів онлайн-спілкування зі здобувачами освіти при організації виробничого навчання пропоную вашій увазі деякі корисні сервіси. Вони стануть у нагоді при проведенні виробничого навчання з професій «Оператор комп’ютерного набору», «Офісний службовець (бухгалтерія)», «Касир (квитковий)», інші професії також можуть частково використовувати ці сервіси. На жаль, всі вони англомовні, але, оскільки ми з вами є просунутими користувачами Google, це наврядчи стане нам на заваді.
1. ProofHub Слайд 9
Це програмне забезпечення для онлайн-співпраці не тільки покращує організацію навчальних проєктів, але й значно покращує комунікацію та співпрацю між віддаленими членами навчальної групи. Вони можуть жваво та неформально спілкуватися за допомогою групового чату і швидко вирішувати різні питання. Усі учасники знаходяться на одній сторінці в навчальному проєкті та можуть легко ділитися файлами, документами й інформацією. Нотатки дозволяють учасникам групи співпрацювати та писати разом чудовий вміст, досліджувати й ділитися ідеями, що більш чітко визначає завдання і терміни їх виконання. 
2. MindMeister  Слайд 10
Це колаборативне програмне забезпечення для створення мап думок, яке дозволяє користувачам візуалізувати свої думки у хмарі. MindMeister дає можливість візуалізувати інформацію у вигляді мапи, а також забезпечує інструменти для полегшення співпраці в реальному часі, управління завданнями й створення презентацій. За допомогою хмарного сховища, MindMeister дозволяє вносити зміни у вигляді мап у режимі реального часу для всіх користувачів на всіх пристроях. Мапи можуть бути поділені в приватному порядку з необмеженою кількістю користувачів і публічно. MindMeister вважається найкращим онлайн-сервісом для створення мап знань. Існують онлайн-версії й безкоштовні мобільні додатки. Переваги MindMeister: кілька людей можуть одночасно працювати над мапою, можна імпортувати мапи з інших розширень, доступний інтегрований пошук за зображеннями Google.
3. Документи Google  Слайд 11
Цей онлайн-інструмент співпраці полегшує створення значущих документів. Документи можна друкувати, редагувати, працювати над ними та отримувати до них доступ із будь-якого віддаленого місця в будь-який час і з різних пристроїв. Посилання, зображення, таблиці та малюнки можна додавати до документів. Зміни автоматично зберігаються в документах під час набору тексту. Посилаючись на історію версій документа, можна побачити його старі версії та відсортувати за датою. Може бути відомо, хто вніс конкретні зміни та час внесення змін. Члени навчальної групи можуть працювати разом в одному документі. Вони також можуть обмінюватися документами. Сервіс також дає можливість спілкування у чаті.
4. BigMarker  Слайд 12
Ця послуга веб-конференцій полегшує спілкування між учасниками навчальної групи за допомогою вебінарів. Здобувачів освіти можна запросити до участі у вебінарі за допомогою автоматичних запрошень електронною поштою. Вебінари можна відстежувати за допомогою календаря. Функція відеочату в прямому ефірі забезпечує синхронне спілкування між учасниками групи. Презентації, аудіо, чат та веб-камери можна ефективно записувати для подальшого перегляду та обміну. Таким чином, учасники, які пропустили події в прямому ефірі, можуть переглянути їх записану версію. Участь та відвідування здобувачами освіти уроків виробничого навчання можна ефективно відстежувати на сторінці учасників.
5. [bookmark: _GoBack]SlideRocket  Слайд 13
За допомогою цього веб-інструменту можна створювати привабливі та захоплюючі презентації. Учасники навчальної групи можуть спільно працювати над одним презентаційним документом. Кожен документ має певну URL-адресу, яку можна надіслати майстру виробничого навчання для перегляду. Є можливість об’єднати теми, малюнки, аудіо тощо у презентації, слайди презентації надіслати окремо або використовувати повторно, для обміну презентаціями надсилати запрошення. Дані можна отримувати в режимі реального часу з електронних таблиць Google, прямих каналів You Tube. Аналітика SlideRocket допомагає визначати ефективність презентації, надаючи інформацію про те, хто її переглянув і яка була відповідь на питання.
Отже, усі вищезазначені онлайн-інструменти групової співпраці забезпечать безперебійну та швидку комунікацію, співпрацю між здобувачами освіти та майстром виробничого навчання. Використання цих інструментів разом зі стратегіями онлайн-співпраці для розробки групової виробничої навчальної діяльності, розробленими майстром виробничого навчання, призведуть до підвищення рівня знань та вдосконалення практичних навичок здобувачів освіти. 
Дякую за увагу! Слайд 14

