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Мета формування 

професійної 

компетентності 

педагога 

забезпечення належної 
професійної підготовки 
здобувача освіти та його 
конкурентноздатності на 

ринку освітніх послуг.

Компетентність педагога

Педагогічна компетентність  — це єдність 

його теоретичної та практичної готовності 

до здійснення педагогічної діяльності.



Варіанти класифікації видів педагогічної компетентності



Варіанти класифікації видів педагогічної компетентності



здатність працювати самостійно без постійного
керівництва

здатність брати на себе відповідальність за 
власною ініціативою

готовність помічати проблеми та шукати шляхи
їх вирішення

уміння аналізувати нові ситуації й застосовувати
вже наявні знання для такого аналізу

уміння приймати рішення на основі здорових

суджень

Ключові компоненти професійної компетентності педагога



уміння лаконічно, 
образно і виразно подати 

матеріал

уміння показати 
багатоплановість і 

багатофункціональність 
діяльності педагога

уміння вирішувати 
складну ситуацію

контакт з батьками

захопленість 
професією, уміння 

зрозуміти здобувача 
освіти

винахідливість, 
акторські якості, 

відчуття мрії, такт

уміння аналізувати та 
узагальнювати досвід 

своєї діяльності

позитивне 
становлення до всього 
нового і прогресивного 

в педагогіці

наявність 
авторитету серед 
здобувачів освіти, 

колег

впровадження 
інноваційних 
технологій  в 

освітній процес

уміння швидко 
налаштовуватись 
на нову ситуацію

здатність до 
креативності

Показники визначення рівня професійної компетентності 



Модель внутрішньої системи визначення рівня професійної

компетентності педагогів  РЦ ПО ЕМСТ ХО

1. Розробка діагностичних 

карт професійної 

компетентності педагога

8. Розробка та реалізація 

індивідуального плану 

розвитку професійної 

компетентності педагога

Особистість 

педагога

5. Збір, обробка й 

аналіз результатів 

діагностики

4. Діагностика 

професійної 

компетентності 

педагогів 

3. Підбір тестів, 

розроблення анкет, 

протоколів фіксування 

результатів 

спостереження 

6. Загальне критичне 

оцінювання 

професійної 

діяльності педагога

2. Створення 

програми 

діагностування

7. Висновки



Модель внутрішньої системи професійної компетентності педагогів

Модель — це не лише відображення певного стану

педагогічної реальності, але й форма діяльності, що

передбачається; розгляд взаємопов’язаних і повторюваних

періодично у часі способів впливу

період циклу – навчальний рік



Зразки бланків для фіксування результатів спостережень 



«Педагогічні та науково–педагогічні

працівники зобов’язані підвищувати

професійний рівень, педагогічну

майстерність, загальну культуру».



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


