
Зінаїда НАЗАРЕЦЬ, 

завідуюча лабораторією 

професійної підготовки НМЦ ПТО у 

Харківській області

Формування Hard skills
шляхом впровадження 

стандартів нового 
покоління







https://mon.gov.ua/ua/osvita/profesijno-tehnichna-
osvita/derzhavni-standarti-navchalni-plani-ta-
programi

Посилання, за яким розміщено перелік 
СП(ПТ)О

http://nmc.ptu.org.ua/derzhavni-standarti-pto/

Посилання, за яким розміщено 
СП(ПТ)О

https://mon.gov.ua/ua/osvita/profesijno-tehnichna-osvita/derzhavni-standarti-navchalni-plani-ta-programi
http://nmc.ptu.org.ua/derzhavni-standarti-pto/


Бармен

Оператор комп’ютерної верстки

Паркетник

Столяр будівельний

Флорист

Ювелір-закріпник

Касир квитковий

СП(ПТ)О, які запроваджуватимуться в 
ЗП(ПТ)О в 2021/2022 н.р. 



Складові освітньої програми (пакету навчально-програмної                 
документації)  майстра в/н
Витяг із робочого навчального  плану.
Кваліфікаційні характеристики з професії  на відповідний рівень кваліфікації.
Назва та зміст професійних компетентностей, які набувають здобувачі освіти за 
професією відповідного рівня кваліфікації. 
Навчально-тематичний план і  програма з професійно-практичної підготовки з 
професії відповідного рівня кваліфікації.
Перелік навчально-виробничих робіт на семестр  (на рік) чи  відповідний рівень 
кваліфікації.
Критерії оцінювання навчальних  досягнень здобувачів професійної 

(професійно-технічної) освіти за 12 бальною шкалою із професійно-практичної 
підготовки з професії відповідного рівня кваліфікації.
Критерії державної (поетапної) кваліфікаційної атестації відповідного рівня 
кваліфікації.
Перелік кваліфікаційних пробних робіт з професії відповідного рівня 
кваліфікації.
Перелік основних обов’язкових засобів навчання з професії відповідного рівня 

кваліфікації.
Детальна  програма виробничої    практики на робочих місцях підприємств з 

професії відповідного рівня кваліфікації
Список рекомендованої літератури
Додатки (зразки планів уроків в/н,  інструкційно-технологічні карти, алгоритми 
технологічної послідовності виконання робіт (вправ),  зразок щоденника 
виробничої практики, опорні конспекти та інший систематизований 
інформаційно-методичний та дидактичний матеріал необхідний для якісного 
проведення уроку).






