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I. ВСТУП

Науково-методичний центр професійно-технічної освіти у Харківській області (далі – НМЦ ПТО у Харківській області у Харківській області) координує діяльність закладів професійної (професійно-технічної) освіти, сприяє формуванню сучасного освітнього середовища, організовує заходи щодо підвищення рівня професійної компетентності, педагогічного амплуа, задовольняє освітні запити й потреби кожного педагогічного працівника щодо саморозвитку, самоосвіти відповідно до сучасних вимог, сприяє формуванню професійної траєкторії особистості здобувачів освіти, їх ключових компетенцій, надає консультаційну допомогу з організаційних аспектів професійної кар’єри, мобільні профорієнтаційні послуги. 

НМЦ ПТО у Харківській області вже кілька років працює над проблемою «Управління якістю професійно-технічної освіти в умовах модернізації ПТО», яка реалізується за наступними основними напрямками.
Забезпечення безперервної освіти для всіх педпрацівників ЗП(ПТ)О, яка складається з підвищення кваліфікації педпрацівників у курсовий і в міжкурсовий період, дистанційної освіти та самоосвіти.
У 2020 році здійснено супровід підвищення кваліфікації керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О на базі Української інженерно-педагогічної академії, Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», Університеті менеджменту освіти НАПН України та ін. Усього підвищили кваліфікацію 444 керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О. 

Протягом 2020 року було забезпечено функціонування системи міжкурсового підвищення кваліфікації керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О. Так, у січні 2020 року відбулася науково-методична Інтернет-конференція «Синергія профтехосвіти, роботодавців та соціальних партнерів – сталий професійний розвиток учасників освітнього процесу», обласні педагогічні читання «Сучасні освітні тренди забезпечення якості професійної освіти», обласний педагогічний тиждень «Підвищення якості професійної підготовки кваліфікованих робітників у регіоні: підсумки та перспективи», 37 обласних методичних секцій для 29 категорій працівників, 12 занять шкіл досвіду роботи, кращого досвіду для 12 категорій педагогічних працівників. Така система забезпечує 100% охоплення основних категорій керівних, педагогічних та бібліотечних працівників ЗП(ПТ)О області.

Оновлення змісту та забезпечення якості професійної (професійно-технічної) освіти. У 2020 році творчими групами, до складу яких увійшли педпрацівники ЗП(ПТ)О, роботодавці, науковці та методисти НМЦ ПТО у Харківській області, розроблено 1 проєкт СП(ПТ)О на основі компетентнісного підходу із професії 7129 Верхолаз.

Продовжувалася робота щодо формування змісту освіти при впровадженні стандартів професійної (професійно-технічної) освіти для підготовки здобувачів П(ПТ)О з окремих професій, які розпочали навчання за стандартами нового покоління у вересні 2020 року. 

НМЦ ПТО у Харківській області розроблено 202 робочі навчальні плани, які відповідають вимогам стандартів ПТО та підприємств-замовників робітничих кадрів, у тому числі 161 робочий навчальний план для навчання дорослого/незайнятого населення на базі навчально-практичних центрів. Скориговано 272 графіки освітнього процесу в зв’язку з переходом на дистанційну форму навчання під час карантину. 
НМЦ ПТО у Харківській області надано консультативну допомогу педпрацівникам ЗП(ПТ)О у кількості 736 годин з питань щодо: організації освітнього процесу, в тому числі в умовах карантину, розробки робочих навчальних планів, внесення змін до графіка освітнього процесу (при переході на дистанційну форму навчання), стану підготовки кваліфікованих робітників, викладання предметів професійно-теоретичної та загальноосвітньої підготовки, організації виховної, психологічної, соціальної, бібліотечної роботи тощо.

Діджиталізація освітнього процесу, впровадження інноваційних виробничих технологій. 

Протягом 2020 року продовжувалась робота щодо реалізації освітнього проєкту «Дуальна форма навчання – успішна кар’єра в майбутньому», у якому беруть участь 11 ЗП(ПТ)О за 19 професіями, із них: моно – 9, інтегровані – 10. Залучено 508 учнів, із них: прийнято на навчання у 2020 році 222 особи,  продовжують здобувати освіту – 286.

У 2020 році створено 2 навчально-практичні центри на базі ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області» з професії «Пекар», ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти» з професії «Зварник». Усього на сьогодні в області функціонує 16 навчально-практичних центрів, на базі яких проведено 4 семінари-практикуми, 12 майстер-класів, круглі столи, тренінги, тощо. Пройшли навчання на новому обладнанні з застосуванням сучасних інструментів та матеріалів 246 здобувачів освіти; професійно-технічне навчання – 48; підвищили робітничу кваліфікацію – 10; пройшли стажування – 47. ЗП(ПТ)О постійно співпрацюють з бізнес-партнерами (соціальними партнерами) за різними напрямками діяльності. 
У мережі Інтернет функціонує сайт «Науково-методичний центр професійно-технічної освіти у Харківській області», який у 2020 році було оновлено та модернізовано, інформаційно-освітній портал «Професійно-технічна освіта Харківської області» та службовий інформаційний портал системи науки і освіти Харківської області. На офіційному інформаційному порталі постійно діє обмін-файловий сервер системи ПТО, де здійснюється електронний документообіг між ЗП(ПТ)О, установами системи ПТО, Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації. 
Для збереження програмних засобів навчального призначення та відкритого доступу до них педагогічних працівників на інформаційно-освітньому порталі функціонує розділ «Цифрові освітні ресурси», де представлені різноманітні ресурси та електронні версії підручників.
У зв’язку з переходом на дистанційну та змішану форму навчання на сайті НМЦ ПТО у Харківській області створено розділ «Дистанційне навчання», де розміщено методичні рекомендації, перелік інформаційних платформ та ресурсів щодо використання дистанційних технологій навчання. Враховуючи вищезазначене, скориговано змістове наповнення зареєстрованих видань НМЦ ПТО у Харківській області. 
З метою впровадження нових форм і методів профорієнтаційної роботи здійснюється оновлення інформаційної платформи професійного орієнтування молоді (http://nmc.ptu.org.ua/wp-content/uploads/2019/04/РОБІТНИЧІ-ПРОФЕСІЇ.pdf), видано інформаційно-профорієнтаційний довідник «Кар’єрний розвиток у системі ПТО Харківщини: від учня до професіонала» (http://nmc.ptu.org.ua/profesijne-ta-kar-ierne-oriientuvannia-uchnivskoi-molodi/), психолого-педагогічний практикум «Щодо адаптації учнівської молоді до освітнього процесу у ЗП(ПТ)О, розроблено профорієнтаційні тренінги «Моя професія – моє майбутнє», створено банер «Вступна кампанія – 2020» та інші електронні рекламні банери для ЗП(ПТ)О, відкрито YouTybe-канал «Я – професіонал».
Також протягом 2020 року підготовлено та видано 9 випусків (17 номерів) газети «Вісник профосвiти» (усього надруковано 102 матеріали) та 1 випуск (2 номери) науково-методичного журналу «Професійна освіта: теорія і практика» (загальна кількість матеріалів – 16).
Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 13.05.2020 №622 «Про нагородження переможців Х Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка», переможцями серед учнів ЗП(ПТ)О визначено представників Харківської області. 

Дипломами І ступеня нагороджені:

· Ємельяненко Єлизавета, учениця ДНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» (викладач-наставник Брунець Т.М.);

· Клещева Аліна, учениця ДНЗ «Куп'янський регіональний центр професійної освіти» (викладач-наставник Костюк Т.І.).

Дипломом ІІ ступеня нагороджена:
· Бродська Олександра, учениця Регіонального центру професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області (викладач-наставник Гончарова Н.І.). 

У 2020 році в межах науково-методичної проблеми продовжувалася робота в системі управління якістю професійно-технічної освіти, зокрема, моніторингові обстеження за основними напрямками діяльності. За результатами моніторингу було підготовлено структурований за сферами компетенцій інформаційно-аналітичний матеріал за 2019/2020 н. р.

Особлива увага приділялася тим обстеженням, які проводяться з використанням форм змагального характеру. У 2020 році проведено обласні конкурси фахової майстерності серед учнів із 5 професій, а саме: «Електрогазозварник»; «Штукатур»; «Верстатник широкого профілю»; «Перукар»; «Машиніст тепловоза» (28 здобувачів професійної освіти), обласні олімпіади з 8 предметів загальноосвітньої підготовки (247 учнів (99%). 

Здобувачі професійної освіти брали участь у ІІ (фінальному) етапі Конкурсу «WORLDSKILLS UKRAINE» – 3 учасники представляли Харківщину у 3-х компетенція і стали призерами:
- II місце – Сергій Гончарук, випускник Харківського професійного ліцею залізничного транспорту (майстер виробничого навчання – Яковенко О.М.);
- III місце – Микита Плакса, випускник ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості» (майстер виробничого навчання – Сінельнікова І.Ф.);
- III місце – Юлій Петрушкевич, учень ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості» (викладач предметів професійно-теоретичної підготовки – Пікалов О.О.).
НМЦ ПТО у Харківській області щорічно проводяться вхідні (на І курсі) та вихідні (на ІІ, ІІІ курсах) перевірні роботи з 5 предметів загальноосвітньої підготовки (фізики, хімії, математики, історії, української мови і літератури). Охоплено 100% ЗП(ПТ)О, де здійснюється загальноосвітня підготовка. 

Моніторингова та мотиваційна функції інформаційно-виставкової роботи були реалізовані під час проведення виставки-огляду методичних матеріалів викладачів у двох номінаціях: методична розробка уроку або методична розробка виховного заходу з предмета. Участь взяли викладачі 31 ЗП(ПТ)О Харківської області: у номінації «Методична розробка уроку» – 26 викладачів із 24 ЗП(ПТ)О; «Методична розробка виховного заходу з предмета» – 12 викладачів із 12 ЗП(ПТ)О. Всього – 38 експонатів.
Отже, можна констатувати виконання планових показників з основних напрямів діяльності НМЦ ПТО у Харківській області за 2020 рік на 100%.

У 2021 році продовжуватиметься робота щодо вирішення пріоритетних завдань управління якістю професійно-технічної освіти, а саме:

· Оновлення змісту професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до стандартів П(ПТ)О на компетентнісній основі, сучасних психолого-педагогічних, інформаційно-комунікаційних та виробничих технологій в освітній процес ЗП(ПТ)О, дуальної форми здобуття освіти.
· Розвиток кадрового потенціалу системи ПТО, організація стажування педагогічних кадрів на виробництві.

· Створення нового іміджу професійної освіти, популяризація робітничих професій.
· Розвиток сучасного освітнього середовища, діджиталізація освітнього процесу, підвищення рівня професійної майстерності педагогів.
II. Організаційно-методичний супровід освітнього процесу у ЗП(ПТ)О.
2.1. Методичний супровід організації освітнього процесу у ЗП(ПТ)О.
2.1.1. Розподіл обов’язків методистів щодо інформаційно-методичного супроводу ЗП(ПТ)О з основних напрямів діяльності.
	№

з/п
	Прізвище, ініціали методистів
	Назва ЗП(ПТ)О, які закріплені за методистом з метою надання методичної допомоги

	1
	Сологуб Н.Г.
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області», ПТУ №60 смт Кегичівка Харківської області

	2
	Назарець З.О.
	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту, Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області

	3
	Дробна В.А.
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості», ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»

	
	Дуброва І.В.
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування», Красноградський професійний ліцей,

	4
	Зайцева Л.Є.
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну», ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»,

	6
	Назарова Т.С.
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6», Лозівський центр професійної освіти Харківської області

	5
	Діденко О.В.
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області», ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»

	6
	Блінкова І.І.
	Чугуївський професійний ліцей, Богодухівський професійний аграрний ліцей

	7
	Сухілін В.В.
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту, Зміївський професійний енергетичний ліцей, ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»

	8
	Сухілін М.В.
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області», Петрівський та Барвінківський професійні аграрні ліцеї

	9
	Ярошенко Ю.О.
	Первомайський професійний ліцей, ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти Харківської області»,

	10
	Герасименко А.В.
	ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти», Регіональний центр професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області


2.1.2. Організаційний супровід та консультування ЗП(ПТ)О щодо атестації професій.
	№

з/п
	ЗП(ПТ)О
	Мета роботи
	Термін проведення
	Відповідальний

	1.
	Державний навчальний заклад «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»;

Первомайський професійний ліцей;

Зміївський професійний енергетичний ліцей;

Професійно-технічне училище № 60 смт. Кегичівка Харківської області;

Державний професійно-технічний навчальний заклад «Харківське вище професійне училище сфери послуг»;

Державний професійно-технічний навчальний заклад «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»;

Богодухівський професійний аграрний ліцей;

Державний навчальний заклад «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»;

Державний навчальний заклад «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»;

Державний професійно-технічний навчальний заклад «Харківське вище професійне училище будівництва»;

Державний навчальний заклад «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»;

Державний навчальний заклад «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»;

Державний навчальний заклад «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області».
	Атестація
	За заявою навчальних закладів, установ, організацій
	Русланова Т.О.,

Блінкова І.І.


2.1.3. Надання організаційно-методичної та консультативної допомоги щодо підготовки до атестації ЗП(ПТ)О та інших закладів, які надають послуги, пов'язані з одержанням професійної освіти.
	№

з/п
	Категорія

педпрацівників
	Методична тема

(проблема)
	Зміст роботи
	Період

роботи
	Вид вихідного матеріалу
	Відповідальний

	1.
	Педагогічні працівники 

Первомайського професійного ліцею  
	Діагностування рівня навчальних досягнень здобувачів освіти
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	протягом року
	
	

	
	
	
	· Кухар; 


	
	пакет завдань
	Новопризначений методист

	
	
	
	· Кондитер
	
	пакет завдань
	Новопризначений методист

	
	
	
	· Офісний службовець (бухгалтерія)
	
	пакет завдань
	Дуброва І.В.

	
	
	
	·  Штукатур; 
	
	пакет завдань
	Діденко О.В.

	
	
	
	· Лицювальник-плиточник
	
	пакет завдань
	Діденко О.В.

	
	
	
	· Електрогазозварник; 


	
	пакет завдань
	Назарова Т.С.

	
	
	
	· Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах
	
	пакет завдань
	Назарова Т.С.

	
	
	
	· Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії «А1»); 
	
	пакет завдань
	Блінкова І.І.

	
	
	
	· Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування; 
	
	пакет завдань
	Блінкова І.І.

	
	
	
	· Водій автотранспортних засобів (категорії С)
	
	пакет завдань
	Блінкова І.І.

	2
	Педагогічні працівники 

ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	Діагностування рівня навчальних досягнень здобувачів освіти
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	протягом року
	
	

	
	
	
	· Маляр
	
	пакет завдань
	Діденко О.В.

	
	
	
	· Реставратор декоративно-художніх фарбувань
	
	пакет завдань
	Діденко О.В.

	3
	Педагогічні працівники  ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»
	Діагностування рівня навчальних досягнень здобувачів освіти
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	протягом року
	
	

	
	
	
	· Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів
	
	пакет завдань
	Блінкова І.І.

	4
	Педагогічні працівники 

Богодухівського професійного аграрного ліцею
	Діагностування рівня навчальних досягнень здобувачів освіти
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	протягом року
	
	

	
	
	
	· Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського)  виробництва (Категорії В1)
	
	пакет завдань
	Блінкова І.І.

	5
	Педагогічні працівники 

Зміївського професійного енергетичного ліцею
	Діагностування рівня навчальних досягнень здобувачів освіти
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	протягом року
	
	

	
	
	
	·  Кухар
	
	пакет завдань
	Новопризначений методист

	
	
	
	· Муляр
	
	пакет завдань
	Діденко О.В.

	
	
	
	· Електрозварник ручного зварювання
	
	пакет завдань
	Назарова Т.С.

	
	
	
	· Слюсар з ремонту устаткування котельних та пилопідготовчих цехів
	
	пакет завдань
	Блінкова І.І.

	
	
	
	· Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	
	пакет завдань
	Назарова Т.С.

	
	
	
	· Електрослюсар з ремонту й обслуговування автоматики та засобів вимірювань електростанцій
	
	пакет завдань
	Назарова Т.С.

	
	
	
	· Кравець
	
	пакет завдань
	Зайцева Л.Є.

	
	
	
	· Лаборант хімічного аналізу
	
	пакет завдань
	Назарець З.О.

	6
	Педагогічні працівники

Професійно-технічного училища № 60 смт. Кегичівка Харківської області
	Діагностування рівня навчальних досягнень здобувачів освіти
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	протягом року
	
	

	
	
	
	·  Кухар
	
	пакет завдань
	Новопризначений методист

	
	
	
	· Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування ,
	
	пакет завдань
	Блінкова І.І.

	
	
	
	· Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії  A1)
	
	пакет завдань
	Блінкова І.І.

	
	
	
	· Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії A2)
	
	пакет завдань
	Блінкова І.І.

	
	
	
	· Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії B1)
	
	пакет завдань
	Блінкова І.І.

	
	
	
	· Водій автотранспортних засобів (категорія B)
	
	пакет завдань
	Блінкова І.І.

	
	
	
	· Водій автотранспортних засобів (категорія C)
	
	пакет завдань
	Блінкова І.І.

	
	
	
	· Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	
	пакет завдань
	Назарова Т.С.

	7
	Педагогічні працівники 

Державного професійно-технічного навчального закладу «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	Діагностування рівня навчальних досягнень здобувачів освіти
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	протягом року
	
	

	
	
	
	· Перукар (перукар-модельєр)
	
	пакет завдань
	Зайцева Л.Є.

	
	
	
	· Візажист
	
	пакет завдань
	Зайцева Л.Є.

	
	
	
	· Манікюрник
	
	пакет завдань
	Зайцева Л.Є.

	
	
	
	· Адміністратор
	
	пакет завдань
	Назарець З.О.

	
	
	
	· Педикюрник
	
	пакет завдань
	Зайцева Л.Є.

	
	
	
	· Ювелір-монтувальник
	
	пакет завдань
	Назарець З.О.

	
	
	
	· Ювелір-закріпник
	
	пакет завдань
	Назарець З.О.

	
	
	
	· Кравець
	
	пакет завдань
	Зайцева Л.Є.

	
	
	
	· Закрійник
	
	пакет завдань
	Зайцева Л.Є.

	
	
	
	· Швачка
	
	пакет завдань
	Зайцева Л.Є.

	
	
	
	· Складальник верху взуття
	
	пакет завдань
	Назарець З.О.

	
	
	
	· Взуттьовик з індивідуального пошиття взуття
	
	пакет завдань
	Назарець З.О.

	
	
	
	· Взуттьовик з ремонту взуття
	
	пакет завдань
	Назарець З.О.

	8
	Педагогічні працівники 

ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	Діагностування рівня навчальних досягнень здобувачів освіти
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	протягом року
	
	

	
	
	
	· Кравець
	
	пакет завдань
	Зайцева Л.Є.

	
	
	
	· Агент з організації туризму
	
	пакет завдань
	

	
	
	
	· Адміністратор
	
	пакет завдань
	

	9
	Педагогічні працівники 

ДНЗ  «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»
	Діагностування рівня навчальних досягнень здобувачів освіти
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	протягом року
	
	

	
	
	
	· Зварник
	
	пакет завдань
	Назарова Т.С.

	10
	Педагогічні працівники 

ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	Діагностування рівня навчальних досягнень здобувачів освіти
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	протягом року
	
	

	
	
	
	· Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування
	
	пакет завдань
	Блінкова І.І.

	
	
	
	· Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва  (категорії А2)
	
	пакет завдань
	Блінкова І.І.

	
	
	
	· Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва  (категорії В1)
	
	пакет завдань
	Блінкова І.І.

	
	
	
	· Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва  (категорії А1)
	
	пакет завдань
	Блінкова І.І.

	
	
	
	· Водій автотранспортних засобів (категорії «С»)
	
	пакет завдань
	Блінкова І.І.

	11
	Педагогічні працівники 

ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	Діагностування рівня навчальних досягнень здобувачів освіти
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	протягом року
	
	

	
	
	
	· Муляр
	
	пакет завдань
	Діденко О.В.

	
	
	
	· Штукатур
	
	пакет завдань
	Діденко О.В.

	12
	Педагогічні працівники 

ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»
	Діагностування рівня навчальних досягнень здобувачів освіти
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	протягом року
	
	

	
	
	
	· Верстатник широкого профілю
	
	пакет завдань
	Блінкова І.І.

	13
	Педагогічні працівники 

ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	Діагностування рівня навчальних досягнень здобувачів освіти
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	протягом року
	
	

	
	
	
	· Столяр
	
	пакет завдань
	Діденко О.В.


2.2. Методичний супровід організації виховної роботи в ЗП(ПТ)О.
	№

з/п
	Категорія

учасників
	Термін

проведення
	Заходи
	Види документів
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Педагогічні працівники
	Протягом року


	Розробка завдань для теоретичного та практичного модуля обласних методичних секцій, надання методичної допомоги.
	1. Лекції
	Бронскова О.В.
	

	
	
	
	
	2. План-завдання
	
	

	
	
	
	
	3. Тематичні плани
	
	

	
	
	
	Коригування анкети онлайн-опитування
	Анкета
	Бронскова О.В.
	

	
	
	
	Методична підтримка виконання заходів та реалізація освітнього проєкту «Виховний простір Харківщини: вектори розвитку» (2019-2021 р.р.)
	1. Розробка плану заходів
	Бронскова О.В.
	

	
	
	
	
	2. Звітність щодо проведення заходів
	
	

	
	
	
	Оновлення інформаційної сторінки на сайті «Виховна робота»
	Підготовка інформації щодо проведення заходів
	Бронскова О.В.
	

	
	
	
	Методична підтримка щодо формування нової моделі молодіжної політики через створення проєктів Євроклубів у ЗП(ПТ)О 
	Стаття в газету «Вісник профосвіти» з досвіду роботи
	Бронскова О.В.
	

	2.
	Учні ЗП(ПТ)О
	І півріччя
	Методична підтримка видання газети «Вісник самоврядування», коригування матеріалів та надання консультаційної допомоги
	Газета «Вісник самоврядування»
	Бронскова О.В.
	

	
	
	Протягом року
	Інформаційна підтримка функціонування порталу «Я – лідер»
	Підготовка інформації щодо проведення заходів 
	Бронскова О.В.
	

	
	
	За планом роботи
	Методична підтримка та розробка заходів для лідерів учнівського самоврядування
	1. Сценарії
	Бронскова О.В.
	

	
	
	
	
	2. Програми заходів
	
	


2.3. Організаційний супровід та координація методичної роботи в ЗП(ПТ)О.
	№

з/п
	Категорія

учасників
	Термін

проведення
	Заходи
	Види документів
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Методисти
	Протягом року


	Розробка інформаційно-методичних матеріалів, завдань для теоретичного та практичного модуля обласних методичних секцій, надання методичної допомоги.
	1. Лекції
	Сологуб Н.Г.
	

	
	
	
	
	2. План-завдання
	
	

	
	
	
	
	3. Навчально-тематичні плани
	
	

	
	
	
	Розробка анкети щодо результативності науково-методичної роботи ЗП(ПТ)О
	Анкета
	Сологуб Н.Г.
	

	
	
	
	Розробка кваліметричної моделі щодо вивчення навчально-методичного забезпечення освітнього процесу 
	Кваліметрична модель
	Сологуб Н.Г.
	

	
	
	
	Методична підтримка функціонування методичних кабінетів ЗП(ПТ)О (консультації)
	Сторінка сайта ЗП(ПТ)О
	Сологуб Н.Г.
	

	2.
	Педагогічні працівники
	Квітень
	Виставка-огляд методичних та дидактичних матеріалів у ході обласних олімпіад з предметів загальноосвітньої підготовки
	1. Організаційно-методичні рекомендації 
	Сологуб Н.Г.,

методисти лабораторії ЗОП
	

	
	
	
	
	2. Критерії оцінювання дидактичних матеріалів
	
	

	
	
	Вересень-листопад
	Обласний огляд навчальних кабінетів «Технологія штукатурних робіт»
	1. Організаційно-методичні рекомендації
	Назарець З.О.,

Діденко О.В.
	

	
	
	
	
	2. Умови проведення та критерії оцінювання 
	
	

	3.
	Учні ЗП(ПТ)О
	Жовтень
	І етап Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів
	1. Проєкт наказу
	Сологуб Н.Г.,

методисти лабораторії ЗОП
	

	
	
	
	
	2. Інформаційно-методичний супровід
	
	

	
	
	Жовтень-грудень
	І етап конкурсу-захисту учнівських робіт МАН
	1. Проєкт наказу
	Ярошенко Ю.О.
	

	
	
	
	
	2. Рекомендації щодо проведення
	
	

	
	
	Січень-травень
	Участь учнів ЗП(ПТ)О у ЗНО-2021
	Організаційно-методичний супровід
	Дробна В.А.,

Сухілін М.В.,

Ярошенко Ю.О.
	

	
	
	Грудень
	ІІІ (обласний) етап XXІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика серед учнів ЗП(ПТ)О
	1. Тексти завдань
	Ярошенко Ю.О.
	

	
	
	
	
	2. Рекомендації щодо проведення та критерії оцінювання
	
	

	
	
	
	
	3. Лист про підсумки обласного етапу 
	
	

	
	
	Грудень
	ІІ (обласний) етап XІІ Міжнародного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка серед учнів ЗП(ПТ)О
	1. Тексти завдань
	Ярошенко Ю.О.
	

	
	
	
	
	2. Рекомендації щодо проведення та критерії оцінювання
	
	

	
	
	
	
	3. Лист про підсумки
	
	

	
	
	
	
	обласного етапу 
	
	


2.4. Надання методичної допомоги ЗП(ПТ)О при розробленні оновлених робочих навчальних планів.
	Форма роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	Вивчення і аналіз змісту професійної освіти, надання методичної допомоги з питань розробки, коригування та оновлення робочих навчальних планів і програм:
	Протягом року
	Сологуб Н.Г.,

Назарець З.О.

	- професії легкої промисловості та сфери послуг;
	
	Зайцева Л.Є.

	- професії машинобудівного та електротехнічного напрямку;
	
	Назарова Т.С.

	· професії економічного напрямку та професії з використанням комп’ютерної техніки;
	
	Дуброва І.В.

	· будівельні, будівельно-монтажні професії;
	
	Діденко О.В.

	· професії  харчової промисловості  та торгівлі;
	
	Новопризначений методист

	- професії транспорту та пов’язані з сільським господарством;
	
	Блінкова І.І.

	- предмети загальноосвітньої підготовки
	
	Дробна В.А., 

Сухілін М.В., 

Сухілін В.В.,

Ярошенко Ю.О.


2.5. Організаційно-методичний супровід зовнішнього незалежного оцінювання.

Збирання за допомогою структурованих форм щодо кількості учасників пробного тестування, зареєстрованих на участь у ЗНО та тих, які взяли участь у ЗНО (відповідальний – Ярошенко Ю.О.).

Для визначення шляхів підвищення ефективності складання ЗНО учнями ЗП(ПТ)О розроблено план заходів НМЦ ПТО у Харківській області  для забезпечення готовності випускників до ефективного проходження процедури ЗНО та ДПА.

	№ з/п
	Заходи 
	Термін виконання

	1.
	Проведення нарад щодо роз’яснення особливостей проведення ЗНО у 2021 році та реєстрації учнів
	Грудень – січень

	2.
	Моніторинг кількості випускників, зареєстрованих для участі у пробному ЗНО-2021
	Січень

	3.
	Моніторинг кількості випускників, зареєстрованих для участі у ЗНО-2021
	Лютий-березень 

	4.
	Ознайомлення з нормативними документами щодо організації та проведення ЗНО, розміщення на порталі НМЦ ПТО у Харківській області 
	Жовтень – листопад 

	5.
	Розміщення на порталі НМЦ ПТО у Харківській області  нормативних документів щодо організації та проведення ЗНО, особливостей проведення та особливостей щодо вступу до ВНЗ
	Жовтень – червень 

	6.
	Інструктивно-методична нарада «Підсумки ЗНО – 2021та особливості проведення у 2022 році»
	Жовтень 

	7.
	Порівняльний аналіз результатів вхідного діагностування учнів з оцінками у свідоцтві про БЗСО 
	Жовтень – листопад 

	8.
	Участь в обласних інструктивно-методичних вебінарах РУЦЯО для педагогів 
	Згідно з графіком

	9.
	Підготовка списку відповідальних за участь учнів у ЗНО серед працівників ЗП(ПТ)О
	Листопад – грудень

	10.
	Ознайомлення учнів та викладачів ЗП (ПТ)О з он-лайн тестами з предметів, винесених на ЗНО
	Протягом року


III. Оновлення змісту освіти.
3.1. Розроблення проєктів та впровадження стандартів професійної (професійно-технічної) освіти.
	№ з/п
	Категорія працівників
	Заходи та форми роботи
	Місце проведення
	Строки проведення
	Відповідальний

	1.
	Заступники директорів з навчально-виробничої роботи, методисти педагогічні працівники ЗП(ПТ)О, роботодавці
	Збір інформації щодо розроблення стандартів професійної (професійно-технічної) освіти 

на  основі компетентнісного підходу, 

пошук стейкхолдерів
	НМЦ ПТО у Харківській області
	Січень 
	Русланова Т.О.

Сологуб Н.Г.

Назарець З.О.

	2.
	Директори  ЗП(ПТ)О області,

роботодавці
	Формування складу та організація роботи робочих груп з розробки СП(ПТ)О на  основі компетентнісного підходу
	НМЦ ПТО у Харківській області
	Лютий
	Русланова Т.О.

Сологуб Н.Г.

Назарець З.О.

	3.
	Методисти НМЦ ПТО у Харківській області, педагогічні працівники ЗП(ПТ)О,

роботодавці
	Визначення переліку навчальних модулів та професійних компетентностей з урахуванням вимог роботодавців та розроблення проєкту СП(ПТ)О
	НМЦ ПТО у Харківській області
	Лютий – травень
	Русланова Т.О.

Сологуб Н.Г.

Назарець З.О.

Методисти

	4.
	Заступники

директорів з НВР, голови методичних

комісій, педагогічні працівники ЗП(ПТ)О


	Формування складу та організація роботи творчих груп з професій: 5123 Бармен, 7132 Паркетник, 4112 Оператор комп'ютерної верстки, Ювелір-закріпник, 7124 Столяр будівельний, 4211 Касир квитковий та ін., які були затверджені МОН України у 2020 році щодо:

· визначення навчальних предметів, під час вивчення яких будуть сформовані необхідні компетентності;

· міжпредметний розподіл годин від їх загальної кількості відповідно до типового плану, залежно від тих компетентностей, що мають бути сформовані;

· розробка освітніх й навчальних програм з предметів за модулями та кваліфікаціями;

· встановлення послідовності вивчення навчальних предметів; 

· визначення форм проведення занять (теоретичні, ЛПР чи практичні роботи).
	НМЦ ПТО у Харківській області
	Травень – червень
	Русланова Т.О.

Сологуб Н.Г.

Назарець З.О.

Методисти.

	5.
	Заступники

директорів з НВР, методисти ЗП(ПТ)О
	Розробка навчально-програмної документації для організації освітнього процесу за СП(ПТ)О на  основі компетентнісного підходу


	НМЦ ПТО у Харківській області
	Червень-серпень
	Русланова Т.О.

Сологуб Н.Г.

Назарець З.О.

Методисти.


3.2. Методичний супровід упровадження дуальної форми освіти.
	№ з/п
	Категорія працівників
	Заходи та форми роботи
	Місце проведення
	Строки проведення
	Відповідальний

	1.
	Заступники директорів з навчально-виробничої роботи

Заступники директорів з навчально-виховної роботи 

Методисти
	Організація роботи з модернізації змісту робочих навчальних планів, графіка освітнього процесу, освітніх компонентів/навчальних програм
	НМЦ ПТО У Харківській області
	Червень-липень
	Русланова Т.О.

Сологуб Н.Г.

Назарець З.О.

	
	
	Організаційно-методичний супровід моніторингових обстежень
	НМЦ ПТО У Харківській області
	Листопад
	Русланова Т.О.

Сологуб Н.Г.

Назарець З.О.

	
	
	Оформлення звітів  щодо  впровадження  дуальної форми освіти
	НМЦ ПТО У Харківській області
	Грудень
	Русланова Т.О.

Сологуб Н.Г.

Назарець З.О.

	2.
	Заступники директорів з навчально-виробничої роботи, роботодавці
	Проведення онлайн-нарати́ву: «Дуальна форма здобуття професійної  освіти: результати, проблеми та перспективи»
	НМЦ ПТО У Харківській області
	30.09.2021
	Сологуб Н.Г.

Назарець З.О.


IV. Участь у реалізації проєктів всеукраїнського та міжнародного рівня (тематика, рівень виконання, результати, поширення досвіду)

Забезпечення організаційно-методичного супроводу участі ЗП(ПТ)О в заходах та проєктах всеукраїнського та міжнародного рівнів здійснюється за окремим планом, який розробляється безпосередньо після отримання відповідного розпорядчого документа (відповідальний – методист за напрямком роботи).
V. Методичний супровід дослідно-експериментальної роботи.

5.1. Проведення І, ІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України.
	№

з/п
	Категорія

учасників
	Термін

проведення
	Форми роботи
	Місце проведення
	Відповідальні

	1
	Учні ЗП(ПТ)О
	І етап за окремим наказом ДНіО (жовтень-грудень)
	Участь у конкурсі-захисті наукових робіт МАН відповідно до наукових секцій
	НМЦ ПТО у Харківській області
	Сологуб Н.Г., Назарець З.О.
Сухілін М.В.

Дробна В.А.

Ярошенко Ю.О.

Блінкова І.І.

Назарова Т.С.

	2
	Учні ЗП(ПТ)О
	ІІ етап за окремим наказом ДНіО (грудень-лютий)
	Участь у конкурсі-захисті наукових робіт МАН відповідно до наукових секцій
	за наказом ДНіО
	Сологуб Н.Г., Назарець З.О.
Сухілін М.В.

Дробна В.А.

Ярошенко Ю.О.

Блінкова І.І.

Назарова Т.С.


5.2. Методичний супровід Всеукраїнського експерименту «Формування готовності майбутніх кваліфікованих робітників до підприємницької діяльності»

	№з/п
	Заходи, спрямовані на реалізацію експерименту
	Строки виконання
	Очікувані результати
	Відповідальний

	1.
	Участь у розробці робочих навчальних програм тем «Менеджмент малого бізнесу» і «Основи маркетингу» 
	Січень -

червень
	Робочі навчальні

програми
	Назарець З.О.

Дуброва І.В.

	2.
	Підготовка організаційно-методичного супроводу тренінгів з формування готовності учнів ЗП(ПТ)О до підприємницької діяльності
	Вересень -

жовтень
	Матеріали

тренінгів
	Герасименко А.В.

	3.
	Узагальнення результатів експериментальної перевірки організаційно-педагогічних умов формування 

готовності учнів ЗП(ПТ)О до підприємницької 

діяльності
	Листопад


	Аналітична довідка


	Горєнкова О.І.
Яковенко О.В.

	4.
	Участь у круглому столі «Організаційно-педагогічні умови формування у майбутніх кваліфікованих робітників готовності до підприємницької 

діяльності» 
	Грудень


	–

	Творча група

	5.
	Підготовка звіту про результати 

формувального етапу експерименту 
	Грудень


	Звіт про результати

формувального етапу

експерименту
	Сологуб Н.Г.
Горєнкова О.І.


VI. Упровадження сучасних освітніх, психолого-педагогічних, інформаційно-комунікаційних та виробничих технологій в освітній процес ЗП(ПТ)О.

6.1. Впровадження цифрових і медіатехнологій в освітній процес ЗП(ПТ)О, розвиток віртуальних педагогічних спільнот.
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Проведення обласних масових заходів та консультаційних чатів з метою інформування педпрацівників ЗП(ПТ)О про впровадження ІКТ в освітній процес
	Протягом року
	Павленко О.В.

	2.
	Збір даних щодо статистики відвідувань ІОП «ПТО Харківської області» та сайта «НМЦ ПТО у Харківській області»
	Протягом року
	Павленко О.В.

	3.
	Інформаційно-методичне забезпечення впровадження новітніх виробничих технологій. Збір даних щодо навчання у навчально-практичних центрах
	Протягом року
	Назарець З.О.

Назарова Т.С.


VII. Робота з педагогічними кадрами.

7.1. Упровадження нових форм і методів підвищення кваліфікації педагогічних кадрів ЗП(ПТ)О.
	№ з/п
	Категорія працівників
	Заходи та форми роботи
	Строки проведення
	Відповідальний

	1.
	Педагогічні працівники ЗП(ПТ)О
	Ведення електронного реєстру підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Постійно
	Сологуб Н.Г.,

Павленко О.В.

	2.
	Керівні та педагогічні працівники ЗП(ПТ)О
	Розробка плану-графіка підвищення кваліфікації керівних працівників ЗП(ПТ)О в Університеті менеджменту освіти АПН України на 2021 рік
	Січень
	Сологуб Н.Г.,

Маринка-Сиромятнікова О.В.

	3.
	Викладачі предметів загальнопрофесійної та професійно-теоретичної підготовки ЗП(ПТ)О
	Організаційно-методичний супровід курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О при Українській інженерно-педагогічній академії та інших закладах освіти
	Відповідно до термінів, передбачених планами-графіками закладів, які проводять курси підвищення кваліфікації
	Назарець З.О.,

Маринка-Сиромятнікова О.В.

	4.
	Майстри виробничого навчання ЗП(ПТ)О
	Організаційно-методичний супровід курсового підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання ЗП(ПТ)О при Українській інженерно-педагогічній академії та інших закладах освіти
	Відповідно до термінів, передбачених планами-графіками закладів, які проводять курси підвищення кваліфікації
	Назарець З.О.,

Маринка-Сиромятнікова О.В.

	5.
	Викладачі предметів загальноосвітньої підготовки, психологи, соціальні педагоги, вихователі, бібліотекарі ЗП(ПТ)О
	Організаційно-методичний супровід курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників та бібліотекарів ЗП(ПТ)О при КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» та інших закладах освіти
	Відповідно до термінів, передбачених планами-графіками закладів, які проводять курси підвищення кваліфікації
	Сологуб Н.Г.,

Маринка-Сиромятнікова О.В.

	6.
	Керівні та педагогічні працівники ЗП(ПТ)О
	Організаційно-методичний супровід атестації керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О
	Протягом року, відповідно до термінів, визначених нормативними документами
	Русланова Т.О., Сологуб Н.Г.



	7
	Керівні та педагогічні працівники ЗП(ПТ)О
	Оновлення даних на сторінці сайта НМЦ ПТО у Харківській області щодо організаційно-методичного забезпечення атестації ПП ЗП(ПТ)О
	Січень-лютий
	Сологуб Н.Г.,

Маринка-Сиромятнікова О.В.


7.2. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників НМЦ ПТО у Харківській області 
	№ з/п
	ПІБ педагогічного працівника
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1.
	Русланова Тетяна Олександрівна
	
	
	
	
	 №2697 від 30.06.2020 
УІПА
	

	2.
	Сологуб Наталія Григорівна
	№2964/16ц

від 09.12.2016 (НАПНУ ДВНЗ УМО ЦІПО)
	
	
	
	
	

	3.
	Блінкова Інна Ігорівна
	
	№621 від 07.03.2017 (УІПА)
	
	
	
	

	4.
	Бронскова Олена Володимирівна
	
	
	
	№02071505-V від 28.02.2019

ХНУ ім. Каразіна
	
	

	5.
	Борейко Тетяна Юріївна
	
	
	М18№003488
Диплом магістра УІПА

від 31.01.2018
	
	
	

	6.
	Герасименко Аліна Вікторівна
	
	
	
	№02071507-V від 28.02.2019

ХНУ ім. Каразіна
	
	

	7.
	Горєнкова Ольга Іванівна
	
	
	
	
	
	

	8.
	Діденко Олена Володимирівна
	
	
	
	
	М20№089107
Диплом магістра УІПА

від 30.06.2020
	

	9.
	Дробна Владлена Анатоліївна
	
	№01\18-ф від 10.03.2017 (ХАНО)
	
	
	
	

	10.
	Дуброва Ірина Володимирівна
	
	
	
	
	
	

	11.
	Зайцева

Лариса Євгенівна
	
	
	
	
	
	

	12.
	Маринка-Сиромятнікова Ольга Вікторівна
	
	№043 від

25.12.2017

(УІПА)
	
	
	
	

	13.
	Муравєйнікова Ірина Юріївна
	
	№619 від 07.03.2017 (УІПА)
	
	
	
	

	14.
	Назарець Зінаїда Олексіївна
	
	
	
	
	
	

	15.
	Назарова Тетяна Станіславівна
	
	№618 від 07.03.2017 (УІПА)
	
	
	
	

	16.
	Павленко Олена Вікторівна
	
	
	
	
	Закінчила магістратуру УІПА
	

	17.
	Приходько Микола Володимирович
	
	
	
	
	
	

	18.
	Перепека Ганна Віталіївна
	
	
	
	М19№115726

Диплом магістра УІПА

від 31.12.2019
	
	

	19.
	Руденко Юлія Миколаївна
	
	
	
	№ 02071512-V від 28.02.2019

ХНУ ім. Каразіна
	
	

	20.
	Сухілін Віктор Володимирович
	
	№01\42-ф від 10.03.2017 (ХАНО)
	
	
	
	

	21.


	Сухілін Максим Вікторович
	
	
	
	№ 02071513-V від 28.02.2019

ХНУ ім. Каразіна
	
	

	22.
	Яковенко Олена Володимирівна
	
	№620 від 07.03.2017 (УІПА)
	
	
	
	

	23.
	Ярошенко Юрій Олексійович
	
	№01\52-ф від 10.03.2017

(ХАНО)
	
	
	
	


7.3. Методичний супровід атестації педагогічних кадрів ЗП(ПТ)О. 

	№

з/п
	Форма обстеження
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Надання консультативної допомоги щодо оформлення документів на атестацію ІІІ рівня педагогічних працівників
	Лютий-березень
	Маринка-Сиромятнікова О.В.
	

	2.
	Збирання інформації за результатами проходження атестації
	Травень
	Маринка-Сиромятнікова О.В.
	

	3.
	Створення та підтримка сторінки щодо атестації на сайті НМЦ ПТО у Харківській області 
	Січень
	Маринка-Сиромятнікова О.В.
	


7.4. Освітньо-кваліфікаційна та професійно-кваліфікаційна структура педагогічних та бібліотечних кадрів.

	№

з/п
	Форма обстеження
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Розробка структурованих форм (списки педпрацівників ЗП(ПТ)О) щодо освітньо-кваліфікаційного та професійно-кваліфікаційного рівня педкадрів
	Вересень-жовтень
	Маринка-Сиромятнікова О.В.
	

	2.
	Формування вибірки ЗП(ПТ)О, керівних працівників для організації підвищення кваліфікації при Університеті менеджменту освіти АПН України на наступний рік
	Січень
	Маринка-Сиромятнікова О.В.
	


7.5. Підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників на базі навчально-практичних центрів галузевого спрямування.

	№

з/п
	Форма обстеження
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Розробка структурованих форм (списки педпрацівників ЗП(ПТ)О) щодо підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників на базі навчально-практичних центрів галузевого спрямування
	Двічі на рік
	Назарець З.О.
Назарова Т.С.
	


7.6. Вивчення, впровадження та розповсюдження позитивного педагогічного досвіду на рівні регіону, пропозиції щодо впровадження позитивних практик на всеукраїнському рівні.

	№

з/п
	Носій досвіду
	Назва ЗП(ПТ)О
	Заходи
	Термін

виконання
	Форма

вихідного матеріалу
	Відповідальний

	1
	Акушко Л.В.
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	Використання сучасних технологій навчання як інструмент формування компетентностей кваліфікованих робітників легкої промисловості
	І півріччя
	Стаття
	Зайцева Л.Є.

	2
	Князева А.М.
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	Роль молодіжного Євроклубу у формуванні громадянської свідомості учнів через виховну діяльність вихователя гуртожитку
	листопад
	Буклет
	Бронскова О.В.

	3
	Пікалов О.О.
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості»
	Формування цифрової компетентності педагогів важлива складова сучасного освітнього процесу
	І півріччя

	Стаття
	Назарова Т.С.

	4
	Пятак Н.М.
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	Програма соціально-психологічного тренінгу 

«Пізнай себе і своє місце у світі»
	червень
	Буклет 


	Герасименко А.В.

	5
	Надолинна Н.В.
	 ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	Розробка плану-конспекту сучасного уроку.
	І півріччя
	Стаття


	Ярошенко Ю.О.

	6
	Долженкова О.О.
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	Організація та проведення виховної роботи з біології з урахуванням професійного спрямування.
	Лютий
	Стаття


	Дробна В.А.

	7
	Коваленко Н.В.
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	Використання сучасного дидактичного та матеріально-технічного забезпечення під час вивчення історії
	Лютий


	Стаття
	Сухілін М.В.

	8
	Безпальченко Н.Є.
	Лозівський центр професійної освіти Харківської області
	Реалізація принципу наочності під час вивчення навчальних предметів з підготовки кваліфікованих робітників у ЗП(ПТ)О
	Березень 
	Стаття
	Блінкова І.І

	9
	Бондаренко В.А.
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	Формування мотиваційно-ціннісного відношення до фізичної культури, установки, здорового способу життя та фізичне самоудосконалення
	Жовтень

	Стаття
	Сухілін В.В.

	10
	Бібліотекарі
	ЗП(ПТ)О, в яких проводиться гурткова робота на базі бібліотек
	Гурткова робота у бібліотеці ЗП(ПТ)О
	Листопад
	Буклет
	Руденко Ю.В.

	11
	Бібліотекарі
	ЗП(ПТ)О, в яких проводиться гурткова робота на базі бібліотек
	Бібліотечні уроки у ЗП(ПТ)О
	Серпень
	Буклет
	Руденко Ю.В.

	12
	Крючковська А.В.
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	Сучасні педагогічні ідеї і технології навчання здобувачів П(ПТ)О предметам професійно-теоретичної підготовки
	Травень
	Буклет
	Діденко О.В.

	13
	Григор’єва Г.Д.
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості»
	Сучасні педагогічні технології навчання здобувачів П(ПТ)О предметам професійно-теоретичної підготовки
	Березень
	Стаття
	Діденко О.В.


7.4. Проведення та участь у всеукраїнських та регіональних вебінарах, конкурсах педагогічної майстерності, майстер-класах тощо.
	№

з/п
	Категорія учасників
	Тема вебінару
	Відповідальні
	Термін

виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Педагогічні працівники, методисти ЗП(ПТ)О,
методисти навчально (науково)- методичних центрів (кабінетів) ПТО
	Професійна спрямованість викладання предметів загальноосвітньої підготовки як засіб розвитку ключових компетентностей здобувача освіти ЗП(ПТ)О
	Дробна В.А.,
Сухілін М.В.,

Сухілін В.В.,

Ярошенко Ю.О.
	Вересень 2021
	


VIII. Участь представників регіональних закладів у конкурсах фахової майстерності (всеукраїнських, регіональних, галузевих, міжнародних).
	№

з/п
	Категорія

учасників
	Термін

проведення
	Форми роботи
	Місце проведення
	Відповідальні

	1.
	Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О
	За графіком МОН України
	Участь у Всеукраїнських конкурсах фахової майстерності серед учнів ЗП(ПТ)О з професій: «Перукар», «Електрогазозварник», «Штукатур», «Верстатник широкого профілю», «Машиніст тепловоза», кваліфікація «Помічник машиніста тепловоза» 
	За наказом МОНУ
	Сологуб Н.Г., Назарець З.О. Діденко О.В. Назарова Т.С. Блінкова І.І. 

Зайцева Л.Є.

	2.
	Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О
	За графіком МОН України
	Участь у Всеукраїнському конкурсі професійної майстерності «WORLDSKILLS UKRAINE» за  відповідними компетенціями. 
	За наказом МОНУ
	Сологуб Н.Г., Назарець З.О. Діденко О.В. Назарова Т.С. Блінкова І.І. 

Зайцева Л.Є.

Дуброва І.В.

	3.
	Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О
	Лютий
	Обласні олімпіади з:
	За окремим наказом
	Сологуб Н.Г.

	
	
	
	- Фізики;
	
	Дробна В.А.

	
	
	
	- Історії;
	
	Сухілін М.В.

	
	
	
	- Іноземної мови (англійська);
	
	Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	- Біології;
	
	Дробна В.А.

	
	
	
	- Хімії;
	
	Дробна В.А.

	
	
	
	- Математики;
	
	Дробна В.А.

	
	
	
	- Інформатики;
	
	Дуброва І.В.

	
	
	
	- Української мови та літератури.
	
	Ярошенко Ю.О.

	4.
	Здобувачі освіти

ЗП(ПТ)О
	Березень-квітень
	Обласні конкурси фахової майстерності серед здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти 
	За окремим наказом
	Назарець З.О.

Діденко О.В. Назарова Т.С. Блінкова І.І. 

Зайцева Л.Є.

Дуброва І.В.

	5.
	Здобувачі освіти

ЗП(ПТ)О
	 Березень
	 ІІ (обласний) етап  олімпіади з предмета «Охорона праці»
	За окремим наказом
	Діденко О.В.

	6.
	Здобувачі освіти

ЗП(ПТ)О
	Жовтень-грудень
	І етап конкурсу-захисту учнівських робіт МАН
	За окремим наказом
	Ярошенко Ю.О.

	7.
	Здобувачі освіти

 ЗП(ПТ)О
	Грудень-лютий
	Обласний етап конкурсу-захисту учнівських робіт МАН
	За окремим наказом
	Ярошенко Ю.О.

	8.
	Здобувачі освіти

ЗП(ПТ)О
	Грудень
	ІІІ (обласний) етап XXІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика серед учнів ЗП(ПТ)О
	За листом МОНУ
	Ярошенко Ю.О.

	9.
	Здобувачі освіти

 ЗП(ПТ)О
	Грудень
	ІІ (обласний) етап XІІ Міжнародного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка серед учнів ЗП(ПТ)О
	За листом МОНУ
	Ярошенко Ю.О.


IX. Основні напрями співпраці з закладами різних рівнів, науковими та науково-методичними установами, громадськими організаціями, об’єднаннями роботодавців: результати діяльності та перспективи.
НМЦ ПТО у Харківській області планує підтримувати зв’язки з Інститутом педагогічної освіти і освіти дорослих НАПН України, Інститутом професійно-технічної освіти НАПН України, ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти», іншими закладами, установами та громадськими організаціями.

НМЦ ПТО у Харківській області планує брати участь у конференціях, семінарах та нарадах, які проводяться МОН України, а також у вебінарах для різних категорій педагогічних працівників, які проводять науково (навчально) – методичні центри (кабінети) ПТО.

Здійснювати партнерські зв’язки з Українською інженерно-педагогічною академією, Комунальним вищим навчальним закладом «Харківська академія неперервної освіти», Харківським державним професійно-педагогічним коледжем ім.
В.І. Вернадського та Комунальним закладом «Харківська обласна мала академія наук Харківської обласної ради», Білоцерківським інститутом неперервної професійної освіти з питань змісту та організації курсового підвищення кваліфікації ПП ЗП(ПТ)О, комплектування підручниками, атестації педпрацівників; засобами масової інформації та видавничими організаціями; з бібліотеками області з питань підвищення кваліфікації бібліотекарів ЗП(ПТ)О у міжкурсовий період.

Також у 2021 році НМЦ ПТО у Харківській області продовжуватиме співпрацю з соціальними партнерами: ТОВ «САММІТ», ТОВ «Фроніус Україна», об’єднанням роботодавців Харківської області «Граніт»; АТ «Турбоатом»; АТ «Харківський машинобудівний завод «Світло шахтаря»; Харківський обласний центр зайнятості; АТ «Ефект»; ПАТ «Харківська бісквітна фабрика»; ПАТ «Кондитерська фабрика «Харків'янка»; Локомотивним депо «Основа» Регіональної філії «Південна залізниця» АТ «Українська залізниця»; ПП «Альков косметик»; Харківським центром професійно-технічної освіти державної служби зайнятості планується проведення воркшопів, колоквіумів, майстер-класів з метою ознайомлення та відпрацювання первинних умінь та навичок на сучасних тренажерах та новітньому зварювальному обладнанні тощо.

X. Моніторингові дослідження якості надання освітніх послуг.

10.1. Моніторинг освітньої діяльності ЗП(ПТ)О.

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Зміст освіти, структура підготовки кваліфікованих робітників у системі ПТО області
	Протягом року
	Блінкова І.І.

	1.1.
	Вивчення ринку праці
	
	Приходько М.В.

	1.2.
	Збирання та аналіз індикаторів ефективної діяльності ЗП(ПТ)О 
	
	Сологуб Н.Г.,

Назарець З.О., 
Горєнкова О.І.

	1.3.
	Коригування картотеки професій
	
	Блінкова І.І.

	1.4.
	Збирання інформації з допомогою структурованих форм (паспорти ЗП(ПТ)О)
	
	Назарець З.О.,

Блінкова І.І.

	1.5.
	Відбір даних з Реєстру суб’єктів освітньої діяльності
	
	Блінкова І.І.

	1.6.
	Відбір даних з Реєстру суб’єктів освітньої діяльності щодо ліцензування робітничих професій
	
	Блінкова І.І.

	1.7.
	Поповнення картотек:
	
	

	
	- закладів, установ, організацій;
	
	Блінкова І.І.

	
	- професій, з яких здійснюється підготовка в цих закладах, установах, організаціях
	
	Блінкова І.І.

	2.
	Стан організації освітнього та виховного процесу в ЗП(ПТ)О, стан інформаційно-методичного забезпечення
	
	Сологуб Н.Г.,

Руденко Ю.М.

	3.
	Стан викладання предметів, форм і методів навчання, стан підготовки кваліфікованих робітників з професій
	
	методисти лабораторій професійної підготовки та ЗОП

	4.
	Рівень навчальних досягнень учнів під час проведення обласних контрольних і перевірних робіт, зрізів знань, олімпіад, результатів зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників ЗП(ПТ)О (ДПА, ДКА)
	
	Методисти лабораторій професійної та загальноосвітньої підготовки

	5.
	Рівень професійної майстерності педагогічних  працівників під час проведення обласних виставок-оглядів дидактичних і методичних матеріалів, інформаційно-методичного забезпечення, обласних оглядів навчальних кабінетів
	
	Діденко О.В.,

Дробна В.А.,

Сухілін М.В.,

Ярошенко Ю.О.

	6.
	Стан роботи з виявлення, вивчення, узагальнення, впровадження кращих педагогічних практик працівників ЗП(ПТ)О
	
	Горєнкова О.І.,

Перепека Г.В.

	7.
	Стан впровадження ІКТ, інноваційних педагогічних та виробничих технологій, створення педагогічних програмних засобів
	
	Павленко О.В.

	8.
	Стан бібліотечної роботи
	
	Руденко Ю.М.

	9.
	Стан роботи психолого-педагогічної служби, форм і методів
	
	Герасименко А.В.

	10.
	Працевлаштування випускників, структура учнівського контингенту
	
	Муравєйнікова І.Ю.

	11.
	Збирання та наступна обробка інформації щодо реалізації учнівського самоврядування
	
	Бронскова О.В.

	12.
	Стан оновлення сайтів ЗП(ПТ)О
	
	Павленко О.В.

	13.
	Моніторингові обстеження кількості випускників, зареєстрованих для участі у пробному ЗНО-2021
	Січень
	Ярошенко Ю.О.

	14.
	Моніторингові обстеження кількості випускників, зареєстрованих для участі у ЗНО-2021
	Лютий-березень
	Ярошенко Ю.О.

	15.
	Моніторинг вступу учнів ЗП(ПТ)О до ВНЗ
	Вересень-жовтень
	Ярошенко Ю.О.

	16.
	Освітньо-кваліфікаційна та професійно-кваліфікаційна структура педагогічних кадрів ЗП(ПТ)О
	Вересень-жовтень
	Маринка-Сиромятнікова О.В.

	17.
	Стан впровадження цифрових і медіатехнологій в освітній процес ЗП(ПТ)О
	Червень
	Яковенко О.В.

	18.
	Моніторинг впровадження дуальної форми освіти
	Листопад
	Назарець З.О.


10.2. Моніторинг особливостей складу учнівського контингенту.

	№

з/п
	ЗП(ПТ)О
	Форма обстеження 
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Усі ЗП(ПТ)О
	Моніторинг схильності учнів ЗП(ПТ)О до шкідливих звичок
	Протягом року
	Герасименко А.В.,



	2.
	Усі ЗП(ПТ)О
	Моніторинг складу пільгового контингенту учнів ЗП(ПТ)О, які потребують соціального захисту та психологічної підтримки
	Протягом року
	Герасименко А.В.,



	3.
	Усі ЗП(ПТ)О
	Моніторинг впровадження інклюзивної освіти у  ЗП(ПТ)О
	Протягом року
	Герасименко А.В., 




10.3. Організаційно-методичне та науково-методичне забезпечення проведення обласних моніторингових обстежень.

	№

з/п
	Категорія

учасників
	Термін

проведення
	Заходи
	Види документів
	Відповідальний

	1.
	Викладачі ЗП(ПТ)О
	Вересень-листопад


	Обласний огляд навчальних кабінетів з предмета «Технологія штукатурних робіт»
	1. Проект наказу про проведення обласного огляду навчальних кабінетів з предмета «Технологія штукатурних робіт»
	Назарець З.О.,
Діденко О.В.

	
	
	
	
	2. Склад експертної комісії.
	

	
	
	
	
	3. Бланки:
	

	
	
	
	
	- оціночні листи;
	

	
	
	
	
	- протокол результатів I етапу;
	

	
	
	
	
	- підсумковий протокол.
	

	
	
	
	
	4. Проект наказу про підсумки обласного огляду.
	

	
	
	
	
	5. Дипломи.
	

	2.
	Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О
	За окремим наказом
	Обласні олімпіади з предметів загальноосвітньої підготовки
	1. Проект наказу про проведення ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.
	Русланова Т.О.,

Сологуб Н.Г.

	
	
	
	
	2. Організаційно-методичні рекомендації
	

	
	
	
	
	- Фізики;
	Дробна В.А.

	
	
	
	
	- Історії;
	Сухілін М.В.

	
	
	
	
	- Іноземної мови (англійська);
	Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	- Біології;
	Дробна В.А.

	
	
	
	
	- Хімії;
	Дробна В.А.

	
	
	
	
	- Математики;
	Дробна В.А.

	
	
	
	
	- Інформатики;
	Дуброва І.В.

	
	
	
	
	- Української мови та літератури.
	Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	3. Умови проведення та критерії оцінювання.
	Методисти

	
	
	
	
	4. Бланки:
	Методисти

	
	
	
	
	- листи реєстрації;
	

	
	
	
	
	- оціночні листи;
	

	
	
	
	
	- підсумковий протокол.
	

	
	
	
	
	5. Проект наказу про підсумки обласних олімпіад з предметів загальноосвітньої підготовки.
	Сологуб Н.Г.

	
	
	
	
	6. Дипломи.
	Методисти

	3.
	Педпрацівники ЗП(ПТ)О
	Квітень
	Виставка-огляд методичних та дидактичних матеріалів з предметів загальноосвітньої підготовки
	1.Організаційно-методичні рекомендації щодо проведення, критерії оцінювання дидактичних матеріалів з предметів ЗОП
	Ярошенко Ю.О.,

Дробна В.А.,

Сухілін М.В.,

Сухілін В.В.

Дуброва І.В.

	
	
	
	
	2. Бланки:
	Методисти

	
	
	
	
	- оціночні листи;
	

	
	
	
	
	- підсумковий протокол.
	

	
	
	
	
	3. Дипломи.
	Методисти

	4.
	Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О 
	Березень-травень
	Обласні конкурси фахової майстерності
	1. Проект наказу про проведення обласних конкурсів фахової майстерності з додатками:
	Русланова Т.О.,

Назарець З.О.

	
	
	
	
	- склад оргкомітету;
	

	
	
	
	
	- склад журі;
	

	
	
	
	
	- предметно-методичних комісій;
	

	
	
	
	
	- графік проведення.
	

	
	
	
	
	2. Завдання, умови проведення і критерії оцінювання з професій зазначених у наказі МОНУ
	Назарова  Т.С. Діденко О.В. Блінкова І.І. Зайцева Л.Є.

Дуброва І.В.

	
	
	
	
	3. Бланки:
	Методисти

	
	
	
	
	- листи реєстрації;
	

	
	
	
	
	- оціночні листи;
	

	
	
	
	
	- підсумковий протокол.
	

	
	
	
	
	4. Проект наказу про підсумки обласних конкурсів.
	Назарець З.О.

	
	
	
	
	5. Дипломи.
	Назарець З.О.

	
	
	
	
	6. Заявка на участь у всеукраїнських конкурсах фахової майстерності серед здобувачів професіної освіти  ЗП(ПТ)О.
	Назарець З.О.

	5.
	Викладачі предмета «Охорона праці» та здобувачі освіти ЗП(ПТ)О
	За окремим наказом
	Обласна олімпіада з предмета «Охорона праці»
	1. Інструкційно-методичний лист «Про проведення олімпіади з предмета  «Охорона праці».
	Русланова Т.О.,

Діденко О.В.

	
	
	
	
	2. Тексти завдань.
	Діденко О.В.

	
	
	
	
	3. Бланки:
	

	
	
	
	
	- оціночні листи;
	

	
	
	
	
	- підсумковий протокол.
	

	
	
	
	
	4. Дипломи.
	

	
	
	
	
	5. Аналіз підсумків обласної олімпіади з предмета «Охорона праці». 
	

	6.
	Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О

(2-й, 3-й курс)
	Квітень-травень
	Вихідне діагностування рівня навчальних досягнень учнів (обласні контрольні роботи)
	1. Інструкційно-методичний лист «Про проведення проміжного діагностування рівня навчальних досягнень учнів 2(3) курсу із загальноосвітніх предметів».
	Русланова Т.О.,

Сологуб Н.Г.



	
	
	
	
	2. Тексти завдань з:
	

	
	
	
	
	- фізики;
	Дробна В.А.

	
	
	
	
	- математики;
	Дробна В.А.

	
	
	
	
	- хімії;
	Дробна В.А.

	
	
	
	
	- української мови і літератури;
	Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	- історії.
	Сухілін М.В.

	
	
	
	
	3. Аналіз підсумків проміжного діагностування рівня навчальних досягнень учнів 2 (3) курсу з загальноосвітніх предметів.
	Сологуб Н.Г.,

Дробна В.А.,

Ярошенко Ю.О.

Сухілін М.В.

	7.
	Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О

(1-й курс)


	Вересень-жовтень
	Вхідне діагностування рівня навчальних досягнень учнів (обласні контрольні роботи)
	1. Інструкційно-методичний лист «Про проведення вхідного діагностування рівня навчальних досягнень учнів 1 курсу з загальноосвітніх предметів».
	Русланова Т.О.,

Сологуб Н.Г.



	
	
	
	
	2. Тексти завдань з:
	

	
	
	
	
	- фізики;
	Дробна В.А.

	
	
	
	
	- математики;
	Дробна В.А.

	
	
	
	
	- хімії;
	Дробна В.А.

	
	
	
	
	- української мови і літератури;
	Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	- історії.
	Сухілін М.В.

	
	
	
	
	3. Аналіз підсумків вхідного діагностування рівня навчальних досягнень учнів 1 курсу з загальноосвітніх предметів.
	Сологуб Н.Г.,

Дробна В.А.,

Ярошенко Ю.О.

Сухілін М.В.

	8.
	Здобувачі освіти

ЗП(ПТ)О
	За окремим графіком після вивчення предмета
	Обласні контрольні роботи з предметів 

професійно-

теоретичної та загальнопрофесійної підготовки
	1. Інструкційно-методичний лист про проведення діагностування рівня навчальних досягнень здобувачі професійної освіти із використання Google форм.
	Русланова Т.О.,

Назарець З.О.

	
	
	
	
	2. Тексти завдань та критерії оцінювання з предметів (професія):
	

	
	
	
	
	«Технологія зварювальних робіт»
	«Електрогазозварник»
	Назарова Т.С.

	
	
	
	
	«Технологія штукатурних робіт»
	«Штукатур»
	Діденко О.В.

	
	
	
	
	«Технологія приготування їжі з основами

Товарознавства»
	«Кухар»


	Зайцева Л.Є.

	
	
	
	
	«Охорона праці»
	Для професій всіх 

напрямів
	Діденко О.В.

	
	
	
	
	«Перукарська справа»
	«Перукар»


	Зайцева Л.Є.

	
	
	
	
	«Трактори»
	«Тракторист-машиніст с/г виробництва»
	Блінкова І.І.

	9.
	Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О
	Грудень


	ІІІ (обласний) етап 

XXІІ Міжнародного конкурсу з української 

мови імені Петра Яцика
	1. Лист про проведення обласного етапу Конкурсу:
	Русланова Т.О.,

Сологуб Н.Г.,

Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	- склад оргкомітету;
	

	
	
	
	
	- склад журі;
	

	
	
	
	
	- склад комісії з розробки завдань.
	

	
	
	
	
	2. Тексти завдань.
	Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	3. Рекомендації щодо проведення та критерії оцінювання.
	Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	4. Бланки:
	Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	- листи реєстрації;
	

	
	
	
	
	- оціночні листи;
	

	
	
	
	
	- підсумковий протокол.
	

	
	
	
	
	5. Лист про підсумки обласного етапу Конкурсу.
	Сологуб Н.Г.,

Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	6. Дипломи.
	Ярошенко Ю.О.

	10.
	Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О
	Грудень
	ІІ (обласний) етап XІІ

Міжнародного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка
	1. Проект наказу про проведення обласного етапу Конкурсу:
	Русланова Т.О.,

Сологуб Н.Г.,

Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	- склад оргкомітету;
	

	
	
	
	
	- склад журі;
	

	
	
	
	
	- склад комісії з розробки завдань.
	

	
	
	
	
	2. Тексти завдань.
	Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	3. Рекомендації щодо проведення та критерії оцінювання.
	Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	4. Бланки:
	Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	- листи реєстрації;
	

	
	
	
	
	- оціночні листи;
	

	
	
	
	
	- підсумковий протокол.
	

	
	
	
	
	5. Лист  про підсумки обласного етапу Конкурсу
	Сологуб Н.Г.,

Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	6. Дипломи.
	Ярошенко Ю.О.


XI. Інформаційно-аналітична діяльність НМЦ ПТО у Харківській області.

11.1. Аналіз результатів моніторингових обстежень.

	№

з/п
	Форма роботи
	Термін 

виконання
	Відповідальний

	1.
	Підготовка інформаційно-аналітичного матеріалу щодо основних результатів діяльності НМЦ ПТО у Харківській області  у 2020/2021 н.р.
	Червень-липень
	Сологуб Н.Г., 

Назарець З.О.,

Горєнкова О.І.

	2.
	Підготовка аналітичних матеріалів за результатами обласних моніторингових обстежень в газету «Вісник профосвiти» за об’єктами:
	
	

	
	- стан профорієнтаційної роботи (за інформацією на сайтах  ЗП(ПТ)О);
	Травень
	Маринка-Сиромятнікова О.В.

	
	- стан та динаміка передплати періодичних видань ЗП(ПТ)О;
	Грудень
	Руденко Ю.М.

	
	- рівень навчальних досягнень здобувачів освіти (за результатами обласних моніторингових обстежень);
	Відповідно до графіка проведення обстежень
	Сологуб Н.Г.,

Назарець З.О.



	
	- рівень оновлення змісту навчання щодо впровадження стандартів П(ПТ)О;
	Жовтень-листопад
	Назарець З.О.

	
	- рівень професійної компетентності педпрацівників ЗП(ПТ)О;
	Травень
	Сухілін М.В. 

	3.
	Підготовка звіту за результатами моніторингу стану виконання плану роботи НМЦ ПТО у Харківській області за календарний рік
	Грудень
	Сологуб Н.Г., 

Назарець З.О.,

Горєнкова О.І.

	4
	Підготовка аналітичних матеріалів щодо якісного та кількісного складу педагогічних працівників ЗП(ПТ)О області
	Листопад
	Маринка-Сиромятнікова О.В.

	5
	Підготовка інформаційно-аналітичного матеріалу щодо підвищення кваліфікації та атестації педпрацівників 
	Червень, грудень
	Маринка-Сиромятнікова О.В.


XII. Видавнича діяльність НМЦ ПТО у Харківській області , використання можливостей ЗМІ для висвітлення досягнень, інновацій, перспектив розвитку професійної освіти регіону.

12.1. Наповнення інформаційними матеріалами зареєстрованих видань.

	№

з/п
	Назва
	Тип видання
	Відповідальний
	Термін підготовки до видання

	1
	«Вісник профосвiти»
	Газета
	Горєнкова О.І., 

Яковенко О.В.
	29.01

	
	
	
	
	26.02

	
	
	
	
	31.03

	
	
	
	
	30.04

	
	
	
	
	31.05

	
	
	
	
	30.06

	
	
	
	
	30.09

	
	
	
	
	29.10

	
	
	
	
	30.12

	1.1
	Шануймо рідну мову
	Рубрика
	Ярошенко Ю.О.
	1 раз на рік

	1.2
	На допомогу керівнику
	Рубрика
	Руденко Ю.М.
	2 рази на рік

	1.3
	На допомогу педагогу
	Рубрика
	Руденко Ю.М.
	4 рази на рік

	1.4
	 На допомогу практичному психологу
	Рубрика
	Герасименко А.В.
	1 раз на рік

	1.5
	На допомогу викладачам:
	Рубрика
	
	

	
	- предметів природничо-математичної підготовки;
	
	Дробна В.А.
	1 раз на рік

	
	- захист Вітчизни і фізичної культури;
	
	Сухілін В.В.
	1 раз на рік

	
	- суспільно-гуманітарної підготовки;
	
	Ярошенко Ю.О.,

Сухілін М.В.
	по 1 разу на рік

	1.6
	На допомогу педагогу-початківцю (викладачам предметів професійної підготовки та майстрам в/н)
	Рубрика
	Назарець З.О.
	по 1 разу на рік

	
	
	
	Назарова Т.С..
	

	
	
	
	Блінкова І.І.
	

	
	
	
	Бронскова О.В.,
	

	
	
	
	Герасименко А.В.
	

	
	
	
	Діденко О.В.
	

	
	
	
	Зайцева Л.Є.
	

	
	
	
	Дуброва І.В.
	

	1.7
	На допомогу методисту
	Рубрика
	Сологуб Н.Г.
	1 раз на рік

	1.8
	На допомогу в організації інформаційної роботи
	Рубрика
	Руденко Ю.М.
	1 раз на рік

	1.9
	На допомогу бібліотекарю
	Рубрика
	Руденко Ю.М.
	3 рази на рік

	1.10
	З досвіду роботи
	Рубрика
	Назарова Т.С.
	по 1 разу на рік

	
	
	
	Бронскова О.В.
	

	
	
	
	Герасименко А.В.
	

	
	
	
	Блінкова І.І.
	

	
	
	
	Діденко О.В.
	

	
	
	
	Сухілін В.В.
	

	
	
	
	Сухілін М.В.
	

	
	
	
	Павленко О.В.
	

	
	
	
	Ярошенко Ю.О.
	

	
	
	
	Дробна В.А.
	

	
	
	
	Зайцева Л.Є.
	

	1.11
	На обласних семінарах-практикумах (школах передового досвіду, конкурсах, олімпіадах тощо)
	Рубрика
	Назарова Т.С.
	по 1 разу на рік

	
	
	
	Бронскова О.В.
	

	
	
	
	Герасименко А.В.
	

	
	
	
	Дробна В.А.
	

	
	
	
	Блінкова І.І.
	

	
	
	
	Діденко О.В.
	

	
	
	
	Сухілін В.В.
	

	
	
	
	Сухілін М.В.
	

	
	
	
	Павленко О.В.
	

	
	
	
	Ярошенко Ю.О.
	

	
	
	
	Зайцева Л.Є.
	

	1.12
	Портрет учасника конкурсу (за результатами конкурсів по факту)
	Рубрика
	Методисти лабораторій (за фактом)
	по 1 разу на рік

	1.13
	Аналітична сторінка (аналіз результатів обласних моніторингових обстежень)
	Рубрика
	Назарець З.О.
	по 1 разу на рік

	
	
	
	Герасименко А.В.
	

	
	
	
	Сухілін В.В.
	

	1.14
	Конспект лекції
	Рубрика
	Назарова Т.С.
	по 1 разу на рік

	
	
	
	Бронскова О.В.
	

	
	
	
	Герасименко А.В.
	

	
	
	
	Дробна В.А.
	

	
	
	
	Блінкова І.І.
	

	
	
	
	Сухілін В.В.
	

	
	
	
	Сухілін М.В.
	

	
	
	
	Павленко О.В.
	

	
	
	
	Руденко Ю.М.
	

	
	
	
	Ярошенко Ю.О.
	

	1.15
	«Зверніть увагу» (інформаційний бюлетень нормативних актів)
	Рубрика
	Руденко Ю.М.
	3 рази на рік

	1.16
	Нові надходження
	Рубрика
	Руденко Ю.М.
	4 рази на рік

	1.17
	Інновації в освітньому процесі
	Рубрика
	Павленко О.В.
	1 раз на рік

	1.18
	Як живеш, ЗП(ПТ)О?
	Рубрика
	Горєнкова О.І.
	2 рази на рік

	1.19
	Учнівське самоврядування
	Рубрика
	Бронскова О.В.
	1 раз на рік

	1.20
	На обласних конференціях та святах
	Рубрика
	Горєнкова О.І.
	3 рази на рік

	1.21
	Вітання ювілярів та педагогічних працівників зі святами
	Рубрика
	Горєнкова О.І.
	Протягом року

	2.
	«Професійна освіта: теорія і практика»
	Науково-методичний журнал
	Русланова Т.О., 

Сологуб Н.Г., 

Горєнкова О.І.
	Листопад

	3.
	 «Вісник самоврядування»
	Газета
	Бронскова О.В., 

Горєнкова О.І.
	1 раз на рік


XIII. Популяризація професійної (професійно-технічної) освіти, упровадження нових форм і методів профорієнтаційної роботи серед школярів, молоді, незайнятого населення.

	№ з/п
	Форма роботи
	Відповідальний
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Розробка тесту профорієнтаційного спрямування для сайтів ЗП(ПТ)О
	Маринка-Сиромятникова О.В.
	Березень
	

	2.
	Забезпечення функціонування сайта «Профорієнтаційна платформа кар’єрного орієнтування молоді» (https://sapir222.wixsite.com/mysite).
	Маринка-Сиромятникова О.В.
	Лютий,

вересень
	

	3.
	Створення медіапростору з профорієнтаційної роботи в ЗП(ПТ)О
	Маринка-Сиромятникова О.В.
	Травень
	

	4.
	Провести моніторинг сайтів ЗП(ПТ)О щодо профорієнтаційної роботи
	
	Квітень
	

	5.
	Розробка методичних рекомендацій щодо покращення роботи приймальної комісії ЗП(ПТ)О Харківської області
	Маринка-Сиромятникова О.В.
	Червень
	

	6.
	Організаційно-методичний супровід роботи центрів кар’єрного розвитку на базі ЗП(ПТ)О 
	Маринка-Сиромятникова О.В.
	Протягом року
	


XIV. Організаційно-методична діяльність НМЦ ПТО у Харківській області.

14.1. Структура НМЦ ПТО у Харківській області.
	№

з/п
	Посада
	Напрямок діяльності

(професійна спрямованість)
	Кіль-кість
	При-мітка

	1
	2
	3
	4
	5

	Адміністративно-господарський персонал

	1
	Директор
	Управління діяльністю центру
	1
	

	2
	Заст. директора з навчально-методичної роботи
	Управління навчально-методичною роботою центру
	1
	

	3
	Завідуючий господарством
	Організація господарської діяльності центру
	1
	

	4
	Інженер-електронік 
	ТО та ремонт електронної техніки
	1
	

	5
	Інженер з охорони праці
	Організація роботи з охорони праці працівників центру
	1
	

	6
	Секретар-друкарка
	Технічне обслуговування роботи керівника
	1
	

	7
	Діловод
	Ведення та облік ділової документації щодо діяльності центру
	1
	

	8
	Прибиральник службових приміщень
	Прибирання приміщень центру
	1
	

	
	
	ВСЬОГО
	8
	

	Відділ бухгалтерського обліку та звітності

	1
	Головний бухгалтер
	Облік та контроль фінансової діяльності центру
	1
	

	2
	Бухгалтер
	Нарахування заробітної плати
	1
	

	
	
	                                                                           ВСЬОГО
	2
	

	Науково-методичні підрозділи

1. Лабораторія професійної підготовки

	1
	Завідуюча лабораторією
	Загальне керівництво лабораторією, науково-методична та навчальна робота зі старшими майстрами ЗП(ПТ)О
	1
	

	2
	Методист
	Інформаційно-методичний супровід інноваційної діяльності у ЗП(ПТ)О, створення інноваційного освітнього простору, розвиток проєктної діяльності
	1
	

	3
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (будівельні, будівельно-монтажні професії, предмет «Охорона праці»)
	1
	

	4
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (професії транспорту та пов’язані з сільським господарством)
	1
	

	5
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (машинобудівні та електротехнічні професії)
	1
	

	6
	Методист
	Інформаційно-методичний супровід щодо модернізації змісту освіти, розроблення авторських освітніх програм, підручників, посібників, проектування спектру надання освітніх послуг, розвитку інклюзивного освітнього середовища
	1
	

	7
	Методист
	Інформаційно-методичний супровід розвитку навчально-практичних центрів галузевого спрямування, впровадження дуальної форми здобуття освіти
	1
	

	8
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (професії легкої промисловості та сфери послуг)
	1
	

	9
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (професії  харчової промисловості  та торгівлі)
	1
	

	10
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота щодо запровадження діджитал-методик в освітній процес (професії економічного напрямку та професії з використанням комп’ютерної техніки)
	1
	

	11
	Методист
	Організаційно-методичний супровід упровадження нових форм профорієнтаційної роботи, підготовки педагогів до проведення профорієнтаційних тренінгів, консультаційна підтримка створення і діяльності центрів професійної кар’єри у ЗП(ПТ)О
	1
	

	12
	Методист
	Науково-методична робота з професійними спільнотами педагогічних працівників (методичними об’єднаннями/комісіями, творчими групами тощо) щодо організації виховної роботи в ЗП(ПТ)О 
	1
	

	13
	Методист
	Інформаційно-методичний супровід діяльності соціально-психологічної служби ЗП(ПТ)О), проведення соціально-психологічних досліджень
	1
	

	14
	Методист
	Консалтинг атестаційної експертизи ЗП(ПТ)О, ліцензування освітніх послуг та інституційного аудиту
	1
	

	15
	Методист
	Інформаційно-методичний супровід підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О
	1
	

	
	
	ВСЬОГО
	15
	

	2. Лабораторія загальноосвітньої підготовки

	1
	Методист 
	Науково-методична та навчальна робота  (математика, фізика, інформатика, технології)
	1
	

	2
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (філологічні предмети)
	1
	

	3
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (хімія, біологія, географія)
	1
	

	4
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (суспільно-гуманітарні предмети, економіка)
	1
	

	5
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (Захист Вітчизни, фізична культура, основи безпеки життєдіяльності)
	1
	

	
	
	ВСЬОГО
	5
	

	3. Лабораторія з науково-методичного забезпечення та моніторингу якості

професійно-технічної освіти

	1
	Завідуюча лабораторією
	Загальне керівництво роботою лабораторії
	1
	

	2
	Методист
	Співпраця з місцевими органами управління з метою формування позитивного іміджу ЗП(ПТ)О та популяризації ПТО, вивчення потреб сучасного ринку праці
	1
	

	3
	Методист
	Науково-методичний супровід педагогічних ініціатив, новацій, досвіду, досягнень педагогічних наук та позитивних практик
	1
	

	4
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота щодо організації бібліотечної роботи у ЗП(ПТ)О 
	1
	

	5
	Методист
	Моніторинг стану інформатизації освітнього процесу ЗП(ПТ)О, експертно-методична діяльність щодо вивчення та використання онлайн-сервісів, наповнення офіційних інтернет-платформ
	1
	

	6
	Методист
	Моніторингові дослідження основних напрямків діяльності педагогів, розробка тестів, анкет та їх апробація, аналіз та інтерпретація результатів досліджень
	1
	

	7
	Методист
	Організаційно-методичний супровід випуску зареєстрованих видань та інших методичних матеріалів
	1
	

	8
	Методист
	Науково-методичне забезпечення моніторингових досліджень рівня професійної майстерності педагогічних працівників (участі у міжнародних, всеукраїнських, регіональних масових заходах тощо), вивчення цифрової грамотності педагогів
	1


	

	9
	Методист
	Дослідно-експериментальна робота щодо вдосконалення змісту, форм і методів навчальної та управлінської діяльності, встановлення зв’язків з міжнародними організаціями та участь у заходах
	1
	

	10


	Методист
	Моніторинг якості професійної та загальноосвітньої підготовки учнів ЗП(ПТ)О, результатів незалежного оцінювання якості освіти, навчальних досягнень здобувачів освіти ЗП(ПТ)О та участі у МАН
	1
	

	
	
	ВСЬОГО
	10
	

	
	
	ВСЬОГО ПО ЦЕНТРУ
	40
	


14.2. Тематика засідань науково-методичної ради НМЦ ПТО у Харківській області.

	№

з/п
	Порядок денний
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Про інформаційно-методичний супровід атестації педпрацівників ЗП(ПТ)О
	01.03
	Маринка-Сиромятнікова О.В.

	2.
	Про організаційно-методичний супровід щодо участі учнів ЗП(ПТ)О у ЗНО-2021
	
	Ярошенко Ю.О.

	3.
	Розгляд інформаційно-методичних матеріалів педпрацівників, підготовлених до видання
	
	Горєнкова О.І.

	4.
	Різне
	
	Русланова Т.О.

	1.
	Про впровадження дуальної форми освіти, діяльність навчально-практичних центрів
	22.06
	Назарець З.О.

	2.
	Реалізація умов для навчання дітей з особливими потребами у ЗП(ПТ)О
	
	Герасименко А.В.

	1.
	Основні форми онлайн комунікації та веб-ресурси щодо організації якісного змішаного навчання: що порадити ЗП(ПТ)О
	27.09
	Дуброва І.В.

	2.
	Формування наскрізних змістових ліній під час вивчення предметів загальноосвітньої підготовки: рекомендації методиста
	
	Дробна В.А.

	1.
	Формування готовності майбутнього кваліфікованого робітника до підприємницької діяльності: результат формувального етапу Всеукраїнського експерименту
	20.12
	Сологуб Н.Г.

	2.
	Ефективність співпраці НМЦ ПТО у Харківській області із закладами різних рівнів, науковими установами, громадськими організаціями, об’єднаннями роботодавців
	
	Русланова Т.О.


14.3. Засідання секцій НМЦ ПТО у Харківській області.

14.3.1. Для методистів НМЦ ПТО.

	№ з/п
	Дата

прове-дення
	Питання інструктивно-методичної наради, онлайн-консультації
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	18.01.
	Про план роботи Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області на 2021 рік: основні орієнтири
	Сологуб Н.Г.
	

	2.
	15.02.
	Про упровадження сучасних освітніх, інформаційно-комунікаційних та виробничих технологій (тематика, якісні результати)
	Павленко О.В.
	

	3.
	22.02.
	Онлайн-консультація: Про підготовку до атестації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О
	Маринка-Сиромятнікова О.В.
	

	4.
	15.03.
	Тренінгове заняття «Розвиток емоційного інтелекту»
	Герасименко А.В.
	

	5.
	29.03.
	Онлайн-консультація: Про заходи щодо участі учнів ЗП(ПТ)О у ЗНО
	Ярошенко Ю.О.
	

	6.
	12.04.
	Класне керівництво в системі: виховання учнів ЗП(ПТ)О
	Бронскова О.В.
	

	7.
	17.05
	Онлайн-консультація: Як організувати роботу щодо участі учнів у МАН
	Дробна В.А.
	

	8.
	31.05.
	Книгозабезпеченість освітнього процесу ЗП(ПТ)О
	Руденко Ю.М.
	

	9.
	14.06.
	Про інформаційно-аналітичну діяльність Науково-методичного центру ПТО у Харківській області у 2020/2021 н.р. (тематика, об’єкти, суб’єкти досліджень)
	Горєнкова О.І.
	

	10.
	16.08.
	Про ресурсне забезпечення профорієнтаційної роботи, популяризації робітничих професій, діяльність центрів професійної кар’єри
	Маринка-Сиромятнікова О.В.
	

	11.
	06.09.
	Тренінгове заняття «Розвиток емоційного інтелекту»
	Герасименко А.В.
	

	12.
	20.09.
	Онлайн-консультація: Участь педагогічних працівників і учнів ЗП(ПТ)О в проєктах різного рівня: приклади і проблеми
	Павленко О.В.
	

	13.
	04.10.
	Про роботу методистів НМЦ ПТО у Харківській області щодо вивчення та узагальнення досвіду роботи педагогічних працівників ЗП(ПТ)О
	Горєнкова О.І.
	

	14.
	01.11.
	Дистанційні форми організації бібліотечної роботи у ЗП(ПТ)О
	Руденко Ю.М.
	

	15.
	06.12
	Про змістове наповнення зареєстрованих видань НМЦ ПТО у Харківській області: відповідність вимогам сьогодення
	Яковенко О.В.
	


14.3.2. Для методистів лабораторії професійної підготовки.
	№ з/п
	Дата

прове-дення
	Питання інструктивно-методичної наради
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	01.02.
	Про розроблення та впровадження освітніх стандартів П(ПТ)О на компетентнісній основі
	Назарець З.О.
	

	2.
	22.03.
	Освітній ХАБ: «Soft Skills – важливі навички для будь-якої професії. Формуємо успішну особистість
	Назарець З.О.

Блінкова І.І.

Зайцева Л.Є.

Назарова Т.С.

Діденко О.В.

Дуброва І.В.
	

	3.
	19.04.
	
	
	

	4.
	07.06.
	
	
	

	5.
	25.10
	
	
	

	6.
	29.11.
	Про підсумки обласного огляду кабінетів «Технологія штукатурних робіт»
	Діденко О.В.
	


14.3.3. Для методистів лабораторії загальноосвітньої підготовки.

	№ з/п
	Дата

прове-дення
	Питання інструктивно-методичної наради
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	08.02.
	Про технології змішаного навчання в освітньому процесі ЗП(ПТ)О
	Сухілін М.В.
	

	2.
	19.04.
	Майстер-клас «Обласні методичні секції для педагогічних працівників ЗП(ПТ)О: організація, висновки, пропозиції з удосконалення 
	Сухілін В.В.
	

	3.
	24.05.
	Про підсумки виставки-огляду методичних матеріалів з предметів загальноосвітньої підготовки
	Сухілін М.В.
	

	4.
	11.10.
	Аналіз якості загальноосвітньої підготовки вступників до ЗП(ПТ)О за свідоцтвами про базову загальну середню освіту
Результати вхідного контролю з предметів загальноосвітньої підготовки у 2021 році
	Дробна В.А,
	

	5.
	15.11.
	Методичний батл «Форми методичної роботи з педагогічними працівниками для підвищення рівня професійної майстерності
	Сухілін В.В.

Ярошенко Ю.О.
	


14.3.4. Дні інформації.

	Дата проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	25.01, 22.02, 29.03, 26.04, 24.05, 28.06, 27.09, 25.10, 29.11, 27.12
	Руденко Ю.М.
	


14.4. Обласні методичні секції керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О заплановані в режимі онлайн (за сприятливих умов для проведення оффлайн будуть внесені відповідні зміни).
	№

з/п
	Категорія

педпрацівників
	Методична тема
	Дата 
	Форма проведення
	Відповідальні

	1. 
	Заступники директорів з навчально-виробничої роботи
	Управління освітнім процесом в сучасних умовах
	24.02

20.10
	Вебінар

Семінар-практикум
	Русланова Т.О.,

Сологуб Н.Г.

Русланова Т.О.,

Сологуб Н.Г.

	2. 
	Заступники директорів з навчальної, навчально-методичної роботи, методисти
	Система методичної роботи щодо розвитку професійної компетентності педагога ЗП(ПТ)О
	16.03

16.11
	Інтернет-семінар

Дискусійна трибуна: думка методиста
	Сологуб Н.Г.

Сологуб Н.Г.

	3. 
	Заступники директорів з навчально-виховної роботи
	Управління виховною системою у закладах професійної (професійно-технічної) освіти в сучасних умовах 
	07.04

06.10
	Вебінар

Освітній хакатон
	Сологуб Н.Г.



	4. 
	Старші майстри
	Педагогічний нетворкінг як засіб підвищення якості професійної підготовки 


	11.03

28.10
	Воркшоп (Сучасні практичні методи, прийоми та форми підвищення якості професійної 

підготовки)

Вебінар (Формування та розвиток професійних компетентностей майстрів в/н )
	Назарець З.О.



	5. 
	Голови методичних комісій класних керівників, майстрів виробничого навчання та вихователів  
	Управління розвитком професійного потенціалу педагогів засобами методичної роботи
	29.09
	Круглий стіл 
	Бронскова О.В.

	6. 
	Голови методичних комісій, що організовують інноваційну діяльність
	Змішане навчання як перспективна форма розвитку професійних компетентностей педагогів
	21.09
	Семінар-практикум
	Павленко О.В.

	7. 
	Практичні психологи та соціальні педагоги
	Підвищення якості надання послуг у сфері практичної психології і соціальної роботи у умовах дистанційного навчання

Форми, методи, прийоми формування у підлітків свідомого ставлення до здоров’я  як базової цінності для успішної самореалізації.
	16.02

14.09
	Вебінар 

Вебінар
	Герасименко А.В.

	8. 
	Вихователі гуртожитків
	Організація виховної роботи з учнівською молоддю ЗП(ПТ)О в умовах гуртожитку: виклики сьогодення
	17.03
	Аукціон педагогічних ідей  
	Бронскова О.В.

	9. 
	Бібліотекарі
	Дистанційні послуги бібліотек ЗП(ПТ)О
Використання онлай-сервісів у роботі бібліотек ЗП(ПТ)О
Бібліотека в сучасному форматі: професійні ідеї.
	30.03
28.04

13.10
	Методичний кластер 
Засідання бібліотечної онлайн-студії

Семінар-практикум
	Руденко Ю.М.

	10. 
	Педагогічні працівники професій економічного напрямку та професій 

з використанням комп’ютерної техніки
	Формування цифрових умінь педагогічних працівників шляхом впровадження електронних засобів навчання
	20.04

21.10
	Семінар-практикум

Семінар-практикум
	Дуброва І.В.

	11. 
	Педагогічні працівники машинобудівних та електротехнічних професій 
	Модернізація освітнього процесу у ЗП(ПТ)О через впровадження інноваційних форм та  методів навчання
	06.05

18.11
	Вебінар
	Назарова Т.С.



	12. 
	Педагогічні працівники будівельних, будівельно-монтажних професій
	Впровадження освітніх трендів для забезпечення якісної професійної підготовки кваліфікованих робітників
	11.02

	Семінар-практикум 


	Діденко О.В.

	13. 
	Педагогічні працівники професій легкої промисловості та сфери послуг
	Синергія освітніх компонентів, як шлях впровадження стандартів нового покоління

Педагогічні інновації у підготовці кваліфікованих робітників нової 

формації
	28.01

11.11
	Педагогічний колоквіум

Семінар-практикум
	Зайцева Л.Є.

	14. 
	Педагогічні працівники професій транспорту та пов’язані з сільським господарством 
	Формування цифрової компетентності педагога – шлях до якісної професійної підготовки кваліфікованих робітників
	21.04

24.11
	Вебінар 

Майстер-клас
	Блінкова І.І.

	15. 
	Викладачі предмета «Охорона праці»
	Використання сучасних методик для ефективного управління освітнім процесом з охорони праці
	28.04


	Освітній хакатон


	Діденко О.В.

	16. 
	Викладачі української мови і літератури, українського ділового мовлення
	Організація змішаної форми навчання на основі компетентнісного підходу
	10.02

20.10
	Круглий стіл

Семінар-практикум
	Ярошенко Ю.О.



	17. 
	Викладачі зарубіжної літератури
	Організація уроку зі змішаною та дистанційною формою навчання на основі компетентнісного підходу
	17.03
	Семінар-практикум
	Ярошенко Ю.О.



	18. 
	Викладачі іноземної мови
	Особистісне зростання учнів ЗП(ПТ)О як наслідок впровадження компетентнісного підходу до навчання зі змішаною та дистанційними формами
	14.04

29.09
	Круглий стіл

Семінар-практикум
	Ярошенко Ю.О.



	19. 
	Викладачі історії
	Змішане навчання як інноваційна форма організації викладання історії
	06.04

26.10
	Вебінар

Семінар-практикум
	Сухілін М.В.

	20. 
	Викладачі предмета «Громадянська освіта»
	Розвиток ключових компетентностей здобувачів освіти засобами предмета «Громадянська освіта»
	18.05

23.11
	Вебінар

Круглий стіл
	Сухілін М.В.

	21. 
	Викладачі математики
	Інтеграція уроків математики з професійною підготовкою учнів
	23.09
	Круглий стіл
	Дробна В.А.

	22. 
	Викладачі хімії та біології
	Медіаграмотність на уроках біології та хімії: фейки, перевірка інформації та створення медіапроєктів
	21.10
	Педагогічна майстерня 
	Дробна В.А.

	23. 
	Викладачі фізики та астрономії
	Створення та презентація навчально-дослідницького проєкту 
	20.05
	Творча майстерня
	Дробна В.А.

	24. 
	Викладачі географії
	Розвиток креативного мислення учнів під час виконання практичних робіт із географії
	22.04


	Майстер-клас
	Дробна В.А.

	25. 
	Викладачі предмета «Захист України»
	Здобуття первинних військових знань та практичних навичок – основа виховання самовідданих патріотів та захисників Вітчизни
	25.02


	Вебінар


	Сухілін В.В.

	26. 
	Викладачі фізичної культури  та керівники фізичного виховання
	Формування предметних компетентностей ігровими та змагальними методами на уроках фізичної культури
	22.04


	Вебінар


	Сухілін В.В.

	27. 
	Викладачі предметів «Захист Вітчизни», «Фізична культура»
	Формування вмінь та навичок військової, фізичної підготовки як необхідний чинник військово-патріотичного виховання молоді та можливості використання їх для захисту Вітчизни
	18.03
	Інтегрований вебінар
	Сухілін В.В.


14.5. Обласні школи кращого педагогічного досвіду, школи досвіду роботи для початківців.

	№ з/п
	Категорія педпрацівників
	Методична тема
	Теми занять
	Дата 
	Місце проведення, керівник
	Відповідальний

	1
	Заступники директорів з навчально-виробничої роботи, методисти
	Партнерство учасників освітнього процесу – ефективне функціонування ЗП(ПТ)О
	Партнерство учасників освітнього процесу – ефективне функціонування ЗП(ПТ)О 
	19.05
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області», керівник: Прохорова О.В., заст. директора з НВР та Ярмолюк О.В., заст. директора з НР, Жуга Н.А., методист
	Сологуб Н.Г.

	2
	Вихователі гуртожитків
	Розвиток педагогічних компетенцій та творче спрямування у виховній діяльності учнів як запорука успіху
	Діяльність вихователя гуртожитку в системі виховної роботи ЗП(ПТ)О
	17.11
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту, керівник: Деманова Т.М., вихователь гуртожитку
	Бронскова О.В.

	3
	Бібліотекарі
	Працюємо з обліковими документами
	1.Облік документів у бібліотеці.
2.Інвентаризація бібліотечного фонду.
	18.03
	Обласна онлайн-школа методиста для бібліотекарів ЗП(ПТ)О
	Руденко Ю.М.

	4
	Педагогічні працівники будівельних, будівельно-монтажних професій, викладачі предмета «Охорона праці»
	Використання сучасних методик для ефективного управління освітнім процесом з охорони праці
	Реалізація практичних навичок у здобувачів освіти в умовах дистанційного та змішаного навчання
	25.05

	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області», керівник:

Крючковська А.В., викладач
	Діденко О.В.

	5
	Педагогічні працівники професій легкої промисловості та сфери послуг
	Удосконалення науково-методичного забезпечення освітнього процесу
	Методика розробки та створення цифрового комплексно-методичного забезпечення предмета
	22.04
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг», керівник: Пірог В.Ю., викладач
	Зайцева Л.Є.

	6
	Педагогічні працівники професійної підготовки до 5 років стажу
	Педагогічні програмні засоби навчання: застосування та функціональне призначення
	Педагогічні програмні засоби навчання: застосування та функціональне призначення
	21.10
	НМЦ ПТО у Харківській області, керівники: методисти НМЦ ПТО у Харківській області
	Блінкова І.І.,
Діденко О.В.,

Дуброва І.В., 

Зайцева Л.Є.,

Назарова Т.С.,

Павленко О.В.

	7
	Викладачі української мови і літератури
	Традиційні та інноваційні методи розвитку компетентностей учнів в освітньому процесі
	Інтегрування традиційних та інноваційних методик для розвитку компетентностей учнів
	27.01
	Регіональний центр професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області, керівник: Гончарова Н.І., викладач
	Ярошенко Ю.О.

	8
	Викладачі предмета «Зарубіжна література»
	Якість літературної освіти як фактор розвитку компетентностей учнів
	Методи і форми розвитку компетентностей учня на уроках літератури
	12.05
	Красноградський професійний ліцей, керівник: Дикунець О.М., викладач
	Ярошенко Ю.О.

	9
	Викладачі іноземної мови
	Інформаційно-методичний супровід освітнього процесу з предмета в середовищі компетентнісного навчання
	Позаурочна виховна робота з предмета як засіб розвитку компетентностей учня
	17.11
	ДНЗ 

«Слобожанський регіональний центр професійної освіти», керівник: Сидорчук О.О.., викладач
	Ярошенко Ю.О.

	10
	Викладачі фізичної культури та керівники фізичного виховання
	Створення освітнього середовища, яке стимулює фізичну рухову активність особистості та її організацію відповідно до статевої та психофізичної специфіки розвитку організму
	Використання рухливих ігор в урочний та позаурочний час як засіб активізації рухової активності
	28.10
	Краснокутський професійний аграрний ліцей.

Керівник: Шеляг С.І., викладач
	Сухілін В.В.

	11
	Викладачі предмета «Захист Вітчизни»
	Інноваційні технології при проведенні занять з предмета «Захист України» при вивченні розділу «Прикладна фізична підготовка»
	Здобуття первинних  знань та практичних навичок з основ самозахисту
	20.06
	Лозівський професійний аграрний ліцей.

Керівник : Гавричков М.В., викладач
	Сухілін В.В.

	12
	Викладачі предметів природничої підготовки 
	Формування здоров'язбережувальної та громадянської компетенцій учнів
	Екологічне виховання на уроках біології, хімії та географії – створюємо екологічний проєкт
	25.03
	Центр професійно-технічної освіти №1 м. Харкова: Єрмакова Н.В., викладач
	Дробна В.А.

	13
	Викладачі предметів фізики та математики
	Організація ефективного освітнього процесу
	ІКТ у професійній діяльності викладача ЗП(ПТ)О
	25.11
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту, керівники: Говор К.В, Коваленко С.І., викладачі
	Дробна В.А.


14.6.  Обласні науково-методичні конференції.

	№

з/п
	Категорія 

педпрацівників
	Тема заходу
	Дата 
проведення
	Форма проведення

	1
	Керівні та педагогічні працівники ЗП(ПТ)О
	Інтеграція в освіті як умова підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників
	27.01
	Інтернет-конференція

НМЦ ПТО у Харківській області

	2
	Керівні та педагогічні працівники ЗП(ПТ)О
	Розвиток системи професійної освіти у регіоні: пріоритети та цільові орієнтири
	25-31.08
	Обласний педагогічний тиждень


14.7.  Обласні педагогічні читання (професійний онлайн-подіум).
	№

з/п
	Категорія педпрацівників
	Тема заходу
	Дата проведення
	Місце проведення

	1
	Педагогічні працівники ЗП(ПТ)О
	Педагогіка в теорії і на практиці: актуальні питання та сучасні аспекти
	26.05
	НМЦ ПТО у 

Харківській області


14.8. Обласний збір та школа лідерів учнівського самоврядування.

	№ з/п
	Категорія
	Теми занять
	Дата проведення
	Місце проведення
	Відповідальний

	1
	Президенти учнівського самоврядування ЗП(ПТ)О
	Розвиток творчого потенціалу лідерів – шлях до успіху: нові умови – нові можливості
	20.10
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»
	Бронскова О.В.


XV. Участь НМЦ ПТО у Харківській області у реалізації проєктів, масових заходах всеукраїнського, міжнародного та регіонального рівня.
15.1. Методичний супровід узагальнюючого етапу регіонального проєкту «STEM-освіта – створюємо сучасний урок разом»
	№з/п
	Заходи щодо реалізації експерименту
	Строки виконання
	Відповідальний

	1. 
	Оформлення, систематизація інноваційної освітньої продукції та її поширення (методичних розробок уроків, позаурочних заходів та учнівських проєктів).
	Березень-серпень


	Учасники проєкту

	2. 
	Проведення педагогічного ярмарку, спрямованого на розповсюдження перспективного досвіду щодо створення психолого-педагогічних умов організації навчально-дослідницької діяльності учнів з використанням STEM-технологій.
	Червень


	Дробна В.А.

	3. 
	Проведення повторного анкетування педагогічних колективів щодо стану готовності до впровадження STEM-технологій.
	Листопад


	Дробна В.А.

	4. 
	Узагальнення результатів щодо створення психолого-педагогічних умов для впровадження дослідницького методу навчання з використанням STEM-технологій.
	Грудень


	Дробна В.А.


15.2. Розробка та впровадження освітніх проєктів обласного рівня.
	№

з/п
	Теми досліджень
	Відповідальні
	Вид вихідного

документа
	Термін

виконання

	1
	Формування нової моделі молодіжної політики через створення у ЗП(ПТ)О Євроклубів
	Бронскова О.В.
	Освітні проєкти ЗП(ПТ)О
	2019-2021 р.р.

	2
	Виховний простір Харківщини: вектори розвитку
	Бронскова О.В.
	Освітній проєкт (план заходів)
	2019-2021 р.р.


XVI. Фінансово-господарська діяльність, зміцнення матеріально-технічної бази НМЦ ПТО у Харківській області.

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Складання річного звіту з використання коштів державного бюджету, аналіз показників фінансового забезпечення діяльності центру за рік 
	15.01
	Курілова Л.М.

	2.
	Складання звіту про зайнятість і працевлаштування інвалідів
	січень
	Голяк І.І.

	3.
	Відкриття рахунків на поточний рік в держказначействі
	січень
	Курілова Л.М.

Голяк І.І.

	4.
	Нарахування заробітної плати та допомоги за лікарняними листками
	щомісячно
	Голяк І.І.

	5.
	Складання заявок-розрахунків на допомогу по лікарняним листкам та подання їх до ФСС з ТН
	залежно від надходження
	Голяк І.І.

	6.
	Укладання договорів на придбання матеріальних цінностей, отриманих послуг та наданих послуг з господарської діяльності, актів на списання матеріальних цінностей 
	залежно від потреби
	Курілова Л.М.

	7.
	Обробка первинних документів – табелю відпрацьованого часу
	щомісячно
	Голяк І.І.

	8.
	Контроль за витрачання фінансових та матеріальних ресурсів
	щомісячно
	Курілова Л.М.

	9.
	Складання реєстру юридичних та фінансових зобов’язань, платіжних доручень
	залежно від потреби
	Голяк І.І.

	10.
	Складання меморіальних ордерів № 2,3,5
	щомісячно
	Голяк І.І.

	11.
	Складання меморіальних ордерів № 4,6,8,9,13,14, головна книга
	щомісячно
	Курілова Л.М

	12.
	Складання звіту про суми нарахованої плати та суми нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування до органів доходів і зборів (форма № Д4)
	щомісячно
	Голяк І.І.

	13.
	Складання розрахунків до річного кошторису, до штатного розпису та за надходженнями до спеціального фонду
	січень
	Курілова Л.М

	14.
	Складання річного плану закупівель та додатку до нього, внесення змін до нього
	І квартал,
залежно від потреби
	Курілова Л.М.

	15.
	Підготовка та подання фінансового звіту про використання коштів державного бюджету
	щоквартально
	Курілова Л.М.

	16.
	Складання податкового розрахунку сум доходу, нарахованого на користь платників податку, і сум утриманого з них податку (форма № 1 ДФ)
	щоквартально
	Голяк І.І.

	17.
	Складання бюджетної пропозиції на 2022 рік
	червень
	Курілова Л.М.

	18.
	Підготовка акту звірки розрахунків за надані пільги громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	жовтень
	Голяк І.І.

	19.
	Проведення річної інвентаризації матеріальних цінностей, коштів та розрахунків
	листопад
	Курілова Л.М.


XVII. Стратегічні завдання, виклики, перспективи розвитку методичної служби регіону.

У 2021 році продовжуватиметься робота над вирішенням пріоритетних завдань щодо підвищення якості професійно-технічної освіти, а саме:

1. Інформаційно-консультативна підтримка освітньої діяльності ЗП(ПТ)О, координація методичної роботи керівних та педагогічних працівників. 

2. Аналітико-прогностична діяльність щодо якості професійної підготовки, рівня навчальних досягнень здобувачів освіти, розробка рекомендацій з метою надання методичної допомоги педагогічним колективам щодо вдосконалення освітнього процесу.

3. Співпраця з науковими, методичними, інформаційними установами й організаціями, вищими закладами і закладами післядипломної освіти, підприємствами, творчими спілками, асоціаціями, товариствами тощо з питань удосконалення професійної та загальноосвітньої підготовки здобувачів освіти, обміну кращим педагогічним і виробничим досвідом.

4. Дослідно-експериментальна робота щодо вдосконалення змісту, форм і методів навчання. Участь у дослідженнях із проблем професійно-технічної освіти, що здійснюються ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти» МОН України, НАПН України, науково-методичними установами та закладами післядипломної освіти.

5. Організаційно-методична підтримка розроблення і впровадження стандартів П(ПТ)О нового покоління, що затверджуються МОН України; робочих навчальних планів і освітніх програм ЗП(ПТ)О Харківської області.

6. Здійснення заходів щодо вивчення, узагальнення та впровадження інноваційного педагогічного і виробничого досвіду й новітніх педагогічних технологій в освітній процес у ЗП(ПТ)О.

7. Організація та проведення обласних масових заходів для керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О.

8. Організаційно-методичний супровід підвищення кваліфікації керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О у курсовий та міжкурсовий період, стажування педагогічних працівників на підприємствах, в установах та організаціях.

9. Здійснення інформаційно-видавничої діяльності, надання методичної допомоги педагогічним працівникам ЗП(ПТ)О з підготовки інформаційно-методичних матеріалів для друку у зареєстрованих виданнях НМЦ ПТО у Харківській області.
10. Організаційно-консультаційний супровід атестації професій ЗП(ПТ)О, ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації, установ, організацій Харківської області різних форм власності й підпорядкування, що здійснюють діяльність у сфері П(ПТ)О. 

11. Сприяння формуванню позитивного іміджу ЗП(ПТ)О, популяризації робітничих професій, системи професійної орієнтації та кар’єрного консультування молоді і дорослих. 
Директор 
НМЦ ПТО у Харківській області         ____________   Тетяна РУСЛАНОВА
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