
 ВИСТУП ЗАСТУПНИКА ДИРЕКТОРА З НВИХР ЛОЗІВСЬКОГО ЦЕНТРУ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ ЗИКОВОЇ ТЕТЯНИ БОРИСІВНИ НА ОБЛАСНИХ 
ПЕДАГОГІЧНИХ ЧИТАННЯХ

 Виховна   робота у ЗП(ПТ)О: відповідь на виклики сучасності  (слайд 1)
З  березня, як і перед усією країною, перед нами постало питання: яким чином краще організувати дистанційне навчання та виховання у закладі освіти? Який інструментарій для цього потрібний? Яку вибрати електронну платформу для організації освітнього процесу за дистанційною формою? З чого почати ?
Виховна робота – це складний і тривалий процес щодо створення сприятливих умов для всебічного розвитку учнівської молоді їх адаптації в соціумі ціннісних орієнтирів, засвоєння морально-етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі,  і навіть в умовах карантину цей процес неможливо відкласти на потім.
Тому необхідно було спланувати процес навчання та виховання таким чином щоб всю заплановану роботу, по можливості, адаптувати для виконання в соціальній мережі та на інтернет-платформах, залучивши учнів до виховного процесу дистанційно.
Дуже важливим було під час карантину, при переході на дистанційну роботу, не  зруйнувати саму систему виховного процесу, її компоненти, а саме: співпрацю з громадськими організаціями, методичну роботу з педпрацівниками, роботу  з батьками, позакласну роботу з учнями, роботу учнівського самоврядування, профілактичну роботу  тощо. 
Нелегкими були перші спроби. Дуже багато виникало питань у адміністрації, педагогів, батьків, учнів. Але зробивши перші кроки, було зрозуміло, що дистанційна освіта — досить цікава та незвичайна форма навчання, і з кожним тижнем вона вдосконалюється й розширюється. А ще сподіваємось на те, що успішний досвід дистанційного навчання інших країн буде використаний і у нас, і наші здобувачі освіти і надалі зможуть отримувати освіту у найбільш зручний для них спосіб.
Я думаю, що для всіх, не тільки для нас, найважчим був перший тиждень. Треба було вчитися самим працювати в нових умовах та вчити цьому своїх вихованців, треба було шукати найбільш зручний режим комунікації з учнями, колегами, батьками. Нам було дуже важко, але ми не залишились один на один зі своїми проблемами.
(Слайд 2) 
З березня для надання консультативної та методичної допомоги керівним та педагогічним працівникам з питань виховної та профорієнтаційної роботи НМЦ ПТО у Харківській області була створена Вайбер-група «Виховна робота ЗП(ПТО)», яка допомогла зорієнтуватися  в нормативних документах, ресурсах дистанційного навчання для педагогів,  онлайн-платформах та додатках, які можна використовувати під час виховання, надаються посилання на онлайн-екскурсії, якими ми ділимося з колегами, а ті  – з учнями. У групі можна не тільки отримати поради, а й просто підняти настрій один одному за допомогою жартів, смайликів, листівок.
(Слайд 3)
З перших днів ми всі активно зайнялися самоосвітою, щоб гідно відповісти на  виклики сьогодення.
Дуже багато корисної інформації  отримали під час онлайн-вебінару «Самоосвітня діяльність педагога в умовах дистанційного навчання», який 30.03.2020  провів Інститут професійно-технічної освіти НАПН України.
Цінним саме для організації виховного процесу став  вебінар «Проведення виховної роботи класним керівником в умовах карантину»,  проведений 12.05.2020  освітнім порталом «На урок».
(Слайд 4)
Великим плюсом стало те, що на початку навчання в центрі, для оперативного обміну інформацією, її миттєвого обговорення та прийняття рішень, кожна навчальна група створює свою групу у Вайбері, а працівники закладу  всі є учасниками своєї Вайбер-групи Лозівського центру професійної освіти Харківської області.  
Це один із засобів нашої комунікації. Керівники навчальних груп перебувають на постійному зв’язку зі своїми учнями. Ранок кожного дня починається з перевірки присутності учнів на зв’язку  (у групах вайберу) щоб впевнитися, що всі учні здорові, і що у них все гаразд. Дорослі дають поради, як  зберегти своє здоров’я, нагадують про правила безпечної поведінки. Учні виставляють свої фото, обмінюються новинами, просто спілкуються.   
(Слайд 5)   
              Це зручно, але через деякий час ми зрозуміли, що цього недостатньо для повноцінної роботи, тому для розширення можливостей комунікації та подачі матеріалу  для кожної навчальної групи була створена власна веб-група на платформі Google Classroom, що дало ширші можливості і для спілкування, і для проведення виховних бесід, і для публікації  інформації не тільки про уроки, а й відеозаписів. 
Позаурочна та виховна робота з учнівською молоддю не  обмежується лише спілкуванням з учнями. Вона ведеться за звичними напрямами. 
Велика увага, як завжди приділяється дітям-сиротам та учням позбавленим батьківського піклування, їх соціальному захисту. Всі вони зараз знаходяться за місцем проживання разом з  піклувальниками, прийомними батьками, батьками-вихователями, або просто у родичів, з якими керівники груп підтримують постійний зв'язок. Так як географічно це не тільки наше місто і район, але й сусідні райони та області, ми підтримуємо зв'язок  із працівниками сільських рад, служб у справах дітей та центрів соціальних служб для дітей, сім`ї та молоді, які закріплені за цією категорією наших здобувачів освіти. За час карантину трьом дітям-сиротам та учням позбавленим батьківського піклування, які знаходилися під піклуванням, виповнилося 18 років, піклування над ними припинилося, вони отримали статус осіб з числа дітей-сирі та позбавлених батьківського піклування, над ними розпочалося повне державне забезпечення. На весь період карантину учні, які знаходяться на повному державному забезпеченні, отримують сухий пайок із розрахунку трьохразового харчування. Один з учнів втратив маму, яка була матір`ю одиначкою. Ми відразу повідомили про це у Службу у справах дітей, юнак отримав статус дитини-сироти.
Як ми зрозуміли, оздоровлення цієї категорії здобувачів освіти під час літніх канікул поки ще під питанням. 
(Слайд 6)
Продовжує  працювати наша «Школа сприяння здоров`ю», в рамках якої на сайті навчального закладу, в групах розміщуються матеріали з правил безпечної поведінки, профілактики негативних явищ, керівники груп дистанційно проводять години спілкування. Так наприклад, в групах дистанційно у травні були проведені виховні години за темами: «Поговоримо про ввічливість та етикет», «Здоров’я – найцінніший скарб», «Емоційне здоров’я підлітків під час карантину», «Як поводитися у надзвичайних ситуаціях».
Також у  квітні педагоги центру взяли участь у навчальному вебінарі на тему: «Інтерактивні форми роботи із підлітками «групи ризику» для фахівців та спеціалістів, що працюють з молоддю, організованому КУ "Харківський обласний центр молоді" спільно з Центром денного перебування "Компас" фонду "Благо", а саме тренерами Андрієм  Матвеєвим та Наталією Камишанською, які є нашими давніми друзями.
(Слайд 7)
Найбільша увага також приділяється профорієнтаційній роботі. Всі ми розуміємо, що набір 2020-2021 навчального року буде дуже важким. І його результати будуть залежати від якісної роботи кожного з нас. До початку карантину ми встигли відвідати частину шкіл нашого міста та прилеглих районів. За кожною з них закріплені працівники центру, які підтримують зв'язок з класними керівниками випускних дев’ятих та одинадцятих класів, учнями, які збираються йти навчатися до нас, та їх батьками. Необхідна інформація для абітурієнтів  в наявності на сайті центру. У нас є сторінки в соціальних мережах, на яких ми щоденно намагаємося розміщувати та поширювати матеріали, що зацікавлять потенційних абітурієнтів та їх батьків. Створений не один рекламний ролик з професій, які поширюються в  «Фейсбук» та  «Інстаграм».
Питання організації профорієнтаційної роботи 22 травня розглядалися також і під час обласного веб-форуму за темою: «Шляхи реалізації профорієнтаційної роботи в умовах карантину» , за що велика вдячність  Науково-методичному центру професійно-технічної освіти у Харківській області.
На форумі активно обмінювалися думками з організації профорієнтаційної роботи щодо просування послуг закладами професійної(професійно-технічної) освіти, створення каналів з розповсюдження інформації, проведення інтернет-маркетингу, технології маркетингових комунікацій, про використання реклами аудіо-, відео-, про зв’язки з громадськістю тощо. 
 (Слайд 8)
   Пріоритетним у виховній роботі ЗП(ПТ)О завжди є виховання патріотизму, громадських якостей особистості. На період карантину припало багато пам’ятних дат та свят. Найголовніше свято, до якого готувалися не один день, – це 75-та річниця  Перемоги над нацизмом. Напередодні члени учнівського самоврядування надали пропозиції щодо святкування в умовах карантину та  підготували відеовітання, яке поширили в соціальних мережах; разом з керівником гуртка взяли участь в акції «Співай разом зі мною душею та серцем», започаткованій в нашому місті.
(Слайд 9)
Юнаки та викладачі із задоволенням відгукнулися на пропозицію керівника фізвиховання та взяли участь у дистанційних змаганнях з віджимань «Відіжмись від підлоги до Дня Перемоги»). 
(Слайд 10)
У День матері учні в своїх групах ділилися, як вони вітали своїх мам; в День вшанування пам’яті жертв геноциду Кримсько-татарського народу  були проведені тематичні онлайн-уроки, лекції, присвячені цим трагічним подіям, перегляд фільмів «Хайтарма», «Чужа молитва», в День Європи –провели конкурс малюнків та флешмоб «Україна – це Європа!», поширили відео привітання в соціальних мережах, також була проведена дистанційно виховна година  на тему: «Україна – це Європа !».
У День пам’яті жертв політичних репресій  викладачі Історії України провели тематичні онлайн-уроки,  в багатьох  групах проводились дистанційно тематичні виховні години. 
До Дня сім`ї разом з учнями була проведена виховна годину «Без сім`ї немає щастя на землі», з метою виховання почуття любові та поваги до батьків, усвідомлення своїх обов’язків в родині, учні отримали тематичні матеріали, переглянули  презентацію, відео, говорили  про значення сім`ї, родини в житті людини, відповідали на питання анкети та ділилися фото своєї сім`ї. 
(Слайд 11) 
Традиційно учнівська молодь, і педагоги із задоволенням беруть участь у заходах,  до Дня вишиванки. У цьому році всі дистанційно брали участь у Всеукраїнському флешмобі  до Дня вишиванки та в міському «Україна вишивана». Також була проведена виховна година на тему: «Вишиванка – історичний код нації».
(Слайд 12)
На підтримку один одного учні закладу запустили челендж: «Наші учні –  найкращі. Ми сумуємо!». В своїх веб-групах вони разом з педагогами виставляють фото, зроблені  під час карантину, пишуть гарні слова, як вони сумують один за одним та за процесом навчання в звичайному режимі.
(Слайд 13)
З нагоди закінчення навчального закладу випускники планують провести онлайн-концерт та зробити відеопривітання для всіх. Це пропозиція членів учнівського самоврядування, вони вже займаються його підготовкою разом з керівником гуртка.
Не оминули ми увагою і двомісячник благоустрою, адже прибрати в квартирі чи на власному подвір’ї ніколи не завадить. 
Велика увага приділяється роботі з батьками тому, що учнівська молодь основний період часу проводять з ними, саме батьки несуть відповідальність за здоров’я та життя своїх дітей. І не тільки фізичне здоров’я, а й психологічне також. У разі необхідності, за зверненням керівників груп, з батьками та учнями спілкується практичний психолог.
Однією із нагальних проблем є те, що не всі учні мають необхідні технічні засоби та належний доступ до інтернету, тому шукаємо доступний спосіб комунікації з цими учнями, ведемо перемовини з батьками. Адже ми, педагоги, повинні  сприяти  засвоєнню навчального матеріалу нашими дітьми, підтримувати їх, давати можливість повірити у свої сили і можливості.
Тільки така тісна співпраця адміністрації, педагогів, батьків, учнів дає змогу дистанційно навчатися в тих умовах, які склалися в нелегкий для нас час.
Тож практика доводить, що навіть дистанційний освітній та виховний процес може бути якісним. Так, він потребує більше часу та енергії, але це чудовий досвід, який дає можливість переоцінити свої здібності та навчитися новому. Тому продовжуємо самі навчатися, навчати свої педагогічні колективи та учнів. Можна впевнено сказати, що дистанційна робота з організації  навчання та виховання для нас була – викликом часу.
(Слайд 14)
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