2. Аналіз освітньо-кваліфікаційної та професійно-кваліфікаційної структури керівних та педагогічних кадрів, рівня їх компетентності та безперервна освіта педагогічних та бібліотечних працівників
В даній сфері компетенції у звітний період робота здійснювалась за такими основними напрямами:

- збирання інформації з допомогою структурованих форм, виконавець – Сологуб Н.Г., Назарець З.О.;
- організація безперервної освіти ПП в різних формах.
2.1. Моніторинг освітньо-кваліфікаційної та професійно-кваліфікаційної структури керівних, педагогічних кадрів, діагностика рівня їх педагогічної та фахової компетентності

У звітний період здійснювався моніторинг освітньо-кваліфікаційної та професійно-кваліфікаційної структури керівних та педагогічних кадрів. Використовувались такі форми роботи:

· обласні виставки-огляди дидактичних та методичних матеріалів педагогічних працівників ЗП(ПТ)О у ході обласних масових заходів;
· відвідування уроків та позаурочних заходів методистами НМЦ ПТО ХО (див. розділ 4.1., табл. 4.1.1).

2.1.1. Моніторинг освітньо-кваліфікаційної та професійно-кваліфікаційної структури педагогічних кадрів.
У звітний період продовжено роботу щодо моніторингу освітньо-кваліфікаційної та професійно-кваліфікаційної структури педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти. У вересні-жовтні 2018 року були зібрані списки керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О за структурованою формою, яка містить такі відомості: 

1) прізвище, ім’я та по батькові, посада;

2) рік народження;

3) освіта (вища, середня спеціальна, середня, який навчальний заклад закінчив, дата закінчення, спеціальність за дипломом);

4) стаж роботи (загальний, педагогічний, в даному навчальному закладі);

5) кваліфікаційна категорія;

6) педагогічне звання;

7) підвищення кваліфікації.

Дані щодо освітньо-кваліфікаційної та професійно-кваліфікаційної структури складу керівних, педагогічних та бібліотечних кадрів подано у інформаційно-аналітичному матеріалі НМЦ ПТО за 2018 рік. Узагальнені матеріали щодо курсового підвищення кваліфікації керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О у 2018/2019 навчальному році подано у розділі 2.2.

2.1.2. Моніторинг рівня професійної компетентності педагогічних працівників у ході проведення обласного огляду кабінетів з предмета «Захист Вітчизни»

На виконання наказу Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області від 28.09.2018 №111 «Про проведення обласного огляду навчальних кабінетів закладів професійної (професійно-технічної) освіти Харківської області з предмета «Захист Вітчизни»
у 2018/2019 навчальному році», з метою встановлення рівня забезпечення належних умов для організації освітнього процесу, удосконалення навчально-матеріальної бази, методичного забезпечення, оптимального використання можливостей навчальних кабінетів допризовної підготовки, сприяння професійному зростанню педагогічних працівників протягом жовтня-грудня проведено обласний огляд навчальних кабінетів закладів професійної (професійно-технічної) освіти Харківської області з предмета «Захист Вітчизни» (далі – Огляд).

Завданнями Огляду були:

· створення сучасної навчально-матеріальної бази з можливостями проведення практичних занять з тактичної, вогневої та прикладної фізичної підготовки у межах території ЗП(ПТ)О;

· мотивація педагогічних працівників до створення відповідного комплексно-методичного забезпечення предмета «Захист Вітчизни»;

· системне впровадження сучасних освітніх, комп’ютерних графічно-інформаційних технологій у засвоєння основ військової справи, цивільного захисту, домедичної допомоги;

· комплексна оцінка стану матеріально-технічного та навчально-методичного забезпечення кабінетів з предмета «Захист Вітчизни»; 

· узагальнення та поширення позитивного досвіду роботи педагогічних працівників щодо ефективного використання навчальних кабінетів з предмета «Захист Вітчизни».

В Огляді взяли участь 32 (100%) заклади професійної (професійно-технічної) освіти (далі – ЗП(ПТ)О) Харківської області.

Огляд проводився у два етапи: І (відбірковий) – експертна оцінка методичних матеріалів, поданих навчальними закладами. 

Оцінювання матеріалів, наданих під час першого етапу Огляду , проводилося відповідно до критеріїв оцінювання в організаційно-методичних рекомендаціях НМЦ ПТО щодо проведення Огляду. 

Спільним рішенням оргкомітету та експертної групи на І етапі визначено 5 кращих кабінетів предмета «Захист Вітчизни», які стали учасниками ІІ етапу Огляду : 

ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова» (152 б.)

ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну» (150 б.)

ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6» (165 б.)

ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва» (162 б.)

ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування» (150 б.)

За результатами відвідування експертною групою та вивчення роботи кабінетів предмета «Захист Вітчизни», вищезазначених ЗП(ПТ)О на місцях, були визначені переможці обох етапів Огляду. Ними стали:

І місце – ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6» (завідуючий кабінетом спеціаліст І категорії, майор запасу Шихов К.Ш.);

ІІ місце – ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва» (завідуючий кабінетом спеціаліст вищої категорії, старший лейтенант запасу Лєсковець І.Й.); 

ІІІ місце – ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування» (завідуючий кабінетом спеціаліст вищої категорії, викладач-методист, полковник у відставці Ковальов О.О.). 

Четверте та п’яте місце відповідно посіли ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м.Харкова» та ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну».

Проаналізувавши результати Огляду навчальних кабінетів з предмета «Захист Вітчизни» ЗП(ПТ)О Харківської області слід відмітити, що переважна більшість викладачів (завідуючих кабінетами) з великою відповідальністю поставилися до участі в Огляді. Оновлені кабінети та зміцнена матеріально-технічна база в таких ЗП(ПТ)О як: ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області», ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості», Чугуївський професійний ліцей, ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти», Зміївський професійний енергетичний ліцей, ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти", Лозівський центр професійної освіти Харківської області, Чугуївський професійний аграрний ліцей, Професійно-технічне училище №60 смт Кегичівка Харківської області, Краснокутський професійний аграрний ліцей та інших.

Належний рівень комплексно-методичного забезпечення предмета у таких ЗП(ПТ)О як: ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області», Красноградський професійний ліцей, Первомайський професійний ліцей, ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг», Барвінківський професійний аграрний ліцей.

Враховуючи результати Огляду ЗП(ПТ)О необхідно звернути увагу на змістове наповнення вивчення тем навчальної програми; повноту забезпечення засобами навчання; при розподілі годин в робочій навчальній програмі враховувати рівень матеріально-технічного забезпечення вивчення окремих тем; посилити виховний аспект викладання предмета та проведення позаурочної роботи.

За підсумками Огляду останні місця в рейтинговій таблиці посідають такі ЗП(ПТ)О як: ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту», Харківський професійний ліцей залізничного транспорту, Центр професійно-технічної освіти № 1 м. Харкова, Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області, Богодухівський професійний аграрний ліцей, Старосалтівський професійний аграрний ліцей. 
2.1.3. Моніторинг рівня професійної компетентності педагогічних працівників ЗП(ПТ)О у ході обласних виставок-оглядів інформаційно-методичних матеріалів

Форма обстеження – обласні виставки-огляди, методи обстеження – аналіз поданих документів, безпосереднє спостереження з наступною формалізацією отриманої інформації, систематизація та статична обробка  інформації. 

Розробка індикаторів і критеріїв оцінювання – Сологуб Н.Г., Назарець З.О.., методисти лабораторій професійної та загальноосвітньої підготовки, координатор – Русланова Т.О.

2.1.3.1. Моніторинг рівня професійної компетентності викладачів предметів загальноосвітньої підготовки ЗП(ПТ)О у ході обласної виставки-огляду інформаційно-методичних матеріалів
У виставці-огляді методичних матеріалів за темою «Формування ключових компетентностей – запорука конкурентоспроможності сучасного кваліфікованого робітника», що проводилась  у двох номінаціях: методична розробка уроку або методична розробка виховного заходу з предмета, у ході обласних олімпіад з предметів загальноосвітньої підготовки взяли участь викладачі 31 ЗП(ПТ)О Харківської області, де надається повна загальна середня освіта. У номінації «Методична розробка уроку» брали участь 27 викладачів із 25 ЗП(ПТ)О; у номінації «Методична розробка виховного заходу з предмета» – 10 викладачів із 10 ЗП(ПТ)О. На розгляд обласної експертної комісії були представлені всього 36 матеріалів педагогічних працівників.

Більш активними виявились Красноградський професійний ліцей з трьома учасниками виставки, ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області» і ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти», які подали на виставку по 2 роботи викладачів, Лозівський центр професійної освіти Харківської області запропонував до участі дві роботи у обох номінаціях одного викладача, які посіли 4 місце кожна.

Як видно із рис. 2.1.3.1.1. найактивнішими виявились викладачі української мови та літератури і математики, не виявили бажання взяти участь викладачі предметів: захисту Вітчизни та громадянської освіти.
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Рис. 2.1.3.1.1. Кількість робіт, представлених на виставці з різних предметів ЗОП

У номінації «Методична розробка уроку» були представлені розробки уроків з предметів: по 5 робіт з української мови та літератури, по 4 – з фізики та математики, по 2 – з хімії, інформатики, англійської мови, зарубіжної літератури, по 1– з історії, географії, біології та фізичної культури, 1– інтегрована робота з географії та англійської мови.

У номінації «Методична розробка виховного заходу з предмета» були представлені розробки виховних заходів з предметів: по 2 роботи з математики та географії, по 1 – з фізики, хімії, української мови, української літератури, іноземної мови, 1– інтегрована робота з фізики, української мови та літератури.

Кращі результати у номінації «Методична розробка уроку» продемонстрували Шаталов С.Г., викладач Професійно-технічного училища №32 м. Харкова, набравши 76,6 бала із 85 максимально можливих; Ковалевська В.М., викладач Краснокутського професійного аграрного ліцею (75 балів), Брунець Т.М., викладач ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» (74,6 бала); Бочко О.В., викладач ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій» (74,6 бала); Сологуб О.Ю., викладач Зміївського професійного енергетичного ліцею (74,1 бала); Анісімова Н.О., викладач Лозівського центру професійної освіти Харківської області (74,1 бала).

Кращі результати у номінації «Методична розробка виховного заходу» продемонстрували: Бабко М.Ф., викладач ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області», набравши 43,1 бала з 50 максимально можливих; Мамін О.А., викладач Чугуївського професійного ліцею (42,6 бала); Черкашина Н.В., викладач ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти» (38,8 бала); Перебийніс Ю.Ю., викладач Барвінківського професійного аграрного ліцею (38,8 бала); Анісімова Н.О., викладач Лозівського центру професійної освіти Харківської області (37,6 бала).

Усі викладачі, матеріали яких визнані кращими у виставці-огляді, показали високий рівень наукової і теоретичної підготовки, уміння творчо мислити, обґрунтовувати результати, застосовувати свої знання на практиці. Роботи даних авторів відрізняються системністю, змістовністю, використанням інноваційних технологій у власній педагогічній діяльності. 

Низькі результати участі у виставці-огляді показали викладачі ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6», Старосалтівського та Петрівського професійних аграрних ліцеїв які мають найменші бали та відповідно останні місця у загальному рейтингу. 

2.1.3.2. Моніторинг рівня професійної компетентності викладачів предметів професійно-теоретичної підготовки та майстрів виробничого навчання ЗП(ПТ)О у ході обласної виставки-огляду інформаційно-методичних матеріалів
Відповідно до плану роботи Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області (далі – НМЦ ПТО у Харківській області) на 2019 рік у рамках II (обласного) етапу конкурсів фахової майстерності серед учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти Харківської області у 2018/2019 навчальному році проведено щорічну виставку-огляд методичних та дидактичних матеріалів, творчих робіт за темою: «Сучасне інформаційно-методичне забезпечення освітнього процесу в контексті впровадження СП(ПТ)О».

Викладачами предметів професійно-теоретичної підготовки та майстрами виробничого навчання подано 68 сучасних інформаційно-методичних матеріалів, а саме: методичні розробки уроку професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки із однієї компетентності першого модуля нових стандартів професійної (професійно-технічної) освіти. 

Оцінювання робіт виставки огляду відбувалося за професіями 5 напрямів (номінацій):

· зварювального та електромонтажного профілю;

· сільськогосподарського профілю;

· машинобудування та залізничної галузі;

· сфери послуг;

· будівельної галузі. 

Переможцями стали 35 педагогів, які набрали найбільшу кількість балів з окремо взятої номінації. 

Найбільшу кількість балів у відсотках до максимально можливої кількості (якісна складова), в різних номінаціях, за методичну розробку уроку теоретичного навчання, набрали:

· Хмеленко Світлана Федорівна, викладач ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» та Пашнєва Наталя Петрівна, викладач ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області» – 95,2% (професії сфери послуг);

· Оверчук Раїса Миколаївна, викладач ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості» –91,8% (професії будівельної галузі);

· Зібіцький Юрій Євгенович, викладач ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти» – 89% (професії зварювального та електромонтажного профілю);

· Чорний Юрій Олександрович, викладач Професійно-технічного училища №60 смт Кегичівка Харківської області – 89% (професії сільськогосподарського профілю);

· Паук Валентина Василівна, викладач ДНЗ «Харківське вище професійне училище № 6» – 87,7% (професії машинобудування та залізничної галузі).

За методичну розробку уроку виробничого навчання:

· Шкадіна Алла Іванівна, майстер виробничого навчання Зміївського професійного енергетичного ліцею – 89,8% (професії зварювального та електромонтажного профілю);

· Полякова Лариса Олександрівна, майстер виробничого навчання ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» – 87,7% (професії сфери послуг);

· Луханін Володимир Павлович, майстер виробничого навчання Первомайського професійного ліцею – 83,6% (професії сільськогосподарського профілю);

· Кравченко Олег Олександрович, майстер виробничого навчання ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування» – 82,9% (професії машинобудування та залізничної галузі);

· Бондаренко Сергій Олексійович, майстер виробничого навчання ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області» – 80,8% (професії будівельної галузі).

Вагомість першого місця (якісна складова) за результатами поданих педагогами інформаційно-методичних матеріалів коливається від 92,5% до 87,8% (методична розробка уроку теоретичного навчання) та від 89,4% до 80,8% (методична розробка уроку виробничого навчання).
Методичні та дидактичні матеріали, творчі роботи педагогів відображали реалізацію змісту навчальної програми на уроці теоретичного та виробничого навчання через застосування новітніх педагогічних технологій, сучасних форм та методів організації освітнього процесу.

Так, у розробці уроку теоретичного навчання Хмеленко С.Ф. (предмет «Перукарська справа») використана методика BLENDED LEARNING, тобто, «змішаного» навчання, яка поєднує звичайне навчання в аудиторії з он-лайн навчанням (тобто, навчанням через Інтернет). Це новітня технологія 21 ст., яка дає можливість отриману інформацію трансформувати, а саме: перевести з когнітивного рівня на конструктивний, діяльнісний, де структура уроку представлена у вигляді ментальної карти. 

У даному дидактичному просторі педагог є фасилітатором, який організовує, підтримує, допомагає, полегшує  пізнавальну діяльність учня і веде його до особистісного зростання. Додатки до методичної розробки уроку є складовою дидактичного простору з професії «Перукар (перукар-модельєр)», вони містять необхідні інформаційно-методичні матеріали для здобувачів професійної освіти. Орієнтуватися в дидактичному просторі учням допомагає інтерактивний плакат (див. рис.2.1.3.2.1.).
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Рис. 2.1.3.2.1. Інтерактивний плакат (фрагменти дидактичного простору

з професії «Перукар (перукар-модельєр)»)
Методична розробка уроку теоретичного навчання Пашнєвої Н.П. (навчального модуля «КРВ – 3.1. Виготовлення постільної, столової білизни, штор, ламбрекенів та інших нескладних виробів» (професія «Кравець»)), спрямована на ефективне використання цифрових освітніх ресурсів (інтерактивної дошки, смартфонів) на всіх етапах уроку при опануванні учнями професійної компетентності «КРВ – 3.1.1 Виготовлення виробів постільного, столового асортименту, штор, ламбрекенів». Додатки до уроку містять: технологічну картку «Способи обробки зрізів столової білизни» (див.рис. 2.1.3.2.2.); інформаційно-методичний матеріал інтерактивної вправи «Розумний олівець» (рис. 2.1.3.2.3.) та «Рюкзачок» (рис. 2.1.3.2.4.); тощо.
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Рис. 2.1.3.2.2. Технологічна  картка  «Способи обробки зрізів столової білизни»
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Рис. 2.1.3.2.3. Інформаційно-методичний матеріал інтерактивної вправи «Розумний олівець»
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Рис. 2.1.3.2.4.. Інформаційно-методичний матеріал інтерактивної вправи «Рюкзачок»
Оверчук Р. М., викладач ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості»,  навчаючи учнів компетентності «ЛП-3(2-3).1.2 Приготування розчинів» (предмет «Технологія лицювальних та плиткових робіт»), застосовує інтерактивне навчання та різноманітні методичні прийомі, такі, як: інтелектуальна розминка, програмоване опитування, завдання на пошук перехресних відповідей тощо. Для актуалізації і корекції опорних знань використовує роздатковий матеріал для учнів у формі інтелектуальної розминки «Визначити інструменти, які використовують під час приготування розчину вручну» та елементи гри «Перевертні» (див. рис. 2.1.3.2.5.).

[image: image28.png]HEERNOO & - flnan ypoky Mauwesa Tvryn.pdf - Foxt Reader

SO0l Tncsran  Kowwewrapwi By Gopua  Jauwmie  MopenwTech  Crpaska  /lononTensho

Havare MnaH ypoxy Mawwesa T.

LR ECYE I a940% -0 ————®

O _—
J %63 0 506m0




[image: image2.png]aiin

BEROC &

[naghas  Kowwewrapwi  Bug  ®opwa  3aupmms  MogenuTecs

Havare 22-nyosansHik 3 T

M 2 Owealel

22-TMLOERNEHIK 3 TUTYREHUM apKywen.pdf - Foxit Reader

Chpaska  [lononwiTensio

Kmyani KODeKuin onopuux 3uans

3ampauna Ne2. Kowamai Nel.

T ¥ "

Uy =

AP ¢"

Binoniz.:

Ouinsowaius: npaBTLIO BHSHAEN] HCTPYNEHTH OUHIOTLCS B 5 Gasin

3apranns Ne 2. Kowanai Ne 2. lienexryansna powumxa  «Bioidpam
incmpyuenmu, axi ausopucmosyioms o wac  npucomyeauns poruuny 3

poakiadentex ua cmosiv.

Ouimtosanius: npasitso siAiGpasHi ICTpYMEHTH OUiHIOKTLCS B 5 Gain

LY I

image files to PDFs

Convertyour
=

1603
10062019




Рис. 2.1.3.2.5. Інтелектуальна розминка «Визначити інструменти, які використовують

під час приготування розчину вручну» та елементи гри «Перевертні»

Для кращого сприйняття та усвідомлення змісту навчального модуля та професійної компетентності використовує яскравий опорний конспект (рис. 2.1.3.2.6.).
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Рис. 2.1.3.2.6. Опорний конспект

У роботі Зібіцького Ю. Є., викладача ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти», грамотно реалізовано зміст навчального модуля через застосування новітніх освітніх технологій, сучасних форм та методів організації освітнього процесу з додержання основних вимог нового стандарту професійної (професійно-технічної) освіти, розробленого на компетентнісній основі. 

Опанування учнями професійної компетентності «ЕГЗ – 3.1.1. Ручне дугове, плазмове, газове зварювання і наплавлення простих та середньої складності деталей, вузлів конструкцій і трубопроводів» забезпечується виконанням інтерактивних вправ (гри): «Передай м’яч» (рис. 2.1.3.2.7.); «Хрестики-нулики» (рис. 2.1.3.2.8.); «Морський бій» (рис. 2.1.3.2.9.); тощо. 
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	2.1.3.2.7. Гра «Передай м’яч»
	Рис. 2.1.3.2.8. Гра «Хрестики-нулики»
	Рис. 2.1.3.2.9. Вправа «Візитна картка»


Методична розробка уроку теоретичного навчання Чорного Ю.О., викладача Професійно-технічного училища №60 смт Кегичівка Харківської області  з предмета «Слюсарна справа» на тему «Технологічний процес рубання металу» відрізняється особливостями використання інтерактивних технологій, самостійних та групових форм роботи, що дає можливість охопити діяльністю всіх учнів групи, стимулює пізнавальну самостійність, творчу активність та ініціативу учнів, формує професійні, ключові та загальнопрофесійні компетентності (див. рис. 2.1.3.2.10.). Методи та прийоми, які використовуються на різних етапах уроку, дозволяють учням здійснити засвоєння знань з предмета, сприяють формуванню пізнавального інтересу, забезпечують узагальнення наявних знань, уміння використовувати їх на уроках виробничого навчання.
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Рис. 2.1.3.2.10. Фрагменти методичної розробки уроку теоретичного навчання  

Чорного Ю.О. з предмета «Слюсарна справа»
Для реалізації триєдиної мети уроку за темою: «Обробка конічних поверхонь методом повороту верхньої частини супорта» Паук В.В., викладач ДНЗ «Харківське вище професійне училище № 6»,  використовує власно створений блог (див. рис. 2.1.3.2.11.), на якому розміщена «Дорожня карта уроку». «Дорожня карта уроку» містить посилання, які допомагають учням легко переходити від завдання до завдання та поступово, відповідно до плану уроку, виконувати їх. Також викладач активно застосовує завдання, створені за допомогою освітнього сервісу Learning Аpps. Даний сервіс дозволяє створювати інтерактивні вправи. Він є конструктором для розробки різноманітних завдань, наприклад: «Пазл», «Знайди пару» тощо.
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Рис. 2.1.3.2.11. Скриншот блога Паук В.В.
Кращі методичні розробки уроку виробничого навчання відображали: реалізацію змісту нових стандартів професійної (професійно-технічної) освіти через застосування новітніх освітніх та виробничих технологій, сучасних форм та методів виробничого навчання організації освітнього процесу; практичну направленість підготовлених майстрами виробничого навчання інформаційно-методичних матеріалів для забезпечення якості та результативності освітнього процесу. В роботах прослідковуються зв'язок між розглянутими питаннями та продемонстрованими прийомами трудових функцій під час вступного інструктажу та їх спрямування на осмислення й засвоєння учнями навчального матеріалу на поточному інструктажі тощо.

Так, наприклад, Шкадіна Алла Іванівна, майстер виробничого навчання Зміївського професійного енергетичного ліцею, під час складання розгорнутого плану уроку виробничого навчання за темою: «З’єднання та відгалуження жил проводів й кабелів скручуванням» зробила акцент на формування в учнів компетентності «Робота з обробки, зрощуванню, ізоляції та пайки проводу напругою до 1000 В, прокладці настановних проводів та кабелів». Для реалізації поставлених завдань та мети Алла Іванівна застосовує нетрадиційний вид уроку: «Урок-турнір». Фрагменти інформаційно-методичного забезпечення уроку подано на рис. 2.1.3.2.12. 
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Рис. 2.1.3.2.12. Фрагменти інформаційно-методичного забезпечення уроку Шкадіної А.І.

Забезпечення єдності теорії і практики, ефективна реалізація вимог модульно-компетентісного підходу до освітнього процесу простежується в роботі Полякової Лариси Олександрівни, майстра виробничого навчання ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг». Інтерактивний плакат разом з інструкційно-технологічною карткою, що застосовуються на уроці теоретичного навчання (див. рис. 2.1.3.2.11), забезпечує оволодіння практичними навичками та вміннями з теми уроку в/н «Укладання волосся на електрощипці». 

Фрагменти інформаційно-методичного забезпечення уроку Полякової ї Л.О. подано на рис. 2.1.3.2.13.
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Рис. 2.1.3.2.13. Фрагменти інформаційно-методичного забезпечення уроку Полякової Л.О.

Головною метою уроку в/н, методичну розробку якого підготував Луханін Володимир Павлович, майстер виробничого навчання Первомайського професійного ліцею, є засвоєння учнями компетентності щодо ручного та механізованого різання металу. В роботі відображено усі технологічні прийоми (вправи), які майстер демонструє на вступному інструктажі (рис. 2.1.3.2.14.). Для поточного інструктування учнів педагог використовує інструкційно-технологічну картку (рис. 2.1.3.2.15.).
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Рис. 2.1.3.2.14. Демонстрація майстром вправ на вступному інструктажі
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Рис. 2.1.3.2.15. Інструкційно-технологічна картка, що використовується на  поточному інструктажі
Методична розробка розгорнутого плану уроку виробничого навчання за темою: «Підготовка поверхонь, кріплення плашок та мітчиків. Нарізання зовнішньої та внутрішньої різьби і контроль якості» Кравченко О.О., майстра виробничого навчання ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування», містить якісно підготовлені інформаційно-методичні матеріали, які відповідають змісту СП(ПТ)О, легкі для сприйняття здобувачами професійної освіти і доцільно застосовуються на певному етапі уроку. А саме: майстром розроблено інформаційно-методичний матеріал, необхідний для актуалізації теоретичних знань учнів (рис. 2.1.3.2.16.), в якому чітко зазначено розподіл годин на кожний етап уроку, дії майстра і учнів під час виконання завдань, методи та прийоми навчання, які застосовуються на уроці. Також розроблені детальні інстукційно-технологічні карти, за допомогою яких учні самостійно можуть виконати вправи, операційну карту механічної обробки та інші матеріали (рис. 2.1.3.2.17.) 
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Рис. 2.1.3.2.16. Інформаційно-методичний матеріал необхідний  для актуалізації теоретичних знань учнів
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Рис. 2.1.3.2.17. Інстукційно-технологічна карта

У розгорнутому плані уроку Бондаренко Сергій Олексійович, майстер виробничого навчання ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області», детально описує показ учням виробничих вправ в робочому, повільному, знову в робочому темпі відповідно змісту професійної компетентності «ШТ – 4.1.1.1. Провішування поверхонь». А інструкційно-технологічна картка містить детальний алгоритм виконання даної роботи (рис. 2.1.3.2.18.).
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Рис. 2.1.3.2.18. Інстукційно-технологічна карта

Місця щодо виставки-огляду інформаційно-методичних матеріалів викладачів предметів професійно-теоретичної підготовки та майстрів виробничого навчання розподілилися таким чином:

Із професій зварювального та електромонтажного профілю:

І місце – Зібіцький Юрій Євгенович, викладач ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»; 

І місце – Шкадіна Алла Іванівна, майстер виробничого навчання Зміївського професійного енергетичного ліцею; 

ІІ місце – Жданова Олена Володимирівна, викладач Старосалтівського професійного аграрного ліцею;

ІІ місце – Поденко Володимир Семенович, майстер виробничого навчання ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова»;

ІІІ місце – Черепаха Ольга Павлівна, викладач ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова»;

ІІІ місце – Черкасов Олександр Миколайович, майстер виробничого навчання ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти».

Із професій сільськогосподарського профілю:

І місце – Чорний Юрій Олександрович, викладач Професійно-технічного училища №60 смт. Кегичівка Харківської області;

І місце – Луханін Володимир Павлович, майстер виробничого навчання Первомайського професійного ліцею;

ІІ місце – Білоус Юрій Іванович, викладач Краснокутського професійного аграрного ліцею; 

ІІ місце – Катунін Сергій Володимирович, майстер виробничого навчання Лозівського центру професійної освіти Харківської області;
ІІІ місце – Шило Олександр Федорович, викладач Шевченківського професійного аграрного ліцею; 

ІІІ місце – Кизим Галина Миколаївна, викладач ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»; 

ІІІ місце – Бондаренко Олександр Вікторович, майстер виробничого навчання ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»; 

ІІІ місце – Бобрицький Сергій Сергійович, майстер виробничого навчання Краснокутського професійного аграрного ліцею. 

Із професій машинобудування та залізничної галузі:

І місце – Паук Валентина Василівна, викладач ДНЗ «Харківське вище професійне училище № 6»;

І місце – Кравченко Олег Олександрович, майстер виробничого навчання ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»;

ІІ місце – Голоскокова Людмила Валентинівна, викладач ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»;

ІІ місце – Павленко Тетяна Федорівна, майстер виробничого навчання ДНЗ «Харківське вище професійне училище № 6»;

ІІ місце – Тридуб Євген Георгійович, викладач Люботинського професійного ліцею залізничного транспорту. 

ІІІ місце – Ткаченко Оксана Вікторівна, викладач Центру професійно-технічної освіти №1
м. Харкова; 

ІІІ місце – Змій Наталія Ігорівна, майстер виробничого навчання Люботинського професійного ліцею залізничного транспорту. 

Із професій сфери послуг:
І місце – Хмеленко Світлана Федорівна, викладач ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»;

І місце – Пашнєва Наталя Петрівна, викладач ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»;

І місце – Полякова Лариса Олександрівна, майстер виробничого навчання ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»

ІІ місце – Полякова Людмила Ігорівна, викладач ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»;

ІІ місце – Гладух Наталя Вікторівна, викладач ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»;

ІІ місце – Полякова Людмила Ігорівна, майстер виробничого навчання ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»

ІІІ місце – Шариш Ніна Володимирівна, викладач ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»; 

ІІІ місце – Зубкова Дар’я Вячеславівна, майстер виробничого навчання ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області».

Із професій будівельної галузі:

І місце – Оверчук Раїса Миколаївна, викладач ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості»;

І місце – Бондаренко Сергій Олексійович, майстер виробничого навчання ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»;

ІІ місце – Крючковська Анжела Вячеславівна, викладач ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»;

ІІ місце – Никоненко Тамара Володимирівна, майстер виробничого навчання ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості»;

ІІІ місце – Філонова Валентина Іванівна, викладач Красноградського професійного ліцею;
ІІІ місце – Караченцева Інна Володимирівна, майстер виробничого навчання Красноградського професійного ліцею.
Члени експертної комісії визнали кращими інформаційно-методичні матеріали педагогічних працівників, які були  спрямовані на використання в освітньому процесі педагогічних програмних засобів, інноваційних форм та методів навчання при проведенні уроку, практичну направленість та ефективну реалізацією вимог нових стандартів професійної (професійно-технічної) освіти усього 8 робіт.

1. Воробйова Оксана Геннадіївна, майстер виробничого навчання ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту» за кращу методичну ідею щодо розкриття потенціалу учнів через використання на уроці виробничого навчання системи партнерства;
2. Дубовик Олена Геннадіївна, майстер виробничого навчання ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту» за кращу організацію інтерактивної діяльності: різноманітність видів, форм навчальної діяльності учнів на уроці;
3. Конік Тетяна Іванівна, викладач Чугуївського професійного ліцею за практичну направленість уроку з елементами гри;

4. Кириченко Ольга Михайлівна, викладач ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту» за застосування інноваційних форм та методів навчання при впровадженні стандарту нового покоління;

5. Коблюк Валерія Валеріївна, майстер виробничого навчання Харківського професійного ліцею залізничного транспорту за зв'язок з виробництвом та ефективну реалізацію вимог нових стандартів професійної (професійно-технічної) освіти;

6. Волошенко Ольга Миколаївна, викладач Лозівського центру професійної освіти Харківської області за доцільність реалізації змісту уроку з додержанням основних вимог СП(ПТ)О на компетентнісній основі; 

7. Виноградський Сергій Віталійович, майстер виробничого навчання Богодухівського професійного аграрного ліцею за практичну направленість підготовленої майстром виробничого навчання інструкційно-технологічної картки;

8. Усенко Олександр Дмитрович, майстер виробничого навчання Чугуївського професійного аграрного ліцею за доцільність застосування інформаційно-методичного матеріалу на вступному інструктажі та подальшу його спрямованість на осмислення та засвоєння учнями навчального матеріалу на поточному інструктажі.

У цілому виставка-огляд досягла своєї мети. Викладачами предметів професійно-теоретичної підготовки та майстрами виробничого навчання подано сучасні інформаційно-методичні матеріали, а саме: методичні розробки уроку професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки із однієї компетентності першого модуля нових стандартів професійної (професійно-технічної) освіти. Методичні та дидактичні матеріали, творчі роботи педагогів відображали реалізацію змісту навчальної програми на уроці через застосування новітніх педагогічних технологій, сучасних форм та методів організації освітнього процесу.

2.2. Організація безперервної освіти ПП в різних формах

2.2.1.Курсове підвищення кваліфікації

У структурі діяльності НМЦ ПТО в системі управління якістю професійно-технічної освіти в регіоні одним з основних об’єктів діяльності є освітньо-кваліфікаційна та професійно-кваліфікаційна структура педагогічних кадрів, рівень їх педагогічної та фахової компетентності, тому НМЦ ПТО приділяє значну увагу неперервній освіті педагогічних працівників ЗП(ПТ)О.

Науково-методична робота з педагогічними кадрами ЗП(ПТ)О організовується у масових та групових формах через систему неперервної освіти і роботу творчих груп та участь педагогічних працівників у проведенні моніторингових обстежень, а також в індивідуальних формах – з членами авторських колективів з підготовки підручників та шляхом надання індивідуальної консультативно-методичної допомоги при відвідуванні ЗП(ПТ)О та у НМЦ ПТО.

Моніторинг стану підвищення кваліфікації педагогічних кадрів ЗП(ПТ)О у 2018/2019 н.р.
Метою розвитку неперервної педагогічної освіти є відтворення людського капіталу та інтелекту суспільства для сталого розвитку країни через якісну підготовку педагогічних кадрів для всієї сфери освіти; створення ефективної системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників на основі поєднання національних надбань світового значення та усталених європейських традицій; забезпечення розвитку педагогів, здатних у процесі постійного вдосконалення здійснювати професійну діяльність на засадах гуманізму, демократії, вільної конкуренції та високих технологій, а також неперервної освіти громадян, здійснюючи практичну реалізацію освітньої політики як пріоритетної функції держави.

Суть післядипломної освіти педагогічних працівників полягає у підвищенні кваліфікації керівних і педагогічних кадрів відповідно до вимог і запитів суспільства та інтеграції у світовий освітній простір. Підвищення кваліфікації – набуття особою здатності виконувати додаткові завдання та обов’язки в межах професійної діяльності.

 Метою підвищення кваліфікації педагогічних працівників є вдосконалення освіти та професійної підготовки особи шляхом поглиблення, розширення, оновлення її професійних знань, умінь і навичок на основі здобутого раніше освітньо-кваліфікаційного рівня та практичного досвіду. 

Проходження курсів є необхідною умовою для атестації педагогічних працівників. За результатами моніторингових досліджень було встановлено що у 2018/2019 навчальному році
302 педагогічних працівників ЗП(ПТ)О Харківської області пройшли курси підвищення кваліфікації. 
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Курси підвищення кваліфікації педагогічних та 

керівних кадрів ЗП(ПТ)О 2018/2019 н.р.


Курсове підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О здійснювалось на базі Білоцерківського інституту неперервної освіти, Української інженерно-педагогічної академії, ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» НАПН України, Харківської академії неперервної освіти, Харківського національного університету ім. В.М.Каразіна, Харківської гуманітарної педагогічної академії, ХДПУ ім. Г.С.Сковороди. 
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Курсове підвищення кваліфікації  педагогічних 

працівників ЗП(ПТ)О у 2018/2019 н.р.


При Центральному інституті післядипломної педагогічної освіти підвищили кваліфікацію 19 керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О, з них: 3 директори, 10 заступників директора, 6 методистів. 
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Курсове підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників ЗП(ПТ)О на базі Університету 

менеджменту освіти НАПН України у 

2018/2019 н.р


При Українській інженерно-педагогічній академії підвищили свою кваліфікацію 65 педагогічних працівників, з них: 1 директор, 46 майстрів виробничого навчання, 14 викладачів предметів професійно-теоретичної підготовки, 1 викладач предметів загальноосвітньої підготовки, 3 методисти.
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Курсове підвищення  кваліфікації педагогічних 

працівників ЗП(ПТ)О на базі УІПА у 2018/2019н.р.


При КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» пройшли курсове підвищення кваліфікації 141 педагогічних працівників, з них: 112 викладачів предметів загальноосвітньої підготовки, 7 бібліотекарів, 4 практичних психологи, 5 вихователів, 11 керівників гуртків, 2 соціальних педагоги.
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При Білоцерківському інституті неперервної освіти 60 педагогічних працівників, з них:
30 викладачів предметів професійно-теоретичної підготовки, 30 майстрів виробничого навчання.
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Курсове підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників на базі Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти  у 2018/2019 н.р 


Підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О у 2018/2019 н.р здійснювалось за такими формами:

1. Очною на базі Харківської академії неперервної освіти. За цією формою пройшли курси викладачі загальноосвітньої підготовки, керівники гуртків, бібліотекарі.

2. Очно-дистанційною (на Базі Центрального інституту післядипломної педагогічної освіти, на базі Білоцерківського інституту неперервної освіти, Харківського національного університету ім.В.М.Каразіна, Харківської гуманітарної педагогічної академії, ХГУ ім..Г.С.Сковороди). За цією формою пройшли курси підвищення кваліфікації майстри виробничого навчання, викладачі професійно-теоретичної підготовки.

3. Очно-заочною (на базі Української інженерно-педагогічної академії).

Крім цього, у 2018/2019 н.р. пройшли стажування 89 майстрів виробничого навчання
та 10 викладачів. 
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Стажування педагогічних 

працівників ЗП(ПТ)О у 2018/2019 н.р.


Стажування у 2018/2019 н.р. здійснювалось на базі підприємств: ТОВ «Астрон», ТОВ ВКФ «Гриф» ,ТОВ «ФРОНІУС УКРАЇНА», Регіональна філія «Південна залізниця», ТРЕСТ «Житлобуд-1», Перукарня «Аліса», КП «Жовтневе трамвайне депо», Виробничий підрозділ депо Харків» регіональної філії «Укрзалізниця», АТП 16355, Виробничий підрозділ «Моторвагонне депо Основа» регіональної філії «Укрзалізниця», КП «Жовтневе трамвайне депо», Виробничий підрозділ депо Харків» регіональної філії «Укрзалізниця», АТП 16355, Виробничий підрозділ «Моторвагонне депо Основа» регіональної філії «Укрзалізниця», Кафе «Теремок»,«ТДК Комплекс» Аквапарк «Острів Скарбів, Запорізька область, курорт Кирилівка, ПП «Рапід-Прес», ДП ХПЗ ім. Шевченка, ПП «Авал», ПАТ «ХТЗ», ПП «Куп’янська сільгосптехніка», ТОВ ВТФ «Оскіл», ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій», Компанія ТДВ «Сініат» та Kaleta, ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області», фірма Кнауф, ПАТ КБ «Приватбанк», ПАТ «Центренерго» Зміївська ТЕС, ПрАТ «Зміївська овочева фабрика», Кафе «Dat's», смт Слобожанське, ТОВ «Виробнича організація «Харків», ФОП «Гузєв В.С.», ФОП Кащавцева Я.В,Шевченківський УСТЦХОТСОУ,.МПП «Агротехсервіс», Львівське вище професійне училище, ФОП «Набока М.С.», ФОП «Качайло Н.М»,Приватне підприємство ТІС «АВТО».
2.2.2. Підвищення кваліфікації керівних, педагогічних та бібліотечних працівників ЗП(ПТ)О у міжкурсовий період
У системі міжкурсового підвищення кваліфікації керівних, педагогічних та бібліотечних працівників ЗП(ПТ)О використовувались такі форми роботи:

1) обласні науково-методичні конференції керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О (серпень 2018 року – педагогічний форум та січень 2019 року – Інтернет-конференція). 

2) обласні педагогічні читання - 1;

3) постійно діючі семінари-практикуми (всього для 29 категорій):

- кількість семінарів для керівних працівників ЗП(ПТ)О - 8 для 4 категорій (включаючи старших майстрів);

- кількість семінарів для ПП - 33 для 24 категорій;

- кількість семінарів для бібліотекарів - 2,

разом 43 заняття.

4) школи передового педагогічного досвіду, школи молодого фахівця, школи досвіду бібліотечної роботи для бібліотекарів-початківців – 2 заняття:

- кількість занять шкіл для викладачів предметів загальноосвітньої підготовки – 6 для 6 категорій;

- кількість занять шкіл для ПП предметів професійно-теоретичної та загальнопрофесійної підготовки – 4 для 4 категорій;

- кількість занять для заступників директорів з навчально-виховної роботи (новопризначених) – 1, соціальних педагогів – 1;
- кількість занять для заступників директорів з навчальної роботи та методистів - 1;
разом 15 занять для 14 категорій.

Охоплення педпрацівників підвищенням кваліфікації в міжкурсовий період (участь в обласних семінарах-практикумах) становить 790 осіб, тобто 89,9% від загального контингенту педпрацівників та бібліотекарів ЗП(ПТ)О (разом 1573 особи).

Перелік обласних методичних секцій та шкіл, дані щодо відвідування методичних секцій та характеристика обласних методичних секцій, шкіл подані в таблицях 2.2.2.1., 2.2.2.2., 2.2.2.3.

Провідною формою роботи в системі підвищення кваліфікації ПП в міжкурсовий період є обласні постійно діючі методичні секції.

У навчальних планах обласних методичних секцій системно відображене вивчення певної теоретичної або прикладної теми у логічній послідовності, причому тематика всіх семінарів відбиває різні аспекти єдиної методичної проблеми.

У звітний період частина проведених лекцій на обласних методичних секціях становить 19,4% від загальної кількості годин, практичних занять – 35,9%, семінарів – 44,8%. Всі форми роботи орієнтовані на використання активних та інтерактивних методів та самостійну розробку актуальних питань професійно-технічної освіти.
На належному рівні здійснювалась підготовча робота до методичних секцій у:

- Чугуївському професійному аграрному ліцеї – для старших майстрів, педпрацівників слюсарного та верстатного профілю, ПП професій сільського господарства;

- ДНЗ «Харківське вище професійне училище № 6» – для заступників директорів з навчально-виробничої роботи;

- ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну» – для заступників директорів з навчально-виховної роботи;

- ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості» – для методистів, викладачів предмета «Захист Вітчизни»;

- Регіональний центр професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області – для викладачів предмета «Охорона праці»;

- Люботинському професійному ліцеї залізничного транспорту – для заступників директорів з навчально-виховної роботи, викладачів предмета «Креслення»;

- ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту» – для практичних психологів, викладачів предмета «Географія»;

- ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування» – для методистів;

- ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області» – для соціальних педагогів, ПП зварювального профілю, будівельного профілю, викладачів предметів «Охорона праці», «Математика, «Фізична культура»;
- ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» – для вихователів, викладачів предмета «Захист Вітчизни»;
- ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва» – для ПП професій громадського харчування, викладачів іноземної мови.
Майже не змінюється порівняно з минулим навчальним роком загальний показник стабільності складу слухачів (див. табл. 2.2.2.2). 

Стабільно високий показник відвідування обласних методичних секцій (загальна кількість присутніх близько 100%) відзначається для заступників директорів з навчально-виробничої роботи, методистів, старших майстрів, викладачів креслення, охорони праці, математики, фізики, хімії, біології, ПП професій слюсарного і верстатного профілю, громадського харчування і торгівлі. Відзначається високий рівень участі педпрацівників у вебінарах.
З таблиці 2.2.2.2. видно, що для окремих категорій ПП показник стабільності складу слухачів протягом останніх двох років знаходиться в межах 40% і вище: заступники директорів з навчально-виробничої роботи, заступники директорів з навчальної роботи, методисти, заступники директорів з навчально-виховної роботи, старші майстри, голови методкомісій класних керівників та майстрів в/н, викладачі охорони праці, фізики, захисту Вітчизни, вихователі, практичні психологи, соціальні педагоги, ПП професій громадського харчування та торгівлі.
Протягом звітного періоду спостерігалась недостатня активність окремих ЗП(ПТ)О щодо відвідування обласних методичних секцій. Дані таблиці 2.2.2.1. свідчать про деяке зниження рівня відвідування обласних методичних секцій ПП таких ЗП(ПТ)О: Центр професійно-технічної освіти №1 м.Харкова (на 10,3%), ДНЗ «Харківське вище професійне училище № 6» (на 8,1%), Харківський професійний ліцей залізничного транспорту (на 18,9%), ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти» (на 21,5%), ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти» (на 12,2%), Богодухівський професійний аграрний ліцей (на 15,3%), Петрівський професійний аграрний ліцей (на 28%).
Активність деяких ЗП(ПТ)О, які розташовані поза межами м. Харкова, щодо участі у цих заходах перевищує 60%. До них слід віднести Чугуївський професійний ліцей (92,7%), ДНЗ “Куп’янський регіональний центр професійної освіти” (78%), Красноградський професійний ліцей (80%), Зміївський професійний енергетичний ліцей (94,7%), Первомайський професійний ліцей (94,9%), Лозівський центр професійної освіти Харківської області (95%), Чугуївський професійний аграрний ліцей (94,9%), Старосалтівський професійний аграрний ліцей (90,2%), Барвінківський професійний аграрний ліцей (76,5%), ПТУ № 60 смт Кегичівка Харківської області (82,8%), Краснокутський професійний аграрний ліцей (94,9%), Шевченківський професійний аграрний ліцей (82,5%).
Щодо ЗП(ПТ)О м. Харкова найбільша активність (більше ніж 90%) відвідування обласних заходів у педпрацівників: ДНЗ «Харківське ВПУ №6» (91,9%), ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області» (95,2%), ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості» (95,1%), ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування» (97,3%), Регіональний центр професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області (92%), ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» (94,7%).

Достатньо активними учасниками обласних методичних секцій були також педагогічні працівники таких ЗП(ПТ)О: Центр професійно-технічної освіти №1 м.Харкова (89,7%), ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області» (87,5%), Державний професійно-технічний навчальний заклад «Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова» (89,2%), ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну» (80%), ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту» (81,8%), ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва» (83,8%), ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області» (87,8%), Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області (84,6%), ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» (90,2%).
Дещо підвищився рівень відвідування обласних заходів для ПП, порівняно з минулим навчальним роком у ЗП(ПТ)О: ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова» (на 8,2%), ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту» (на 9,1%), Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту (на 10,3%), ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування» (на 37,3%), Зміївський професійний енергетичний ліцей (на 25,1%), ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» (на 13,1%), Краснокутський професійний аграрний ліцей (на 21,1%), Шевченківський професійний аграрний ліцей (на 20,3%). Так, у 2018/2019 році у 18 (56,3%) ЗП(ПТ)О рівень відвідування обласних методичних секцій підвищився, у решти – знизився.

Поширеною формою методичної роботи із молодими спеціалістами і малодосвідченими викладачами і майстрами в/н, бібліотекарями ЗП(ПТ)О є школи позитивного педагогічного досвіду, школи досвіду роботи. Протягом 2018/2019 н.р. на базі опорних навчальних закладів діяло 14 шкіл і проведено 15 занять.

Серед кращих можна назвати школи позитивного досвіду, якими керують: Лаврентьєва О.М. (методист ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»), Пікалов О.О. (викладач ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості»), Королович О.І. (старший майстер ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості»), Щербакова О.В. (заст. директора з навчально-виховної роботи ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»), Хмеленко С.Ф. (викладач ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»), Маньковська Т.М., Шаталов С.Г., Косовічева Н.В. (викладачі Регіонального центру професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області), Данильченко А.В. (викладач Барвінківського професійного аграрного ліцею), Риженко В.С. (викладач Зміївського професійного енергетичного ліцею), Ковальов О.О. (викладач ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»), Чиркашина Н.В. (викладач ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»).
Протягом 2018/2019 н.р. здійснювався контроль за проведенням занять в системі безперервної освіти з аналізом змісту навчального матеріалу, форм проведення, кількісного та якісного складу слухачів, рівня відвідування занять слухачами та їх активності в навчальному процесі.

Звіт по розділу 2 підготували:

Русланова Т.О.,

Сологуб Н.Г.,

Назарець З.О.,
Дробна В.А.,

Маринка-Сиромятнікова О.В.,
Павленко О.В.
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		КВНЗ "Харківська  академія  неперервної освіти"
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