6. Наукова та інформаційна діяльність
6.1. Наукова та інформаційна діяльність в системі ПТО області реалізуються в основному на базі НМЦ ПТО у Харківській області як компоненти подвійного входження в структуру його діяльності двома шляхами:

1) як наскрізні напрями (лінії) по всіх напрямках діяльності  НМЦ ПТО у Харківській області,  які були описані вище і які передбачають збирання, зберігання і пошук інформації, що відповідає конкретному напрямку, в опублікованій (або документалізованій) і недокументалізованій формі з її наступною переробкою (науковий компонент інформаційної діяльності) і видачею у різних формах по різних каналах;

2) у вузькому значенні – як виділені компоненти структури діяльності, тобто інформаційно-видавнича діяльність (підготовка, випуск і розповсюдження зареєстрованих видань НМЦ ПТО у Харківській області, інших інформаційно-методичних матеріалів (ІММ) малих форм на правах рукопису), науково-інформаційна діяльність (збирання, зберігання, пошук, АСП та видача опублікованої інформації), а також наукова діяльність як: провадження досліджень з тем, які виходять за межі наскрізних ліній і не є суто прикладними з точки зору змісту діяльності НМЦ ПТО у Харківській області; підготовка наукових звітів з тем дослідження; підготовка матеріалів наукового змісту для публікації у виданнях НМЦ ПТО у Харківській області та в інших виданнях; проведення заходів наукового характеру.

Оскільки наукова та інформаційна діяльність як наскрізні напрями вже були охарактеризовані у попередніх розділах, у даному розділі вони будуть охарактеризовані лише з метою виділення їхніх характерних ознак у тематичних напрямах, а також як окремі структурні компоненти.

6.2. Інформаційна діяльність.

6.2.1. Інформаційно-видавнича діяльність.

Виконавці – адміністрація та всі працівники лабораторій і груп, координатор – відповідальний редактор – Русланова Т.О.

У звітний період у плановому порядку продовжено підготовку і випуск зареєстрованих видань НМЦ ПТО у Харківській області – газети “Вісник профосвіти” (з 1992 року) та науково-методичного журналу “Професійна освіта: теорія і практика” (з 1995 року).

Динаміка розвитку видань з 2008/2009 н.р. та характеристика їх змісту представлена в таблиці 6.2.1.1.

Формування змісту газети “Вісник профосвіти” забезпечується закріпленням рубрик за працівниками НМЦ ПТО у Харківській області, а також визначенням у плановому порядку типів та кількості інформматеріалів, які мають бути підготовлені ними одноосібно або у співавторстві. Структура тематичного планування в цілому забезпечує необхідне змістове наповнення газети і дозволяє впорядкувати внесок працівників в її підготовку. Такий підхід забезпечує системну інформаційну підтримку структури діяльності НМЦ ПТО у Харківській області, підвищення якісного рівня видання, а також підвищення рівня професійної компетентності як працівників, що його готують, так і педагогів, які з ним працюють. 

Відомості щодо структури змісту газети та динаміки поданих матеріалів у звітний період, починаючи з 2016/2017 н.р., подані у таблиці 6.2.1.2.

У звітному році спостерігається:

– зростання частки:

- нарисів (з 1,1% до 2,4%);

- конспектів лекцій (з 0% до 2,4%);

- наукових, науково-методичних матеріалів (з 2,2% до 5,8%);

- «Інші» (з 9,8% до 11,6%);

– зниження частки:

- інформаційних бюлетенів (з 4,3% до 1,2%);

- матеріалів з досвіду роботи (з 33,7% до 30%);

- аналітичних матеріалів (з 8,7% до 5,8%).

У цілому структура змісту зберігає стабільність протягом тривалого періоду. 

Щодо персонального внеску працівників у підготовку газети, необхідно відмітити високу активність таких методистів НМЦ ПТО у Харківській області: Руденко Ю.М. (9 матеріалів), Назарова Т.С. (6 матеріалів), Ярошенко Ю.О. та Назарець З.О. (по 5 матеріалів).

Активність ЗП(ПТ)О щодо участі у підготовці газети стабільна. Але у наступному навчальному році доцільно посилити увагу до співпраці з ЗП(ПТ)О щодо висвітлення їх діяльності на сторінках газети “Вісник профосвіти”.
З 1995 року видається науково-методичний журнал "Професійна освіта: теорія і практика". Обсяг журналу стабілізувався, в основному сформувалась тематика (5 тематичних розділів). Можна визначити постійно діючі розділи: “Дидактика і методика професійної освіти”, “Теорія і практика виховання”, “Психологічні аспекти навчання і виховання”, “Безперервна освіта та самовдосконалення педагогічних  працівників”, “ІКТ у професійно-технічній освіті”, “Інновації у навчальному процесі” та деякі інші. Необхідно відмітити постійне підвищення науково-теоретичного рівня поданих матеріалів,  що особливо характерно для тих авторів, які регулярно публікуються у журналі.

У звітному році до складу редакційної колегії увійшли: доктор педагогічних наук, професор, ректор Української інженерно-педагогічної академії О.Е.Коваленко, директор Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області Т.О.Русланова, кандидат технічних наук, доцент, директор ТОВ “Компанія СМІТ” С.Ф. Коряк, кандидат економічних наук, президент Вищого навчального закладу “Учбовий науково-виробничий центр “Укртехпрогрес” В.П.Мица, кандидат наук з державного управління, доцент, директор Харківського обласного центру зайнятості В.Л.Міненко, заступник директора з навчально-методичної роботи Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області Н.Г.Сологуб, директор ДНЗ "Куп’янський регіональний центр професійної освіти" В.А.Кравцов, кандидат педагогічних наук, директор ДПТНЗ "Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну” В.М.Кузнєцов, директор ДПТНЗ “Харківське вище професійне училище будівництва” І.М.Сорокін.

Загальна кількість матеріалів цьогорічного випуску журналу – 21, з них: 1 – адміністрація НМЦ ПТО, 1 – адміністрація НМЦ ПТО з педпрацiвниками ЗП(ПТ)О, 7 – методисти НМЦ ПТО, 5 – методист НМЦ ПТО та педагогічні працівники ЗП(ПТ)О Харківської області, 7 – педагогічні працівники ЗП(ПТ)О Харківської області.

У 2018/2019 н.р. продовжувалася підготовка і випуск інформаційно-методичних матеріалів – малих форм. Усього за навчальний рік випущено 10 таких матеріалів.

Крім того, забезпечується співпраця із зовнішніми засобами масової інформації. У звітному році у фахових виданнях різного рівня (Всеукраїнських, обласних, районних) опубліковано 92 публікації працівників ПТО Харківщини. Загальна кількість виявлених публікацій педагогічних працівників, присвячених ПТО Харківщини, в періодичних виданнях, подана в таблиці 6.2.2.1.1.
За ініціативою учнівських парламентів ЗП(ПТ)О обласна рада учнівського самоврядування з 2011 року започаткувала випуск газети «Вісник самоврядування», на сторінках якої висвітлюються актуальні молодіжні заходи, такі як: проведення учнівських акцій, круглих столів, конференцій, конкурсів плакатів, днів здоров’я, Дня Святого Миколая, днів толерантності, волонтерського руху та ін.

Газета друкується 1 раз на рік і розміщується на порталі «Професійно-технічна освіта Харківської області».

У звітний період видано газету «Вісник самоврядування». – 2018.– №8.– 32 с. Усього надруковано 31 матеріал.

З метою забезпечення доступу учнів, батьків та педагогів до інформації щодо діяльності учнівського самоврядування у ЗП(ПТ)О засобами мережі Інтернет Науково-методичним центром професійно-технічної освіти у Харківській області спільно з лідерами учнівського самоврядування області створено сайт «Я – лідер» (http://2011liter.judo.com), на якому здійснюється облік представництва навчальних закладів, постійно оновлюється інформація. Найбільш нагальні питання обговорюються на форумі “Нова генерація лідерів”.

6.2.2. Науково-інформаційна та інформаційно-методична робота. 
6.2.2.1. Комплектування довідково-інформаційного фонду.
Довідково-інформаційний фонд (ДІФ), створений при НМЦ ПТО у Харківській області, має централізовану складову та децентралізовану (інформаційні фонди працівників – дані різних моніторингових обстежень відповідно до профілю роботи). ДІФ містить систематизовану документальну інформацію на паперових, відео- та комп’ютерних носіях по таких об’єктах діяльності НМЦ ПТО у Харківській області:

- структура підготовки кадрів в системі ПТО регіону;

- зміст ПТО;

- рівень засвоєння змісту ПТО (навчання і виховання);

- освітньо-кваліфікаційна і професійно-кваліфікаційна структура педагогічних кадрів;

- рівень педагогічної та фахової компетентності і безперервна освіта педагогічних кадрів;

- педагогічний процес;

- методична робота і методичне забезпечення;

- інформаційна робота та інформаційне забезпечення;

- інноваційна і наукова діяльність;

- позитивний педагогічний досвід;

- навчально-матеріальна база;

- безпека життєдіяльності;

- діяльність Харківського НМЦ ПТО;

- вся система об’єктів і кореляційні відношення між ними.

Комплектування ДІФ у 2018/2019 н.р. навчальною, науковою, методичною літературою через систему централізованого комплектування бібліотечних фондів – надійшло 10 примірників методичних посібників та 2 монографії з професійної підготовки.

Забезпечується комплектування періодичними виданнями (2018р. – 22 найменування, 2019р. – 25 найменування педагогічних, фахових, нормативних видань України). 

Поповнюється фонд публікацій працівників ПТО Харківщини у періодичних та фахових виданнях (168 одиниць зберігання).

На сьогодні складова фонду державних стандартів ПТО включає: 

- 65 комплектів з 65 професій у електронному варіанті (2006р.) та з 1 комплект з професії «Манікюрниця» на паперових носіях (2006р.);

- 35 комплектів з 35 професій в електронному варіанті і 12 комплектів з 12 професій на паперових носіях (2007р.);

- 34 комплекти з 34 професій в електронному варіанті (2008р.);

- 36 комплектів з 36 професій в електронному варіанті (2009р.);

- 18 комплектів з 18 професій в електронному варіанті (2011р.);

- 24 компл. з 24 проф. у електронному варіанті (2012 р.);

- 41 компл. з 41 проф. у електронному варіанті (2012 р.);

- 55 компл. з 55 проф. у електронному варіанті (2013 р.).

- 1 довідник кваліфікаційних характеристик (загальна кількість - 40).

Зведені відомості щодо комплектування централізованої складової ДІФ подані в таблиці 6.2.2.1.2.

6.2.2.2. Довідково-пошуковий апарат (ДПА), яким супроводжуються більшість складових ДІФу, складається з 21 картотеки, реєстраційних журналів або бланків обліку (див. табл.6.2.2.1.2.), що систематично поповнюються.

6.2.2.3. Довідково-інформаційне обслуговування (ДІО) реалізується за тематичними напрямками відповідно до напрямів основної діяльності. 

Регулярно проводяться дні інформації з орієнтацією на максимальне розкриття змісту періодичних видань та нових надходжень літератури до ДІФу НМЦ ПТО. Так, у 2018/2019 н.р. проведено 10 днів інформації, в ході яких використано 225 джерел інформації.

В ході обслуговування працівників НМЦ ПТО та Головного управління освіти і науки в режимах вибіркового розповсюдження інформації та диференційованого обслуговування керівників за постійно діючими запитами абонентам в ході 68 звернень надано 109 інформматеріалів (оригінали та матеріали з Інтернету).

Користуються ДІФ НМЦ ПТО педагогічні та бібліотечні працівники ЗП(ПТ)О. За звітний період педпрацівники та бібліотекарі закладів професійної освіти відвідали ДІФ 6 раз і отримали 10 інформматеріалів.

Загальна кількість звернень до ДІФу становила 74, виданих інформматеріалів – 119.

ДІО ЗП(ПТ)О як колективних абонентів здійснювалось у таких основних формах:

- розповсюдження газети «Вісник профосвіти» (щомісяця) серед ЗП(ПТ)О здійснюється в електронному вигляді за допомогою інформаційно-освітнього порталу – 14 випусків / 24 номерів;

- підготовка бібліографічних оглядів періодичних видань у газету «Вісник профосвіти» щодо: поточних нормативних актів, публікацій з актуальних методико-педагогічних питань на допомогу педагогу, управління сучасною освітою, методичний супровід освітнього процесу – 5 інформаційних оглядів; 
- доведення до ЗП(ПТ)О нормативних актів КМУ, МОН України, Департаменту науки і освіти ХОДА здійснюється за допомогою інформаційно-освітнього порталу. 

Для підвищення ефективності інформаційного обслуговування працівників НМЦ ПТО методистами групи НТПІ відвідуються провідні наукові бібліотеки м. Харкова та бібліотеки ВНЗ, де вивчаються відповідні розділи каталогів, опрацьовується література, відбираються джерела для поповнення ДПА; здійснюється обслуговування працівників НМЦ ПТО та Департаменту науки і освіти ХОДА за міжбібліотечним абонементом.

6.2.2.4. Інформаційно-виставкова робота.

У звітному році організовано і проведено 7 виставок, в ході яких демонструвалися інформаційно-методичні матеріали педагогічних працівників ЗП(ПТ)О, а саме:
· 1 виставка-огляд (січень-березень 2019 року, 36 експонатів) методичних матеріалів з предметів загальноосвітньої підготовки за темою: «Формування ключових компетентностей – запорука конкурентоспроможності сучасного кваліфікованого робітника» у 2 номінаціях:

- «Методична розробка уроку» – 27 експонатів;

- «Методична розробка виховного заходу з предмета»– 9 експонатів.
· 5 виставок-оглядів (квітень-травень 2019, 68 експонати) дидактичних матеріалів і творчих робіт за темою «Сучасне інформаційно-методичне забезпечення освітнього процесу в контексті впровадження СП(ПТ)О» серед викладачів предметів професійно-теоретичної підготовки та майстрів виробничого навчання із: 

- професій зварювального та електромонтажного профілю (8 експонати);

- професій сільськогосподарського профілю (20 експонатів);

- професій машинобудування та залізничної галузі (10 експонатів);

- професій сфери послуг (20 експонатів);

- професій будівельної галузі (10 експонатів).
· 1 огляд (жовтень 2018 – січень 2019, 32 експонати) кабінетів з предмета «Захист Вітчизни»;
Загальна кількість експонатів від ЗП(ПТ)О – 136 матеріалів.

Загальна характеристика проведених виставок подана в таблицях 6.2.2.4.1 – 6.2.2.4.3.

Рейтинг ЗП(ПТ)О за результатами обласних виставок-конкурсів дидактичних та методичних матеріалів з предметів загальноосвітньої та загальнопрофесійної підготовки за 2018/2019 н.р. приведено у таблицях 6.2.2.4.4 та 6.2.2.4.5.

6.3. Наукова діяльність.
Необхідно зазначити, що наукова діяльність НМЦ ПТО здійснюється: 1) як наскрізна лінія всієї основної діяльності (створення науково-методичного забезпечення для реалізації основних напрямів діяльності та апарату для обробки і аналізу результатів діяльності) та 2) як відносно самостійний напрямок науково-дослідної роботи (теоретичні дослідження і підготовка публікацій).

6.3.1. Науково-дослідна робота.

У 2018/2019 н.р. науково-дослідна робота здійснювалась в межах проблеми “Управління якістю професійно-технічної освіти в умовах модернізації ПТО” за такими  плановими темами:
1. В рамках науково-дослідної теми ”Підвищення ефективності методичного консалтингу в системі ПТО регіону за допомогою освітньо-інформаційного порталу ”Професійно-технічна освіта Харківської області”,  розроблено цикл лекцій для методистів НМЦ ПТО та педпрацівників ЗП(ПТ)О «Використання хмарних технологій у навчально-виховному процесі» та практичних занять щодо використання хмарних технологій.

2. Технологія ранньої соціалізації особистості (учнівське самоврядування) (Бронскова О.В.).

У рамках теми постійно оновлюється методичний супровід щодо організації учнівського самоврядування у ЗП(ПТ)О, проводяться збори лідерів учнівського самоврядування та працює обласна школа.

З метою забезпечення доступу учнів, батьків та педагогів до інформації щодо діяльності учнівського самоврядування у ЗП(ПТ)О використовується Інтернет-представництво, створений інтернет-сайт (http://2011liter.judo.com) та форум “Нова генерація лідерів”.

У звітний період НМЦ ПТО активно здійснював науково-дослідну діяльність відповідно до:

- наказу МОН України від 23.06.2017 №916 «Про впровадження елементів дуальної форми навчання у професійну підготовку кваліфікованих робітників»;
- наказу МОН України від 28.05.2019 №742 «Про проведення експерименту всеукраїнського рівня за темою «Формування готовності майбутніх кваліфікованих робітників до підприємницької діяльності» у вересні 2019 – грудні 2022 року»;

- наказу НМЦ ПТО у Харківській області від 23.04.2019 №56 «Про запровадження інноваційного освітнього проекту обласного рівня «STEM-освіта – створюємо сучасний урок разом»;

- наказу НМЦ ПТО у Харківській області від 18.01.2019 №7 «Про запровадження проекту обласного рівня «Професійна підготовка кваліфікованих робітників будівельного профілю в умовах адаптивного освітнього простору» на базі ЗП(ПТ)О Харківської області, які здійснюють підготовку кваліфікованих робітників будівельного профілю».

6.3.2. Науково-методична робота працівників НМЦ ПТО.

У звітному році працівники НМЦ ПТО працювали над єдиною науково-методичною проблемою “Управління якістю професійно-технічної освіти в умовах модернізації ПТО”. У ході цієї роботи підготовлено:

Лекції до семінарів-практикумів за темами: 

·  Професійні стандарти: поняття, структура, призначення. Про методику розроблення професійних стандартів (Сологуб Н.Г.);

·  Роль і місце методичної служби в підвищенні професійної майстерності педагога (Сологуб Н.Г.);

· Освітні стандарти на компетентнісній основі: розробка та впровадження (Проблемний стіл) (Назарець З.О.);

·  Виховна модель навчального закладу: педагогічні ідеї для розвитку (з досвіду роботи Люботинського професійного ліцею залізничного транспорту) (Бронскова О.В.);

·  Планування роботи методичної комісії класного керівника та майстра в/н (Бронскова О.В.);

·  Методичне забезпечення організації виховної роботи у гуртожитку (Бронскова О.В.);

·  Робота педагога щодо взаємодії з учнями з девіантною поведінкою (Герасименко О.В.);

· Розвиток навичок відповідальної  і безпечної поведінки учнів ЗП(ПТ)О (Герасименко О.В.);

· Роль методичної культури у забезпеченні якості професійної діяльності. Інноваційний потенціал педагога (Бобонець О.І.);

· Впровадження сучасних  технологій  модифікації традиційних форм представлення інформації для підвищення якості навчання. (Бобонець О.І.);

· Формування професійної компетентності учнів  через вдосконалення форм та методів навчання (Назарова Т.С.);

· Впровадження сучасних  технологій  модифікації традиційних форм представлення інформації для підвищення якості навчання. (Блінкова І.І.);

· Вплив методичної компетентності педагогічних працівників на ефективність освітнього процесу (Блінкова І.І.,);

· Впровадження сучасних  технологій  модифікації традиційних форм представлення інформації для підвищення якості навчання. Бобонець О.І., Блінкова І.І.;

· Модернізація змісту освіти – запорука підготовки робітника будівельного профілю високої професійної кваліфікації (Давидова Ю.В.);

· Використання в освітньому процесі електронних освітніх ресурсів для підвищення якості професійної підготовки майбутніх кухарів-кондитерів (Давидова Ю.В.);

· методична культура викладача як вища форма активності педагога (Статівка К.Ф.);

· Впровадження в освітній процес ЗП(ПТ)О новітніх технологій перукарського мистецтва для формування професійних компетентностей учнів (Давидова Ю.В.);

· Компетентнісно орієнтований урок в українській освіті: традиційні та інноваційні підходи. (Ярошенко Ю.О.);

· Професійна компетентність викладача як необхідна умова забезпечення ефективності навчання. Інформаційно-комунікаційна компетентність викладача (Ярошенко Ю.О.);

· Інноваційні технології для розвитку компетентнісного потенціалу учнів на уроках англійської мови. (Ярошенко Ю.О.);

· Компетентнісно орієнтований урок в українській освіті: традиційні та інноваційні підходи. (Ярошенко Ю.О.);

· Методична культура викладача як вища форма активності педагога (Статівка К.Ф.,);

· Компетентнісний підхід в освіті сьогодні (Сухілін М.В.);

· Сутність та зміст громадянської освіти (Сухілін М.В.);

·  Особливості запровадження наскрізних змістових ліній на уроках математики (Дробна В.А.);

·  Роль практичних і лабораторних робіт при навчанні фізиці (Дробна В.А.);

· Формування практичних та дослідницьких умінь і навичок на уроках хімії та біології (Дробна В.А.);

· Класифікація інформаційних та комунікаційних технологій на основі систем телекомунікації (Дробна В.А.);

· створення нормативно-правової бази та комплексу заходів щодо виховання патріотичних почуттів і свідомості громадян України (Сухілін В.В.);

· Науково-методичні засади фізичного виховання і здорового способу життя учнівської молоді ЗП(ПТ)О (Сухілін В.В.);

· Інформаційно-комунікаційні технології: можливості для бібліотек ЗП(ПТ)О (Руденко Ю.М.).

Статті методистів НМЦ ПТО у Харківській області у науково-методичному журналі «Професійна освіта: теорія і практика»:

В.А.Дробна. Розвиток мегатаксономії та сучасний її стан.

З.О.Назарець, М.Г.Баштовий. Формування професійних компетентностей столяра будівельного.

О.В.Мирошниченко. Дистанційний курс «Основи роботи на ПК» – інтерактивна технологія навчання.

О.В.Яковенко. Онлайн-опитування як засіб зворотнього зв’язку з педагогами закладів професійної (професійно-технічної) освіти.

О.М.Супрун, Ю.В.Давидова. Інтерактивний плакат як сучасний електронний засіб навчання для формування професійних і ключових компетентностей учнів, які навчаються за професією «Кухар. Кондитер».

Т.С.Назарова, О.О.Пікалов. Використання GOOGLE-СЕРВІСІВ як ефективний засіб розвитку професійних компетенцій учнів ЗП(ПТ)О.

Ю.М.Руденко. Буктрейлер як інноваційна форма просування книги у ЗП(ПТ)О.

О.Ю.Сологуб. Інноваційні технології навчання: теорія та приклад використання.

О.В.Бочко. Мотивація навчальної діяльності учнів як важливий фактор формування предметних компетентностей.

О.В.Діденко. Досвід реалізації компетентнісного підходу під час вивчення предмета «Охорона праці».

М.В.Сухілін. Практична робота на уроках історії як засіб формування предметних компетентностей, творчо-пошукових умінь і навичок учнівської молоді.

Н.В.Єрмакова. Формування здоров’язберігаючої компетентності при вивченні хімії.

Ю.О.Ярошенко. Формування українськомовної компетентності особистості учнів ЗП(ПТ)О на основі дослідження побуту й етнографії в поемі «Енеїда» І.П.Котляревського.

Т.С.Бондаренко, Ю.О.Липчанська. Огляд технологій для проведення мобільного тестування з використанням концепції BYOD.

О.І.Горєнкова. Підготовка викладача ЗП(ПТ)О до самоосвітньої діяльності як складова його професійного зростання.

О.В.Лук’янчикова. Організаційно-методичний супровід у формуванні інноваційної особистості педагога.

Ж.Л.Саакова, Н.В.Альохіна. Дослідження особливостей образу «Я» підлітків, які мають селфі-залежність.

А.В.Герасименко, Т.М.Доценко. Алгоритм роботи практичного психолога ЗП(ПТ)О під час консультування.

В.В.Сухілін. Підвищення ефективності функціонування системи військово-патріотичного виховання учнівської молоді в ЗП(ПТ)О.

О.В.Бронскова, Н.М.Яловенко. Учнівське самоврядування як дієвий засіб розвитку творчого потенціалу та соціалізації учнівської молоді.

А.В.Герасименко. Проблеми насильства у підлітковому середовищі: рекомендації щодо вирішення.

6.3.3. Науково-методична робота творчих груп педагогічних працівників ЗП(ПТ)О.
У 2018/2019 навчальному році в області продовжувалась робота щодо розробки проектів стандартів П(ПТ) освіти. Також була проведена відповідна робота щодо впровадження проектів СП(ПТ)О на основі компетентнісного підходу.

Творчими групами педпрацівників ЗП(ПТ)О з предметів професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки розроблено: 72 пакети комплексних кваліфікаційних завдань для 36 професій (всього по 4320 завдань для предметів професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки).

6.3.4. Науково-методична рада.

При НМЦ ПТО працює науково-методична рада, на засіданнях якої розглядаються основні напрямки та результати діяльності системи ПТО та НМЦ ПТО, а також матеріали, підготовлені до видання. У звітному році проведено 3 планові засідання (20.11.2018, 04.03.2019 та 24.06.2019). 

Розділ 6 підготували:

Русланова Т.О., 

Сологуб Н.Г.,

Горєнкова О.І.,
Назарець З.О., 

Руденко Ю.М.

Технічне забезпечення підготовки розділу: 

Павленко О.В.

