4. Аналіз стану підготовки окремих масових професій, рівня викладання предметів, стану виховної, методичної та інформаційної роботи і методичного та інформаційного забезпечення освітнього процесу в ЗП(ПТ)О області.

4.1. Вивчення стану підготовки професій і рівня викладання предметів в ході тематичних обстежень ЗП(ПТ)О методистами.

У звітній період продовжено практику тематичних обстежень ЗП(ПТ)О методистами.

Зведені дані щодо відвідування ЗП(ПТ)О методистами з різних видів тематичних обстежень подані в таблиці 4.1.1.

Треба відмітити, що тематичними виходами методистів НМЦ ПТО охоплено 29 ЗП(ПТ)О (90,6%) від запланованої кількості (крім Харківського професійного ліцею залізничного транспорту, Красноградського професійного ліцею та Барвінківського професійного аграрного ліцею). 

Виходи здійснювали за певними тематичними напрямками, за основу оцінювання яких була взята кваліметрична модель:

· моніторинг стану викладання предмета «Охорона праці»

· моніторинг стану викладання предметів загальноосвітньої підготовки;

· моніторинг стану бібліотечної роботи та інформаційно-методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

· моніторинг стану виховної роботи;

· моніторинг стану психологічної та соціальної роботи.
4.2. Моніторинг стану професійно-теоретичної, професійно-практичної та загальноосвітньої підготовки кваліфікованих робітників.
4.2.1.Моніторинг стану викладання предмета «Охорона праці»
Протягом звітного періоду здійснювався моніторинг стану інформаційно-методичного забезпечення  роботи ЗП(ПТ)О з питань охорони праці та стану викладання предмета «Охорона праці», надання методичної допомоги викладачам, відповідно до кваліметричної моделі вивчення стану викладання предмета та відвідано 5 ЗП(ПТ)О (див. табл. 4.2.1.1.).

Таблиця 4.2.1.1. Моніторинг стану викладання предмета «Охорона праці» у 2018/2019 н.р.

	№

з/п
	Назви ЗП(ПТ)О
	Нормативне забезпечення
	Навчально-матеріальна база
	Планування навчально-виховного процесу (відвідування уроків)
	Стан ведення обов’язкової документації
	Науково-методична робота
	Позакласна робота з предмета
	Загальна оцінка

	1
	Регіональний центр професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області
	0,05
	0,18
	0,47
	0,1
	0,09
	0,1
	0,99

	2
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова»
	0,05
	0,17
	0,41
	0,1
	0,09
	0,06
	0,88

	3
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»
	0,05
	0,19
	0,47
	0,1
	0,09
	0,09
	0,99

	4
	ДНЗ «Харківське вище  професійне училище будівництва»
	0,05
	0,16
	0,48
	0,1
	0,09
	0,1
	0,98

	5
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	0,05
	0,19
	0,47
	0,1
	0,09
	0,09
	0,99


Нормативне забезпечення навчально-виховного процесу у відвіданих ЗП(ПТ)О є в наявності, а саме: навчальна програма відповідно до СП(ПТ)О з професій (в електронному та друкованому вигляді); комплекти робочої навчально-програмної документації, поурочно-тематичні плани, плани уроків, методичні рекомендації та інструкції проведення лабораторно-практичних занять. Необхідна плануюча документація систематизована відповідно до номенклатури справ. 
Кадрове забезпечення. У відвіданих ЗП(ПТ)О навчання майбутніх кваліфікованих робітників здійснюють 6 викладачів, у тому числі 2 викладача мають звання «Викладач-методист вищої категорії», 1 викладач має звання «викладач вищої категорії», 3 викладача - спеціаліст. Всі викладачі мають вищу освіту.

Наявна документація, наочні матеріали щодо самоосвіти викладачів, впровадження в практичну роботу позитивного педагогічного досвіду у всіх навчальних закладах на належному рівні. 

Всі викладачі вчасно проходять курси підвищення кваліфікації та атестуються. 

Навчально-матеріальна база. Навчальні кабінети «Охорона праці та безпека життєдіяльності», відповідають вимогам, мають всю необхідну документацію з ОП та БЖД. Навчальний процес забезпечений відповідними програмами, але не в повному обсязі сучасними технічними та наочними засобами навчання.

Оснащення кабінетів не оновлюється відповідно до «Положення про кабінет охорони праці та безпеки життєдіяльності ПТНЗ», затвердженого наказом МОН від 20.10.2005р. № 609. З метою виконання навчальної програми викладачі ЗП(ПТ)О розробляють планшети, стенди та макети за темами предмета. Стан навчально-матеріальної бази у відвіданих ЗП(ПТ)О становить в середньому 90%. Кращою матеріально-технічна база є у таких ЗП(ПТ)О області: ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова», Регіональний центр професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області. Потребує удосконалення навчально-матеріальна база кабінету ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області», ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва», ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування».

Планування навчально-виховного процесу. При вивченні цього розділу аналізувалося: 

· забезпечення єдності процесу навчання, виховання і розвитку пізнавальних можливостей учнів;

· вибір форм і методів роботи на уроці;

· підготовка дидактичних матеріалів, наочних посібників, ТЗН;

· реалізація професійної спрямованості, міжпредметних зв'язків.

Аналіз відвіданих уроків показав, що на високому і достатньому рівнях проводяться уроки теоретичного навчання у ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області», (викладач Діденко О.В.), ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва», (Викладач Бабенко Т.П.), Регінальному центрі професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області, (викладач Косовічева Н.В.). 

Педагогічним працівникам рекомендовано приділити більше уваги використанню ІКТ навчання та диференційному підходу до оцінки навчальних досягнень учнів, розробити заходи, щодо усунення недоліків, які були виявлені під час відвідувань уроків.

Оцінювання результативності навчання здійснюється у ході моніторингу рівня навчальних досягнень учнів при аналізі виконання завдань обласної контрольної роботи, училищної та обласної олімпіади з предмета «Охорона праці».

За результатами моніторингу, який здійснювався при відвідувані ЗП(ПТ)О можливо зробити висновок, що у більшості навчальних закладах результативність навчання знаходиться на достатньому рівні.

Позакласна робота з учнями з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності проводиться у всіх відвіданих навчальних закладах кожного навчального року: місячник охорони праці, предметний тиждень, олімпіада серед учнів навчального закладу, конкурси, виставки, участь у Всеукраїнській учнівській Інтернет-конференції «Охорона праці на роботі майбутнього (до Дня охорони праці)» тощо. 

Керівництво та контроль стану викладання предмета «Охорона праці» з боку адміністрації проводиться систематично відповідно до графіку контролю. 
Відповідно до кваліметричної моделі стан викладання предмета “Охорона праці” на високому рівні проводиться у ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області», Регіональному центрі професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області, ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування». 

За результатами відвідувань виявлено:

· кабінети «Охорона праці та безпека життєдіяльності» не достатньо відповідають вимогам «Положення про кабінет охорони праці та безпеки життєдіяльності професійно-технічного навчального закладу», затвердженого наказом МОН від 20.10.2005р. № 609 (ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування», ДНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва», ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»); 
· недостатньо змістовні аналітичні і узагальнюючі матеріали моніторингу навчальних досягнень учнів за результатами виконання контрольних робіт, завдань олімпіади, атестацій учнів. ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова», ДНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»;

· не планується і не заслуховується стан викладання предмета «Охорона праці» на засіданнях педагогічної ради (ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області», ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова»; 

· недостатня активність викладачів щодо участі у видавничій діяльності;

· не систематизовані матеріали викладачів щодо самоосвіти в мiжкурсовий період;

· не систематизовані матеріали деяких викладачів предмета «Охорона праці» щодо проведення позакласної роботи з учнями з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності.

4.2.2. Моніторинг стану викладання предметів природничої підготовки

Згідно з планом роботи НМЦ ПТО з метою вивчення стану викладання предметів природничої підготовки та надання методичної допомоги відвідані 6 ЗП(ПТ)О (див.табл.4.2.2.1).

Моніторинг стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з фізики, біології, хімії та географії здійснювався в ході відвідування ЗП(ПТ)О та проведення обласної олімпіади для учнів ЗП(ПТ)О.

Як видно з діаграми на рис. 4.2.2., рівень викладання предметів природничої підготовки у відвіданих закладах відповідає достатньому рівню і високому – Регіональний центр професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області.
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Рис. 4.2.2. Рівень викладання предметів природничої підготовки у відвіданих ЗП(ПТ)О
Таблиця 4.2.2.1.Моніторинг стану викладання предметів природничої підготовки
у 2018/2019 н.р.

	№ з/п
	Назва ЗП(ПТ)О
	Нормативно-правове забезпечення 
	Навчально-матеріальна база викладання предмета
	Науково-методична робота викладача
	Аналіз відвіданого уроку 
	Організація позакласної роботи 
	Результаивність навчання з предмета
	Стан ведення документації
	Загальна оцінка

	1
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	0,1
	0,18
	0,09
	0,29
	0,09
	0,1
	0,09
	0,94

	2
	ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»
	0,09
	0,09
	0,05
	0,27
	0,1
	0,07
	0,085
	0,75

	3
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	0,1
	0,16
	0,04
	0,3
	0,1
	0,08
	0,09
	0,87

	4
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	0,09
	0,09
	0,05
	0,27
	0,1
	0,07
	0,08
	0,75

	5
	Чугуївський професійний ліцей
	0,1
	0,18
	0,06
	0,3
	0,1
	0,065
	0,1
	0,91

	6
	Регіональний центр професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області
	0,1
	0,18
	0,09
	0,3
	0,1
	0,1
	0,1
	0,97


1. Нормативно-правове забезпечення викладання предметів.

У всіх відвіданих ЗП(ПТ)О наявні робочі навчальні плани розроблені відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 13.10.2010 № 947 «Про затвердження Типової базисної структури навчальних планів для підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах», нормативно-правові документи та інструктивно-методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України щодо викладання предмета у 2018/2019 навчальному році.

При відвідуванні ЗП(ПТ)О вивчається зміст робочих навчальних програм, поурочно-тематичні плани, плани-конспекти уроків, плани роботи кабінету, індивідуальної методичної роботи викладача. У відвіданих ЗП(ПТ)О нормативно-правове забезпечення предмета на високому та достатньому рівнях, вся документація у наявності, крім ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області» та ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту», де відсутня робоча навчальна програма або потребує корекції за курс 10 класу за новим Державним стандартом.

2. Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу.

Кадровий склад 6 викладачів відвіданих ЗП(ПТ)О станом на 01.01.2019 представлений:

-
спеціаліст І категорії  – 2;

-
спеціаліст вищої категорії – 4, має педагогічне звання: старший викладач – 1.

3. Навчально-матеріальна база предмета.

Навчально-матеріальна база ЗП(ПТ)О у відповідності до робочих навчальних планів має відповідну кількість кабінетів. Найкраще оснащення мають кабінети: біології ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області», хімії Чугуївський професійний ліцей і фізики Регіонального центру професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області. 

Сучасне матеріально-технічне забезпечення має кабінет географії Люботинський професійний ліцей заліз-ничного транспорту, але потребує оновлення наочність (карти). У наявності паспорти КМЗ з предмета, які розроблено відповідно до рекомендацій НМЦ ПТО. Але у більшості викладачів паспорти КМЗ не оновлено відповідно зо змін у програмах за 10 клас.

Кабінети відвіданих ЗП(ПТ)О відповідають необхідним санітарно-гігієнічним вимогам, мають всю необхідну документацію з ОП та БЖД, крім ДНЗ « Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області» та ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області», в яких журнали інструктажів з БЖД неповністю заповнені. Навчальний процес забезпечений відповідними програмами та наочними засобами навчання, обладнаний сучасними технічними засобами – комп’ютерами і інтерактивною дошкою тільки кабінет хімії Чугуївського професійного ліцею. Робота навчального кабінету планується на підставі перспективного плану розвитку кабінету.

4. Науково-методична робота викладача

У викладачів розроблені індивідуальні плани самоосвіти, методичні розробки, інноваційні педагогічні технології активно впроваджуються у навчальний процес. На жаль, більшість викладачів за останні 5 років не брали участь у видавничій діяльності, не зважаючи на великий досвід роботи, крім Маньковської Т.М. (Регіональний центр професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області).

5. Аналіз відвіданих уроків.

Було відвідано уроки викладачів вищезазначених ЗП(ПТ)О, з них:

на високому науково-методичному рівні – 2
– Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту – Гребенюк В.О.;

– Регіональний центр професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області – Маньковська Т.М.;

на достатньому науково-методичному рівні – 4
– ДНЗ « Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області» – Олійник О.В.;

– Чугуївський професійний  ліцей – Мамін О.А.;

– ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області» – Куцина Н.М.;

– ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту» – Вірютіна Л.М.

Встановлено, що викладачі володіють методикою проведення традиційних уроків усіх типів. Більшість відвіданих уроків спрямована на розвиток мислення учнів, уміння працювати самостійно, уроки відрізняються динамікою та різноманітністю форм роботи. Викладачі вміло реалізують принципи розвивального навчання, індивідуального підходу, самостійності й активності, застосовують на практиці завдання творчого та проблемного характеру. Велика увага приділяється проведенню експериментів. Але є типові недоліки, які допускаються деякими викладачами. Це:

– перевага фронтальних видів робіт над груповими та індивідуальними;

–
перевага монологу над діалогом;

– етапи уроку мотивації навчальної діяльності, узагальнення і систематизації знань, рефлексії або зовсім упускаються викладачами, або недостатньо продумані;

– не вміння робити самоаналіз уроку;

–
недостатнє володіння українською мовою.
6. Позакласна робота з предмета

Викладачі відвіданих ЗП(ПТ)О проводять активну позакласну роботу: це предметні тижні, училищні олімпіади, конференції, займаються проектною діяльністю. Ще не в усіх викладачів створена система роботи з обдарованою молоддю, крім Маміна О.А. (Чугуївський професійний ліцей), учні якого майже щорічно входять жо десятки кращих в обласній олімпіаді з хімії.

7. Результативність навчання

Виявленню й розвитку творчих здібностей учнів, розкриттю їх ініціативи, творчого залучення до вивчення фізики сприяють олімпіади учнів (табл.4.2.2.2.).
Таблиця 4.2.2.2. Результативність участі в обласних олімпіадах
з предметів природничої підготовки відвіданих ЗП(ПТ)О за останні 3 роки

	№

з/п
	Назва ЗП(ПТ)О
	2017
	2018
	2019

	1
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області» з біології
	28
	23
	5

	2
	ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту» 
	олімпіади з географії немає

	3
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	олімпіади з географії немає

	4
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області» з біології
	4
	18
	14

	5
	Чугуївський професійний ліцей з хімії
	7
	4
	3

	6
	Регіональний центр професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області з фізики
	3
	16
	24


8. Стан ведення документації.

Викладачі відвіданих ЗП(ПТ)О мають поурочно-тематичні плани, які погоджено з адміністраціями навчальних закладів. При перевірці журналів обліку теоретичного навчання проведено аналіз виконання навчальних програм з предметів. Введення журналів викладачами здійснюється відповідно до Інструкції ведення журналів, викладачі користуються науково-методичними рекомендаціями щодо викладання предметів у поточному навчальному році, критеріїв оцінювання знань учнів.

Потребують оновлення (облік, форми роботи, завдання) та систематизації папки для роботи з обдарованими та з учнями з низьким рівнем навчальних досягнень з біології у ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області», у ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області» потребують оновлення дидактичні матеріали з біології.
4.2.3. Моніторинг стану викладання предметів гуманітарної підготовки

У 2018/2019 навчальному році вивчався стан викладання предметів «Українська мова» і «Українська література», «Іноземна мова» у 7 ЗП(ПТ)О області (таблиця 4.2.3.1.).

4.2.3.1. «Українська мова» і «Українська література».
Таблиця 4.2.3.1. Моніторинг стану викладання предметів «Українська мова»
та «Українська література»
	№

з/п
	Назва ЗП(ПТ)О
	Нормативне забезпечення
	Навчально-матеріальна база предмета
	Науково-методична робота викладача
	Аналіз відвіданого уроку
	Позакласна робота з предмета
	Результативність навчання
	Стан ведення документації
	Сума балів
	Рівень викладання предмета

	1
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	1
	1
	1
	0,96
	1
	0,7
	1
	0,95
	Високий

	2
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних  технологій будівництва та промисловості» 
	1
	1
	0,8
	0,95
	1
	0,63
	1
	0,92
	Достатній

	3
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних  технологій будівництва та промисловості» 
	1
	1
	0,9
	1
	1
	0,6
	1
	0,95
	Високий

	4
	ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»
	1
	1
	1
	0,98
	1
	0,75
	1
	0,96
	Високий

	5
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	1
	1
	0,8
	1
	1
	0,8
	1
	0,96
	Високий

	6
	Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області
	1
	1
	0,9
	0,97
	1
	0,7
	1
	0,95
	Високий

	7
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	1
	1
	1
	0,98
	1
	0,7
	1
	0,96
	Високий

	8
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	1
	1
	1
	0,99
	1
	0,8
	1
	0,97
	Високий


1. Нормативно-правове забезпечення викладання предмета

Викладання цих предметів у даних ЗП(ПТ)О ведеться у відповідності до переліку навчальних програм, затверджених Міністерством освіти і науки України (наказ від 28.10.2010 № 1021).

У всіх відвіданих закладах професійної(професійно-технічної) освіти наявні робочі навчальні плани відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 13.10.2010 № 947 «Про затвердження Типової базисної структури навчальних планів для підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах», нормативно-правові документи та інструктивно-методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України щодо викладання предмета у 2017/2018 та 2018/2019навчальних роках.

Навчання українській мові та літературі здійснюється за навчальними програмами рівня стандарту. При відвідуванні ЗП(ПТ)О вивчався зміст робочих навчальних програм, поурочно-тематичні плани, плани-конспекти уроків, плани роботи кабінету, індивідуальної методичної роботи.

2. Кадрове забезпечення освітнього процесу.

Станом на 11.06.2019 предмет в даних 7 ЗП(ПТ)О викладають 11 викладачів.

Із них:

- спеціаліст –  0;
- спеціаліст другої категорії – 1;

- спеціаліст першої категорії – 3;

- спеціаліст вищої категорії – 6;

- старший викладач – 1.
- викладач-методист – 1

3. Навчально-матеріальна база кабінетів з предмета.

Навчально-матеріальне забезпечення предмета у відповідності до робочих навчальних планів має відповідну кількість кабінетів. У наявності паспорти КМЗ з предмета.

Кожний ЗП(ПТ)О має кабінет української мови та літератури. Кабінети наповнені матеріалами для позакласної роботи, для роботи з обдарованим учнями, для корекційної роботи з учнями з низьким рівнем навчальних досягнень, дидактичними та методичними матеріалами. Кабінети відповідають необхідним санітарно-гігієнічним вимогам, мають всю необхідну документацію з ОП та БЖД. Навчальний процес забезпечений відповідними програмами, але не в повному обсязі сучасними технічними та наочними засобами навчання. Робота навчального кабінету планується на підставі перспективного плану розвитку кабінету.

Стосовно забезпеченості підручниками з української мови та літератури усіх відвіданих ЗП(ПТ)О можемо зазначити наступне: в усіх кабінетах наявні матеріали для учнів, які дають можливість повноцінно проводити уроки навіть за відсутності підручників або їх недостатній кількості. Технічні засоби навчання в кабінетах обмежуються наявністю телевізора та програвача дисків, але, як правило, викладачі приносять свій ноутбук і користуються проекторами, домовляючись про черговість використання. 

У всіх ЗП(ПТ)О оновлюються матеріали за необхідності та систематизуються папки для самостійної пізнавальної діяльності учнів.

 Комплексно-методичне забезпечення предмету у відвіданих навчальних закладах розроблено відповідно до рекомендацій НМЦ ПТО. 

 Кабінети української мови і літератури ЗП(ПТ)О у світлі вимог НУШ потребують насичення сучасними технологіями (інтерактивні дошки, телевізійні смарт-панелі).

 Для більшості завідуючих кабінетами української мови і української літератури нові технологічні виклики є джерелом самовдосконалення, які спонукають педагога до активної пошукової діяльності, використання сучасних технологій, але у звязку  з недостатнім фінансуванням залишаються невирішеними питання, серед яких:  

· систематичність оновлення тематичних папок та дидактичних матеріалів,  їх переведення в електронний формат;

· паспорти КМЗ з предмета частково відповідають рекомендаціям НМЦ ПТО, потребуючи щорічного оновлення у відповідності до тенденцій освітнього процесу;

· завдання для контрольних робіт, тематичного оцінювання не завжди відповідають критеріям оцінювання і вимагають урахування рівня навченості учнів та професійного спрямування;

· недостатнє забезпечення навчального процесу технічними засобами навчання (як правило це комп’ютер, двд-програвач і телевізор, інколи інтерактивна дошка. Відсутня можливість користування методичними електронними комплексами, призначеними для роботи в комп’ютерному кабінеті, а самі електронні комплекси видаються аматорами і застаріли);

· застаріла наочність в кабінетах або відсутність її взагалі;

· недостатня забезпеченість підручниками, посібниками, довідковою літературою у відповідності з рекомендаціями.
4. Науково-методична робота.

У кожного викладача розроблений індивідуальний план самоосвіти; методичні розробки, інноваційні педагогічні технології впроваджуються у навчальний процес у ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»(Бєлєвцова Н.А.), «Харківському професійному ліцеї харчових технологій та торгівлі» (Озеряна К.В.), ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»(Надолинна Н.В.), ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»(Пашкова В.М.), ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»(Бочко О.В., Вовчанчина Н.О.), ДЗППТО «Харківське вище професійне училище швейного виробництва і побуту»(Біда А.Г.), ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»(Язикова Н.В.).

На жаль, у видавничій діяльності викладачі української мови та літератури відвіданих професійно-технічних навчальних закладів не задіяні, за винятком Бочко О.В., Язикової Н.В., Біди А.Г., які мають друковані праці.

5. Аналіз відвіданих уроків.

Відвідування уроків викладачів 7 ЗП(ПТ)О виявило, що майже всіма викладачами було забезпечено:

1. Доцільність визначення мети та завдань уроку.

2. Єдність процесу навчання, виховання і розвитку пізнавальних можливостей учнів.

3. Розкриття змісту програмного матеріалу, чітке виділення та пояснення основних понять, передбачених програмою.

4. Розвиток активної пізнавальної і розумової діяльності учнів.

5. Повторення навчального матеріалу, його доцільність і зв’язок з новою і наступними темами.

6. Вироблення в учнів прийомів, навичок, ключових компетенцій.

Усього відвідано 8 уроків, проведених викладачами вищезазначених навчальних закладів, з них:

на високому науково-методичному рівні – 7
-
ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва» – Язикова Н.В.;

-
ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6» – Пашкова В.М.;

-
ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» – Бєлєвцова Н.А. ;

-
«Харківському професійному ліцеї харчових технологій та торгівлі» – Озеряна К.В.;

-
ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну» – Надолинна Н.В.;

-
ДЗППТО «Харківське вище професійне училище швейного виробництва і побуту» – Біда А.Г.;
-
ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій» – Бочко О.В.

на достатньому рівні – 1

- ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій» – Вовчанчина Н.О.

Встановлено, що викладачі володіють методикою проведення традиційних уроків всіх типів. Застосовують інтерактивні та особистісно-орієнтовані методики.

Навчальний процес на їх уроках спрямований на розвиток мислення учнів, уміння працювати самостійно, уроки відрізняються високою динамікою та різноманітністю форм роботи. Вони вміло реалізують принципи розвивального навчання, самостійності й активності, застосовують у практиці завдання творчого характеру та питання конструктивного рівня. Велику увагу приділяють роботі з понятійним матеріалом.

Викладачі вище зазначених ЗП(ПТ)О з метою активізації пізнавальної діяльності учнів, підвищення інтересу до вивчення предмета впроваджують сучасні форми організації різних видів пізнавальної діяльності, проводять нетрадиційні уроки з використанням ігрових технологій, проблемного та практично-пошукового навчання, проектних технологій, ІКТ.. 

Методистам та викладачам відвіданих ЗП(ПТ)О надано рекомендації та методичну допомогу для підвищення ефективності і покращення якості навчального процесу. 

6. Позакласна робота з предмета.

Викладачі всіх відвіданих ЗП(ПТ)О проводять позакласну роботу: це предметні тижні, училищні олімпіади, конкурси, «круглі столи», бібліотечні читання, виставки малюнків та плакатів, гуртки з народознавства,брейн-ринги та КВК. Заслуговує на увагу музей ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну», корпус№1. 

Система роботи з обдарованою молоддю простежується у викладачів усіх відвіданих навчальних закладів, але має різний показник прояву.

Документація і заняття щодо корекційної роботи з учнями (облік, форми роботи, списки учнів тощо) у ЗП(ПТ)О наявні, але відрізняються за ступенем деталізації і зберіганням корекційних матеріалів. 

Проводиться робота з обдарованими учнями. Насамперед вона спрямована на досягнення високих результатів на конкурсах і олімпіадах.

7. Результативність навчання.

Виявленню й розвитку креативності учнів, розкриттю їх ініціативи, творчого залучення до вивчення української мови та літератури сприяють олімпіади та конкурси.

Так, у 2019 році в обласній олімпіаді з української мови та літератури взяли участь 30 учнів (100%) із 30 ЗП(ПТ)О, найвищий набраний бал становить 50,9 (78,3%) із 65 можливих (учениця Чугуївського професійного аграрного ліцею Усенко Дарина (викладач Ягодіна Наталія Іванівна).

8. Стан ведення документації.

Викладачі всіх відвіданих ЗП(ПТ)О мають поурочно-тематичні плани, які затверджені в установленому порядку. При перевірці журналів обліку теоретичного навчання проведено аналіз виконання навчальних програм з предметів. Ведення журналів здійснюється відповідно до Інструкції з ведення журналів обліку теоретичного навчання, критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів. 

Документація (облік, форми роботи, завдання) щодо роботи з обдарованими учнями та корекційної роботи з учнями, що мають низькі показники навчальних досягнень наявні у всіх відвіданих викладачів.

Показники моніторингу розміщені в таблиці 4.2.3.1.
У ході проведеного моніторингу виявлено ряд проблем, які потребують вирішення:

1. Перш за все, це приведення приміщення для кабінетів української мови і української літератури до сучасного зовнішнього вигляду і технічного оснащення (інтерактивна дошка, смарт-телевізор, проектор, комп’ютер із відповідним програмним забезпеченням).

2. Ремонт і оформлення кабінетів української мови і української літератури. Створення куточків(експозицій) українського історичного побуту.

3. Поповнення навчально-матеріальної бази кабінетів ТЗН, дидактичними, методичними, ілюстративними матеріалами, підручниками, художньою літературою. 

4. Підготовка викладачів до уроків з використанням сучасних інноваційних технологій, яка включає в себе оформлення плану уроку з використанням 3-5 різноманітних методів і прийомів на уроці.

5. Вивчення нормативно-правових документів Міністерства освіти і науки України щодо викладання конкретного предмета.

6. Удосконалення планування та організації позакласної роботи з предмета.

7. Впровадження нової редакції Українського правопису.

У цілому, підсумовуючи вищесказане, можна констатувати, що викладання предметів «Українська мова» і «Українська література» у відвіданих ЗП(ПТ)О здійснюється на достатньому і високому рівнях.

4.2.3.2. «Іноземна мова».
У 2018/2019 навчальному році вивчався стан викладання предмета «Іноземна мова» у 6 ЗП(ПТ)О області (таблиця 4.2.3.2.)

Таблиця 4.2.3.2. Моніторинг стану викладання предмета «Іноземна мова»
	№

з/п
	Назва ЗП(ПТ)О
	Нормативне забезпечення
	Навчально-матеріальна база предмета
	Науково-методична робота викладача
	Аналіз відвіданого уроку
	Позакласна робота з предмета
	Результативність навчання
	Стан ведення документації
	Сума балів
	Рівень викладання предмета

	1
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	1
	1
	0,05
	0,95
	1
	0,65
	1
	0,92


	Достатній

	2
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних  технологій будівництва та промисловості» 2
	1
	1
	0,9
	0,97
	1
	0,7
	1
	0,95


	Високий

	3
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	1
	1
	0,95
	0,98
	1
	0,7
	1
	0,95


	Високий

	4
	Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області
	1
	1
	1
	0,98
	1
	0,7
	1
	0,96


	Високий

	5
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	1
	1
	0,9
	0,97
	1
	0,8
	1
	0,97


	Високий

	6
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	1
	1
	0,9
	0,97
	1
	0,7
	1
	0,95


	Високий


1. Нормативно-правове забезпечення викладання предмета

Викладання цих предметів у даних ЗП(ПТ)О ведеться у відповідності до переліку навчальних програм, затверджених Міністерством освіти і науки України (наказ від 28.10.2010 № 1021).

У всіх відвіданих закладах професійної(професійно-технічної)освіти наявні робочі навчальні плани відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 13.10.2010 № 947 «Про затвердження Типової базисної структури навчальних планів для підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах», нормативно-правові документи стосовно проведення ДПА та інструктивно-методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України щодо викладання предметів у 2018/2019 навчальному році. Поурочно-тематичні плани відповідають наказу Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 № 419 (із змінами). Наявні матеріали Державного стандарту базової і повної загальної освіти. Викладачі розробили і використовують робочі навчальні програми з предметів. Навчання англійській мові здійснюється за навчальними програмами рівня стандарту.При відвідуванні ЗП(ПТ)О вивчався зміст робочих навчальних програм, поурочно-тематичні плани, плани-конспекти уроків, плани роботи кабінету, індивідуальної методичної роботи.

2. Кадрове забезпечення освітнього процесу.

Станом на 11.06.2019 предмет в даних 7 ЗП(ПТ)О викладають 8 викладачів.

Із них:

- спеціаліст – 1;

- спеціаліст другої категорії – 1;

-
спеціаліст першої категорії – 2;

-
спеціаліст вищої категорії –3;

- старший викладач – 1;

-
педагогічне звання «викладач-методист» – 0.

Всі викладачі мають відповідну вищу педагогічну та фахову освіту. Викладачі англійської мови проходять курсове підвищення кваліфікації у відповідності з графіком, порушення термінів немає. 
3. Навчально-матеріальна база кабінетів з предмета.

Навчально-матеріальне забезпечення предмета у відповідності до робочих навчальних планів має відповідну кількість кабінетів. У наявності паспорти КМЗ з предмета.

Кожний ЗП(ПТ)О має кабінет англійської мови. Кабінети наповнені матеріалами для позакласної роботи, для роботи з обдарованим учнями, для корекційної роботи з учнями з низьким рівнем навчальних досягнень, дидактичними та методичними матеріалами. Кабінети відповідають необхідним санітарно-гігієнічним вимогам, мають всю необхідну документацію з ОП та БЖД. Навчальний процес забезпечений відповідними програмами, але не в повному обсязі сучасними технічними та наочними засобами навчання. Робота навчального кабінету планується на підставі перспективного плану розвитку кабінету. Відзначимо наявність ТЗН у кабінеті предмета «Англійська мова» ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва».

Стосовно забезпеченості підручниками з англійської мови усіх відвіданих ЗП(ПТ)О можемо зазначити наступне: в усіх кабінетах наявні матеріали для учнів, які дають можливість повноцінно проводити уроки навіть за відсутності підручників або їх недостатній кількості. Технічні засоби навчання в кабінетах обмежуються наявністю телевізора та програвача дисків, але, як правило, викладачі приносять свій ноутбук і користуються проекторами, домовляючись про черговість використання. 

Потребують оновлення та систематизації папки для самостійної пізнавальної діяльності учнів у ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості»1, ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту», оскільки змінюються викладачі, стають до роботи педагоги-початківці. 

Комплексно-методичне забезпечення предмету у відвіданих навчальних закладах розроблено відповідно до рекомендацій НМЦ ПТО. Матеріали оновлюються у міру необхідності з використанням сучасних ресурсів.

Але кабінети потребують осучаснення, ремонту, систематизації, оновлення дидактичних матеріалів, впорядкування розміщення наочності та експонатів постійних або тимчасових експозицій. Для більшості завідуючих кабінетами англійської мови залишаються невирішеними питання, серед яких:

· потребують систематичного оновлення тематичні папки та дидактичні матеріали, переведення їх на електронні носії;

· паспорти КМЗ з предмета частково відповідають рекомендаціям НМЦ ПТО і потребують щорічного систематичного оновлення відповідно до нових тенденцій розвитку освітньої галузі;

· завдання для контрольних робіт, тематичного оцінювання не завжди відповідають критеріям оцінювання і потребують щорічного оновлення в залежності від особливостей учнів;

· недостатнє забезпечення навчального процесу технічними засобами навчання (як правило це комп’ютер, двд-програвач і телевізор. Відсутня можливість користування методичними електронними комплексами, призначеними для роботи в комп’ютерному кабінеті);

· застаріла наочність в кабінетах, найчастіше, незмінні експозиції, а повинні бути змінні;

· недостатня забезпеченість підручниками, посібниками, довідковою літературою у відповідності з рекомендаціями.
4. Науково-методична робота.

У кожного викладача розроблений індивідуальний план самоосвіти; методичні розробки, інноваційні педагогічні технології впроваджуються у навчальний процес у 
Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області (Варич О.А.); ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну» (Вернигора О.І.);  ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва» (Запольна К.В.), ДНЗ «Харківський професійний ліцей  будівельних технологій» (Джавадян Р.О.); ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6» (Кошелєва Т.О.); ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» (Сидорчук О.О.). 

 Викладачі англійської мови відвіданих закладів професійної(професійно-технічної) освіти   задіяні у видавничій діяльності, мають сертифікати, які підтверджують публікації у різних виданнях.

5. Аналіз відвіданих уроків.

Усього відвідано 6 уроків, проведених викладачами вищезазначених навчальних закладів, з них:

на високому науково-методичному рівні – 5

· ДНЗ «Харківський професійний ліцей  будівельних технологій»2– Джавадян Р.О.;

· ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6» – Кошелєва Т.О.;

· Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області – Варич О.А.;

· ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну» – Вернигора О.І.;

· ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» – Сидорчук О.О.

на достатньому рівні – 1
· ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва» – Запольна К.В.

Встановлено, що викладачі володіють методикою проведення традиційних уроків всіх типів. Застосовують інтерактивні та особистісно-орієнтовані методики.

Викладачі вище зазначених ЗП(ПТ)О з метою активізації пізнавальної діяльності учнів підвищення інтересу до вивчення предмета впроваджують сучасні форми організації різних видів пізнавальної діяльності, проводять нетрадиційні уроки з використанням ігрових технологій, проблемною та практично-пошукового навчання типових технологій.

Відвідування уроків викладачів 6 ЗП(ПТ)О виявило, що майже всіма викладачами було забезпечено:

1. Доцільність визначення мети та завдань уроку.

2. Єдність процесу навчання, виховання і розвитку пізнавальних можливостей учнів.

3. Розкриття змісту програмного матеріалу, чітке виділення та пояснення основних понять, передбачених програмою.

4. Розвиток активної пізнавальної і розумової діяльності учнів.

5. Повторення навчального матеріалу, його доцільність і зв’язок з новою і наступними темами.

6. Вироблення в учнів прийомів, навичок, ключових компетенцій.

Методистам та викладачам надано рекомендації та методичну допомогу щодо усунення недоліків у роботі. 
6. Позакласна робота з предмета.

 Викладачі всіх відвіданих ЗП(ПТ)О проводять позакласну роботу:  предметні тижні, училищні олімпіади, конкурси, «круглі столи», бібліотечні читання, виставки малюнків та плакатів, гуртки з країнознавства англомовних держав, брейн-ринги та КВК. Система роботи з обдарованою молоддю простежується у викладачів усіх відвіданих навчальних закладів.
Документація і заняття щодо корекційної роботи з учнями (облік, форми роботи, списки учнів тощо) у ЗП(ПТ)О наявні, але відрізняються за ступенем деталізації і зберіганням корекційних матеріалів. 

Проводиться робота з обдарованими учнями. Насамперед вона спрямована на досягнення високих результатів на конкурсах і олімпіадах, підвищення загальноосвітнього рівня майбутніх робітників для конкурентоспроможності на ринку праці.

7. Результативність навчання.

Виявленню й розвитку творчих здібностей учнів, розкриттю їх ініціативи, творчого залучення до вивчення англійської мови сприяють олімпіади та конкурси.

Так, у 2019 році в обласній олімпіаді з англійської мови взяли участь 30 учнів (100%) із 30 ЗП(ПТ)О, максимальний набраний бал становить 96 (96%) із 100 можливих (учень Чугуївського професійного аграрного ліцею Кандала Марк (викладач Кандала І.І.).

8. Стан ведення документації.

Викладачі всіх відвіданих ЗП(ПТ)О мають поурочно-тематичні плани, які затверджені в установленому порядку. При перевірці журналів обліку теоретичного навчання проведено аналіз виконання навчальних програм з предметів. Ведення журналів здійснюється відповідно до Інструкції з ведення журналів обліку теоретичного навчання, критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів. 

Документація (облік, форми роботи, завдання) щодо роботи з обдарованими учнями та корекційної роботи з учнями, що мають низькі показники навчальних досягнень потребують систематичного оновлення. 

Під час вивчення питання стану викладання предмета «Англійська мова» був проведений моніторинг. Показники моніторингу розміщені в таблиці 4.2.3.2. У Шевченківському професійному аграрному ліцеї моніторинг стану викладання англійської мови не здійснювався, оскільки викладачі працюють у ЗП(ПТ)О менше півроку. Були оглянуті поурочні плани, документація і надані рекомендації стосовно планування роботи.
У ході проведеного моніторингу виявлено ряд проблем, які потребують вирішення:

1.Перш за все, це приведення приміщення кабінетів англійської мови до сучасного зовнішнього вигляду і технічного оснащення (інтерактивні дошки, смарт-телевізори,проектори, комп’ютери із відповідним програмним забезпеченням).

2.Ремонт і оформлення кабінетів англійської мови. Створення куточків(експозицій) побуту англомовних країн.

3.Поповнення навчально-матеріальної бази кабінетів ТЗН, дидактичними, методичними, ілюстративними матеріалами, підручниками, художньою літературою. 

4.Підготовка викладачів до уроків з використанням сучасних інноваційних технологій.

5.Вивчення нормативно-правових документів Міністерства освіти і науки України щодо викладання конкретного предмета.

6.Удосконалення планування та організації позакласної роботи з предмета.

У цілому, підсумовуючи вищесказане, можна констатувати, що викладання предмета «Англійська мова» у ЗП(ПТ)О здійснюється на достатньому рівні, а викладачі мають резерви для професійного зростання.
4.2.4. Моніторинг стану викладання історії

У 2018/2019 н.р. з метою вивчення і аналізу стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з історії були відвідані Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту, ДНЗ "Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування", Зміївський професійний енергетичний ліцей, Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області, Старосалтівський професійний аграрний ліцей (таблиця 4.2.4.1.).

У відвіданих закладах професійної(професійно-технічної) освіти наявні навчальні програми та інструктивно-методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України щодо викладання історії у 2018/2019 навчальному році. Педагогічні працівники розробили і використовують робочі навчальні програми з предметів. При відвідуванні ЗП(ПТ)О вивчався зміст робочих навчальних програм, поурочно-тематичні плани, плани-конспекти уроків, плани роботи кабінету, індивідуальної методичної роботи,  документації з планування та проведення позакласної роботи з історії, стан веденя журналів.

Станом на 01.06.2019 року в п'яти відвіданих ЗП(ПТ)О історію викладали 6 педагогів:

· спеціаліст другої категорії – 1;

· спеціаліст першої категорії – 2;

· спеціаліст вищої категорії – 3.

Освітній процес у відвіданих ЗП(ПТ)О відбувається в окремих кабінетах, які відповідають необхідним санітарно-гігієнічним вимогам, мають куточки з БЖД. Рівень забезпечення підручниками з історії складає 100 %.

Технічні засоби навчання в кабінетах, як правило, представлені телевізором, комп’ютером або власним ноутбуком. Найкраща забезпеченість програмними засобами та навчальними фільмами у Люботинському професійному ліцеї залізничного транспорту .

Комплексно-методичне забезпечення предмету у відвіданих навчальних закладах розроблено відповідно до рекомендацій НМЦ ПТО і вцілому відповідає існуючим вимогам. Частіше всього викладачі забувають робити відмітки про розробку (придбання) дидактичного забезпечення освітнього процесу.

Наочні засоби навчання, представлені у вигляді плакатів,  макетів, муляжів тощо, потребують оновлення у відповідності до змін, що відбуваються в освітньому просторі. 

Дидактичні матеріали з історії потребують постійного оновлення з урахуванням змін навчальної програми, політично-суспільних тенденцій та рівня навчальних досягнень учнів.

Кожен викладач має індивідуальний план самоосвіти, впроваджує інноваційні методи навчання в освітній процес. Видавнича діяльність представлена у вигляді методичних розробок уроків або позакласних заходів, що проводилися в ЗП(ПТ)О.

У міжкурсовий період для викладачів історії  проводяться обласні семінари-практикуми, виставки-огляди дидактичних та методичних матеріалів та інші обласні заходи. Викладачі даних закладів освіти, окрім Старосалтівського професійного аграрного ліцею, протягом навчального року брали активну участь в обласних масових заходах, проводили обласні семінари-практикуми та виступали з доповідями на тематичних вебінарах.

Високий науково-методичний рівень проведення уроків з історії продемонстрували викладачі Люботинського професійного ліцею залізничного транспорту, Зміївського професійного енергетичного ліцею, Регіонального центру професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області та Старосалтівського професійного аграрного ліцею.

На достатньому науково-методичному рівні були проведені уроки  у ДНЗ "Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування".

Педагогічні працівники активно використовують інноваційні методики навчання, спрямовані перш за все на розвиток самостійної навчальної діяльності учнів, формування основних предметних компетентностей (аксіологічної, хронологічної, просторової, логічної), застосовують завдання проблемного та творчого характеру  

Але є деякі моменти, на які потрібно звернути більше уваги:

–     розвиток мовленнєвої компетентності учнів;

· перевага в окремих випадках монологу над діалогом;

· недооцінення педагогічними працівниками важливості таких етапів уроку, як етап мотивації та етап систематизації, узагальнення набутих знань. 

–
 відсутність диференціювання при підготовки домашніх завдань для учнів.

 Позакласна робота з історії проводиться у формі позакласних годин, присвячених видатним подіям історії України, предметних тижнів, різноманітних конкурсів, олімпіад. У викладачів присутні плани проведення предметних тижнів, матеріали позаурочних заходів.

Корекціна робота з невстигаючими учнями спрямована на заповнення прогалин у знаннях та підвищення мотивації до навчання

Робота з обдарованою молоддю проводиться у вигляді позаурочних консультацій з метою підготовки до участі в олімпіаді з історії та підвищення рівня навчальних досягнень.

Матеріали з позакласної роботи у відвіданих ЗП(ПТ)О потребують систематизації.

Якість навчальних досягнень учнів з історії складає приблизно 25-40%

Журнали обліку теоретичного навчання ведуться відповідно до Інструкції з ведення журналів обліку теоретичного навчання, критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів та заповнюються вчасно. Адміністрація ЗП(ПТ)О систематично здійснює перевірку ведення журналів, зауважень до викладачів історії за результатами перевірок не виявлено. 

Таблиця 4.2.4.1. Моніторинг стану викладання предмета «Історія»

	№

з/п
	Назва ЗП(ПТ)О
	Нормативне та ресурсне забезпечення навчального процесу
	Навчально-матеріальна база
	Науково-методична робота викладача
	Аналіз відвіданого уроку
	Позакласна робота
	Результативність навчання
	Стан ведення облікової документації
	Загальна оцінка

	1
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	0.1
	0,18
	0,1
	0,27
	0,1
	0,06
	0,1
	0,91

	2
	ДНЗ "Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування"
	0.1
	0,16
	0.1
	0,2
	0.1
	0,04
	0.1
	0,8

	3
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	0.1
	0,19
	0,1
	0,28
	0,1
	0,055
	0.1
	0,93

	4
	Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області
	0.1
	0,19
	0.1
	0,26
	0.1
	0,03
	0.1
	0,88

	5
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	0,1
	0,17
	0,1
	0,27
	0,09
	0,035
	0,1
	0,87


4.2.5. Моніторинг стану викладання предмета «Громадянська освіта» 

У 2018/2019 н.р. з метою вивчення і аналізу стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з історії були відвідані ДНЗ "Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування", Зміївський професійний енергетичний ліцей, ДПТНЗ "Харківське вище професійне училище сфери послуг", Старосалтівський професійний аграрний ліцей (таблиця 4.2.5.1.)
У відвіданих закладах професійної(професійно-технічної) освіти наявні навчальні програми та інструктивно-методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України щодо викладання предмета «Громадянська освіта» у 2018/2019 навчальному році. Педагогічні працівники розробили і використовують робочі навчальні програми з предметів. При відвідуванні ЗП(ПТ)О вивчався зміст робочих навчальних програм, поурочно-тематичні плани, плани-конспекти уроків, плани індивідуальної методичної роботи,  документації з планування та проведення позакласної роботи, стан веденя журналів.

Станом на 01.06.2019 року в  відвіданих ЗП(ПТ)О предмет «Громадянська освіта» викладали 4 педагоги:

- спеціаліст другої категорії – 2;

- спеціаліст вищої категорії –2.

Освітній процес у відвіданих ЗП(ПТ)О відбувається в суміщених кабінетах, які відповідають необхідним санітарно-гігієнічним вимогам, мають куточки з БЖД. Рівень забезпечення підручниками складає 100 %.

Технічні засоби навчання в кабінетах представлені телевізором, комп’ютером або власним ноутбуком. Забезпеченість програмними засобами та навчальними фільмами невисока, що пояснюється першим роком викладання предмета «Громадянська освіта»

Паспорти комплексно-методичне забезпечення предмету у відвіданих навчальних закладах розроблено відповідно до рекомендацій НМЦ ПТО і вцілому відповідає існуючим вимогам. У Старосалтівському професійному аграрному ліцеї готовність паспорту КМЗ предмета складала 50%, в результата чого були надані рекомендації щодо розробки даного документу та зазначений строк його підготовки – до 01.09.2019.

У зв'язку з проведенням уроків громадянської освіти у суміщених кабінетах, наочні засобі навчання з предмета практично відсутні.

Рівень забезпечення дидактичними матеріалами складає 50-75% у відповідності до часу проведення моніторингу. Але робота з розробки (придбання) дидактичних матеріалів проводиться постійно та систематично. Розроблені дидактичні матеріали потребують чіткої систематизації за окремими темами навчальної програми

Кожен викладач має індивідуальний план самоосвіти, впроваджує інноваційні методи навчання в освітній процес. 

У міжкурсовий період для викладачів предмета «Громадянська освіта»  проводяться обласні семінари-практикуми, інші обласні заходи. Викладачі даних закладів освіти протягом навчального року брали активну участь в обласних масових заходах, викладачі  ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування» та Зміївського професійного енергетичного ліцею виступали з доповідями на тематичних вебінарах.

Високий науково-методичний рівень проведення уроків з громадянської освіти продемонстрували викладачі Зміївського професійного енергетичного ліцею та ДПТНЗ "Харківське вище професійне училище сфери послуг"

На достатньому науково-методичному рівні були проведені уроки  у ДНЗ "Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування" та Старосалтівському професійному аграрному ліцеї.

Педагогічні працівники активно використовують інноваційні методики навчання, спрямовані перш за все на розвиток самостійної навчальної діяльності учнів, формування громадянської компетентності учнів. 

Але є деякі моменти, на які потрібно звернути більше уваги:

–   розвиток мовленнєвої компетентності учнів;

· активізація самостійної пізнавальної діяльності учнів;

· можливість залучення власного досвіду учнів під час .вивчення окремих навчальних тем;

–
відсутність диференціювання при підготовки домашніх завдань для учнів.

 Позакласна робота з громадянської освіти проводиться в основному у формі позакласних годин та окремих заходів в рамках тижнів історії. Проведення олімпіад, окремих предметних тижнів, конкурсів на заплановано в плані роботи ЗП(ПТ)О.

Корекціна робота з невстигаючими учнями та робота з обдарованою молоддю проводиться у вигляді позаурочних консультацій за бажанням та потребою учнів. Лише в ДПТНЗ "Харківське вище професійне училище сфери послуг" даний вид роботи проводиться постійно та систематично, в наявності графік занять та плани роботи, обліки відвідування позаурочних занять, матеріали для невстигаючих та обдарованих учнів.

Якість навчальних досягнень учнів з предмета «Громадянська освіта» складає приблизно 25-40%.
Журнали обліку теоретичного навчання ведуться відповідно до Інструкції з ведення журналів обліку теоретичного навчання, критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів та заповнюються вчасно. Адміністрація ЗП(ПТ)О систематично здійснює перевірку ведення журналів, зауважень до викладачів предмета «Громадянсьька освіта» за результатами перевірок не виявлено. 

Таблиця 4.2.5.1. Моніторинг стану викладання предмета «Громадянська освіта»

	№

з/п
	Назва ЗП(ПТ)О
	Нормативне та ресурсне забезпечення навчального процесу
	Навчально-матеріальна база
	Науково-методична робота викладача
	Аналіз відвіданого уроку
	Позакласна робота
	Результативність навчання
	Стан ведення облікової документації
	Загальна оцінка

	1
	ДНЗ "Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування"
	0,1
	0,14
	0,1
	0,28
	0,09
	0,005
	0,1
	0,81

	2
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	0,1
	0,175
	0,07
	0,28
	0,1
	0,1
	0,1
	0,93

	3
	ДПТНЗ "Харківське вище професійне училище сфери послуг"
	0,1
	0,14
	0,1
	0,28
	0,1
	0,08
	0,1
	0,9

	4
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	0,1
	0,15
	0,05
	0,25
	0,07
	0,05
	0,1
	0,77


4.2.6. Моніторинг стану викладання предмета «Фізична культура» 
У 2018/2019 навчальному році з метою вивчення і аналізу стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з предмета «Фізична культура» було відвідано 16 ЗП(ПТ)О (таблиця 4.2.6.1.) 

Фізичне виховання учнів відвіданих ЗП(ПТ)О спрямоване на всебічний розвиток фізичних і духовних сил майбутніх молодих робітників, їх підготовку до трудової діяльності і захисту Вітчизни та базується на принципах особистісної та диференційованої орієнтації, пріоритету оздоровчої спрямованості, використання традиційних та інноваційних форм активності та інших засобів фізичного вдосконалення. Фізичне виховання в ЗП(ПТ)О має професійно-прикладну спрямованість метою якої є розвиток у учнів фізичних якостей, особливо важливих для обраної професії. Професійно-прикладна фізична підготовка здійснюється шляхом включення спеціальних вправ у систему взаємопов’язаних між собою різних організаційних форм фізичного виховання. Викладання предмета відбувається у відповідності до нормативно-правового забезпечення, в обсязі 2 години на тиждень під час теоретичного навчання. Всі 20 викладачів предмета «Фізична культура» мають вищу фахову освіту, вчасно проходять курси підвищення кваліфікації при КВНЗ «Харківська академія безперервної освіти» та атестацію і мають такі кваліфікаційні категорії:

- спеціаліст вищої категорії – 14 викладачів;

- спеціаліст першої категорії – 5 викладачів;

- спеціаліст другої категорії – 1 викладач;

Всі відвідані ЗП(ПТ)О, окрім ДПТНЗ „Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну”, ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту», ДНЗ „Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування”, Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області, ДПТНЗ „Харківське вище професійне училище сфери послуг” мають типові спортивні зали, а вище перераховані ЗП(ПТ)О – пристосовані приміщення. Стан спортивних споруд, обладнання та інвентарю в ЗП(ПТ)О підтримується на належному рівні, перевіряється перед початком кожного нового навчального року та контролюється в процесі роботи. Всі вони мають акти-дозволи на експлуатацію спортивних споруд, журнали реєстрації інструктажів безпеки життєдіяльності з усіх розділів навчальної програми.

Навчально-методична робота з предмета проводиться згідно з планами роботи методичних комісій та індивідуальними планами методичної роботи.

У відвіданих ЗП(ПТ)О впроваджені обов’язкові фізкультурно-оздоровчі заходи у режимі дня: ранкова гімнастика, фізкультурні хвилинки і паузи на заняттях теоретичного і виробничого навчання, заняттях фізичними вправами на перервах. Також позакласна робота включає в себе проведення таких заходів:

· внутріліцейна Спартакіада;

· предметний тиждень;

· заняття у фізкультурних гуртках та секціях;

· дні здоров'я, туристичні походи, військово-спортивні змагання;

· спортивні вечори, конкурси, вікторини.

Інформаційно-методичне забезпечення, вся необхідна документація щодо проведення позакласних заходів в наявності.

Вся обов’язкова документація з предмета ведеться у відповідності до існуючих вимог та рекомендацій, нормативних документів. У річних планах роботи відвіданих ЗП(ПТ)О є розділ „Фізичне виховання”, в якому передбачені заходи щодо розвитку спортивної бази та більш якісного проведення уроків фізичної культури, спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи. 

Контроль за станом фізичного виховання у відвіданих ЗП(ПТ)О здійснюється адміністрацією відповідно графіка контролю за навчально-виховним процесом.

Таблиця 4.2.6.1 Моніторинг стану викладання предмета «Фізична культура»
	№ з/п
	Назва ЗП(ПТ)О
	Рівень

викладання

	1
	ДНЗ „Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області” 
	Високий

	2
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти № 3 м. Харкова»
	Високий

	3
	ДПТНЗ „Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайна” 
	Достатній

	4
	ДНЗ „Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості
	Високий

	5.
	ДПТНЗ „Харківське вище професійне училище сфери послуг
	Достатній

	6
	Чугуївський професійний ліцей
	Високий

	7
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	Високий

	8
	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	Достатній

	9
	ДНЗ „Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування
	Достатній

	10
	ДНЗ „Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області”
	Достатній

	11
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	Достатній

	12
	Регіональний центр професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій
	Високий

	13
	ДНЗ „Слобожанський  регіональний центр професійної освіти”
	Достатній

	14
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	Високий


4.2.7. Моніторинг стану викладання предмета «Захист Вітчизни» 
Конституція України визначає захист Вітчизни обов’язком громадян України, найважливішою функцією держави. Безпека людини, її життя і здоров'я визначаються в Україні найважливішою соціальною цінністю. 

Програму предмета «Захист Вітчизни» розроблено на основі вимог Конституції та законів України про захист Вітчизни і Державного стандарту базової і повної середньої освіти.

Головною метою навчання предмету є розвиток особистості учнів, формування її готовності до захисту Вітчизни та дій в умовах надзвичайних ситуацій.
Вивчення предмета «Захист Вітчизни» проводиться окремо для юнаків та дівчат (відповідно до листа – роз’яснення Міністерства освіти і науки України від 20.02.2002 №1/9-444). Поділ на групи здійснюється згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 20.02.2002 №128. Навчальний предмет при цьому в обох випадках носить назву «Захист Вітчизни». Юнаки, які за станом здоров’я або релігійними поглядами звільнені від засвоєння основ військової справи, вивчають предмет за програмою для дівчат. Дівчата за їх власним бажанням (за згодою батьків, опікунів або піклувальників) навчаються за програмою для юнаків (на даний час така форма навчання практикується майже у 50% ЗП(ПТ)О).

У 2018-2019 навчальному році було відвідано 15 ЗП(ПТ)О Харківської області (таблиця 4.2.7.1.)
Кількість викладачів – 14. За кваліфікаційними категоріями та за військовими званнями вони розподіляються таким чином:
За категоріями: 

· 7 осіб мають кваліфікаційну категорію „спеціаліст вищої категорії”;

· 5 осіб – „спеціаліст першої категорії);

· 3 осіб – „спеціаліст другої категорії);

За званнями:

· сержантський і старшинський – 1;

· молодший офіцерський – 9;

· старший офіцерський -15.

Вивчення стану викладання предмета «Захист Вітчизни» проводиться за наступними напрямами:

1. Методична підготовка викладача.

2. Стан навчально-матеріальної бази.

3. Стан військово-патріотичного виховання.

4. Якість виконання програми (зріз знань, умінь та навиків).

5. Якість контролю з боку адміністрації навчального закладу.

Основною організаційною формою вивчення предмета «Захист Вітчизни» є урок В ЗП(ПТ)О він, згідно з вимогами Програми, розпочинається із шикування та виконання Гімну України, перевірки готовності учнів до уроку і тренування зі стройової підготовки протягом 3-5 хвилин.

Наявність добре обладнаного навчального кабінету сприяє забезпеченню високого рівня викладання навчального предмета, підвищенню рівня навчальних досягнень і прищепленню інтересу учнів до навчального предмета. Створення сучасної навчально-матеріальної бази з можливостями проведення практичних занять з тактичної, вогневої і прикладної фізичної підготовки – одне із головних завдань викладачів предмета «Захист Вітчизни».

Оснащеність відвіданих кабінетів становить від 20% до 50% обладнання від необхідного (згідно з вимогами Програми, затвердженої МОН України 23.10.2017 №1407). 
Для вивчення теоретичної частини розділів програми в достатній кількості є підручники (різних років видання часів незалежності України), статути Збройних Сил України, методичні стенди відповідно до розділів програми, сучасні навчальні фільми в яких відображені реальні бойові операції, які відбуваються в ході АТО. А от для практичного закріплення теоретичних знань бракує військового спорядження (приборів хімічної та радіологічної розвідки, сучасних комплектів індивідуального захисту), навчальної зброї (автомати, малокаліберні гвинтівки, навчальні патрони, гранати, макети мін та фугасів були вилучені військовими комісаріатами ще в 90-х роках). 

Тільки в 5 відвіданих ЗП(ПТ)О є масогабаритний макет автомата Калашникова, тобто тільки у 35% навчальних закладах повністю опановується тема 4 розділу «Вогнева підготовка», «Стрілецька зброя, поводження з нею, догляд і зберігання», та виконуються такі контрольні нормативи як:

· неповне розбирання автомата;

· складання автомата після неповного розбирання;

· чищення і змащування каналу ствола автомата після неповного розбирання;

· спорядження магазина патронами. 

Стан спортивної бази ЗП(ПТ)О дозволяє в повному обсязі вивчити такі розділи програми предмета «Захист Вітчизни», як «Прикладна фізична підготовка» та «Стройова підготовка».

Практичне закріплення теоретичного матеріалу розділу «Основи цивільного захисту» проводиться під час проведення Дня цивільного захисту, планування проведення якого здійснюється керівником навчального закладу відповідно до діючих вимог.

З метою практичного закріплення знань, умінь та навичок учнів проводяться навчально-польові збори обсягом 18 годин. Відповідно до Положення про допризовну підготовку вони повинні проводитись на базі військових частин, військових комісаріатів, але фактично вони всі організовуються і проводяться у навчальному закладі

Якість виконання програми (зріз знань, умінь і навичок) визначається за такими розділами:

1. Прикладна фізична підготовка.

2. Вогнева підготовка.

3. Стройова підготовка.

4. Статути ЗСУ.

5. Основи цивільного захисту.

Середній показник рівня НДУ за розділами програми у відвіданих ЗП(ПТ)О:

· середня оцінка з прикладної фізичної підготовки становить 8,9 б.;

· вогневої підготовки – 5,8 б.;

· стройової підготовки – 7,9 б.;

· статути ЗСУ – 7,7 б.;

· основи цивільного захисту – 8,5 б.; 

Середня оцінка з вищеназваних розділів програми становить 7,5 бала, тобто загальний стан допризовної підготовки учнівської молоді у відвіданих ЗП(ПТ)О знаходиться на достатньому рівні. 

Робота з військово-патріотичного виховання у відвіданих ЗП(ПТ)О проводиться відповідно Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 №641. У всіх навчальних закладах у планах виховної роботи є окремий розділ щодо національно- патріотичного та військово-патріотичного виховання, де передбачено проведення військово-спортивних свят, ігор, туристичних походів місцями бойової слави; пошукової роботи; шефство над ветеранами війн. Але водночас слід відмітити відсутність шефських зв’язків з військовими частинами та оборонно-спортивних гуртків.

Викладачі предмета «Захист Вітчизни» беруть активну участь у проведенні в навчальних закладах Уроків мужності (лист МОНУ від 13.08.2014 №1/9 – 412 «Про проведення уроків мужності»), які є фундаментом формування в учнівської молоді сучасної національної ідентичності на кращих прикладах мужності і звитяги, виявлених нинішніми захисниками Батьківщини, на героїці сучасної боротьби за незалежність і цілісність держави. 

Таблиця 4.2.7.1. Моніторинг стану викладання предмета «Захист Вітчизни»

	№ з/п
	Назва ЗП(ПТ)О
	Рівень

викладання

	1
	ДНЗ „Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області” 
	Високий

	2
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти № 3 м. Харкова»
	Високий

	3
	ДПТНЗ „Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайна” 
	Достатній

	4
	ДНЗ „Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості
	Високий

	5.
	ДПТНЗ „Харківське вище професійне училище сфери послуг
	Високий

	6
	Чугуївський професійний ліцей
	Достатній

	7
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	Високий

	8
	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	Достатній

	9
	ДНЗ „Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування
	Достатній

	10
	ДНЗ „Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області”
	Достатній

	11
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	Достатній

	12
	Регіональний центр професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій
	Високий

	13
	ДНЗ „Слобожанський  регіональний центр професійної освіти”
	Достатній

	14
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	Достатній


4.2.8. Моніторинг стану бібліотечної роботи та інформаційно-методичного забезпечення навчально-виховного процесу.
У 2018/2019 н.р. проводилось вивчення стану роботи бібліотек відповідно до розробленої НМЦ ПТО кваліметричної моделі. Протягом навчального року методистом НМЦ ПТО було відвідано 5 бібліотек ЗП(ПТ)О. Стан бібліотечної роботи у ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»,  ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості» – оцінюється як високий рівень, у Первомайському професійному лі-цеї, Шевченківському професійному аграрному ліцеї – достатній рівень, у ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» – оцінюється як середній рівень (див. табл. 4.2.8.1).

За результатами моніторингу були виявлені наступні недоліки:

· у бібліотеці ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» не проведена інвентаризація бібліотечного фонду, відсутня сумарна книга загального бібліотечного фонду, є недоліки у бібліографічному опису статей, не розпочата систематизація книжкового фонду щодо універсальної десяткової класифікації (УДК) ;

· у бібліотеці Первомайського професійного ліцеї є недоліки у систематизації загального бібліотечного фонду;

· у бібліотеці Шевченківського професійного аграрного ліцеї є недоліки у систематизації підручників та сумарній книзі;

· у бібліотеці ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості» відсутній акт-передачі підручників до бібліотечного фонду корпусу №2 (навчальний заклад має два відділення бібліотеки), в акті №5 на оприбуткування не прописані інвентарні номери, проіндексувати систематичний каталог щодо таблиць УДК.

· у бібліотеці ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти» нові надходження літератури оприбутковувалися без урахування копійок.

Таблиця 4.2.8.1. Моніторинг стану бібліотечної роботи
	№

з/п
	Назва ЗП(ПТ)О
	Матеріально-технічна база
	Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в роботу бібліотек
	Фонд і контингент читачів
	Інформаційно-методичне забезпечення навчально-виховного процесу
	Довідково-пошуковий апарат та довідково-інформаційне обслуговування
	Формування інформаційної культури особистості
	Масова робота з учнями
	Плануюча облікова документація
	Загальна оцінка

	1
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості»
	0.1
	0.20
	0.1
	0.1
	0.8
	0.05
	0.11
	0.09
	0.95

	2
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»
	0.1
	0.15
	0.1
	0.2
	0.2
	0.05
	0.1
	0.1
	1,0

	3
	Первомайський професійний ліцей
	0.1
	0.13
	0.09
	0.14
	0.17
	0.05
	0.1
	0.09
	0.88

	4
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	0.05
	0.09
	0.05
	0.06
	0.12
	0.04
	0.08
	0.06
	0.58

	5
	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	0.07
	0.11
	0.01
	0.06
	0.33
	0.04
	0.1
	0.08
	0.81


З метою підвищення рівня інформаційного обслуговування користувачів бібліотекарі ЗП(ПТ)О використовують такі форми роботи, як книжкові виставки, бібліографічні огляди літератури, дні спеціаліста, дні інформації, презентації книг тощо. Бібліотекарі ЗП(ПТ)О беруть активну участь у проведенні конкурсів, предметних тижнів, оформляють книжкові виставки та складають рекомендаційні списки літератури відповідно до тематики заходу. 

Моніторинг стану бібліотечної роботи та інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу подано у таблиці 4.2.8.2. 

У бібліотеках ЗП(ПТ)О проводиться робота щодо формування інформаційної культури особистості, адже навіть найдосконаліша система пошуку інформації не буде ефективною, якщо споживачі невміють нею користуватися. Найпоширенішим заходом, який проводять бібліотекарі навчальних закладів щодо підвищення рівня інформаційної культури, є бібліотечний урок. У поточному році бібліотечні уроки були проведені у 4 з відвіданих ЗП(ПТ)О.

4.2.9. Моніторинг стану виховної роботи
Протягом 2018/2019 н.р. в ЗП(ПТ)О області було проведено моніторинг стану виховної роботи. Форма обстеження – тематичні виходи до навчальних закладів методиста НМЦ ПТО, діагностичний інструментарій обстеження розроблено на основі кваліметричної моделі, що дає змогу встановити взаємозв’язок оціночно-результативного компоненту з цілями, задачам, змістом та способами організації процесу виховання.

Результати проведеного моніторингу оцінювались за такими рівнями:

0,95 – 1,0 – високий рівень;

0,75 – 0,94 – достатній рівень;

0,5 – 0, 74 – середній рівень;

0, 25 – 0,49 – низький рівень;

Нижче 0,24 – критичний рівень.

Всього методистом НМЦ ПТО обстежено 6 ЗП(ПТ)О області. Результати моніторингу стану виховної роботи  ЗП(ПТ)О подано у таблиці 4.2.9.1.

Організацію виховної роботи в обстежених ЗП(ПТ)О здійснюють заступники директорів з навчально-виховної роботи, вихователі гуртожитків, класні керівники та майстри в/н. У відвіданих 6 гуртожитках організують виховну роботу 7 вихователів. 

За результатами моніторингу було виявлено, що у більшості відвіданих ЗП(ПТ)О області розроблено методичний супровід виховної роботи, а саме:

· інструктивно-нормативні документи і матеріали виховної роботи;

· інформаційні та аналітичні матеріали з проблем виховання;

· матеріали педагогічних рад та методичних нарад;

· план виховної роботи;

· план роботи штабу з профілактики правопорушень;

· план та матеріали роботи учнівського самоврядування;

· картотека передового педагогічного досвіду з питань виховної діяльності;

·  план роботи методичної комісії, класних керівників, майстрів в/н, вихователів;

· матеріали щодо роботи керівників гуртків;

· навчально-тематичний план та програма роботи з батьками;

· список рекомендованої літератури для батьків з проблем виховання учнів;

· пам’ятка та поради батькам, розроблені лікарями, психологами, юристами, педагогами;

· матеріали періодики з проблем сімейного виховання.

Слід відзначити, що навчальні заклади, які за результатами моніторингових обстежень мають достатній та високий рівні організації виховної роботи, в повному обсязі розроблено вищезазначений методичний супровід, приділяється увага підвищенню кваліфікації педпрацівників на компетентнісній основі.

Крім того, у ході моніторингу виявлено наступні недоліки, та видано наступні рекомендації:

- у рамках роботи методичної комісії класних керівників та майстрів виробничого навчання в ЗП(ПТ)О: (ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти», Чугуївський професійний аграрний ліцей );  не розглядаються питання:

· досвід роботи класних керівників та майстрів виробничого навчання;

· підведення підсумків роботи за півріччя та навчальний рік;

· не аналізуються відвідані виховні години;

· відсутня методична скарбничка на допомогу класним керівникам;

· потребує удосконалення система контролю за станом виховної роботи у навчальних групах (ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти», );

· потребує удосконалення номенклатура справ з виховної роботи (ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти», );

· потребує систематизації методичний супровід вихователів гуртожитків: (Чугуївський професійний аграрний ліцей, ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти», );

· не узагальнюється досвід роботи кращих класних керівників (Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту, ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області» (виконано), ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти», Зміївський професійний енергетичний ліцей (виконано), Чугуївський професійний аграрний ліцей.

Таблиця 4.2.9.1. Моніторинг стану виховної роботи ЗП(ПТ)О

	№ з/п
	ЗП(ПТ)О
	Рівні

	
	
	високий
	достатній
	середній

	1
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	0,9875
	
	

	2
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	0,96
	
	

	3
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»
	0,9687
	
	

	4
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	0,96
	
	

	5
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	
	0,7594
	

	6
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	
	0,78
	


Дані таблиці свідчать, що більшість ЗП(ПТ)О, які були обстежені, здійснюють виховну роботу на високому та достатньому рівнях.
4.2.10. Моніторинг стану роботи психологічної служби ЗП(ПТ)О області

Протягом 2018/2019 навчального року в ЗП(ПТ)О Харківської області  було проведено вивчення (моніторинг) стану роботи психологічної служби. Форма обстеження – тематичні виходи до закладів професійної освіти методиста НМЦ ПТО, технологічний інструментарій обстеження – кваліметричний аналіз за основними критеріями оцінювання стану роботи психологічної служби в ЗП(ПТ)О.

Результати проведеного моніторингу оцінювалися за такими рівнями:

· 0,95-1,0 – високий рівень;

· 0,75-0,94 – достатній рівень;

· 0,50 – 0,74 – середній рівень;

· 0,25- 0,49 – низький рівень;

· нижче 0,24 – критичний рівень.

У ході проведення моніторингу було відвідано 6 ЗП(ПТ)О області. За результатами відвідувань був змодельований загальний стан роботи психологічної служби. Результати вивчення стану роботи психологічної служби в ЗП(ПТ)О подано у таблиці 4.2.10.1. 
	№ з/п
	Назва ЗП(ПТ)О
	Матеріально-технічне забезпечення психологічної служби ЗП(ПТ)О
	Нормативне та інформаційно-методичне забезпечення
	Робота психологічної служби з учнями, батьками та педагогічним колективом за напрямками
	Діяльність психологічної служби щодо покращення психологічного клімату в ЗП(ПТ)О
	Загальна оцінка
	Рівень

	1
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	0,25
	0,25
	0,20
	0,25
	0,95
	Високий

	2
	Чугуївський професійний ліцей
	0,12
	0,16
	0,15
	0,18
	0,62
	Середній 

	3
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	0,25
	0,20
	0,25
	0,25
	0,95
	Високий

	4
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості»
	0,18
	0,20
	0,18
	0,25
	0,81
	Достатній

	5
	ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»
	0,15
	0,20
	0,22
	0,18
	0,75
	Середній

	6
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»
	0,18
	0,21
	0,18
	0,20
	0,78
	Достатній


Таблиця 4.2.10.1. Результати моніторингу стану роботи психологічної служби
Із таблиці видно, що у 2 закладах професійної освіти, які були обстежені, здійснюють роботу психологічної служби на середньому рівні. 2 ЗП(ПТ)О області мають достатній рівень і 1 заклад професійної освіти має високий рівень.

По результатам вивчення можна зробити висновок, що психологічна служба ЗП(ПТ)О у Харківській області діє на підставі Закону України «Про освіту» (ст. 21,22) із метою максимального сприяння формуванню особистості учнів з урахуванням їхніх індивідуальних особливостей, здібностей, умінь та навичок через широке застосування досягнень психологічної науки. У своїй професійній діяльності фахівці психологічної служби керуються Конвенцією ООН про права дитини та вимогами Етичного кодексу психолога, дотримуються педагогічної етики, пропагують здоровий спосіб життя, зберігають професійну таємницю, організовують свою діяльність на засадах доброзичливості та довіри. У поточному році практичні психологи брали безпосередню участь у заходах, спрямованих на реалізацію державних (регіональних) програм щодо охорони фізичного й психічного здоров'я учнівської молоді.

У цих навчальних закладах виявлені такі недоліки:

· не має передплати на фахові періодичні видання;

· відсутні аналіз і рекомендації за результатами діагностування учнів;

· відсутні індивідуальні картки учнів «групи ризику»;

· не має кабінету для групової роботи;

З 6 практичних психологів відвіданих ЗП(ПТ)О:

· частково забезпечені (одне приміщення) – 3;

· мають сумісний кабінет – 2;

· має одне примищення для індивідуальної роботи і один кабінет для проведення тренінгів – 1.

Організацію роботи психологічної служби ЗП(ПТ)О області здійснюють 25 практичних психологів із них: 1 психологи мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», 8 – «спеціаліст першої категорії», 6 «спеціаліст другої категорії» і 10 фахівців мають категорію «спеціаліст», 3 з яких працюють менше одного року.

Напередодні 2018/2019 навчального року Міністерством освіти і науки були видані декілька нових нормативних документів щодо діяльності соціально-психологічної служби, а саме:
· наказ МОН України «Про затвердження Положення про психологічну службу у системі освіти України» від 22.05.2018 № 509, зареєстрований у Міністерстві юстиції України 31 липня 2018 року за № 885/32337); 

· лист МОН України від 05.09.2018 №19-529 «Про документацію працівників психологічної служби у системі освіти»; 

· лист МОН України від 07.08.2018 №1/4-487 «Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 2018-2019 н.р.»;

· Закон України «Про запобігання та протидію домашнього насильству»

· додаток до листа Міністерства освіти і науки України від 18.05.2018 № 1/11-5480 «Запобігання та протидія насильству (Методичні рекомендації)».
 Тому, фахівцям було рекомендовано планувати роботу соціально-психологічної служби у 2018/2019 навчальному році згідно з новим нормативним документам.

4.2.11. Моніторинг стану роботи соціально-педагогічної служби в ЗП(ПТ)О.

У 2018/2019 навчальному  році було проведено вивчення стану роботи соціально-педагогічної служби ЗП(ПТ)О Харківської області. Форма обстеження – тематичні виходи до закладів професійної освіти методиста Науково-методичного центру професійно-технічної освіти, технологічний інструментарій обстеження – кваліметрична модель за основними критеріями оцінювання стану роботи соціально-педагогічної роботи.

У ході проведення моніторингу було відвідано 5 закладів професійної освіти міста Харкова та області (таблиця 4.2.11.1.).

Таблиця 4.2.11.1. Результати моніторингу стану роботи соціально-педагогічної служби
	№ з/п
	Назва ЗП(ПТ)О
	Матеріально-технічне забезпечення соціально-педагогіної служби ЗП(ПТ)О
	Нормативно-правове та інформаційно-методичне забезпечення, документація, яку веде соціальний педагог
	Робота соціально-педагогічної служби з учнями, батьками та педагогічним колективом за напрямками 
	Діяльність соціально-педагогічної служби щодо покращання соціально-педагогічної допомоги учням, педагогічним працівника, батькам
	Загальна оцінка
	Рівень

	1
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	0,12
	0,16
	0,15
	0,18
	0,62
	Середній

	2
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	0,18
	0,21
	0,18
	0,20
	0,78
	Достатній

	3
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»
	0,15
	0,18
	0,23
	0,18
	0,74
	Середній

	4
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості»
	0,21
	0,15
	0,12
	0,22
	0,71
	Середній

	5
	Чугуївський професійний ліцей
	0,12
	0,16
	0,15
	0,18
	0,62
	Середній 


Із таблиці видно, що у 1 ЗП(ПТ)О здійснюють роботу соціально-педагогічної служби на достатньому рівні і 4 ЗП(ПТ)О на середньому рівні.

За результатами моніторингу стану роботи соціально-педагогічної служби виявлено що соціальна служба закладах професійної освіти у Харківської області діє на підставі Закону України «Про освіту» (ст..21, 22), Закону України «Про професійно-технічну освіту», Закону України «Про охорону дитинства». У своїй професійній діяльності фахівці соціально-психологічної служби керуються Конвенцією ООН про права дитини та вимогами Етичного кодексу соціального педагога, дотримуються педагогічної етики, пропагують здоровий життя, зберігають професійну таємницю, організовують свою діяльність на основі доброзичливості та довіри.

У 2018/2019 навчальному році соціальні педагоги брали безпосередню участь у заходах, спрямованих на реалізацію державних програм щодо охорони фізичного й психічного здоров’я учнівської молоді. З метою реалізації Концепції розвитку інклюзивного навчання, педагогічними колективами була розгорнута активна робота із соціалізації учнів з особливими потребами. У зв’язку з тим що у ЗП(ПТ)О Харківської області навчаються діти-сиріти й учні, позбавлені батьківського піклування, стратегічним завданням спільної роботи практичного психолога і соціального педагога у навчальних закладах були питання надання своєчасної, кваліфікованої й всебічної соціально-педагогічної допомоги.

Організацію роботи соціально-педагогічної служби ЗП(ПТ)О області здійснює 18 соціальних педагогів із них 4 – «спеціаліст першої категорії», 5 – «спеціаліст другої категорії» і 9 фахівців мають категорію «спеціаліст».
Встановлено, що у 4 ЗП(ПТ)О кабінети соціальних педагогів суміщені з кабінетом практичних психологів або заступників директорів з навчально-виховної роботи. 

Разом з тим, у роботі соціально-педагогічної служби є недоліки, над якими необхідно працювати у наступному році:

· підвищити ефективність індивідуальної корекційної-розвивальної та реабілітаційної роботи з учнями групи ризику та девіантної поведінки;

· здійснювати планування, звітність, документацію соціальних педагогів вес​ти відповідно до листа МОН України від 27.08.2000 № 1/9-352, а також наказом МОН України від 28.12.2006
№ 864 «Про плануван​ня діяльності та ведення документації соціаль​них педагогів, соціальних педагогів по роботі з учнями, які потребують особливої уваги системи Міністерства осві​ти і науки України»;
· забезпечити належний психолого-педагогічний супровід учнів з сімей, які опинились у складних життєвих обставинах та учнів пільгового контингенту та групи «ризику».
У рамках проекту «Підвищення обізнаності вразливих дітей та молоді Харківської області щодо безпечної міграції та працевлаштування» за підтримки Представництва Міжнародної організації з міграції (МОМ) в Україні був проведений семінар-тренінг для практичних психологів і соціальних педагогів ЗП(ПТ)О Харківської області щодо організації превентивної роботи з протидії торгівлі людьми, безпечної міграції та працевлаштування. У навчанні взяли участь такі педагогічні працівники: 
1. Деренська Г.М., практичний психолог ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»;
2. Бондаренко К.О., соціальний педагог Люботинського професійного ліцею залізничного транспорту;
3.  Апатченко К.М, соціальний педагог Чугуївського професійного ліцею;
4.  Вакарчук А.А., соціальний педагог ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»;
5.  Саакова Ж.Л., практичний психолог Регіонального центру професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області;
6. Рахмаїл Л.В., практичний психолог Харківського професійного ліцею залізничного транспорту;
7. Горбенко Н.С., практичний психолог Зміївського професійного енергетичного ліцею;
8. Зіновьева С. Л., практичний психолог ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»;
9. Пятак Н.М., практичний психологДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»;
10. Шегеря О.Г.. вихователь гуртожитку Чугуївського професійного аграрного ліцею.

У рамках проекту «Впровадження програми з попередження торгівлі людьми, з метою організації превентивної роботи з протидії торгівлі людьми, безпечної міграції та працевлаштування» був проведений семінар-тренінг за програмою «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція» для педагогічних працівників ЗП(ПТ)О Харківської області. У навчанні взяли участь такі педагогічні працівники: 

1. Бондаренко К.О., соціальний педагог Люботинського професійного ліцею залізничного транспорту;
2. Апатченко К.М, соціальний педагог Чугуївського професійного ліцею;
3. Горбенко Н.С., практичний психолог Зміївського професійного енергетичного ліцею;
4. Зіновьева С. Л., практичний психолог ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»;
5. Саакова Ж.Л., практичний психолог Регіонального центру професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області;
6. Багратян А.В., вихователь ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»;

7. Ткаченко В.О., соціальний педагог ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»;

8. Дударьок Н.Ш., соціальний педагог ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості»;

9. Курганська Т.Ю., соціальний педагог ДПТНЗ«Харківське вище професійне училище сфери послуг».

4.3. Аналіз стану інформаційного забезпечення освітнього процесу в ЗП(ПТ)О. 
Протягом звітного періоду реалізовані такі напрями роботи:

- моніторинг стану поточного централізованого комплектування бібліотечних фондів ЗП(ПТ)О навчальною та методичною літературою;

- порівняльний аналіз замовлень та надходжень навчальної літератури за період 2010/2011-2018/2019 н.р.;

- структурний аналіз інформаційного забезпечення професійної підготовки;

- структурний аналіз інформаційного забезпечення предметів загальноосвітньої підготовки (ЗОП);

- впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в роботу бібліотек ЗП(ПТ)О;

- інформаційне забезпечення кабінетів математики ЗП(ПТ)О.

Форми обстеження – відбір даних з документів з наступним аналізом, анкетування, опитування за допомогою структурованих форм. Джерела інформації – бланки замовлень навчальної літератури, рознарядки на комплектування, звіти НМЦ ПТО у Харківській області за попередній період, статистичні дані управління освіти, анкети роботи бібліотек ЗП(ПТ)О. Методи дослідження – статистична обробка даних, класифікація, порівняльний аналіз.

Нижче будуть розглянуті наведені напрямки роботи.

4.3.1. Дані щодо поточного централізованого комплектування бібліотечних фондів ЗП(ПТ)О за звітний період подані в табл.4.3.1.1.

Як видно з таблиці 4.3.1.1., централізоване поточне комплектування бібліотечних фондів ЗП(ПТ)О навчальною літературою у 2018/2019 н.р. – надійшло 61335 примірників підручників для 10 класу.

4.3.2. Структурний аналіз інформаційного забезпечення професійної підготовки. Джерела інформації – дані анкетування ЗП(ПТ)О.

У 2018/2019 н.р. за рахунок бюджетних коштів до бібліотечних фондів ЗП(ПТ)О надійшло  61335 примірників (у минулому році надійшло 1606 прим. з професійної підготовки) навчальної літератури з загальноосвітньої підготовки (таблиця 4.3.2.1.).

Забезпеченість підручниками ЗП(ПТ)О за звітний період із професійної підготовки становить 72 % (у минулому році – 70,3 %). Детальна інформація подана у таблиці 4.3.2.2.

Таблиця 4.3.2.2. Забезпеченість підручниками ЗП(ПТ)О 

із професійної підготовки

	№ з/п
	ЗП(ПТ)О
	Професійна підготовка (%)

	
	
	

	1
	Центр професійно-технічної освіти №1 м.Харкова
	73,0

	2
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	70,4

	3
	ДПТНЗ “Центр професійно-технічної освіти №3 м.Харкова”
	54,3

	4
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	85,8

	5
	ДНЗ “Харківське вище професійне училище №6”
	88,3

	6
	ДЗП(ПТ)О«Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»
	84,6

	7
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	59,6

	8
	ДНЗ “ Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області ”
	70,0

	9
	Чугуївський професійний ліцей
	34,8

	10
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості»
	98,0

	11
	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	82,3

	12
	ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти Харківської області» 
	58,0

	13
	ДПТНЗ “Харківське вище професійне училище будівництва”
	79,3

	14
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування» 
	54,0

	15
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти Харківської області» 
	74,9

	16
	Красноградський професійний ліцей
	77,6

	17
	Первомайський професійний ліцей
	65,0

	18
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	85,0

	19
	Регіональний центр професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області
	82,3

	20
	Лозівський центр професійної освіти Харківської області
	50,8

	21
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»
	88,5

	22
	Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області
	75,8

	23
	ДПТНЗ “Харківське вище професійне училище сфери послуг”
	38,6

	24
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	92,5

	25
	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	86,6

	26
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	87,6

	27
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	87,0

	28
	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	82,0

	29
	Петрівський професійний аграрний ліцей
	58,2

	30
	Професійно-технічне училище №60 смт Кегичівка Харківської області
	80,0

	31
	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	50,4

	32
	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	49,9

	 
	Книгозабезпеченість 2019
	72%


Професії сфери будівельних, монтажних, ремонтно-будівельних та реставраційних робіт мають найбільший відсоток забезпечення підручниками – 84%; на другому місці професії торгівельно-комерційної діяльності – 82,5%; на третьому професії машинобудування –82%; професії автомобільного транспорту – 81%; професії сільського господарства – 79%; професії монтажу, обслуговування та ремонту електроустаткування – 74%; професії залізничного транспорту – 71%; професії громадського харчування – 66%; професії сфери обслуговування – 64,5%; професії деревообробного виробництва – 60%; професії поліграфічного виробництва – 40%; професії виробництва та ремонту взуття – 36,3%.

Для того, щоб покращити стан забезпеченості підручниками професійно-технічні навчальні заклади продовжують купувати підручники за власні кошти та з предметів професійної підготовки в області продовжується створення електронних підручників.

4.3.3. Для проведення структурного аналізу інформаційного забезпечення навчального процесу ЗОП навчальною літературою було здійснено анкетування бібліотек (табл. 4.3.3.1.).

Таблиця 4.3.3.1. Забезпеченість підручниками ЗП(ПТ)О

із предметів ЗОП

	№ з/п
	ЗП(ПТ)О
	10 кл (%)
	11 кл (%)

	1
	Центр професійно-технічної освіти №1 м.Харкова
	74,75
	24,28

	2
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	73,68
	14,48

	3
	ДПТНЗ “Центр професійно-технічної освіти №3 м.Харкова”
	73,33
	8,63

	4
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	79,15
	28,75

	5
	ДНЗ “Харківське вище професійне училище №6”
	75,00
	25,68

	6
	ДЗП(ПТ)О«Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»
	86,67
	8,51

	7
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	65,56
	11,47

	8
	ДНЗ “ Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області ”
	76,47
	5,07

	9
	Чугуївський професійний ліцей
	89,99
	7,99

	10
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості»
	15,35
	3,18

	11
	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	86,67
	Немає за програмою

	12
	ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти Харківської області» 
	88,24
	9,03

	13
	ДПТНЗ “Харківське вище професійне училище будівництва”
	87,50
	28,34

	14
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування» 
	69,94
	16,45

	15
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти Харківської області» 
	82,35
	23,38

	16
	Красноградський професійний ліцей
	80,00
	11,93

	17
	Первомайський професійний ліцей
	86,67
	11,87

	18
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	82,35
	7,11

	19
	Регіональний центр професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області
	87,50
	13,11

	20
	Лозівський центр професійної освіти Харківської області
	67,06
	14,71

	21
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»
	74,07
	15,58

	22
	Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області
	81,25
	15,63

	23
	ДПТНЗ “Харківське вище професійне училище сфери послуг”
	82,35
	Немає за програмою

	24
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	87,50
	18,21

	25
	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	88,24
	5,86

	26
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	87,50
	15,19

	27
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	81,53
	14,29

	28
	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	80,69
	15,53

	29
	Петрівський професійний аграрний ліцей
	79,88
	13,70

	30
	Професійно-технічне училище №60 смт Кегичівка Харківської області
	87,50
	9,39

	31
	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	60,31
	14,36

	32
	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	87,50
	9,89

	 
	Книгозабезпеченість 2019
	78%
	14%


З отриманих від ЗП(ПТ)О даних забезпеченість підручниками із предметів ЗОП, навіть при сумарному обліку навчальних видань (від держбюджету, свій кошт), є недостатньою і станом на 01.04.2019 становить:

· для учнів, які разом з професією отримують повну загальну середню освіту і навчаються за підручниками 10 класу – 78 %;
· для учнів, які навчались у 2018/2019 н.р. за підручниками 11 класу – 14 %.

Потрібно зазначити, що здобувачі повної загальної середньої освіти та педагогічні працівники повинні забезпечуватись підручниками з державного бюджету (Постанова КМУ №41 від 23.01.2019), тож станом на 01.04.2019, в порівнянні з минулим роком, книгозабезпеченість для 10 класу суттєво покращилась.

У зв’язку з тим, що учні 10-11-х класів навчаються за новими програмами, у ЗП(ПТ)О недостатня кількість підручників для 11 класів, в області продовжується робота щодо формування електронних версій підручників із загальноосвітньої підготовки. Крім того, щоб забезпечити виконання навчальних програм, викладачі створюють авторські методичні розробки уроків, складають розгорнуті опорні конспекти для учнів, купують підручники за власний кошт та використовують Інтернет-ресурси.

Забезпеченість підручниками ЗП(ПТ)О у 2018/2019 н. р. для учнів 10-х та 11-х класів із предметів ЗОП станом на 01.04.2019 складає 46 %.

4.3.4. Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в роботу бібліотек ЗП(ПТ)О подано в таблиці 4.3.4.1.
Станом на 2018/2019 н.р. 32 бібліотеки ЗП(ПТ)О оснащені персональними комп’ютерами 30 (в минулому навчальному році 35 бібліотек, або 100% від загальної кількості бібліотек ЗП(ПТ)О); 30 бібліотеки ЗП(ПТ)О, що складає 94,0% від загальної кількості ЗП(ПТ)О підключені до мережі Інтернет (у порівнянні з минулорічним показник – 34 бібліотек (94,6%).

16 бібліотек ЗП(ПТ)О, або 50% від загальної кількості бібліотек ЗП(ПТ)О, підключені до локальної мережі ЗП(ПТ)О (у порівнянні з минулорічним складав 47%). 

32 бібліотек, або 100% від загальної кількості бібліотек ЗП(ПТ)О, мають веб-сторінку на сайті ЗП(ПТ)О (у порівнянні з минулим навчальним роком показник 94%). (у порівнянні з минулорічним показник 91%)

26 бібліотек ЗП(ПТ)О, або 81% від загальної кількості бібліотек ЗП(ПТ)О, мають у своїх фондах електронні носії інформації (у порівнянні з минулорічним показник  86%).

Володіють та використовують ІКТ у своїй роботі 40 бібліотекарів ЗП(ПТ)О, що складає 100% від загальної кількості бібліотекарів ЗП(ПТ)О.
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