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ВСТУП

НМЦ ПТО у Харківській області забезпечує науково-методичний супровід освітнього процесу в закладах професійної (професійно-технічної) освіти, організовує заходи щодо підвищення рівня професійної компетентності та творчої майстерності педагогів області, задовольняє освітні запити й потреби педагогічного колективу кожного закладу професійної освіти у постійному саморозвитку, самоосвіті педпрацівників згідно з сучасними вимогами сьогодення. 

Науково-методичний центр ПТО у Харківській області вже кілька років працює над проблемою «Управління якістю професійно-технічної освіти в умовах модернізації ПТО».

Вирішення вищезазначеної проблеми проявляється у таких напрямках роботи НМЦ ПТО:

1. Забезпечення доступності безперервної освіти для всіх педпрацівників закладів професійної освіти, яка складається з підвищення кваліфікації педпрацівників як у курсовий, так і в міжкурсовий період, дистанційної освіти та самоосвіти з метою підвищення професійного та соціального статусу педагогічних працівників закладів професійної освіти.

У 2018 році здійснено супровід підвищення кваліфікації керівних та педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти, зокрема на базі Української інженерно-педагогічної академії підвищили кваліфікацію 100 педагогічних працівників (48 майстрів виробничого навчання та 52 викладачі предметів професійно-теоретичної  підготовки), Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» – 90 педагогічних працівників (48 майстрів виробничого навчання, 42 викладачі предметів професійно-теоретичної  підготовки), КВНЗ “Харківська академія неперервної освіти” – 146 викладачів предметів загальноосвітньої підготовки. 

При Університеті менеджменту освіти НАПН України підвищили кваліфікацію 26 керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О. 

Усього у 2018 році підвищили кваліфікацію 362 керівні та педагогічні працівники системи ПТО Харківської області, що повністю задовольняє потребу.

Протягом 2018 року було забезпечено функціонування системи міжкурсового підвищення кваліфікації керівних та педагогічних працівників закладів професійної освіти. Так, у січні 2018 року відбулася науково-методична Інтернет-конференція «Формування ключових компетентностей випускника ПТНЗ», обласні педагогічні читання «Педагогічний досвід як зміст освіти: організація роботи методичної служби щодо узагальнення й упровадження ефективного педагогічного досвіду», 53 семінари-практикуми для 34 категорій працівників, 22 заняття шкіл досвіду роботи, кращого досвіду для 20 категорій педагогічних працівників. Така система забезпечує 100% охоплення основних категорій керівних, педагогічних та бібліотечних працівників закладів професійної освіти області.

2. Модернізація професійно-кваліфікаційної структури підготовки кадрів, оновлення номенклатури професій, їх інтегрування, впровадження ступеневої освіти, оперативне оновлення змісту освіти відповідно до демократичних цінностей, ринкових засад економіки, сучасних науково-технічних досягнень, стандартів П(ПТ)О.

У 2018 році творчими групами, до складу яких увійшли педпрацівники ЗП(ПТ)О, роботодавці, науковці та методисти НМЦ ПТО, розроблено 2 проекти СП(ПТ)О на основі компетентнісного підходу із професій: 5112 Провідник пасажирського вагона; 7213 Рихтувальник кузовів.

Представники Харківського регіону також брали участь у створенні проекту СП(ПТ)О на основі компетентнісного підходу із професії 7141 Маляр (будівельні та ремонтно-будівельні роботи) нового покоління, який формувався з урахуванням вимог проекту професійного стандарту з даної професії. 

У 2018 році було продовжено роботу щодо впровадження стандартів професійної (ПТ) освіти. Так, у 32 закладах професійної (професійно-технічної) освіти (далі – ЗП(ПТ)О) м.Харкова та Харківської області (без урахування дублювання) та 4 навчальних центрах при установах виконання покарань впроваджено СП(ПТ)О нового покоління із 30 професій, які розроблені на основі компетентнісного підходу і затверджені протягом 2014 – 2018 років.

3. Постійне підвищення якості професійно-технічної освіти, яка потребує трансформації змісту на всіх рівнях її реалізації на основі цільового компонента та СП(ПТ)О.

У 2018 році НМЦ ПТО скориговано 382 робочі навчальні плани, які відповідають вимогам стандартів ПТО та підприємств-замовників робітничих кадрів. Методистами НМЦ ПТО надано консультативну допомогу педпрацівникам закладів професійної освіти у кількості 660 годин з таких питань: організація освітнього процесу, стану підготовки кваліфікованих робітників, викладання предметів професійно-теоретичної та загальноосвітньої підготовки, організації виховної, психологічної, соціальної, бібліотечної роботи тощо.

4. Створення моделей ресурсного забезпечення закладів професійної освіти, яке передбачає використання інформаційно-комунікаційних технологій, впровадження інноваційних виробничих технологій і забезпечує гуманізацію освітнього процесу.

Протягом 2018 року продовжувалась робота щодо реалізації освітнього проекту «Дуальна форма навчання – успішна кар’єра в майбутньому». У даному проекті беруть участь методисти НМЦ ПТО у Харківській області, заступники директорів з навчально-виробничої роботи, методисти ЗП(ПТ)О, соціальні партнери (підприємства установи, організацій різних форм власності), учні ЗП(ПТ)О.


До даної роботи залучено три ЗП(ПТ)О це: Люботинський й Харківській професійні ліцеї залізничного транспорту та ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій».


Із 2018/2019 н.р до проекту приєдналися ще 7 ЗП(ПТ)О. Усього у вищеназваному проекті беруть участь 10 закладів професійної освіти, які впроваджують елементи дуальної форми навчання у підготовку кваліфікованих робітників із 15 професій (без урахування дублювання). 

Реалізація даного проекту:

- відкрила додаткові можливості для підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників;

- сприяла успішному професійному розвитку учнів;

- забезпечила тісний взаємозв'язок професійної освіти і виробництва;

- позитивно вплинула на організацію освітнього процесу (економія фонду годин на вивчення предметів (освітніх компонентів) в ЗП(ПТ)О Харкова та Харківської області в середньому становить 70 годин);

- надала можливість здійснити виробниче навчання й виробничу практику в умовах виробництва, що забезпечує опанування учнями усього професійного компоненту змісту освіти відповідно до вимог СП(ПТ)О з урахуванням особливостей діяльності підприємства, складності в опануванні професійних кваліфікацій, врахування сезонних факторів для певних професій тощо. 

НМЦ ПТО у Харківській області постійно здійснює моніторинг стану впровадження елементів дуальної форми навчання, забезпечує обговорення перспектив впровадження, можливості реалізації дорожньої карти, проблеми, що виникають в процесі навчання учнів за даною формою, та шляхи їх вирішення на семінарах-практикумах для директорів ЗП(ПТ)О (27.09.2018); заступників директорів з навчально-виробничої роботи (27.02.2018); старших майстрів (18.10.2018).

Так, на базі ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій» (02.11.2018) відбувся круглий стіл на тему: «Дуальна форма навчання – успішна кар’єра в майбутньому». У роботі круглого столу взяли участь працівники Науково-методичного центру ПТО у Харківській області та заступники директорів з навчально-виробничої роботи ЗП(ПТ)О, які з 2018/2019 н.р. впроваджують елементи дуальної форми навчання. 

У мережі Інтернет функціонує освітній портал «Професійно-технічна освіта Харківської області», на базі якого постійно діє обмін-файловий сервер системи ПТО, де здійснюється електронний документообіг між закладами професійної освіти, установами системи ПТО, Департаментом науки і освіти Харківської облдержадміністрації, а також є електронне представництво всіх закладів професійної освіти області. 

НМЦ ПТО у 2018 році здійснено: 

• аналіз роботи веб-сайтів закладів професійної освіти та оновлення інформаційного контенту; 

• створення та розміщення на освітньому порталі «Професійно-технічна освіта Харківської області» інформаційно-методичних матеріалів обласних масових заходів для педагогічних працівників та учнів закладів професійної освіти, здійснення автоматизованого контролю за регулярністю його відвідування.

5. Упровадження педагогічної та психологічної науки у практику роботи закладів професійної освіти, органічне поєднання освіти і науки, теорії і практики.

НМЦ ПТО накопичено електронну базу даних щодо комплексно-методичного забезпечення діяльності закладів професійної освіти області, визначено критерії його повноти та системності, розроблено кваліметричні моделі та технологічні алгоритми проведення відповідних моніторингових досліджень. У 2018 році за кваліметричними моделями, розробленими методистами НМЦ ПТО, були проведені моніторингові дослідження за такими напрямами:

- стан виховної роботи у закладах професійної освіти;

- стан психологічної та соціальної роботи у закладах професійної освіти;

- стан роботи старшого майстра закладів професійної освіти щодо організації професійно-практичної підготовки;

- стан професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки кваліфікованих робітників з професій;

- стан викладання предметів загальноосвітньої підготовки у закладах професійної освіти;

- стан викладання предмета «Охорона праці» у закладах професійної освіти;

- стан бібліотечної роботи та інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу закладів професійної освіти;

Також протягом 2018 року підготовлено та видано 10 випусків (18 номерів) газети «Вісник профосвiти» та 1 випуск (2 номери) науково-методичного журналу «Професійна освіта: теорія і практика».

Усього за 2018 рік у газеті надруковано 94 матеріали, подані методистами НМЦ ПТО та педпрацівниками закладів професійної освіти.

Постійними розділами журналу є: «Розвиток сучасної ПТО», «Дидактика і методика професійної освіти», «Теорія і практика виховання», «Інформаційно-комунікаційні технології професійної освіти», «Інноваційні технології в системі ПТО», «Безперервна освіта».

Загальна кількість матеріалів цьогорічного випуску журналу – 22, з них, 1 – адміністрація НМЦ ПТО, 8 – методисти НМЦ ПТО, 5 – методисти НМЦ ПТО та педагогічні працівники закладів професійної освіти Харківської області, 8 – педагогічні працівники закладів професійної освіти області.

6. Виховання шанобливого ставлення до національних святинь, української мови, а також до історії та культури всіх корінних народів, які проживають в Україні, на основі збереження та збагачення українських культурно-історичних традицій.

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 04.04.2018

№ 327 «Про нагородження переможців VІІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка» нагороджені:

· дипломом І ступеня – Пустовойтенко Олександр, учень Шевченківського професійного аграрного ліцею 

· дипломом ІІ ступеня – Іващенко Аліна, учениця Зміївського професійного енергетичного ліцею.

За результатами ІІ (обласного) етапу ІХ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка:

- серед учнів І курсу ЗП(ПТ)О Харківської області: 1 місце посіла учениця ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6», 2 місце – учень ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти», 3 місце – учень Люботинського професійного ліцею залізничного транспорту; 
- серед учнів ІІ курсу: 1 місце посіла учениця Шевченківського професійного аграрного ліцею, 2 місце – учень ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну», 3 місце – учениця ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»; 
- серед учнів ІІІ курсу: 1 місце посіла учениця Зміївського професійного енергетичного ліцею,
2 місце – учениця Шевченківського професійного аграрного ліцею, 3 місце – учениця
ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області» та учень ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області».

7. Упровадження освітніх інновацій, інформаційних технологій, налагодження ефективної співпраці з науковцями, працівниками культури та з усіма іншими соціальними партнерами.

НМЦ ПТО подає відгуки та пропозиції на проекти нормативних актів щодо діяльності системи ПТО, бере участь у конференціях, семінарах та нарадах, які проводить МОН України.

Підтримуються зв’язки з Українською інженерно-педагогічною академією, Комунальним вищим навчальним закладом «Харківська академія неперервної освіти», Білоцерківським інститутом неперервної професійної освіти з питань змісту та організації курсового підвищення кваліфікації педпрацівників закладів професійної освіти, комплектування підручниками, атестації педпрацівників.

У 2018 році в межах науково-методичної проблеми продовжувалася робота в системі управління якістю професійно-технічної освіти, удосконалювалася і доповнювалася система індикаторів та відпрацьовувалася методика моніторингових обстежень у всіх сферах компетенції – чинниках якості професійно-технічної освіти, а також комплексного аналізу даних всіх моніторингових обстежень. 
За результатами моніторингу було підготовлено структурований за сферами компетенцій інформаційно-аналітичний матеріал за 2017/2018 навчальний рік для використання органами державного управління професійно-технічної освіти і керівниками закладів професійної (професійно-технічної) освіти.

Особлива увага приділялася тим обстеженням, які проводяться з використанням форм змагального характеру. Зокрема, у 2018 році проведено обласні конкурси фахової майстерності серед учнів з 5 професій, обласні олімпіади з 10 предметів (з охорони праці та з 9 предметів загальноосвітньої підготовки). А також тим, що одночасно охоплюють кілька сфер компетенції і забезпечують системний підхід у роботі. У конкурсах взяли участь 35 учнів (100%), в олімпіадах – 318 учнів (99,1%).

Цього року 5 представників закладів професійної освіти Харківської області брали участь у Всеукраїнських конкурсах фахової майстерності серед учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти, які були організовані Міністерством освіти і науки України. За результатами Всеукраїнських конкурсів з професії «Муляр» Харченко Андрій (учень Державного навчального закладу «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області») посів ІІІ місце та з професії «Столяр будівельний» Гаращенко Олександр (учень Державного навчального закладу «Харківський професійний ліцей будівельних технологій») посів V місце.
НМЦ ПТО щорічно проводяться вхідні (на І курсі) та вихідні (на ІІ, ІІІ курсах) перевірні роботи з 5 предметів загальноосвітньої підготовки (фізики, хімії, алгебри і початків аналізу, геометрії, української мови і літератури). Охоплено 100% закладів професійної освіти, де здійснюється загальноосвітня підготовка. 
Акцентовано моніторингову та мотиваційну функцію інформаційно-виставкової роботи за рахунок проведення виставок-оглядів, організовано і проведено 15 виставок, в ході яких демонструвалися 363 експонати.

Об’єктом особливої уваги у 2018 році був рівень професійної компетентності педагогічних кадрів закладів професійної освіти, який вивчався під час проведення:

- тематичних відвідувань закладів професійної освіти з метою надання консультативно-методичної допомоги (педагогічні працівники закладів професійної освіти);

- обласних виставок-оглядів інформаційно-методичного забезпечення предметів і професій;

- обласних оглядів інформаційно-методичного забезпечення роботи психологічної служби ЗП(ПТ)О, навчальних кабінетів з предмета «Захист Вітчизни». 

Отже, можна констатувати виконання всіх планових показників на 100% з усіх основних напрямів діяльності НМЦ ПТО за 2018 рік.

У 2019 році буде продовжена робота над вищезазначеною науково-методичною проблемою та вирішенням пріоритетних завдань щодо управління якістю професійно-технічної освіти, а саме:

1. Оновлення змісту професійної (професійно-технічної) освіти на основі впровадження стандартів П(ПТ)О, інноваційних освітніх і виробничих технологій, дуальної форми навчання.
2. Використання інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі закладів професійної освіти.

3. Розвиток кадрового потенціалу системи ПТО, організація стажування педагогічних кадрів на виробництві.

4. Удосконалення профорієнтаційної роботи серед молоді регіону, підвищення престижності робітничих професій.
5. Розвиток учнівського самоврядування.

6. Створення якісного інформаційно-методичного забезпечення обласних масових заходів з педагогічними працівниками та учнями закладів професійної освіти.
I. Організаційно-управлінська діяльність.

1.1. Структура Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області

	№

з/п
	Посада
	Посадові обов’язки (ділянки роботи, професії)
	Кількість
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	Адміністративно-господарський персонал

	1
	Директор
	Керівництво діяльністю центру
	1
	

	2
	Заст. директора з навчально-методичної роботи
	Керівництво навчально-методичною роботою центру
	1
	

	3
	Головний бухгалтер
	Облік та контроль фінансової діяльності центру
	1
	

	4
	Бухгалтер
	Нарахування заробітної плати
	1
	

	5
	Завідуючий господарством
	Організація господарської діяльності центру
	1
	

	6
	Інженер-електронік
	ТО та ремонт електронної техніки
	1
	

	7
	Інженер з охорони праці
	Організація роботи з охорони праці працівників центру
	1
	

	8
	Технік з експлуатації приміщень
	Обслуговування мережі тепло -, водо -, енергопостачання
	1
	

	9
	Секретар-друкарка
	Технічне обслуговування роботи керівника
	1
	

	10
	Діловод
	Ведення та облік ділової документації щодо діяльності центру
	1
	

	11
	Прибиральник службових приміщень
	Прибирання приміщень центру
	1
	

	
	
	ВСЬОГО
	11
	

	Науково-методичні підрозділи

1. Лабораторія професійної підготовки

	1
	Завідуючий лабораторії
	Загальне керівництво лабораторією, науково-методична та навчальна робота зі ст. майстрами закладів професійної освіти
	1
	

	2
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (упровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес)
	1
	

	3
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (будівельні професії)
	1
	

	4
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (професії транспорту)
	1
	

	5
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (машинобудівні професії)
	1
	

	6
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (електрорадіотехнічні професії та зв’язок)
	1
	

	7
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (професії, пов’язані з сільським господарством)
	1
	

	8
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (професії легкої промисловості)
	1
	

	9
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (професії сфери послуг та торгівлі)
	1
	

	10
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (професії комп’ютерно-економічного напрямку, предмети «Інформатика» та «Інформаційні технології»)
	1
	

	11
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (предмет «Охорона праці»)
	1
	

	12
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (виховна робота в закладах професійної освіти)
	1
	

	13
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (діяльність соціально-психологічної служби закладів професійної освіти)
	1
	

	14
	Методист
	Ліцензування, атестація та акредитація закладів професійної освіти, установ, організацій усіх форм власності, які надають послуги в сфері професійно-технічної освіти
	1
	

	15
	Методист
	Організація підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників закладів професійної освіти
	1
	

	
	
	ВСЬОГО
	15
	

	2. Лабораторія загальноосвітньої підготовки

	1
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (математика, фізика)
	1
	

	2
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (філологічні предмети)
	1
	

	3
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (хімія, біологія, географія)
	1
	

	4
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (суспільно-гуманітарні предмети)
	1
	

	5
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота (Захист Вітчизни, фізична культура, основи безпеки життєдіяльності)
	1
	

	
	
	ВСЬОГО
	5
	

	3. Лабораторія з науково-методичного забезпечення та моніторингу якості

професійно-технічної освіти

	1
	Завідуючий лабораторії
	Загальне керівництво роботою лабораторії
	1
	

	2
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота з інформаційними службами закладів професійної освіти, комплектування інформаційного фонду центру
	1
	

	3
	Методист
	Науково-методична та навчальна робота щодо організації комплектування бібліотек закладів професійної освіти навчальною літературою та іншими друкованими виданнями
	1
	

	4
	Методист
	Науково-методичне забезпечення впровадження інформаційних технологій у навчально-виховний процес, створення єдиної бази даних щодо результатів моніторингових досліджень якості ПТО
	1
	

	5
	Методист
	Упровадження інформаційно-комунікаційних технологій у освітній процес закладів професійної освіти
	1
	

	6
	Методист
	Методичний, організаційний, технологічний супровід випуску зареєстрованих видань
	1
	

	7
	Методист
	Науково-методичне забезпечення моніторингових досліджень якості ПТО, розроблення інструментарію, аналіз результатів, надання інформації керівникам закладів професійної освіти та органам управління освітою
	1


	

	8
	Методист
	Організаційна та технологічна підтримка проведення соціальних та психологічних досліджень у системі ПТО
	1
	

	9
	Методист
	Моніторинг якості професійної та загальноосвітньої підготовки учнів закладів професійної освіти, результатів зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників закладів професійної освіти
	1
	

	
	
	ВСЬОГО
	9
	


	
	
	ВСЬОГО ПО ЦЕНТРУ
	40
	


1.2. Засідання науково-методичної ради

	№

з/п
	Порядок денний
	Дата
	Відповідальний

	1
	Про інформаційно-методичний супровід атестації педпрацівників ЗП(ПТ)О.
	04.03
	Маринка-Сиромятнікова О.В.

	2
	Про заходи щодо участі учнів ЗП(ПТ)О у ЗНО-2019.
	
	Овсяннікова М.А.

	3
	Розгляд інформаційно-методичних матеріалів педпрацівників ЗП(ПТ)О, підготовлених до видання.
	
	Горєнкова О.І.

	4
	Різне
	
	Русланова Т.О.

	1
	Про підсумки обласного етапу Всеукраїнських конкурсів фахової майстерності.
	24.06
	Назарець З.О.

	2
	Організація освітнього процесу для учнів з особливими потребами.
	
	Герасименко А.В.

	3
	Про впровадження СП(ПТ)О з окремих професій у 2018/2019 н.р.
	
	Назарець З.О.

	4
	Різне
	
	Русланова Т.О.

	1
	Розвиток соціального партнерства як шлях забезпечення якості надання освітніх послуг у системі ПТО (результати впровадження дуальної форми навчання).
	23.09
	Сологуб Н.Г.

	2
	Різне
	
	Русланова Т.О.

	1
	Роль НМЦ ПТО в організації дослідно-експериментальної роботи в ЗП(ПТ)О області.
	16.12
	Новопризначений методист

	2
	Про стан вивчення та узагальнення кращого педагогічного досвіду.
	
	Горєнкова О.І.

	3
	Різне
	
	Русланова Т.О.


1.3. Засідання секцій НМЦ ПТО.

1.3.1. Інструктивно-методичні наради працівників НМЦ ПТО у Харківській області.

	Дата

проведення
	Питання інструктивно-методичної наради
	Відповідальний
	

	Січень


	14.01.
	
	
	

	21.01.
	Звіт методиста НМЦ ПТО про роботу у 2018 році.
	Назарова Т.С.
	

	28.01.
	Семінар-практикум №1 «Стандартизація професійної освіти на компетентнісній основі».
	Сологуб Н.Г.
	

	Лютий
	
	

	04.02.
	Про вивчення і узагальнення досвіду роботи педпрацівників ЗП(ПТ)О.
	Блінкова І.І.
	

	11.02.
	
	
	

	18.02.
	Семінар-практикум №2 «Стандартизація професійної освіти на компетентнісній основі».
	Сологуб Н.Г.
	

	25.02.
	Про підготовку інформаційно-методичного супроводу, змістове наповнення обласних масових заходів для педпрацівників.
	Сухілін М.В.
	

	Березень
	
	

	04.03.
	Засідання науково-методичної ради.
	Русланова Т.О.
	

	11.03.
	Про підсумки обласної олімпіади з англійської мови.
	Ярошенко Ю.О.
	

	18.03.
	Про роботу НМЦ ПТО щодо впровадження СП(ПТ)О нового покоління.
	Назарець З.О.
	

	25.03.
	Семінар-практикум №3 «Стандартизація професійної освіти на компетентнісній основі».
	Сологуб Н.Г.
	

	Квітень
	
	

	01.04.
	
	
	

	08.04.
	Про підсумки виставки-огляду дидактичних матеріалів з предметів загальноосвітньої підготовки.
	Дробна В.А.
	

	15.04
	
	
	

	22.04.
	Про результативність надання методичної допомоги педпрацівникам ЗП(ПТ)О.
	Давидова Ю.В.
	

	Травень
	
	

	06.05.
	
	
	

	13.05.
	Про рівень навчальних досягнень учнів з «Охорони праці» (за результатами олімпіади та контрольних робіт).
	Статівка К.Ф.
	

	20.05.
	
	
	

	27.05.
	Про рівень засвоєння освітніх програм з професій верстатного профілю.
	Блінкова І.І.
	

	Червень
	
	

	03.06.
	
	
	

	10.06.
	Про підсумки обласного конкурсу «Учень року ЗП(ПТ)О – 2019».
	Бронскова О.В.
	


	18.06.
	
	
	

	24.06.
	Засідання науково-методичної ради.
	Русланова Т.О.
	

	Серпень
	
	

	19.08.
	Узагальнення підсумків проведення обласних масових заходів для педпрацівників ЗП(ПТ)О.
	Герасименко А.В.
	

	27.08.
	
	
	

	Вересень
	
	

	09.09.
	Про змістовне наповнення зареєстрованих видань НМЦ ПТО у 2018/2019 н.р.
	Горєнкова О.І.
	

	16.09.
	
	
	

	23.09.
	Засідання науково-методичної ради.
	Русланова Т.О.
	

	30.09.
	
	
	

	Жовтень
	
	

	07.10.
	Про підготовку та проведення обласних масових заходів для педпрацівників.
	Бобонець О.І.
	

	21.10.
	
	
	

	28.10.
	Про надання методичної допомоги педпрацівникам ЗП(ПТ)О (за результатами відвідування).
	Сухілін В.В.
	

	Листопад
	
	

	04.11.
	
	
	

	11.11.
	Ефективність задоволення потреб педпрацівників ЗП(ПТ)О щодо методичної допомоги (за результатами онлайн-опитування).
	Яковенко О.В.
	

	18.11.
	
	
	

	25.11.
	
	
	

	Грудень
	
	

	02.12.
	Про підсумки обласного огляду бібліотечної роботи в ЗП(ПТ)О.
	Руденко Ю.М.
	

	09.12.
	
	
	

	16.12.
	
	
	

	23.12.
	Звіт про роботу НМЦ ПТО у Харківській області за 2019 рік.
	Сологуб Н.Г.
	


 1.3.2. Дні інформації.

	Дата проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	28.01,25.02,25.03,22.04,27.05,24.06,27.08,30.09,28.10,25.11,23.12.
	Руденко Ю.М.
	


1.4. План підвищення кваліфікації педагогічних працівників НМЦ ПТО.

	№ з/п
	ПІБ педагогічного працівника
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Русланова Тетяна Олександрівна
	
	№143250 від 13.11.2015(НАПНУ ДВНЗ УМО ЦІПО)
	
	
	
	

	2
	Сологуб Наталія Григорівна
	
	
	№2964/16ц

від 09.12.2016(НАПНУ ДВНЗ УМО ЦІПО)
	
	
	

	3
	Блінкова Інна Ігорівна
	
	Закінчила УІПА у 2013
	
	№621 від 07.03.2017. (УІПА)
	
	

	4
	Бобонець Олег Іванович
	
	
	
	
	31.01.2018

(УІПА)
	

	5
	Бронскова Олена Володимирівна
	
	№5/03-ф

13.02.2015.(ХАНО)
	
	
	
	

	6
	Герасименко Аліна Вікторівна
	№01-12/184 від 14.03.2014 (ХГПА)
	
	
	
	
	

	7
	Горєнкова Ольга Іванівна
	
	
	
	
	
	

	8
	Давидова Юлія Володимирівна
	№1253 09.12.2014.

(УІПА)
	
	
	№617 від 07.03.2017. (УІПА)
	
	

	9
	Дробна Владлена Анатоліївна
	
	
	
	01\18-ф від 10.03.2017. (ХАНО)
	
	

	10
	Маринка-Сиромятнікова Ольга Вікторівна
	
	
	
	№043 від

25.12.2017.

(УІПА)
	
	

	11
	Муравєйнікова Ірина Юріївна
	
	
	
	№619 від 07.03.2017. (УІПА)
	
	

	12
	Назарець Зінаїда Олексіївна
	
	№0107 від19.02.2015

(УІПА)
	
	
	
	

	13
	Назарова Тетяна Станіславівна
	
	№2831 від

02.06.2015
(УІПА)
	
	№618 від 07.03.2017. (УІПА)
	
	

	14
	Овсяннікова Маріанна Анатоліївна
	
	
	
	
	
	

	15
	Руденко Юлія Миколаївна
	
	
	
	
	
	

	16
	Статівка Катерина Федорівна
	
	
	
	№042 від 

25.12.2017.

(УІПА
	
	

	17
	Сухілін Віктор Володимирович
	
	
	
	№01\42-ф від 10.03.2017 (ХАНО)
	
	

	18
	Сухілін Максим Вікторович
	№01-12/185 від 13.03.2014 (ХГПА)
	
	
	
	
	

	19
	Яковенко Олена Володимирівна
	
	
	
	№620 від 07.03.2017. (УІПА)
	
	

	20


	Ярошенко Юрій Олексійович
	
	
	
	№01\52-ф від 10.03.2017.

(ХАНО)
	
	


1.5. Співпраця з навчальними закладами, освітніми та науковими установами, громадськими організаціями та об’єднаннями роботодавців.

НМЦ ПТО планує підтримувати зв’язки з Інститутом педагогічної освіти і освіти дорослих НАПН України, Інститутом професійно-технічної освіти НАПН України, ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти», іншими закладами, установами та громадськими організаціями.

НМЦ ПТО планує брати участь у конференціях, семінарах та нарадах, які проводяться МОН України, а також у вебінарах для різних категорій педагогічних працівників, які проводять науково (навчально) – методичні центри (кабінети) ПТО.

Здійснювати партнерські зв’язки з Українською інженерно-педагогічною академією, комунальним вищим навчальним закладом «Харківська академія неперервної освіти», Харківським державним професійно-педагогічним коледжем ім.В.І.Вернадського та Комунальним закладом «Харківська обласна мала академія наук Харківської обласної ради», Білоцерківським інститутом неперервної професійної освіти з питань змісту та організації курсового підвищення кваліфікації ПП закладів професійної освіти, комплектування підручниками, атестації педпрацівників; засобами масової інформації та видавничими організаціями; з бібліотеками області з питань підвищення кваліфікації бібліотекарів закладів професійної освіти у міжкурсовий період.

Також у 2019 році НМЦ ПТО продовжуватиме співпрацю з соціальними партнерами: Українською торговою маркою «Дніпро-М», ТОВ «САММІТ», ТОВ «Фроніус Україна», планується проведення воркшопів, майстер-класів з метою ознайомлення та відпрацювання первинних умінь та навичок на сучасних тренажерах та новітньому зварювальному обладнанні тощо.

 II. Методичне забезпечення освітнього процесу закладів професійної освіти.

	№

з/п
	Категорія

педпрацівників
	Методична тема

(проблема)
	Зміст роботи
	Період

роботи
	Вид вихідного матеріалу
	Відповідальний

	1
	Педагогічні працівники ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»

 
	Діагностування рівня навчальних досягнень учнів
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	протягом року
	
	

	
	
	
	- Штукатур
	
	пакет завдань
	Давидова Ю.В.

	
	
	
	- Лицювальник-плиточник
	
	пакет завдань
	Давидова Ю.В.


	
	
	
	- Кондитер
	
	пакет завдань
	Давидова Ю.В.

	
	
	
	- Кухар 
	
	пакет завдань
	Давидова Ю.В.

	
	
	
	- Маляр
	
	пакет завдань
	Давидова Ю.В.

	
	
	
	- Муляр
	
	пакет завдань
	Давидова Ю.В.



	
	
	
	- Монтажник систем утеплення будівель
	
	пакет завдань
	Давидова Ю.В.



	
	
	
	- Столяр будівельний
	
	пакет завдань
	Давидова Ю.В.



	
	
	
	- Тесляр
	
	пакет завдань
	Давидова Ю.В.



	
	
	
	- Паркетник
	
	пакет завдань
	Давидова Ю.В.



	2
	Педагогічні працівники 
Качанівський навчальний центр №54


	Діагностування рівня навчальних досягнень учнів
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	протягом року
	
	

	
	
	
	- Швачка 
	
	пакет завдань
	Давидова Ю.В.

	
	
	
	- Маляр
	
	пакет завдань
	Давидова Ю.В.

	3
	Педагогічні працівники ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»
	Діагностування рівня навчальних досягнень учнів
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	протягом року
	
	

	
	
	
	- Закрійник 
	
	пакет завдань
	Давидова Ю.В.

	4
	Педагогічні працівники ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	Діагностування рівня навчальних досягнень учнів
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	протягом року
	
	

	
	
	
	- Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах
	
	пакет завдань
	Назарова Т.С.

	
	
	
	- Рихтувальник кузовів
	
	пакет завдань
	Бобонець О.І.

	
	
	
	- Водій автотранспортних засобів категорії «В»
	
	пакет завдань
	Бобонець О.І.

	5
	Педагогічні працівники ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»
	Діагностування рівня навчальних досягнень учнів
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	протягом року
	
	

	
	
	
	- Водій автотранспортник засобів (категорії «С»)
	
	пакет завдань
	Бобонець О.І.

	
	
	
	- Тракторист-машиніст с/г виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»)
	
	пакет завдань
	Бобонець О.І.

	
	
	
	- Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування
	
	пакет завдань
	Бобонець О.І.

	6
	Педагогічні працівники Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	Діагностування рівня навчальних досягнень учнів
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	протягом року
	
	

	
	
	
	- Слюсар з ремонту рухомого складу
	
	пакет завдань
	Назарець З.О.

	
	
	
	- Оглядач-ремонтник вагонів
	
	пакет завдань
	Назарець З.О.

	7
	Педагогічні працівники ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»
	Діагностування рівня навчальних досягнень учнів
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	протягом року
	
	

	
	
	
	- Верстатник широкого профілю
	
	пакет завдань
	Блінкова І.І.

	
	
	
	- Оператор верстатів з програмним керуванням
	
	пакет завдань
	Блінкова І.І

	
	
	
	- Слюсар-складальник літальних апаратів
	
	пакет завдань
	Назарець З.О.

	
	
	
	- Оператор комп’ютерного набору
	
	пакет завдань
	Назарець З.О.

	8
	Педагогічні працівники ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»

 
	Діагностування рівня навчальних досягнень учнів
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	протягом року
	
	

	
	
	
	-Кондитер
	
	пакет завдань
	Давидова Ю.В.

	
	
	
	-Кухар 
	
	пакет завдань
	Давидова Ю.В.


 ІІІ. Надання організаційно-методичної та консультативної допомоги щодо підготовки до атестації, акредитації закладів професійної освіти та інших закладів, які надають послуги, пов'язані з одержанням професійної освіти.

	№

з/п
	Заклади
	Мета роботи
	Термін проведення
	Відповідальний

	1
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва», 

Качанівський навчальний центр №54, 

ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області», 

ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну», 

ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»,

Харківський професійний ліцей залізничного транспорту, 

ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування», 

ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	Атестація
	За заявою навчальних закладів, установ, організацій
	Русланова Т.О., Давидова Ю.В.


 IV. Участь у заходах та проектах всеукраїнського і міжнародного рівнів

Забезпечення організаційно-методичного супроводу участі закладів професійної освіти в заходах та проектах Всеукраїнського та міжнародного рівнів здійснюється за окремим планом, який розробляється безпосередньо після отримання відповідного розпорядчого документу (відповідальний – методист за напрямком роботи).

V. Дослідно-експериментальна робота різного рівня

5.1. Розробка та впровадження освітніх проектів обласного рівня

	№

з/п
	Теми досліджень
	Відповідальні
	Вид вихідного

документа
	Термін 

виконання

	1
	Професійна підготовка кваліфікованих робітників будівельного профілю в умовах адаптивного освітнього простору
	Давидова Ю.В.
	Освітній проект
	2019-2021 р.р.

	2
	Впровадження STEAM-освіти в ЗП(ПТ)О
	Новопризначений методист
	Освітній проект
	2019-2021 р.р.

	3
	Дуальна форма навчання – успішна кар’єра в майбутньому 
	Сологуб Н.Г.

Назарець З.О.
	Освітній проект
	2019 р.


5.2. Організаційно-методичне та науково-методичне забезпечення проведення обласних моніторингових обстежень.

	№

з/п
	Теми досліджень
	Відповідальні
	Вид вихідного

документа
	Термін 

виконання

	1
	Впровадження цифрових і медіа технологій в освітній процес ЗП(ПТ)О (анкетування)
	Сологуб Н.Г., 

Яковенко О.В.
	Інструктивно-методичний матеріал газета («Вісник профосвіти»)
	Червень

	2
	Вивчення стану інноваційної діяльності в закладах професійної освіти (анкетування)
	Новопризначений методист
	Інструктивно-методичний матеріал (газета «Вісник профосвіти»)
	1 раз на рік


VI. Робота з педагогічними кадрами

6.1. Курсове підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 
	№ з/п
	Категорія працівників
	Заходи та форми роботи
	Місце проведення
	Строки проведення
	Відповідальний

	1
	Керівні та педагогічні працівники закладів професійної освіти
	Організація курсового підвищення кваліфікації керівних та педагогічних працівників закладів професійної освіти при Університеті менеджменту освіти, Комунальному вищому навчальному закладі «Харківська академія неперервної освіти», Українській інженерно-педагогічній академії
	УМО, м. Київ;

КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», УІПА
	За окремим графіком
	Сологуб Н.Г.,

Маринка-Сиромятнікова О.В.

	2
	Старші майстри та викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної освіти 


	Організація курсового підвищення кваліфікації старших майстрів та викладачів професійно-теоретичної - підготовки ЗП(ПТ)О при Університеті менеджменту освіти, Українській інженерно-педагогічній академії, Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти
	УІПА, м. Харків

Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти
	За окремим графіком
	Назарець З.О.,

Маринка-Сиромятнікова О.В.

	3
	Майстри виробничого навчання
	Організація курсового підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання на базі опорних закладів професійної освіти
	Опорні заклади професійної освіти та інші навчальні заклади згідно з наказом МОНУ
	За окремим графіком
	Назарець З.О.,

Маринка-Сиромятнікова О.В.


6.1.1 Організаційно-методичне забезпечення курсового підвищення кваліфікації, атестації керівних та педагогічних працівників закладів професійної освіти.

	№

з/п
	Категорія слухачів
	Термін проведення
	Заходи і види документів
	Відповідальний

	1
	Керівні та педагогічні працівники закладів професійної освіти
	Січень
	Розробка плану-графіка підвищення кваліфікації керівних працівників закладів професійної освіти в Університеті менеджменту освіти АПН України на 2019 рік
	Сологуб Н.Г.,

Маринка-Сиромятнікова О.В.

	2
	Викладачі предметів загальнопрофесійної та професійно-теоретичної підготовки
	Відповідно до термінів, передбачених планами-графіками навчальних закладів, які проводять курси підвищення кваліфікації
	Організаційно-методичний супровід курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів професійної освіти при Українській інженерно-педагогічній академії та інших навчальних закладах
	Назарець З.О.,

Маринка-Сиромятнікова О.В.

	3
	Майстри виробничого навчання
	Відповідно до термінів, передбачених планами-графіками навчальних закладів, які проводять курси підвищення кваліфікації
	Організаційно-методичний супровід курсового підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання закладів професійної освіти при Українській інженерно-педагогічній академії та інших навчальних закладах
	Назарець З.О.,

Маринка-Сиромятнікова О.В.

	4
	Викладачі предметів загальноосвітньої підготовки, психологи, соціальні педагоги, вихователі, бібліотекарі
	Відповідно до термінів, передбачених планами-графіками навчальних закладів, які проводять курси підвищення кваліфікації
	Організаційно-методичний супровід курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників та бібліотекарів закладів професійної освіти при КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» та інших навчальних закладах
	Сологуб Н.Г.,

Маринка-Сиромятнікова О.В.

	5
	Керівні та педагогічні працівники закладів професійної освіти
	Протягом року, відповідно до термінів, визначених нормативними документами
	Організаційно-методичний супровід атестації керівних та педагогічних працівників закладів професійної освіти
	Русланова Т.О., Сологуб Н.Г.




6.2. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів професійної освіти у міжкурсовий період. 

6.2.1. Обласні науково-методичні конференції.

	№

з/п
	Категорія 
педпрацівників
	Тема заходу
	Строки 

проведення
	Форма проведення

	1
	Керівні та педагогічні працівники закладів професійної освіти
	Інноваційне освітнє середовище як фактор розвитку компетенцій майбутнього кваліфікованого робітника
	23.01.2019

	Інтернет-конференція

НМЦ ПТО у Харківській області

	2
	Керівні та педагогічні працівники закладів професійної освіти
	Сучасні освітні тенденції забезпечення якості професійної підготовки кваліфікованих робітників
	27-30.08.

2019
	Обласний педагогічний тиждень


6.2.2. Педагогічний фестиваль, круглий стіл для керівників ЗП(ПТ)О.
	№

з/п
	Категорія педпрацівників
	Тема заходу
	Строки проведення
	Місце проведення

	1
	Педагогічні працівники закладів професійної освіти
	Інноваційні платформи зростання професійної майстерності педпрацівників як умова забезпечення якості підготовки кваліфікованого робітника
	29.05.2019
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»

	2
	Керівники ЗП(ПТ)О
	Реалізація завдань навчально-практичних центрів щодо розвитку професійної компетентності здобувачів професійної освіти, підвищення кваліфікації, впровадження новітніх виробничих технологій
	лютий
	За планом ДНіО


 6.2.3. Обласні методичні секції керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О.
	№

з/п
	Категорія

педпрацівників
	Методична тема
	Дата 
	Місце

проведення
	Форма проведення
	Відповідальні

	1
	Заступники директорів з навчально-виробничої роботи
	Управління освітнім процесом у закладах професійної освіти як основа продуктивних освітніх змін
	26.02

22.10
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	Управлінський практикум

Проблемний семінар
	Русланова Т.О.,

Сологуб Н.Г.

	2
	Заступники директорів з навчальної роботи, методисти
	Системний підхід до методичної роботи з педагогічними працівниками закладів професійної освіти
	12.03

05.11
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
НМЦ ПТО у Харківській області
	Семінар-практикум
Інтернет-семінар
	Сологуб Н.Г.

	3
	Заступники директорів з навчально-виховної роботи
	Виховання в сучасному

навчальному закладі:

зміст, цінності, технології
	17.04

23.10
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту

ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	Педагогічна-творча майстерня

Семінар-практикум
	Бронскова О.В.



	4
	Старші майстри
	Формування нового змісту, інновацйних форм та методів навчання професійної (професійно-технічної) освіти
	06.06 

17.10
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	Проблемний стіл

Семінар-тренінг
	Назарець З.О.



	5
	Голови методичних комісій класних керівників та майстрів виробничого навчання
	Удосконалення професійної майстерності класних керівників, майстрів в/н та вихователів засобами методичної роботи
	18.09
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	Семінар-практикум
	Бронскова О.В.

	6
	Практичні психологи
	Використання інтерактивних підходів у просвітницько-профілактичний роботі з учнями ЗП(ПТ)О
	12.02

10.09
	ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»

Професійно-технічне училище №32 

м. Харкова
	Семінар-тренінг
	Герасименко А.В.

	7
	Соціальні педагоги
	Побудова у підлітків позитивної життєвої перспективи
	12.03
12.11

	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»

ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	Семінар-тренінг
	Герасименко А.В.

	8
	Практичні психологи

Соціальні педагоги
	Методика проведення тренінгів

Підготовка працівників психологічної служби до професійної діяльності

Атестація практичних психологів і соціальних педагогів
	20.04

14.05

01.10
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти № 3 м. Харкова»

ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»

ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	Супервізія

Супервізія

Супервізія


	Герасименко А.В.

	9
	Практичні психологи

Соціальні педагоги
	Вровадження програми виховних заходів «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція.»

Попередження протиправної поведінки підлітків та молоді
	13.02 
27.02

10.12
	ХБФ «Благо» Соціальний дім «Компас»

ХБФ «Благо» Соціальний дім «Компас»
	Тренінг 

Тренінг 
	Герасименко А.В.

	10
	Вихователі гуртожитків
	Організація виховної роботи з учнівською молоддю ЗП(ПТ)О в умовах гуртожитку
	20.02
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	Семінар-практикум
	Бронскова О.В.

	11
	Бібліотекарі
	Інформаційно-комунікаційні технології: можливості для бібліотек ЗП(ПТ)О

Складові успіху бібліотечної роботи з учнівською молоддю
	20.03

16.10
	Харківська державна наукова бібліотека ім. В.Г.Короленка

Харківська обласна бібліотека для юнацтва
	Семінар-практикум
	Руденко Ю.М.

	12
	Педагогічні працівники професій зварювального профілю, професій автомобільного та залізничного транспорту
	Методична культура викладача як вища форма активності педагога
	30.05

31.10
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»

ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного,комунального господарства,торгівлі та дизайну»
	Семінар-практикум
	Назарова Т.С.

Бобонець О.І.

	13
	Педагогічні працівники професій електротехнічного профілю та викладачі предмета «Електротехніка»
	Формування професійних компетенцій учнів: педагогічний інструментарій 


	14.03
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	Семінар-практикум
	Назарова Т.С.

	14
	Педагогічні працівники професій слюсарного та верстатного профілю та викладачі предмета «Креслення»
	Професійна майстерність педагога, як основа формування професійної компетентності кваліфікованого робітника
	23.03

20.11
	Чугуївський професійний аграрний ліцей

ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	Семінар-практикум 
	Блінкова І.І.

	15
	Педагогічні працівники професій монтажно-будівельного профілю
	Впровадження сучасних будівельних матеріалів і технологій в освітній процес ЗП(ПТ)О – необхідна складова формування конкурентоспромож-ного робітника будівельної галузі
	26.09
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»


	Семінар-практикум
	Давидова Ю.В.

	16
	Педагогічні працівники професій громадського харчування та торгівлі
	Застосування новітніх педагогічних ідей і технологій навчання для формування професійних і ключових компетентностей учнів
	21.02
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»


	Семінар-практикум
	Давидова Ю.В.

	17
	Педагогічні працівники професій легкої промисловості, побутового обслуговування населення
	Застосування новітніх педагогічних ідей і технологій навчання для формування професійних і ключових компетентностей учнів
	14.11
	ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»


	Семінар-практикум
	Давидова Ю.В.



	18
	Педагогічні працівники професій «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва», «Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування»
	Професійна майстерність педагога, як основа формування професійної компетентності кваліфікованого робітника
	23.03
	Чугуївський професійний аграрний ліцей


	Семінар-практикум
	Блінкова І.І.

Бобонець О.І.

	19
	Викладачі предмета «Охорона праці»
	Використання інноваційних методів розвитку компетентностей учнів на уроках предмета «Охорона праці» 
	11.04

03.10
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області».

ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова»
	Освітній лекторій

Науково-практичний семінар
	Статівка К.Ф.

	20
	Викладачі української мови і літератури, українського ділового мовлення
	Застосування компетентнісного підходу до організації уроку (на уроці)через використання традиційних та інноваційних технологій.
	20.03

23.10
	ДНЗ « Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»

ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»


	Конферен-

ція

Круглий стіл
	Ярошенко Ю.О.



	21
	Викладачі зарубіжної літератури
	Застосування компетентнісного підходу до організації уроку (на уроці)через використання традиційних та інноваційних технологій.
	24.04

27.11
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей

Шевченківський професійний аграрний ліцей
	Конферен-

ція

Круглий стіл
	Ярошенко Ю.О.



	22
	Викладачі іноземної мови
	Компетентнісний підхід до навчання як фактор особистісного зростання учнів закладів професійної(професійно-технічної освіти) освіти
	20.02.

06.11
	Вебінар НМЦ ПТО у Харківській області

Вебінар НМЦ ПТО у Харківській області


	Вебінар

Вебінар
	Ярошенко Ю.О.



	23
	Викладачі історії
	Формування предметних і ключових компетентностей в процесі вивчення історії


	19.03

24.09


	Вебінар НМЦ ПТО у Харківській області

ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	Вебінар

Семінар-практикум
	Сухілін М.В.

	24
	Викладачі предмета «Громадянська освіта»
	Реалізація змісту громадянської освіти: проблеми та перспективи
	23.04

29.10


	НМЦ ПТО у Харківській області

ДНЗ "Харківський профсійний ліцей будівельних технологій"
	Вебінар

Круглий стіл


	Сухілін М.В.

	25
	Викладачі математики
	Реалізація наскрізних змістовних ліній як засіб інтеграції ключових компетентностей учнів
	14.11
	Професійно-технічне училище №32 м. Харкова
	Круглий стіл
	Дробна В.А.

	26
	Викладачі хімії та біології
	Формування практичних та дослідницьких компетентностей учнів на уроках хімії та біології
	25.10
	Чугуївський професійний ліцей
	Ділова гра
	Дробна В.А.

	27
	Викладачі фізики та астрономії
	Методика проведення лабораторних та практичних робіт з використанням відеодослідів.
	05.12
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	Майстер-клас
	Дробна В.А.

	28
	Викладачі географії
	Використання інформаційних технологій в освітньому процесі
	19.09
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	Майстер-клас
	Дробна В.А.

	29
	Викладачі предмета «Захист Вітчизни»


	Використання потенціалу предмета “Захист Вітчизни» щодо формування ключових компетентностей (соціальних, мотиваційних, функціональних)
	28.02

21.11
	ДНЗ "Харківський професійний ліцей будівельних технологій"

Харківський професійний ліцей залізничного транспорту 
	Семінар-практикум

Семінар-практикум


	Сухілін В.В.

	30
	Викладачі фізичної культури та керівники фізичного виховання


	Розвиток фізичних здібностей учнів на основі

компетентнісного підходу під час проведення уроків фізичної культури і в позаурочний час
	21.03

03.10


	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м.Харкова»
ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»
	Семінар-практикум

Семінар-практикум
	Сухілін В.В.


 6.2.4. Обласні школи кращого педагогічного досвіду, школи досвіду роботи для початківців.

	№ з/п
	Категорія педпрацівників
	Методична тема
	Теми занять,керівник
	Дата 
	Місце проведення
	Відповідальний

	1
	Заступники директорів з навчально-виробничої роботи
	Розвиток управлінських компетенцій керівників закладів професійної освіти
	Досвід оновлення змісту професійної підготовки відповідно до вимог ринку праці
Керівник: Гостенкова О.В., заст.дир. з НВР
	16.04.
	Красноградський професійний ліцей
	Русланова Т.О., Сологуб Н.Г.

	2
	Заступники директорів з навчально-виховної роботи 
	Виховання соціально-активної особистості через творчий підхід до виховного процесу
	Виховання соціально-активної особистості через творчий підхід до виховного процесу. Керівник Щербакова О.В. заступник директора з НВР
	20.11
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	Бронскова О.В.

	3
	Заступники директорів з навчальної роботи, методисти
	Методичний кабінет – центр інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу у закладах професійної освіти
	Організація підвищення професійної компетентності педагога ЗП(ПТ)О щодо ІКТ
Керівник: Лаврентьєва О.М., методист ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	14.05
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	Сологуб Н.Г.

	4
	Бібліотекарі
	Масові заходи в бібліотеці

Організація бібліографічної та інформаційної роботи

Застосування хмарних сервісів у роботі бібліотек
	Організація та проведення масових заходів

Керівник: Ільницька П.В., бібліотекар

Організація бібліографічної та інформаційної роботи» Керівник: Руденко Ю.М., методист НМЦ ПТО у Харківській області

Застосування хмарних сервісів у роботі бібліотек
	23.04

15.05

25.09
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»

НМЦ ПТО у Харківській області

УІПА
	Руденко Ю.М.

	5
	Соціальні педагоги
	Формування особистості учня через мотивацію його до саморозвитку
	Формування життєвих цінностей підлітків з метою становлення та розвитку особистості

Керівник: Герасименко А.В., методист НМЦ ПТО
	24.09
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти № 3 м. Харкова»
	Герасименко А.В.

	6
	Практичні психологи
	Підвищення психологічної культури педпрацівників ЗП(ПТ)О


	Робота практичного психолога 

щодо формування навичок конструктивної взаємодії педагогів з учнями ЗП(ПТ)О

Керівник: Вікулова Ю.В., практичний психолог
	05.06
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	Герасименко А.В.

	7
	Викладачі-початківці предмета «Охорона праці»
	Формування навчально-пізнавальної компетентності учнів на уроках предмета «Охорона праці»
	Бінарний урок як форма реалізації міжпредметних зв’язків.

Керівник Кулак Ю.А., викладач
	28.11
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	Статівка К.Ф.


	8
	Педагогічні працівники професійної підготовки до 5 років стажу
	Розвиток професійної майстерності педагога як необхідна складова нового освітнього простору у ЗП(ПТ)О
	Розвиток професійної майстерності педагога як необхідна складова нового освітнього простору у ЗП(ПТ)О (методичний калейскоп)

	16.10

09.10
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м.Харкова»

ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»
	Давидова Ю.В. Назарова Т.С. Блінкова І.І.

Бобонець О.І.

	9
	Викладачі української мови і літератури
	Освітній процес з предмета: традиції та інновації для розвитку компетентностей учнів
	Інтеграція традиційних та інноваційних елементів методики для розвитку компетентностей учнів 

Керівник: Риженко В.С.,

викладач Зміївського професійного енергетичного ліцею
	30.01
	Вебінар НМЦ ПТО у Харківській області


	Ярошенко Ю.О.

	10
	Викладачі предмета «Зарубіжна література»
	Якість літературної освіти як фактор розвитку компетентностей учнів
	Форми і методи розвитку компетентностей учня на уроках літератури

Керівник: Данильченко А.О., викладач Барвінківського професійного аграрного ліцею
	04.04
	Вебінар НМЦ ПТО у Харківській області


	Ярошенко Ю.О.

	11
	Викладачі іноземної мови
	Інформаційно-методичний супровід освітнього процесу з предмета в умовах компетентнісного навчання
	Позаурочна виховна робота з предмета – засіб розвитку компетентностей учня

Керівник: Решетило Л.Г., викладач Професійно-технічного училища №60 смт Кегичівка
	28.02
	Вебінар НМЦ ПТО у Харківській області


	Ярошенко Ю.О.

	12
	Викладачі фізичної культури та керівники фізичного виховання
	Формування ціннісного ставлення учнівської молоді до власного здоров'я та фізичної підготовленості з урахуванням вимог майбутньої професії
	Формування здоров’язбережувальних компетенцій учнів засобами фізичного виховання

Керівник: Зінченко В.В., викладач
	02.05


	Професійно-технічне училище №32 м. Харкова
	Сухілін В.В.

	13
	Викладачі предмета «Захист Вітчизни»
	Підвищення ефективності уроку у формуванні готовності учнівської молоді до військової служби у контексті положень «Нової української школи»
	Здобуття первинних знань та формування практичних навичок на заняттях з вогневої та тактичної підготовки

Керівник: Ковальов О.О., викладач
	25.04


	Державний професійно-технічний навчальний заклад «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	Сухілін В.В.

	14
	Викладачі предметів природничої підготовки 
	Ознайомлення і використання інноваційних педагогічних методик
	Впровадження інтерактивних технологій на уроках біології та хімії

Керівник Черкашина Н.В. ., викладач ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»
	14.03
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти № 3 м. Харкова»
	Дробна В.А.

	15
	Викладачі предметів фізики та математики
	Підвищення педмайстерності викладача
	Створення сучасних дидактичних матеріалів і методичних розробок

Керівник Маньковська Т.М., викладач
	16.05
	Професійно-технічне училище №32 м. Харкова
	Дробна В.А.


 6.2.5. Обласні збори та школи лідерів учнівського самоврядування.

	№ з/п
	Категорія 
	Теми занять
	Дата проведення
	Місце проведення
	Відповідальний

	1
	Президенти учнівського самоврядування закладів професійної освіти
	Лідер учнівського самоврядування сьогодні, кар’єра – завтра, успіх – завжди.
	22.05
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	Бронскова О.В.

	
	
	Лідер учнівського самоврядування сьогодні, кар’єра – завтра, успіх – завжди.
	23.10
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	


 6.2.6. Обласні методичні тижні.

	№ з/п
	Категорія 
	Теми занять
	Дата проведення
	Місце проведення
	Відповідальний

	1
	Педпрацівники
	Інформаційно-методичний супровід освітнього процесу. Система роботи щодо підвищення педагогічної майстерності педагогічних працівників
	21 – 25.05
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	Русланова Т.О., Сологуб Н.Г., Назарець З.О., Горєнкова О.І.

	2
	Педпрацівники
	Інформаційно-методичний супровід освітнього процесу. Система роботи щодо підвищення педагогічної майстерності педагогічних працівників
	17 – 21.09
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	Русланова Т.О., Сологуб Н.Г., Назарець З.О., Горєнкова О.І.


 6.2.7. Вивчення, узагальнення кращого педагогічного досвіду, надання методичної допомоги та формування висхідного потоку інформматеріалів.
	№

з/п
	Носій досвіду
	Назва закладу професійної освіти
	Заходи
	Термін 

виконання
	Форма 

вихідного матеріалу
	Відповідальний

	1
	Кулак Ю.А.
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	Вивчення і узагальнення інтерактивних методів роботи викладача
	Грудень
	Стаття


	Статівка К.Ф.

	2
	Старусьова М.О.
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	Формування ключових компетенцій майбутнього професійно мобільного кваліфікованого робітника у виховній діяльності класного керівника
	Жовтень
	Буклет
	Бронскова О.В.

	3
	Королович О.І.
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	Система роботи старшого майстра щодо забезпечення якості освітнього процесу
	Лютий


	Стаття


	Назарець З.О.

	4
	Пікалов О.О.
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	Вивчення і узагальнення інтерактивних методів роботи викладача
	Квітень


	Стаття
	Назарова Т.С.

	5
	Косенко Ю.С.
	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	Школа соціальної підтримки мешканців гуртожитку, як умова успішної соціалізації учнів
	Квітень
	Стаття


	Герасименко А.В.

	6
	Вернигора О.В.
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	Організація самостійної навчально-пізнавальної діяльності учнів та розвиток їх творчих здібностей
	І півріччя
	Стаття


	Ярошенко Ю.О.

	7
	Давидюк С.О.
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	Методика застосування дидактичних ігор на уроках хімії
	Жовтень
	Стаття


	Дробна В.А.

	8
	Блюсюк Н.Ю.
	Первомайський професійний ліцей
	Особливості організації та проведення практичних занять на уроках історії
	Листопад


	Стаття
	Сухілін

М.В.

	9
	Оковита С.І.
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»
	Використання інноваційних технологій з метою набуття учнями професійних компетенцій під час опанування професії верстатник широкого профілю
	Травень 2019
	Буклет
	Блінкова І.І

	10
	Шекула О. В.
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	Використання квесту як засобу активізації навчальної діяльності учнів


	Лютий
	Стаття
	Блінкова І.І

	11
	Пірог В. Ю.
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	Використання сервісу Kahoot на уроках креслення
	Березень
	Стаття
	Блінкова І.І

	12
	Щепін В.О.
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічої освіти №3 м. Харкова»
	Вивчення, узагальнення досвіду роботи 
	Протягом

І півріччя
	Посібник
	Бобонець О.І.

	13
	Кравченко М.В.
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м.Харкова»
	Формування стійкої позитивної мотивації до занять фізичною культурою та спортом засобами футболу
	Вересень


	Стаття
	Сухілін В.В.

	14
	Данилова Н.Ю.
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	Буктрейлер – сучасний спосіб просування книги в бібліотеці
	Червень
	Буклет
	Руденко Ю.В.

	15
	Кохно Є.І.
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіа технологій та машинобудування»
	Гурткова робота у бібліотеці
	Серпень
	Буклет
	Руденко Ю.В.

	16
	Хмеленко С.Ф.
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	Використання програмних засобів навчального призначення для активізації навчальної діяльності учнів на уроці
	Квітень
	Стаття
	Давидова Ю.В.


 VII. Формування єдиного інформаційного простору, видавнича діяльність.
7.1. Методичний супровід.

7.1.1. Аналіз результатів моніторингових обстежень.
	№

з/п
	Форма роботи
	Термін 

виконання
	Відповідальний

	1
	Підготовка інформаційно-аналітичного матеріалу щодо основних результатів діяльності НМЦ ПТО у 2018/2019 н. р.
	Червень-липень
	Сологуб Н.Г., 

Назарець З.О.,

Горєнкова О.І.,

Муравєйнікова І.Ю.

	2
	Підготовка аналітичних матеріалів за результатами обласних моніторингових обстежень в газету «Вісник профосвiти» за об’єктами:
	
	

	
	- результативність та якість профорієнтаційної роботи в закладах професійної освіти області;
	Травень
	Маринка-Сиромятнікова О.В.

	
	- стан та динаміка передплати періодичних видань закладів професійної освіти;
	Жовтень-листопад
	Руденко Ю.М.

	
	- рівень навчальних досягнень учнів (за результатами обласних моніторингових обстежень);
	Відповідно до графіка проведення обстежень
	Сологуб Н.Г.,

Назарець З.О.



	
	- рівень оновлення змісту навчання щодо впровадження стандартів П(ПТ)О;
	Жовтень-листопад
	Назарець З.О.

	
	- рівень професійної компетентності педпрацівників закладів професійної освіти ;
	Квітень
	Сологуб Н.Г. 

	
	- стан запровадження сучасної моделі навчального закладу «Школа сприяння здоров’ю» в закладах професійної освіти
	Квітень
	Сухілін В.В.,

 Бронскова О.В.

	3
	Підготовка звіту за результатами моніторингу стану виконання плану роботи НМЦ ПТО за календарний рік
	Грудень
	Сологуб Н.Г., 

Назарець З.О.,

Горєнкова О.І.

	4
	Підготовка аналітичних матеріалів щодо якісного та кількісного складу педагогічних працівників закладів професійної освіти області
	Жовтень
	Маринка-Сиромятнікова О.В.

	5
	Підготовка інформаційно-аналітичного матеріалу щодо підвищення кваліфікації та атестації педпрацівників 
	Травень, грудень
	Маринка-Сиромятнікова О.В.


7.2. Впровадження цифрових і медіатехнологій в освітній процес закладів професійної освіти, розвиток віртуальних педагогічних спільнот.

7.2.1. Моніторинг стану інформатизації, забезпеченості закладів професійної освіти комп’ютерною технікою та педагогічними програмними засобами; надання методичної допомоги.

	№

з/п
	Мета роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1
	Збирання за допомогою анкетування та наступна обробка інформації щодо впровадження цифрових і медіатехнологій в освітній процес ЗП(ПТ)О
	Червень
	Новопризначений методист

	2
	Збирання та наступна обробка інформації з допомогою структурованих форм щодо використання єдиної інформаційної бази ПТО на освітньому порталі, роботи електронної пошти, використання Інтернету та локальної комп’ютерної мережі в ЗП(ПТ)О
	Протягом

року
	Яковенко О.В.

	3
	Вивчення і аналіз стану роботи щодо використання єдиної інформаційної бази ПТО на освітньому порталі, роботи електронної пошти, використання Інтернету, локальної комп’ютерної мережі закладів професійної освіти за допомогою сервера статистики на порталі «Професійно-технічна освіти Харківської області»
	Протягом

року
	Яковенко О.В.

	4
	Вивчення стану оновлення сайтів закладів професійної освіти
	Протягом

року
	Яковенко О.В.


 7.3. Інформаційно-видавнича робота.

7.3.1. Наповнення інформаційними матеріалами зареєстрованих видань.

	№

з/п
	Назва
	Тип видання
	Відповідальний
	Термін підготовки до видання 

	1
	«Вісник профосвiти»
	Газета
	Горєнкова О.І., 

Яковенко О.В.
	31.01

	
	
	
	
	28.02

	
	
	
	
	29.03

	
	
	
	
	30.04

	
	
	
	
	31.05

	
	
	
	
	27.06

	
	
	
	
	30.09

	
	
	
	
	31.10

	
	
	
	
	27.12

	1.1
	Шануймо рідну мову
	Рубрика
	Ярошенко Ю.О.
	1 раз на рік

	1.2
	На допомогу керівнику
	Рубрика
	Руденко Ю.М.
	2 рази на рік

	1.3
	На допомогу педагогу
	Рубрика
	 Руденко Ю.М.
	4 рази на рік

	1.4
	 На допомогу практичному психологу
	Рубрика
	Герасименко А.В.
	1 раз на рік

	1.5
	На допомогу викладачам:
	Рубрика
	
	

	
	- предметів природничо-математичної підготовки;
	
	 Дробна В.А.
	 1 раз на рік

	
	- захист Вітчизни і фізичної культури;
	
	Сухілін В.В.
	1 раз на рік

	
	- суспільно-гуманітарної підготовки;
	
	Ярошенко Ю.О., 

Сухілін М.В.
	по 1 разу на рік


	1.6
	На допомогу педагогу-початківцю (викладачам предметів професійної підготовки та майстрам в/н)
	Рубрика
	Назарець З.О.
	по 1 разу на рік

	
	
	
	Назарова Т.С..
	

	
	
	
	Блінкова І.І.
	

	
	
	
	Давидова Ю.В.
	

	
	
	
	Бронскова О.В.,
	

	
	
	
	Герасименко А.В.
	

	
	
	
	Статівка К.Ф.
	

	1.7
	На допомогу методисту
	Рубрика
	Сологуб Н.Г.
	1 раз на рік

	1.8
	На допомогу в організації інформаційної роботи
	Рубрика
	Руденко Ю.М.
	1 раз на рік

	1.9
	На допомогу бібліотекарю
	Рубрика
	Руденко Ю.М.
	3 рази на рік

	1.10
	З досвіду роботи
	Рубрика
	Назарова Т.С.
	по 1 разу на рік

	
	
	
	Бронскова О.В.
	

	
	
	
	Герасименко А.В.
	

	
	
	
	Блінкова І.І.
	

	
	
	
	Статівка К.Ф.
	

	
	
	
	Сухілін В.В.
	

	
	
	
	Сухілін М.В.
	

	
	
	
	Давидова Ю.В.
	

	
	
	
	Ярошенко Ю.О.
	

	
	
	
	Дробна В.А.
	

	1.11
	На обласних семінарах-практикумах (школах передового досвіду, конкурсах, олімпіадах тощо)
	Рубрика
	Назарова Т.С.
	по 1 разу на рік

	
	
	
	Бронскова О.В.
	

	
	
	
	Герасименко А.В.
	

	
	
	
	Блінкова І.І.
	

	
	
	
	Статівка К.Ф.
	

	
	
	
	Сухілін В.В.
	

	
	
	
	Сухілін М.В.
	

	
	
	
	Давидова Ю.В.
	

	
	
	
	Ярошенко Ю.О.
	


	1.12
	Портрет учасника конкурсу (за результатами конкурсів по факту)
	Рубрика
	Методисти лабораторій (за фактом)
	по 1 разу на рік

	1.13
	Аналітична сторінка (аналіз результатів обласних моніторингових обстежень)
	Рубрика
	Назарець З.О.
	по 1 разу на рік

	
	
	
	Герасименко А.В.
	

	
	
	
	Сухілін В.В.
	

	1.14
	Конспект лекції
	Рубрика
	Назарова Т.С.
	по 1 разу на рік

	
	
	
	Герасименко А.В.
	

	
	
	
	Блінкова І.І.
	

	
	
	
	Статівка К.Ф.
	

	
	
	
	Сухілін В.В.
	

	
	
	
	Сухілін М.В.
	

	
	
	
	Давидова Ю.В.
	

	
	
	
	Ярошенко Ю.О.
	


	1.15
	«Зверніть увагу» (інформаційний бюлетень нормативних актів)
	Рубрика
	Руденко Ю.М.
	3 рази на рік

	1.16
	Нові надходження
	Рубрика
	Руденко Ю.М.
	1 раз на рік

	1.17
	Інновації в навчальному процесі
	Рубрика
	Новопризначений методист
	1 раз на рік

	1.18
	Як живеш,ЗПО?
	Рубрика
	Горєнкова О.І.
	2 рази на рік

	1.19
	Учнівське самоврядування
	Рубрика
	Бронскова О.В.
	1 раз на рік

	1.20
	На обласних конференціях та святах
	Рубрика
	Горєнкова О.І.
	3 рази на рік

	1.21
	Вітання ювілярів та педагогічних працівників зі святами
	Рубрика
	Горєнкова О.І.
	Протягом року

	1.22
	Інформація на сайти Департаменту науки і освіти ХОДА, НМЦ ПТО у Харківській області
	Прес-реліз
	Горєнкова О.І., новопризначений методист
	Протягом року

	2
	«Професійна освіта: теорія і практика»
	Науково-методичний

журнал
	Русланова Т.О., 

Сологуб Н.Г., 

Горєнкова О.І.
	Листопад

	3 
	 «Вісник самоврядування»
	Газета
	Бронскова О.В., 

Горєнкова О.І.
	1 раз на рік


 7.3.2. Подання матеріалів для рубрик у газету «Вісник профосвіти» та надання методичної допомоги методистам щодо інформаційно-видавничої роботи.
	№

з/п
	Назва рубрики
	Відповідальний
	Термін 

опрацювання
	Запланований термін виконання

	1.1
	Шануймо рідну мову
	Ярошенко Ю.О.
	Березень
	Квітень

	1.2
	На допомогу керівнику
	Руденко Ю.М.
	Грудень, січень
	Грудень, січень

	1.3
	На допомогу педагогу (інформаційний бюлетень)
	Руденко Ю.М.
	Лютий, квітень, травень, листопад
	Лютий, квітень, травень, листопад

	1.4
	 На допомогу практичному психологу
	Герасименко О.В.
	Лютий
	Березень

	1.5
	На допомогу викладачам:
	
	
	

	
	- предметів природничо-математичної підготовки;
	Дробна В.А.
	Лютий
	Березень

	
	- Захист Вітчизни і фізичної культури і здоров’я;
	Сухілін В.В.
	Лютий
	Березень

	
	- гуманітарної підготовки.
	Сухілін М.В.
	Червень
	Червень

	1.6
	На допомогу педагогу-початківцю (викладачам предметів професійної підготовки та майстрам в/н)
	Назарець З.О.
	Березень
	Квітень

	
	
	Назарова Т.С.
	Листопад
	Грудень

	
	
	Блінкова І.І.
	Січень
	Лютий

	
	
	Давидова Ю.В.
	Квітень
	Травень

	
	
	Ярошенко Ю.О.
	Квітень
	Травень

	
	
	Сухілін В.В.
	Листопад
	Грудень

	
	
	Сухілін М.В.
	Листопад
	Грудень

	
	
	Статівка К.Ф.
	Березень
	Квітень

	
	
	Сологуб Н.Г.
	Вересень
	Жовтень

	1.7
	На допомогу методисту
	Руденко Ю.М.
	Вересень
	Жовтень

	1.8
	На допомогу в організації інформаційної роботи
	Руденко Ю.М.
	Березень, вересень, жовтень
	Березень, вересень, жовтень

	1.9
	На допомогу бібліотекарю
	Назарова Т.С.
	Жовтень
	Листопад

	1.10
	З досвіду роботи
	Бронскова О.В.
	Вересень
	Жовтень

	
	
	Герасименко А.В.
	Вересень
	Жовтень

	
	
	Блінкова І.І.
	Травень
	Червень

	
	
	Статівка К.Ф.
	Вересень
	Жовтень

	
	
	Сухілін В.В.
	Травень
	Червень

	
	
	Сухілін М.В.
	Жовтень
	Листопад

	
	
	Дробна В.А.
	Вересень
	Жовтень

	
	
	Давидова Ю.В.
	Травень
	Червень

	
	
	Ярошенко Ю.О.
	Квітень
	Травень

	
	
	Назарова Т.С.
	Червень
	Червень

	1.11
	На обласних масових заходах (школах кращого педагогічного досвіду, конкурсах, олімпіадах тощо)
	Бронскова О.В.
	Травень
	Червень

	
	
	Герасименко А.В.
	Вересень
	Жовтень

	
	
	Блінкова І.І.
	Травень
	Червень

	
	
	Статівка К.Ф.
	Квітень
	Травень

	
	
	Сухілін В.В.
	Квітень
	Травень

	
	
	Сухілін М.В.
	Березень
	Квітень

	
	
	Давидова Ю.В.
	Вересень
	Жовтень

	
	
	Ярошенко Ю.О.
	Лютий
	Березень

	
	
	Методисти
	Протягом року
	Протягом року

	
	
	Назарець З.О.
	Травень
	Червень

	1.12
	Портрет учасника конкурсу (за результатами конкурсів по факту)
	Сологуб Н.Г.
	Травень
	Червень

	1.13
	Аналітична сторінка (аналіз результатів обласних 

моніторингових обстежень)
	Герасименко О.В.
	Травень
	Червень

	
	
	Сухілін В.В.
	Травень
	Червень

	
	
	Назарова Т.С.
	Листопад
	Грудень

	
	
	Герасименко А.В.
	Вересень
	Жовтень

	
	
	Блінкова І.І.
	Лютий
	Березень

	
	
	Статівка К.Ф.
	Травень
	Червень

	
	
	Сухілін В.В.
	Жовтень
	Листопад

	
	
	Сухілін М.В.
	Жовтень
	Листопад

	
	
	Давидова Ю.В.
	Жовтень
	Листопад

	
	
	Ярошенко Ю.О.
	Жовтень
	Листопад

	
	
	Руденко Ю.М.
	Березень, червень, листопад
	Березень, червень, листопад

	
	
	Руденко Ю.М.
	Червень
	Червень

	1.14
	«Зверніть увагу» (інформаційний бюлетень нормативних актів)
	Горєнкова О.І.
	Січень, вересень
	Лютий, жовтень

	1.15
	Нові надходження
	Бронскова О.В.
	Протягом року
	Протягом року

	1.16
	Інновації в навчальному процесі
	Горєнкова О.І.
	Січень, серпень
	Січень, вересень

	1.17
	Як живеш, ЗПО?
	Горєнкова О.І.
	Протягом року
	Протягом року

	1.18
	На обласних конференціях та святах
	Сологуб О.І., 

Горєнкова О.І.
	Жовтень
	Листопад

	1.19
	Вітання ювілярів та педагогічних працівників зі святами
	Горєнкова О.І.
	Квітень
	Квітень

	1.20
	Інформація на сайти Департаменту науки і освіти ХОДА, НМЦ ПТО у Харківській області
	
	
	

	2
	«Професійна освіта: теорія і практика»
	
	
	

	3
	«Вісник самоврядування»
	
	
	


VIII. Моніторинг якості освіти.
8.1. Моніторинг освітньої діяльності.
8.1.1. Розподіл обов’язків методистів щодо вивчення стану розвитку закладів професійної освіти з основних напрямів діяльності.

	№

з/п
	Прізвище, ініціали методистів
	Назва ЗП(ПТ)О, які закріплені за методистом з метою надання методичної допомоги

	1
	Сологуб Н.Г.
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м.Харкова», ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області», ПТУ №60 смт Кегичівка

	2
	Назарець З.О.
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг», ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну», Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області

	3
	Назарова Т.С.
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6», ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти Харківської області», Лозівський професійний ліцей 

	4
	Статівка К.Ф.
	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту, Красноградський професійний ліцей, ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти», Шевченківський професійний аграрний ліцей

	6
	Блінкова І.І.
	Чугуївський професійний ліцей, Богодухівський та Старосалтівський професійні аграрні ліцеї

	5
	Сухілін В.В.
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту, Зміївський професійний енергетичний ліцей, ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»

	6
	Сухілін М.В.
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області» , Петрівський та Барвінківський професійні аграрні ліцеї

	7
	Ярошенко Ю.О.
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіа технологій та машинобудування», Професійно-технічне училище №32 м. Харкова, Первомайський професійний ліцей, Краснокутський професійні аграрні ліцеї

	8
	Давидова Ю.В.
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області», ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій», ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»

	9
	Бобонець О.І.
	ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти», Чугуївський професійний аграрний ліцей


 8.1.2. Моніторинг структури підготовки кадрів у системі ПТО регіону.

8.1.2.1. Моніторинг структури підготовки кадрів у закладах професійної освіти.

	№

з/п
	Форма обстеження
	Термін 

проведення
	Відповідальні

	1
	Вивчення ринку праці
	Протягом року
	Муравєйнікова І.Ю.

	2
	Збирання та аналіз індикаторів ефективної діяльності закладів професійної освіти 
	Травень-червень, листопад-грудень
	Сологуб Н.Г., Назарець З.О., новопризначений методист

	3
	Коригування картотеки професій
	Червень, грудень
	Новопризначений методист

	4
	Збирання інформації з допомогою структурованих форм (паспорти закладів професійної освіти)
	Вересень
	Назарець З.О., Маринка-Сиромятнікова О.В.

	5
	Відбір даних з Реєстру суб’єктів освітньої діяльності
	Протягом року
	Новопризначений методист


 8.1.2.2. Моніторинг структури підготовки кадрів в інших закладах, установах, організаціях системи ПТО регіону.

	№

з/п
	Форма обстеження
	Термін

проведення
	Відповідальний

	1
	Відбір даних з Реєстру суб’єктів освітньої діяльності щодо ліцензування робітничих професій
	Протягом року
	Новопризначений методист

	2
	Поповнення картотек:
	
	

	
	- закладів, установ, організацій;
	Протягом року
	Новопризначений методист

	
	- професій, з яких здійснюється підготовка в цих закладах, установах, організаціях
	Протягом року
	Новопризначений методист


 8.1.3. Моніторинг змісту професійної освіти, організація розробки, коригування та оновлення робочих навчальних планів і програм, надання методичної допомоги.

	№

з/п
	Форма роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Вивчення і аналіз змісту професійної освіти, надання методичної допомоги з питань розробки, коригування та оновлення робочих навчальних планів і програм у ході відвідування закладів професійної освіти методистами за напрямками роботи:
	Протягом року
	Сологуб Н.Г.,

Назарець З.О.

	
	- професії легкої промисловості, торгівлі, громадського харчування, побутового обслуговування населення;
	
	Давидова Ю.В.

	
	- професії машинобудівного профілю;
	
	Блінкова І.І.

	
	- професії електротехнічного профілю;
	
	Назарова Т.С.

	
	- професії монтажно-будівельного профілю;
	
	Давидова Ю.В.

	
	- професії комп’ютерно-економічного профілю;
	
	Новопризначений методист

	
	- професії сільськогосподарського виробництва;
	
	Бобонець О.І.

	
	- автомобільного та залізничного транспорту;
	
	Бобонець О.І.

	
	- предмети загальноосвітньої підготовки
	
	Дробна В.А., 

Сухілін М.В., 

Сухілін В.В., Ярошенко Ю.О.


8.1.4. Моніторинг рівня компетентностей учнів, надання методичної допомоги.

	№

з/п
	Категорія

учасників
	Термін

проведення
	Форми роботи
	Місце проведення
	Відповідальні

	1
	Учні закладів професійної освіти
	Лютий-травень
	Обласний конкурс
«Учень року ЗП(ПТ)О –  2019»
	за окремим наказом
	Бронскова О.В.

	2
	Учні закладів професійної освіти
	За графіком МОН України
	Участь у Всеукраїнських конкурсах фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів з професій:
	за наказом МОНУ
	Сологуб Н.Г., Назарець З.О.

	
	
	
	- «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування»;
	
	Назарова Т.С.

	
	
	
	- «Кухар»;
	
	Давидова Ю.В.

	
	
	
	-«Офіціант»;
	
	Давидова Ю.В.

	
	
	
	- «Маляр»;
	
	Давидова Ю.В.

	
	
	
	- «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва»
	
	Бобонець О.І.

Блінкова І.І.

	3
	Учні закладів професійної освіти
	Лютий
	Обласні олімпіади з :
	за окремим наказом
	Сологуб Н.Г.

	
	
	
	- української мови та літератури;
	
	Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	- інформатики;
	
	Новопризначе-ний методист

	
	
	
	- історії;
	
	Сухілін М.В.

	
	
	
	- хімії;
	
	Дробна В .А.

	
	
	
	- математики;
	
	Дробна В.А.

	
	
	
	- іноземної мови (англійська);
	
	Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	- фізики;
	
	Дробна В.А.

	
	
	
	- біології
	
	Дробна В.А.

	4
	Учні закладів професійної освіти
	Березень-квітень
	Обласні конкурси фахової майстерності з професій:
	за окремим наказом
	Назарець З.О.

	
	
	
	- «Маляр»;
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	Давидова Ю.В.

	
	
	
	- «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування»;
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	Назарова Т.С.

	
	
	
	- «Кухар»;
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	Давидова Ю.В.

	
	
	
	- «Офіціант»
	Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області
	Давидова Ю.В.

	
	
	
	- «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва»
	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	Бобонець О.І.

Блінкова І.І.

	5
	Учні закладів професійної освіти
	Березень
	Обласна олімпіада з охорони праці
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	Статівка К.Ф.

	6
	Учні закладів професійної освіти

(ІІ курс)
	Квітень-травень
	Проміжне діагностування рівня навчальних досягнень (обласні контрольні роботи) з :
	заклади професійної освіти
	

	
	
	
	- фізики;
	
	Дробна В.А.

	
	
	
	- математики;
	
	Дробна В.А.

	
	
	
	- хімії;
	
	Дробна В.А.

	
	
	
	- української мови і літератури
	
	Ярошенко Ю.О.

	7
	Учні закладів професійної освіти
	Відповідно до графіків проведення екзаменів у закладах професійної освіти 
	Відвідування державних кваліфікаційних та державних підсумкових атестацій у закладах професійної освіти
	заклади професійної освіти
	Методисти за напрямком роботи

	8
	Учні закладів професійної освіти

(І курс)
	Вересень-жовтень
	Вхідне діагностування рівня навчальних досягнень (обласні контрольні роботи) з :
	заклади професійної освіти
	

	
	
	
	- Фізики;
	
	Дробна В.А.

	
	
	
	- Математики;
	
	Дробна В.А.

	
	
	
	- Хімії;
	
	Дробна В.А.

	
	
	
	- Української мови і літератури
	
	Ярошенко Ю.О.

	9
	Учні випускних груп закладів професійної освіти
	Квітень 
	Моніторинг реєстрації учнів закладів професійної освіти для участі у зовнішньому незалежному оцінюванні 
	заклади професійної освіти
	Овсяннікова М.А.

	10
	Учні випускних груп закладів професійної освіти
	Червень


	Моніторинг участі учнів закладів професійної освіти у зовнішньому незалежному оцінюванні
	заклади професійної освіти
	Овсяннікова М.А.

	11
	Учні випускних груп закладів професійної освіти
	Вересень-жовтень
	Моніторинг вступу учнів закладів професійної освіти до ВНЗ
	заклади професійної освіти
	Овсяннікова М.А.

	12
	Учні закладів професійної освіти
	Листопад-грудень
	І етап конкурсу-захисту учнівських робіт МАН
	за окремим наказом
	Овсяннікова М.А.

	13
	Учні закладів професійної освіти
	Грудень-січень
	Обласний етап конкурсу-захисту учнівських робіт МАН
	за окремим наказом
	Овсяннікова М.А.

	14
	Учні випускних груп закладів професійної освіти
	Грудень-травень
	Обласні контрольні роботи з предметів професійно-теоретичної та загальнопрофесійної підготовки:
	За місцем 

навчання
	Русланова Т.О.,

Назарець З.О.

	
	
	
	Предмет
	Професія
	
	

	
	
	
	«Спецтехнологія»
	«Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування»
	
	Назарова Т.С.

	
	
	
	«Обладнання та технологія зварювальних робіт»
	«Електрогазозварник»
	
	Назарова Т.С.

	
	
	
	«Технологія верстатних робіт»
	«Верстатник широкого профілю»
	
	Блінкова І.І.

	
	
	
	«Технологія штукатурних робіт»
	«Штукатур»
	
	Давидова Ю.В.

	
	
	
	«Технологія малярних робіт»
	«Маляр»
	
	Давидова Ю.В.

	
	
	
	«Перукарська справа»
	«Перукар»
	
	Давидова Ю.В.

	
	
	
	«Технологія виготовлення одягу»
	«Швачка,

Кравець»
	
	 Давидова Ю.В. 

	
	
	
	«Технологія приготування їжі з основами

Товарознавства»
	«Кухар»


	
	Давидова Ю.В. 

	
	
	
	«Охорона праці»
	Для професій всіх 

напрямів
	
	Статівка К.Ф.

	
	
	
	«Спецтехнологія»
	«Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів»
	
	Бобонець О.І.



	
	
	
	«Трактори»
	«Тракторист-машиніст с/г виробництва»
	
	Блінкова І.І.

	15
	Педагогічні працівники закладів професійної освіти
	Відповідно до графіків проведення заходів у закладах професійної освіти
	Надання методичної допомоги у проведенні конкурсів, олімпіад, контрольних робіт у ЗП(ПТ)О за напрямками роботи:
	заклади професійної освіти
	Сологуб Н.Г.,

Назарець З.О., 



	
	
	
	- професії електрорадіотехнічного профілю;
	
	Назарова Т.С.

	
	
	
	- професії машинобудівного профілю;
	
	Блінкова І.І.

	
	
	
	- професії легкої промисловості, торгівлі, громадського харчування, побутового обслуговування населення, поліграфії;
	
	Давидова Ю.В.

	
	
	
	- професії монтажно-будівельного профілю;
	
	Давидова Ю.В.

	
	
	
	- професії сільськогосподарського виробництва;
	
	Блінкова І.І.

	
	
	
	- автомобільного та залізничного транспорту;
	
	Назарова Т.С.

	
	
	
	- професії комп’ютерно-економічного напрямку;
	
	Новопризначе-ний методист

	
	
	
	- предмети загальнопрофесійної підготовки;
	
	Статівка К.Ф.

	
	
	
	- предмети загальноосвітньої підготовки.
	
	Дробна В.А.,

	
	
	
	
	
	Ярошенко Ю.О.,

	
	
	
	
	
	Сухілін В.В.,

	
	
	
	
	
	Сухілін М.В.,

	
	
	
	
	
	Новопризначе-ний методист

	16
	Учні закладів професійної освіти
	Грудень
	ІІІ (обласний) етап XX Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика серед учнів ЗП(ПТ)О
	за наказом Департаменту науки і освіти
	Ярошенко Ю.О.

	17
	Учні закладів професійної освіти
	Грудень
	ІІ (обласний) етап X Міжнародного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка серед учнів ЗП(ПТ)О
	за наказом Департаменту науки і освіти
	Ярошенко Ю.О.


 8.1.5. Моніторинг результативності виховної, психологічної, соціальної роботи.

	№

з/п
	Назва закладу професійної освіти
	Форма обстеження 
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Всі заклади професійної освіти
	Моніторинг схильності учнів ЗП(ПТ)О до шкідливих звичок
	Протягом року
	Бронскова О.В., 

Герасименко А.В.



	2
	Всі заклади професійної освіти
	Моніторинг складу пільгового контингенту учнів закладів професійної освіти, які потребують соціального захисту та психологічної підтримки
	Протягом року
	 Герасименко А.В.



	3
	Всі заклади професійної освіти
	Моніторинг рівня проявів акцентуацій особистості 
	Протягом року
	Герасименко А.В.

	4
	Всі заклади професійної освіти
	Моніторинг рівня агресії першокурсників та її види
	Протягом року
	Герасименко А.В.

	5
	Всі заклади професійної освіти
	Моніторинг типів темпераменту учнів ЗП(ПТ)О
	Протягом року
	Герасименко А.В.

	6
	Всі заклади професійної освіти
	Моніторинг схильності учнів ЗП(ПТ)О до суїцидальної поведінки
	Протягом року
	Герасименко А.В.


 8.1.6. Моніторинг освітньо-кваліфікаційної та професійно-кваліфікаційної структури педагогічних та бібліотечних кадрів закладів професійної освіти.

	№

з/п
	Форма обстеження
	Термін проведення
	Відповідальний

	1
	Збирання та наступна обробка інформації з допомогою структурованих форм (списки педпрацівників закладів професійної освіти ) щодо освітньо-кваліфікаційного та професійно-кваліфікаційного рівня педкадрів
	Вересень-жовтень
	Маринка-Сиромятнікова О.В.

	2
	Формування вибірки закладів професійної освіти, керівних працівників для організації підвищення кваліфікації при Університеті менеджменту освіти АПН України на наступний рік
	Січень
	Маринка-Сиромятнікова О.В.


 8.1.7. Моніторинг стану комплектування бібліотек закладів професійної освіти навчальною, методичною, педагогічною, довідковою літературою та періодичними виданнями, впровадження ІКТ в роботу бібліотек закладів професійної освіти.

	№

з/п
	Назва закладу професійної освіти
	Форма обстеження
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1
	Всі заклади професійної освіти 
	Збирання та наступна обробка інформації щодо комплектування бібліотек закладів професійної освіти літературою (з допомогою структурованих форм)
	Червень
	Руденко Ю.М.

	2
	Всі заклади професійної освіти
	Збирання та наступна обробка інформації щодо передплати періодичних видань бібліотеками закладів професійної освіти
	Червень
	Руденко Ю.М.

	3
	Всі заклади професійної освіти
	Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в роботу бібліотек закладів професійної освіти
	Червень
	Руденко Ю.М.


8.1.8. Моніторинг рівня професійної компетентності керівних, педагогічних та бібліотечних працівників, надання методичної допомоги.

	№

з/п
	Категорія

учасників
	Строки

проведення
	Заходи
	Місце проведення
	Відповідальні

	1
	Бібліотекарі закладів професійної освіти
	Вересень-грудень
	Обласний огляд бібліотечної роботи у ЗП(ПТ)О
	заклади професійної освіти
	Русланова Т.О., Сологуб Н.Г.,

Руденко Ю.М.

	2
	Викладачі 

закладів професійної освіти предметів ЗОП
	Січень-березень
	Виставка-огляд методичних матеріалів на тему «Формування ключових компетентностей – запорука конкурентоспроможності сучасного кваліфікованого робітника» 
	За окремим листом НМЦ ПТО
	Русланова Т.О.,

Сологуб Н.Г., 

Дробна В.А.,

Ярошенко Ю.О.,
Сухілін М.В.,

Новопризначений методист

	3
	Викладачі та майстри 

виробничого навчання закладів професійної освіти 
	Березень-травень
	Виставка-огляд методичних та дидактичних матеріалів, творчих робіт на тему «Сучасне інформаційно-методичне забезпечення освітнього процесу в контексті впровадження СП(ПТ)О»
	За окремим листом НМЦ ПТО
	Русланова Т.О.,

Назарець З.О. Давидова Ю.В. БлінковаІ.І.

Назарова Т.С.

Бобонець О.І.

	4
	Викладачі предмета «Охорона праці»
	Квітень
	Огляд дидактичних матеріалів з охорони праці у ході обласної олімпіади з предмета «Охорона праці»
	
	Статівка К.Ф.

	5
	Педагогічні працівники закладів професійної освіти
	Травень-червень
	Обласна виставка дидактичних матеріалів та творчих робіт у ході обласного педагогічного ярмарку на тему: «Інноваційні платформи зростання професійної майстерності педпрацівників як умова забезпечення якості підготовки кваліфікованого робітника»
	29.05
	Сологуб Н.Г.


 8.1.9. Моніторинг стану виховної, психологічної, соціальної роботи, надання методичної допомоги.

8.1.9.1. Відвідування закладів професійної освіти з метою моніторингу стану виховної роботи, надання методичної допомоги.

	ПІБ методиста
	Мета відвідування
	ЗП(ПТ)О
	Термін

виконання
	Форма кінцевого результату

	Бронскова О.В.
	Вивчення стану профілактичної роботи з учнями з питань булінгу
	Чугуївський професійний ліцей


	Лютий


	Аналітична довідка

	
	Вивчення стану виховної роботи та надання методичної допомоги


	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	Січень


	

	
	
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	Березень


	

	
	
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	Квітень


	

	
	
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	Травень


	

	
	
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти Харківської області»
	Червень


	

	
	
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	Вересень


	

	
	
	Професійно-технічне училище № 32 м. Харкова
	Жовтень


	

	
	
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг
	Листопад


	

	
	
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області
	Грудень
	


8.1.9.2. Відвідування закладів професійної освіти з метою моніторингу стану психологічної, соціальної роботи, надання методичної допомоги.

	ПІБ методиста
	Мета відвідування
	ЗП(ПТ)О
	Термін

виконання
	Форма кінцевого результату

	Герасименко А.В.
	Вивчення стану інформаційно-методичного забезпечення роботи практичного психолога і соціального педагога. Надання методичної допомоги.
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	січень
	Аналітична довідка

	
	
	Чугуївський професійний ліцей
	лютий
	

	
	
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	березень
	

	
	
	Первомайський професійний ліцей
	квітень
	

	
	
	ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»
	травень
	

	
	
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	червень
	

	
	
	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	грудень
	

	
	
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	травень
	

	
	
	Професійно-технічне училище № 60 смт. Кегичівка
	червень
	

	
	
	Петрівський професійний аграрний ліцей
	жовтень
	

	
	Вивчення та узагальнення кращого досвіду практичного психолога та соціального педагога
	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	травень
	Стаття у газету

	
	
	Красноградський професійний ліцей
	вересень
	

	
	Розкриття творчого потенціалу молодого фахівця. Надання методичної допомоги.


	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	травень
	Аналітична довідка

	
	
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	грудень
	

	
	
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	жовтень
	

	
	
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	листопад
	

	
	
	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	вересень
	


8.1.10. Моніторинг стану інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу в закладах професійної освіти.

	ПІБ методиста
	Мета відвідування
	ЗП(ПТ)О
	Термін

виконання
	Форма кінцевого результату

	
	Лабораторія професійної підготовки
	

	Назарець З.О.
	Вивчення стану роботи старшого майстра щодо організації професійної підготовки на основі оновленого змісту та нових форм й методів здобуття професійної освіти. Надання методичної допомоги.
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	Січень


	Аналітична довідка

	
	
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище № 6»
	Лютий
	

	
	
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	Березень
	

	
	
	ДНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова»
	Квітень
	

	
	
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	Травень
	

	
	
	Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області
	Червень
	

	
	
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»
	Жовтень
	

	
	
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	Листопад
	

	
	
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	Грудень
	

	Блінкова І.І.
	Вивчення досвіду роботи педагогічних працівників.
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»
	Квітень
	Буклет

	
	
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	Лютий


	Стаття

	
	
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	Жовтень
	Стаття

	
	Надання методичної допомоги ПП за професіями верстатного профілю та викладачів предмета «Креслення» з питань інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу, оформлення навчально-плануючої документації, ведення облікової документації
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіа технологій та машинобудування»
	Травень
	Аналітична довідка

	
	
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	Січень
	

	
	
	Чугуївський професійний ліцей
	Вересень
	

	
	
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	Березень
	

	
	
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти № 3 м. Харкова»
	Листопад
	

	
	
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	Грудень
	

	Назарова Т.С.
	Вивчення стану підготовки кваліфікованих робітників за професіями зварювального напряму
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	Січень


	

	
	
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова»
	Лютий


	

	
	
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	Березень


	

	
	Надання методичної допомоги ПП за професіями зварювального напряму з питань інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу, оформлення навчально-плануючої документації, ведення облікової документації
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	Травень


	

	
	
	Чугуївський професійний ліцей
	Вересень


	

	
	Вивчення та узагальнення кращого досвіду викладачів
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	Квітень
	

	
	
	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	Квітень


	

	
	Розкриття творчого потенціалу молодого викладача. Визначення методичної компетентності викладача (володіння методикою викладання, змістом свого предмета, нових освітніх програм). Надання методичної допомоги.
	Професійно-технічне училище №32 м. Харкова
	Жовтень


	

	
	
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	Листопад


	

	
	
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	Грудень
	

	Статівка К.Ф.
	Вивчення стану інформаційно-методичного забезпечення та викладання предмета «Охорона праці». Надання методичної допомоги
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова»
	Січень


	Аналітична довідка

	
	
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	Лютий


	

	
	
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	Березень


	

	
	
	Люботинський професійний ліцей
	Квітень
	

	
	
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг»
	Жовтень


	

	
	Вивчення та узагальнення кращого досвіду викладача
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	Травень
	Стаття в газету

	
	Розкриття творчого потенціалу молодого викладача. Визначення інформаційно-технічної компетентності викладача (уміння ефективно використовувати можливості сучасних ІКТ для підвищення якості освіти, виховання і розвитку учнів). Надання методичної допомоги
	Петрівський професійний аграрний ліцей
	Червень


	Аналітична довідка

	
	
	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	Вересень
	

	
	Вивчення та узагальнення кращого досвіду викладача
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	Листопад


	Стаття в газету

	
	Розкриття творчого потенціалу молодого викладача. Визначення методичної компетентності викладача (володіння методикою викладання, змістом свого предмета, нових навчальних програм і підручників). Надання методичної допомоги.
	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту


	Грудень
	Аналітична довідка

	Бобонець О.І.
	Надання методичної допомоги педпрацівникам за професіями сільськогосподарського виробництва, автомобільного та залізничного транспорту з питань інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	Січень


	Аналітична довідка

	
	
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	Лютий


	

	
	
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	Березень


	

	
	
	Професійно-технічне училище №32 м. Харкова
	Травень


	Посібник



	
	
	Чугуївський аграрний ліцей
	Червень
	

	
	
	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	Вересень


	

	
	
	Красноградський професійний ліцей
	Жовтень
	

	
	
	ДПТНЗ «Центр професійно- 

технічної освіти №3 м. Харкова»
	Листопад


	

	
	
	Лозівський професійний ліцей
	Грудень
	

	
	Вивчення та узагальнення кращого досвіду майстра виробничого навчання
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова»
	Квітень


	

	Давидова Ю.В.
	Вивчення стану підготовки кваліфікованих робітників будівельного профілю в ЗП(ПТ)О на І етапі дослідження
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	Січень


	Аналітична довідка, методичні рекомендації

	
	
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	Лютий


	

	
	
	Красноградський професійний ліцей
	Березень
	

	
	
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	Травень


	

	
	
	Лозівський професійний ліцей
	Вересень
	

	
	
	ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»
	Жовтень


	

	
	
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	Листопад


	

	
	
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	Грудень
	

	
	Надання методичної допомоги ПП за професіями громадського харчування з питань інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу, оформлення навчально-плануючої документації, ведення облікової документації
	Красноградський професійний ліцей
	Березень
	Аналітична довідка

	
	
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	Травень


	

	
	
	Первомайський професійний ліцей
	Вересень
	

	
	
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	Грудень
	

	
	Надання методичної допомоги ПП за професіями легкої промисловості, побутового обслуговування населення з питань інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу, оформлення навчально-плануючої документації, ведення облікової документації
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	Лютий


	Аналітична довідка

	
	
	Чугуївський професійний ліцей
	Червень
	

	
	
	Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту 
	Жовтень


	

	
	
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	Листопад
	

	Дробна В.А.
	Вивчення стану інформаційно-методичного забезпечення та викладання предмета «Математика». Надання методичної допомоги


	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	Вересень


	Аналітична довідка



	
	
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	Жовтень
	

	
	
	Чугуївський професійний ліцей
	Березень


	

	
	
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	Листопад


	

	
	
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	Грудень


	

	
	
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	Листопад


	

	
	Вивчення та узагальнення кращого педагогічного досвіду викладача хімії та біології
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	Квітень

Червень


	Стаття в газету



	
	Методична допомога молодому спеціалісту
	ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»
	Жовтень


	Аналітична довідка, методичні рекомендації


	
	
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»
	Травень
	

	
	
	Первомайський професійний ліцей
	Червень
	

	Сухілін М.В.
	Розкриття творчого потенціалу молодого викладача. Визначення методичної компетентності викладача Надання методичної допомоги
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова»

ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	Березень
	Аналітична довідка

	
	
	Чугуївський професійний аграрний ліцей 
	Травень


	

	
	
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»

ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»
	Жовтень
	

	
	
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	Листопад
	

	
	Вивчення стану інформаційно-методичного забезпечення та викладання предмета «Громадянська освіта». Надання методичної допомоги
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	Квітень
	

	
	
	Первомайський професійний ліцей ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіа технологій та машинобудування»
	Вересень


	

	
	
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	Грудень


	

	Сухілін В.В.
	Вивчення стану інформаційно-методичного забезпечення та викладання предмета «Захист Вітчизни». Надання методичної допомоги.
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	Січень
	Аналітична довідка

	
	
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	
	

	
	
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	Травень
	

	
	Розкриття творчого потенціалу молодого викладача. Визначення методичної компетентності викладача. Надання методичної допомоги
	ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»
	Травень
	

	
	
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»
	
	

	
	Вивчення та узагальнення кращого досвіду викладача предмета «Фізична культура»
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м.Харкова»
	Березень
	

	
	Науково-методична підтримка і пошук резервів удосконалення навчальної діяльності викладачів предмета «Захист Вітчизни»


	ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»
	Лютий
	

	
	
	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	
	

	
	Вивчення стану інформаційно-методичного забезпечення та викладання предмета «Захист Вітчизни» та «Фізична культура». Надання методичної допомоги


	Професійно-технічне училище №32 м.Харкова 
	Квітень
	

	
	
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	
	

	
	
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	Червень
	

	
	
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»
	Вересень
	

	
	
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	Грудень
	

	
	Розкриття творчого потенціалу викладача предмета «Захист Вітчизни». Визначення методичної компетентності викладача. Надання методичної допомоги
	Петрівський професійний аграрний ліцей
	Вересень
	

	
	
	Красноградський професійний ліцей 
	Жовтень
	

	
	
	Первомайський професійний ліцей
	Листопад
	

	Ярошенко Ю.О.
	Вивчення регіональних особливостей викладання філологічних предметів та формування ключових і предметних компетентностей у навчальних групах різного професійного спрямування. 

Науково-методична підтримка і пошук резервів удосконалення навчальної діяльності викладача. Організація висхідного потоку інформматеріалів.


	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	Січень


	Аналітична довідка



	
	
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	Лютий


	

	
	
	Петрівський професійний аграрний ліцей
	Березень


	

	
	
	Чугуївський професійний ліцей
	Квітень
	

	
	
	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	Квітень


	

	
	
	ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»
	Травень


	

	
	
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»
	Травень
	

	
	
	Красноградський професійний ліцей
	Червень
	

	
	
	Первомайський професійний ліцей
	Вересень
	

	
	
	Професійно-технічне училище №60 смт Кегичівка
	Вересень
	

	
	
	Лозівський професійний ліцей
	Жовтень
	

	
	
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	Листопад
	

	
	
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	Грудень
	

	Руденко Ю.М.
	Вивчення стану бібліотечної роботи та інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу. Надання методичної допомоги.
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	Січень
	Аналітична довідка

	
	
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	Січень
	

	
	
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	Січень
	

	
	
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»
	Лютий
	

	
	
	Професійно-технічне училище №32 м.Харкова
	Лютий
	

	
	
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»
	Березень
	

	
	
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	Березень
	

	
	
	Лозівський професійний ліцей
	Квітень
	

	
	
	Чугуївський професійний ліцей
	Травень


	

	
	
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	Червень


	

	
	
	Професійно-технічне училище №60 смт. Кегичівка 
	Жовтень


	


8.1.11 Моніторинг стану роботи щодо атестації педпрацівників ЗП(ПТ)О.

	ПІБ

методиста
	Мета відвідування
	ЗП(ПТ)О
	Термін

виконання
	Форма кінцевого результату

	Маринка-Сиромятнікова О.В.
	Вивчення стану роботи щодо атестації педпрацівників ЗП(ПТ)О
	ДНЗ «Регіональній центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	Лютий


	Аналітична довідка

	
	
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	Березень


	

	
	
	ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»
	
	

	
	
	Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі
	
	

	
	
	Чугуївський професійний ліцей
	Квітень
	

	
	
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	
	

	
	
	ДНЗ « Купяниський регіональний центр професійної освіти»
	Травень
	

	
	
	Старосалтівський професійний ліцей
	
	

	
	
	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	Жовтень


	

	
	
	Професійно-технічне училище №32 м.Харкова
	
	

	
	
	Первомайський професійний аграрний ліцей
	Листопад
	

	
	
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	
	


 8.1.12. Моніторинг стану інноваційної та наукової діяльності в закладах професійної освіти, надання методичної допомоги.

	№

з/п
	Форма обстеження
	Термін 

виконання
	Відповідальний

	1
	Збирання та наступна обробка інформації щодо реалізації учнівського самоврядування.
	Протягом року
	Бронскова О.В.

	
	
	
	

	2
	Збирання та наступна обробка інформації щодо використання ІКТ, ППЗ, інноваційних технологій у закладах професійної освіти області.
	Протягом року
	Новопризначений методист


8.2. Методичний супровід моніторингових досліджень

8.2.1. Організаційно-методичне та науково-методичне забезпечення проведення обласних моніторингових обстежень.

	№

з/п
	Категорія

учасників
	Термін

проведення
	Заходи
	Види документів
	Відповідальний

	1
	Бібліотекарі закладів професійної освіти
	Вересень-Грудень

	Обласний огляд бібліотечної роботи у ЗП(ПТ)О
	1. Проект наказу про проведення обласного огляду бібліотечної роботи у ЗП(ПТ)О
	Русланова Т.О., 

Сологуб Н.Г.,

Руденко Ю.М.

	
	
	
	
	2. Склад експертної комісії.
	

	
	
	
	
	3. Бланки:
	

	
	
	
	
	- оціночні листи;
	

	
	
	
	
	- протокол результатів I етапу;
	

	
	
	
	
	- підсумковий протокол.
	

	
	
	
	
	4. Проект наказу про підсумки обласного огляду.
	

	
	
	
	
	5. Дипломи.
	

	2
	Учні закладів професійної освіти
	Лютий-травень
	Обласний конкурс «Учень року
ЗП(ПТ)О – 2019»
	1. Проект наказу про проведення обласного конкурс «Учень року ЗП(ПТ)О – 2019»
	Русланова Т.О., 

Сологуб Н.Г.,

Бронскова О.В.

	
	
	
	
	2. Склад експертної комісії.
	

	
	
	
	
	3. Бланки:
	

	
	
	
	
	-оціночні листи;
	

	
	
	
	
	-протокол результату I етапу;
	

	
	
	
	
	- підсумковий протокол.
	

	
	
	
	
	4. Проект наказу про підсумки обласного конкурсу
	

	
	
	
	
	5. Дипломи.
	

	3
	 Учні закладів професійної освіти
	Лютий
	Обласні олімпіади з предметів загальноосвітньої підготовки
	1. Проект наказу про проведення ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.
	Русланова Т.О., 

Сологуб Н.Г. 

	
	
	
	
	2. Організаційно-методичні рекомендації
	

	
	
	
	
	- Фізики;
	Дробна В.А.

	
	
	
	
	- Історії;
	Сухілін М.В.

	
	
	
	
	- Іноземної мови (англійська);
	Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	- Біології;
	Дробна В.А.

	
	
	
	
	- Хімії;
	Дробна В.А.

	
	
	
	
	-Математики;
	Дробна В.А.

	
	
	
	
	- Інформатики;
	Новопризначений методист

	
	
	
	
	- Української мови та літератури.
	Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	3. Умови проведення та критерії оцінювання.
	Методисти

	
	
	
	
	4. Бланки:
	Методисти

	
	
	
	
	- листи реєстрації;
	

	
	
	
	
	- оціночні листи;
	

	
	
	
	
	- підсумковий протокол.
	

	
	
	
	
	5. Проект наказу про підсумки обласних олімпіад з предметів загальноосвітньої підготовки.
	Сологуб Н.Г.

	
	
	
	
	6. Дипломи.
	Методисти

	4
	Педпрацівники закладів професійної освіти
	Січень-березень
	Виставка-огляд методичних та дидактичних матеріалів у ході обласних олімпіад з предметів загальноосвітньої підготовки
	1.Організаційно-методичні рекомендації щодо проведення, критерії оцінювання дидактичних матеріалів з предметів ЗОП
	Ярошенко Ю.О., 

Дробна В.А.,

Сухілін М.В.,

Новопризначений методист

	
	
	
	
	2. Бланки:
	Методисти

	
	
	
	
	- оціночні листи;
	

	
	
	
	
	- підсумковий протокол.
	

	
	
	
	
	3. Дипломи.
	Методисти

	5
	Учні закладів професійної освіти 
	Березень-травень
	Обласні конкурси фахової майстерності
	1. Проект наказу про проведення обласних конкурсів фахової майстерності з додатками:
	Русланова Т.О.,

Назарець З.О.

	
	
	
	
	- склад оргкомітету;
	

	
	
	
	
	- склад журі;
	

	
	
	
	
	- предметно-методичних комісій;
	

	
	
	
	
	- графік проведення.
	

	
	
	
	
	2. Завдання, умови проведення і критерії оцінювання з професій:
	

	
	
	
	
	- «Маляр»;
	Давидова Ю.В

	
	
	
	
	- «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування»;
	Назарова Т.С.

	
	
	
	
	- «Кухар»;
	Давидова Ю.В.

	
	
	
	
	-«Офіціант»
	Давидова Ю.В 

	
	
	
	
	- «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва»
	Бобонець О.І.

Блінкова І.І.

	
	
	
	
	3. Бланки:
	Методисти

	
	
	
	
	- листи реєстрації;
	

	
	
	
	
	- оціночні листи;
	

	
	
	
	
	- підсумковий протокол.
	

	
	
	
	
	4. Проект наказу про підсумки обласних конкурсів.
	Назарець З.О.

	
	
	
	
	5. Дипломи.
	Назарець З.О.

	
	
	
	
	6. Заявка на участь у всеукраїнських конкурсах фахової майстерності серед учнів закладів професійної освіти
	Назарець З.О.

	6
	Викладачі та майстри виробничого навчання
	Березень-травень
	Виставки-огляди інформаційно-методичного забезпечення на тему «Сучасне інформаційно-методичне забезпечення предметів професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки» в контексті впровадження нових СП(ПТ)О» з окремих професій (на вибір закладу освіти)
	1. Умови проведення виставки-огляду та критерії оцінювання дидактичних матеріалів та творчих робіт з різних професій.
	Назарець З.О.,

	
	
	
	
	2. Бланки:
	Методисти

	
	
	
	
	- оціночні листи;
	

	
	
	
	
	- підсумковий протокол.
	

	
	
	
	
	3. Дипломи.
	Назарець З.О.

	7
	Викладачі охорони праці та учні закладів професійної освіти
	Березень
	Обласна олімпіада з охорони праці
	1. Інструкційно-методичний лист “Про проведення олімпіади з охорони праці”.
	Русланова Т.О.,

Статівка К.Ф.

	
	
	
	
	2. Тексти завдань.
	Статівка К.Ф.

	
	
	
	
	3. Бланки:
	

	
	
	
	
	- оціночні листи;
	

	
	
	
	
	- підсумковий протокол.
	

	
	
	
	
	4. Дипломи.
	

	
	
	
	
	5. Аналіз підсумків обласної олімпіади та виставки-огляду дидактичних матеріалів.
	

	8
	Учні закладів професійної освіти

(2-й, 3-й курс)
	Квітень-травень
	Проміжне діагностування рівня навчальних досягнень учнів (обласні контрольні роботи)
	1. Інструктивно-методичний лист “Про проведення проміжного діагностування рівня навчальних досягнень учнів 2(3) курсу із загальноосвітніх предметів”.
	Русланова Т.О.,

Сологуб Н.Г.



	
	
	
	
	2. Тексти завдань:
	

	
	
	
	
	- з фізики, математики;
	Дробна В.А.

	
	
	
	
	- з хімії
	Дробна В.А.

	
	
	
	
	- з української мови і літератури.
	Ярошенко Ю.А.

	
	
	
	
	3. Аналіз підсумків проміжного діагностування рівня навчальних досягнень учнів 2 (3) курсу з загальноосвітніх предметів.
	Сологуб Н.Г., 

Дробна В.А.,

Ярошенко Ю.А.

	9
	Учні закладів професійної освіти

(1-й курс)


	Вересень-жовтень
	Вхідне діагностування рівня навчальних досягнень учнів (обласні контрольні роботи)
	1. Інструктивно-методичний лист "Про проведення вхідного діагностування рівня навчальних досягнень учнів 1 курсу з загальноосвітніх предметів”.
	Русланова Т.О.,

Сологуб Н.Г.



	
	
	
	
	2. Тексти завдань:
	

	
	
	
	
	- з фізики, математики;
	Дробна В.А.

	
	
	
	
	- з хімії
	Дробна В.А.

	
	
	
	
	- з української мови і літератури.
	Ярошенко Ю.А.

	
	
	
	
	3. Аналіз підсумків вхідного діагностування рівня навчальних досягнень учнів 1 курсу з загальноосвітніх предметів.
	Сологуб Н.Г., 

Дробна В.А.,

Ярошенко Ю.А.

	10
	Учні випускних 

груп 
закладів професійної освіти
	Грудень
	Обласні контрольні роботи з предметів 

професійно-
теоретичної та загальнопрофесійної підготовки
	1. Проект наказу про проведення обласних контрольних робіт.
	Русланова Т.О.,

Назарець З.О.

	
	
	
	
	2. Тексти завдань та критерії оцінювання з предметів (професія):
	

	
	
	
	
	«Спецтехнологія»
	«Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування»
	Назарова Т.С.

	
	
	
	
	«Технологія верстатних робіт»
	«Верстатник широкого профілю»
	Блінкова І.І.

	
	
	
	
	«Технологія зварювальних робіт»
	«Електрогазозварник»
	Назарова Т.С.

	
	
	
	
	«Технологія штукатурних робіт»
	«Штукатур»
	Давидова Ю.В.

	
	
	
	
	«Технологія малярних робіт»
	«Маляр»
	Давидова Ю.В.

	
	
	
	
	«Перукарська справа»
	«Перукар»
	Давидова Ю.В.

	
	
	
	
	«Технологія виготовлення одягу»
	«Швачка.

Кравець»
	Давидова Ю.В.

	
	
	
	
	«Технологія приготування їжі з основами

Товарознавства»
	«Кухар»


	Давидова Ю.В.

	
	
	
	
	«Охорона праці»
	Для професій всіх 

напрямів
	Статівка К.Ф.

	
	
	
	
	«Спецтехнологія»
	«Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів»
	Назарова Т.С.

	
	
	
	
	«Трактори»
	«Тракторист-машиніст с/г виробництва»
	Блінкова І.І.

	11
	Учні закладів професійної освіти
	Грудень


	ІІІ (обласний) етап 

XX Міжнародного конкурсу з української 

мови імені Петра Яцика
	1. Лист про проведення обл.етапу Конкурсу:
	Русланова Т.О., 

Сологуб Н.Г.,

Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	- склад оргкомітету;
	

	
	
	
	
	- склад журі;
	

	
	
	
	
	- склад комісії з розробки завдань.
	

	
	
	
	
	2. Тексти завдань :
	Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	3. Рекомендації щодо проведення та критерії оцінювання.
	Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	4. Бланки:
	Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	- листи реєстрації;
	

	
	
	
	
	- оціночні листи;
	

	
	
	
	
	- підсумковий протокол.
	

	
	
	
	
	5. Лист про підсумки обласного етапу Конкурсу
	Сологуб Н.Г.,

Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	6. Дипломи.
	Ярошенко Ю.О.

	12
	Учні закладів професійної освіти
	Грудень
	ІІ (обласний) етап X

Міжнародного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка
	1. Проект наказу про проведення обласного етапу Конкурсу:
	Русланова Т.О., 

Сологуб Н.Г.,

Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	- склад оргкомітету;
	

	
	
	
	
	- склад журі;
	

	
	
	
	
	- склад комісії з розробки завдань.
	

	
	
	
	
	2. Тексти завдань :
	Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	3. Рекомендації щодо проведення та критерії оцінювання.
	Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	4. Бланки:
	Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	- листи реєстрації;
	

	
	
	
	
	- оціночні листи;
	

	
	
	
	
	- підсумковий протокол.
	

	
	
	
	
	5. Проект наказу про підсумки обласного етапу Конкурсу
	Сологуб Н.Г.,

Ярошенко Ю.О.

	
	
	
	
	6. Дипломи.
	Ярошенко Ю.О.


8.2.2. Організаційно-методичний та інформаційно-методичний супровід розроблення проектів державних стандартів П(ПТ)О у закладах професійної освіти Харківської області. 

Розробка проектів стандартів професійно-технічної освіти відповідно до переліку професій, затвердженого Департаментом професійної освіти МОН України.

8.3. Організаційно-методичний супровід зовнішнього незалежного оцінювання.

Збирання за допомогою структурованих форм щодо кількості учасників пробного тестування, зареєстрованих на участь у ЗНО та тих, які взяли участь у ЗНО (відповідальний – Овсяннікова М.А.

Для визначення шляхів підвищення ефективності складання ЗНО учнями ЗП(ПТ)О розроблено план заходів НМЦ ПТО для забезпечення готовності випускників до ефективного проходження процедури ЗНО та ДПА.
	№ з/п
	Заходи на 2019 рік
	Дата

	1.
	Ознайомлення з нормативними документами щодо організації та проведення ЗНО у 2020 році, розміщення на порталі НМЦ ПТО
	Жовтень –Листопад 

	2.
	Підготовка списку відповідальних за участь учнів у ЗНО – 2020 серед працівників ЗП(ПТ)О
	Листопад –Грудень 

	3.
	Розміщення на порталі НМЦ ПТО нормативних документів щодо організації та проведення ЗНО – 2019, особливостей проведення та особливостей щодо вступу до ВНЗ
	Жовтень2019 – Червень 2020

	4.
	Інструктивно-методична нарада «Підсумки ЗНО – 2019 р та особливості проведення зовнішнього незалежного оцінювання випускників у 2020 році». Обговорення заходів щодо підготовки та проведення ЗНО-2020
	Жовтень 

	5.
	Порівняльний аналіз результатів вхідного діагностування учнів з оцінками у свідоцтві про БЗСО 
	Жовтень –Листопад 

	6.
	Участь у обласних інструктивно-методичних вебінарах УЦЯО для педагогів з предметів, що виносяться на ЗНО у 2019 році
	Згідно графіка

	7.
	Проведення зборів викладачів по роз’ясненню особливостей проведення ЗНО у 2020 році та реєстрації учнів на ЗНО
	Грудень 2019 –Січень 2020

	8.
	Ознайомлення учнів та викладачів ЗП (ПТ)О з он-лайн тестами з предметів, винесених на ЗНО
	Протягом року

	9.
	Моніторингові обстеження кількості випускників, зареєстрованих для участі у пробному ЗНО-2019
	Січень 

	10.
	Моніторингові обстеження кількості випускників, зареєстрованих для участі у ЗНО 2019, надання методичної допомоги
	Лютий –Березень 


 IX. Фінансово-господарська діяльність, зміцнення матеріально-технічної бази НМЦ ПТО
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Складання річного звіту з використання коштів державного бюджету,

аналіз показників фінансового забезпечення діяльності центру за рік 
	15.01
	Курілова Л.М.

	2
	Складання звіту про зайнятість і працевлаштування інвалідів
	січень
	Голяк І.І.

	3
	Відкриття рахунків на поточний рік в держказначействі
	січень
	Курілова Л.М.

	4
	Нарахування заробітної плати та допомоги за лікарняними листками
	щомісячно
	Голяк І.І.

	5
	Складання заявок-розрахунків на допомогу по лікарняним листкам та подання їх до ФСС з ТН
	в залежності від надходження
	Голяк І.І.

	6
	Укладання договорів на придбання матеріальних цінностей, отриманих послуг та наданих послуг з господарської діяльності, актів на списання матеріальних цінностей 
	в залежності від потреби
	Курілова Л.М.

	7
	Обробка первинних документів – табелю відпрацьованого часу, видаткових накладних
	щомісячно
	Курілова Л.М.

Голяк І.І.

	8
	Складання реєстру юридичних та фінансових зобов’язань, платіжних доручень
	в залежності від потреби
	Голяк І.І.

	9
	Складання меморіальних ордерів № 1,2,3,5
	щомісячно
	Голяк І.І.

	10
	Складання меморіальних ордерів № 4,6,8,13,14, головна книга
	щомісячно
	Курілова Л.М

	11
	Складання звіту про суми нарахованої плати та суми нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування до органів доходів і зборів (форма № Д4)
	щомісячно
	Голяк І.І.

	12
	Звіт про кошти загальнообов’язкового державного соціального страхування (форма Ф4-ФСС з ТВП)
	щоквартально
	Голяк І.І.

	13
	Складання розрахунків до річного кошторису, до штатного розпису та по надходженням до спеціального фонду.
	січень
	Курілова Л.М

	14
	Складання річного плану закупівель та додатку до нього
	1 квартал
	Курілова Л.М.

	15
	Підготовка та подання фінансового звіту про використання коштів державного бюджету
	щоквартально
	Курілова Л.М.

	16
	Складання податкового розрахунку сум доходу, нарахованого на користь платників податку, і сум утриманого з них податку (форма № 1 ДФ)
	щоквартально
	Голяк І.І.

	17
	Складання бюджетної пропозиції на 2020 рік
	червень
	Курілова Л.М.

	18
	Підготовка акту звірки розрахунків за надані пільги громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	жовтень
	Голяк І.І.

	19
	Проведення річної інвентаризації матеріальних цінностей, коштів та розрахунків
	жовтень
	Курілова Л.М.


X. Завдання та перспективи діяльності НМЦ ПТО на наступний рік

У 2019 році буде продовжена робота над вищезазначеною науково-методичною проблемою та вирішенням пріоритетних завдань щодо управління якістю професійно-технічної освіти, а саме:

1. Оновлення змісту професійної (професійно-технічної) освіти на основі впровадження стандартів П(ПТ)О, інноваційних освітніх і виробничих технологій, дуальної форми навчання.

2. Використання інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі закладів професійної освіти.

3. Розвиток кадрового потенціалу системи ПТО, організація стажування педагогічних кадрів на виробництві.

4. Удосконалення профорієнтаційної роботи серед молоді регіону, підвищення престижності робітничих професій.

5. Розвиток учнівського самоврядування.

6. Створення якісного інформаційно-методичного забезпечення обласних масових заходів з педагогічними працівниками та учнями закладів професійної освіти.

Директор НМЦ ПТО у Харківській області
 ____________ Русланова Т.О.
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