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ВСТУП

У 2018 році головною метою науково-методичної роботи Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області (далі – НМЦ ПТО у Харківській області) було забезпечення методичного супроводу освітнього процесу в ЗП(ПТ)О, підвищення рівня професійної компетентності та творчої майстерності педагогів області. Працівники НМЦ ПТО у Харківській області доклали багато зусиль щодо задоволення інтересів педагогічного колективу кожного ЗП(ПТ)О у постійному підвищенні фахового рівня педпрацівників згідно з сучасними вимогами психолого-педагогічної науки.

Упродовж 2018 року методисти НМЦ ПТО у Харківській області приділяли значну увагу моніторингу якості професійно-технічної освіти, зокрема:

· моніторинг змісту освіти, структури підготовки кваліфікованих робітників у системі ПТО області; 

· моніторинг стану організації освітнього та виховного процесу в ЗП(ПТ)О, стану інформаційно-методичного забезпечення;

· моніторинг стану викладання предметів, форм і методів навчання, стану підготовки кваліфікованих робітників з професій;

· моніторинг рівня навчальних досягнень учнів під час відвідування уроків, екзаменів, заліків та інших заходів контролю, проведення обласних контрольних і перевірних робіт, зрізів знань, олімпіад, результатів зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників ЗП(ПТ)О;

· моніторинг рівня професійної майстерності педагогічних  працівників під час проведення обласних виставок-оглядів дидактичних і методичних матеріалів,інформаційно-методичного забезпечення, обласних оглядів навчальних кабінетів;

· моніторинг стану роботи з виявлення, вивчення, узагальнення, впровадження кращих педагогічних практик працівників ЗП(ПТ)О;

· моніторинг стану впровадження ІКТ, інноваційних педагогічних та виробничих технологій, створення педагогічних програмних засобів;

· моніторинг стану бібліотечної роботи, надання методичної допомоги в організації бібліотечної роботи, виявлення, вивчення та узагальнення досвіду роботи кращих бібліотекарів ЗП(ПТ)О;

· моніторинг стану книгозабезпеченості освітнього процесу ЗП(ПТ)О, організація роботи щодо виявлення потреб бібліотек ЗП(ПТ)О у навчальній та методичній літературі та складання замовлень на навчальну літературу спільно з методистами відповідних профілів; 
· моніторинг стану роботи психолого-педагогічної служби, форм і методів її роботи; проведення діагностичних обстежень, анкетувань, відвідування заходів діагностичного та аналітичного спрямування;
· моніторинг освітньо-кваліфікаційної та професійно-кваліфікаційної структури педагогічних кадрів ЗП(ПТ)О; проведення діагностичних обстежень, опитувань, анкетувань тощо.
Усі результати моніторингових досліджень з основних напрямків діяльності ЗП(ПТ)О за 2017/2018 навчальний рік та за 2018 рік розміщено на сайті НМЦ ПТО у Харківській області (http://nmc.ptu.org.ua/ Діяльність НМЦ ПТО / Звіти про роботу) та висвітлено у газеті «Вісник профосвіти».
Крім цього, результати моніторингових досліджень з деяких напрямків діяльності ЗП(ПТ)О доводяться до відома керівників ЗП(ПТ)О у вигляді наказів Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, НМЦ ПТО у Харківській області і листів НМЦ ПТО у Харківській області.
Також результати моніторингових досліджень обговорюються на нарадах директорів ЗП(ПТ)О, інструктивно-методичних нарадах методистів НМЦ ПТО у Харківській області, обласному педагогічному тижні, обласних семінарах-практикумах відповідних категорій педагогічних працівників ЗП(ПТ)О з подальшим прийняттям рішень щодо усунення недоліків, виявлених у процесі моніторингу. Безумовно, практикується і надання індивідуальної методичної допомоги педагогам (за потреби) з вищеназваного питання.

Протягом року НМЦ ПТО також було здійснено комплекс робіт, пов'язаних із випуском зареєстрованих видань НМЦ ПТО у Харківській області (пошук інформації для газети, створення текстових і фотоматеріалів, літературну обробку, редагування, коригування після набору та верстки, створення макета номера), відповідно до плану роботи;
своєчасна та якісна підготовка до випуску навчально-методичних посібників, методичних рекомендацій, буклетів, інших методичних та інформаційних матеріалів, підготовлених педпрацівниками ЗП(ПТ)О, НМЦ ПТО у Харківській області.
1. Організаційно-управлінська діяльність.

При НМЦ ПТО працює науково-методична рада, на засіданнях якої розглядаються основні напрямки та результати діяльності системи ПТО та НМЦ ПТО, а також матеріали, підготовлені до видання. У 2018 році проведено 2 планових засідання (15.05.2018 та 20.11.2018) та 2 позапланові засідання (26.03.2018 та 01.10.2018).

На першому засіданні розглядалися питання:

- моніторинг структури підготовки робітничих кадрів у закладах ПТО області;

- про впровадження державних стандартів професійно-технічної освіти з окремих професій у 2017/2018 н.р.;

- розгляд інформаційно-методичних матеріалів, підготовлених до видання.

На другому засіданні розглядалися питання: 

- про результати моніторингу якості ПТО в області за 2017/2018 н.р;

- розгляд інформаційно-методичних матеріалів, підготовлених до видання.
На позапланових засіданнях розглядалися інформаційно-методичні матеріали, підготовлені педагогічними працівниками, які атестувалися у 2017/2018 навчальному році, та підручник «Кравець. Технологія виготовлення одягу» (автори: Батраченко Н.В., Заряжко І. В. – Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту УІПА); навчальний посібник «Спецтехнологія офсетного друкування» (автори: Пономарьова В.В., Мельников О.В., Авдєєв Д.О. – ДНЗ  «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»).
З метою якісного управління діяльністю НМЦ ПТО, забезпечення публічного доступу до інформації з основних напрямків роботи ЗП(ПТ)О, надання методичної допомоги керівникам, педагогам ЗП(ПТ)О та методистам НМЦ ПТО, координації спільної роботи з Департаментом науки і освіти ХОДА на базі Центру проводились інструктивно-методичні наради.

Так, у 2018 році проведено 40 інструктивно-методичних нарад, де розглянуто питання щодо:

- стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з предметів та професій;

- результатів проведення обласного етапу Міжнародних мовно-літературних конкурсів учнівської та студентської молоді;
- діяльності ЗП(ПТ)О за результатами моніторингових досліджень;

- роботи з вивчення та узагальнення досвіду роботи ПП ЗП(ПТ)О;
- підсумків обласних олімпіад з предметів загальноосвітньої підготовки серед учнів ЗП(ПТ)О;
- підсумків проведення атестації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О;

- підсумків обласних оглядів навчальнх кабінетів;
- кадрового забезпечення освітнього процесу в ЗП(ПТ)О;

- результатів онлайн опитування керівних та педагогічних працівників закладів професійної освіти;

- підсумків вивчення стану інноваційної діяльності;

- підсумків проведення заходів для педпрацівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти;
- результатів участі учнів закладів професійної освіти у ЗНО;

- організації виховної роботи з учнями в гуртожитку закладів професійної (професійно-технічної) освіти;
2. Методичне забезпечення освітнього та виховного процесів закладів професійно (професійно-технічної) освіти.

У 2018 році працювали 72 творчих групи у 14 закладах професійної (ПТ) освіти, організаціях та установах різної форми власності, у тому числі у 6 ЗП(ПТ)О області щодо розробки пакетів комплексних кваліфікаційних завдань з предметів професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки (ККЗ) та контрольних робіт з предметів загальноосвітньої підготовки.
Творчими групами педпрацівників ЗП(ПТ)О з предметів професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки розроблено 72 пакети комплексних кваліфікаційних завдань для 14 закладів освіти (всього 4320 завдань для предметів професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки). 

Протягом року методистами НМЦ ПТО було надано консультативно-методичну допомогу ЗП(ПТ)О та іншим закладам освіти, установам, організаціям щодо розробки комплектів робочої навчально-програмної документації для ліцензування освітньої діяльності обсягом 504 години із 72 професій з урахуванням їх дублювання.

Таблиця 2.1. Науково-методична робота творчих груп педагогічних працівників ЗП(ПТ)О та іншим навчальним закладам, установам, організаціям.

	№

з/п
	Категорія

педпрацівників
	Методична тема (проблема)
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Вид вихідного матеріалу
	Ступінь виконання

	1
	Педагогічні працівники  ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»

 
	Діагностування рівня навчальних досягнень учнів
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	
	
	

	
	
	
	- Перукар (перукар-модельєр)
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Манікюрник
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Візажист
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Квітникар
	Назарець З.О.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Флорист
	Назарець З.О.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Муляр
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів
	Назарова Т.С.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Електрозварник ручного зварювання
	Назарова Т.С.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Оператор комп’ютерного набору
	Чередніченко О.А.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Секретар керівника (організації,підприємства,установи)
	Чередніченко О.А.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	2
	Педагогічні працівники  Державного закладу професійної (ПТ) освіти «Харківського вищого професійного училища швейного виробництва та побуту»
	Діагностування рівня навчальних досягнень учнів
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	
	
	

	
	
	
	- Швачка 
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Кравець
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Закрійник
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Перукар (перукар-модельєр) 
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Манікюрник
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Візажист
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Оператор комп’ютерного набору
	Чередніченко О.А.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Секретар керівника (організації,підприємства,установи)
	Чередніченко О.А.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	3
	Педагогічні працівники  ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»
	Діагностування рівня навчальних досягнень учнів
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	
	
	

	
	
	
	- Кравець
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Закрійник
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Кухар
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Кондитер
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів
	Назарова Т.С.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Електрозварник ручного зварювання
	Назарова Т.С.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	-  Перукар (перукар-модельєр)
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	4
	Педагогічні працівники  Старосалтівського професійного аграрного ліцею
	Діагностування рівня навчальних досягнень учнів
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	
	
	

	
	
	
	- Кухар
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Кондитер
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Електрогазозварник 
	Назарова Т.С.,


	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Водій автотранспортник засобів (категорії «С»)
	Блінкова І.І.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Водій автотранспортник засобів (категорії «В»)
	Блінкова І.І.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	5
	Педагогічні працівники  ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	Діагностування рівня навчальних досягнень учнів
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	
	
	

	
	
	
	- Пекар
	Давидова Ю.В
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Кухар
	Давидова Ю.В
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Водій автотранспортник засобів (категорії «В»)
	Блінкова І.І.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Водій автотранспортник засобів (категорії «С»)
	Блінкова І.І.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Тракторист-машиніст с/г виробництва ( категорії «А1», «А2», «В1»)
	Блінкова І.І.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування
	Блінкова І.І.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	6
	Педагогічні працівники

Люботинськогор

професійного ліцею залізничного транспорту


	Діагностування рівня навчальних досягнень учнів
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	
	
	

	
	
	
	- Слюсар з ремонту рухомого складу
	Назарець З.О.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Помічник машиніста електровоза
	Назарець З.О.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	7
	Педагогічні працівники Холодногірського навчального центру №18
	Діагностування рівня навчальних досягнень слухачів
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	
	
	

	
	
	
	- Токар
	Блінкова І.І.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Фрезерувальник
	Блінкова І.І.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Верстатник деревообробних верстатів
	Давидова Ю.В
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Муляр
	Давидова Ю.В
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Електрогазозварник
	Назарова Т.С.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	8
	Педагогічні працівники Харківського навчального центру №43
	Діагностування рівня навчальних досягнень слухачів
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	
	
	

	
	
	
	- Токар
	Блінкова І.І.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Фрезерувальник
	Блінкова І.І.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Електрогазозварник
	Назарова Т.С.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	-  Верстатник деревообробних верстатів
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	9
	Педагогічні працівники  Олексіївського навчального центру №25
	
	- Верстатник деревообробних верстатів
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Токар
	Блінкова І.І.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Фрезерувальник
	Блінкова І.І.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Електрогазозварник
	Назарова Т.С.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	10
	Педагогічні працівники

Качанівського

навчального центру №54

	Діагностування рівня навчальних досягнень слухачів
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	
	
	

	
	
	
	- Швачка
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Маляр
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Муляр
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Лицювальник-плиточник
	Давидова Ю.В.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	11.
	Педагогічні працівники

Приватного підприємства «Учбово-діагностичний центр ТЕХІНФОРМСЕРВІС»


	Діагностування рівня навчальних досягнень слухачів
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	
	
	

	
	
	
	- Верхолаз
	Назарець З.О.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Стропальник
	Назарець З.О.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Водій навантажувача
	Назарець З.О.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Електрогазозварник
	Назарець З.О.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Слюсар з експлуатації та ремонту газового устаткування
	Назарець З.О.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Оператор котельні
	Назарець З.О.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	12.
	Педагогічні працівники

Комунального

Підприємства «Тролейбусне 
ДЕПО №2»


	Діагностування рівня навчальних досягнень слухачів
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	
	
	

	
	
	
	· Водій тролейбуса
	Назарець З.О.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	· Водій трамвая
	Назарець З.О.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	13.
	Педагогічні працівники

Державного підприємства учбово-курсового комбінату «Харківжитлобуд»


	Діагностування рівня навчальних досягнень слухачів
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	
	
	

	
	
	
	- Машиніст крана автомобільного
	Бобонець О.І.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Муляр
	Назарець З.О.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Тракторист
	Бобонець О.І.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Машиніст екскаватора одноковшового
	Бобонець О.І.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	Назарець З.О.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Оператор заправних станцій
	Назарець З.О.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Електромеханік з ліфтів
	Назарець З.О.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	
	
	
	- Ліфтер
	Назарець З.О.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП

	14.


	Педагогічні працівники

Харківського центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості
	Діагностування рівня навчальних досягнень слухачів
	Розробка пакетів комплексних кваліфікаційних завдань для визначення рівня навчальних досягнень учнів з професій:
	
	
	

	
	
	
	- Оператор котельні
	Назарець З.О.
	пакет ККЗ
	30 завдань з ПТП

30 завдань з ППП


	План:
	
	
	
	
	ККЗ

1470 завдань з ПТП

1470 завдань з ППП

	Факт:
	
	
	
	
	ККЗ

2160 завдань з ПТП

2160 завдань з ППП


3. Розроблення та апробація стандартів професійної (ПТ) освіти.

3.1. Відомості щодо розроблення стандартів професійної (ПТ) освіти у ЗП(ПТ)О Харківської області.

У 2018 році творчими групами, до складу яких увійшли педпрацівники ЗП(ПТ)О, роботодавці, науковці та методисти НМЦ ПТО розроблено 2 проекти СП(ПТ)О на основі компетентнісного підходу із професій: 5112 Провідник  пасажирського вагона; 7213 Рихтувальник  кузовів.

Науково-методичним центром ПТО у Харківській області організовано та проведено ряд заходів з метою здійснення цієї роботи:

- створено 2 творчі групи;

- проведені 8 засідань творчих груп.

Під час роботи над проектами СП(ПТ)О із вищеназваних професій було проведено  аналіз  ринку праці Харківського регіону, визначено перелік компетентностей до проекту, які пропонують роботодавці, проведено засідання робочих груп із кожної професії. Робочими групами визначено перелік навчальних модулів та професійних компетентностей з урахуванням вимог роботодавців та протоколи засідань надіслано до ДНУ ”Інститут модернізації змісту освіти” МОН України.

Представники Харківського регіону також брали участь у створенні проекту СП(ПТ)О на основі компетентнісного підходу із   професії  7141Маляр (будівельні та ремонтно-будівельні роботи) нового покоління, який формувався з урахуванням вимог проекту професійного стандарту з даної професії. 

3.2. Відомості щодо впровадження стандартів професійної (ПТ) освіти у ЗП(ПТ)О Харківської області.

У 2018 році було продовжено роботу щодо впровадження  стандартів професійної (ПТ) освіти. Так, у 32 закладах професійної (професійно-технічної) освіти (далі – ЗП(ПТ)О) м.Харкова та Харківської області (без урахування дублювання)   та 4 навчальних центрах при установах виконання покарань впроваджено  СП(ПТ)О нового покоління із 30 професій,  які розроблені на основі компетентнісного підходу і затверджені протягом 2014 – 2017 років. Проведено 7 засідання творчих груп з розроблення робочих навчальних планів, освітніх й навчальних програм, навчально-плануючої документації викладачів предметів  професійно-теоретичної підготовки та майстрів в/н із 8 професій: 4212 Касир (в банку); 7412 Кондитер; 7132 Лицювальник-плиточник; 7133 Штукатур; Перукар (перукар-модельєр); 7233 Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування; Тракторист-машиніст с/г виробництва; 8211 Верстатник широкого профілю. 

У процесі роботи були розглянуті й обговорені такі питання:

визначення навчальних предметів, під час вивчення яких будуть сформовані необхідні компетентності;

міжпредметний розподіл годин від їх загальної кількості відповідно до  типового плану, залежно від тих компетентностей, що мають бути сформовані;

розробка відповідних освітніх й навчальних програм з предметів за модулями та кваліфікаціями;

встановлення послідовності вивчення навчальних предметів;

визначення форм проведення занять (теоретичні, ЛПР чи практичні роботи);

розробка навчально-програмної документації при організації освітнього процесу за СП(ПТ)О на компетентнісній основі.
Відомості щодо впровадження стандартів професійної (ПТ) освіти  у ЗП(ПТ)О Харківської області станом на 01.09.2018  подано у таблиці 3.2.1.

Таблиця 3.2.1. Відомості щодо впровадження стандартів професійної (ПТ) освіти  у ЗП(ПТ)О Харківської області в 2018 році.

	 з/п
	Код

професії
	Назва професії
	Назва ЗП(ПТ)О

	1. 
	4221
	Агент з організації туризму
	ДЗП(ПТ)О  «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну», ПТУ №32 
м. Харкова

	2. 
	4222
	Адміністратор
	ДЗП(ПТ)О  «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну», ПТУ №32 м. Харкова,  ДЗП(ПТ)О  “Харківське вище професійне училище сфери послуг”

	3. 
	7423
	Верстатник  деревообробних верстатів
	Холодногірський НЦ №18, Харківській НЦ №43, Темнівський НЦ №100

	4. 
	8211
	Верстатник широкого профілю
	Центр професійно-технічної освіти №1 
м.Харкова,  ДНЗ “Харківське вище професійне училище №6”, Чугуївський професійний ліцей, ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти  поліграфічних медіа технологій та машинобудування», ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти  Харківської області», Лозівський професійний ліцей

	5. 
	7212
	Електрогазозварник
	Центр професійно-технічної освіти №1 
м.Харкова,   ДЗП(ПТ)О   «Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова», ДЗП(ПТ)О  «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну», ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»,  Чугуївський професійний ліцей, ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій», ДНЗ  «Ізюмський регіональний центр професійної освіти  Харківської області», Первомайський професійний ліцей, ПТУ №32
 м.Харкова, Лозівський професійний ліцей, Старосалтівський професійний аграрний ліцей, Краснокутський професійний аграрний ліцей, Диканівський НЦ №12, Темнівський НЦ №100, Холодногірський НЦ №18, Харківській НЦ №43

	6. 
	7212
	Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних  машинах
	Центр професійно-технічної освіти №1 
м.Харкова,   ДЗП(ПТ)О   «Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова», ДЗП(ПТ)О  «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну», Первомайський професійний ліцей, Лозівський професійний ліцей

	7. 
	7212
	Електрозварник ручного зварювання
	ДНЗ  «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»,  ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області», ДНЗ  «Ізюмський регіональний центр професійної освіти  Харківської області», Красноградський професійний ліцей,  ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області», Зміївський професійний енергетичний ліцей, Петрівський професійний аграрний ліцей

	8. 
	7241
	Електромеханік з ремонту та обслуговування лічильно- обчислювальних машин


	ДНЗ  «Харківське вище професійне училище №6», ДНЗ  «Харківський регіональний центр професійної освіти  поліграфічних медіа технологій та машинобудування»

	9. 
	7241
	Електромонтажник силових мереж та електроустаткування
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»

	10. 
	7241
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування 
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»,  ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти  Харківської області», Зміївський професійний енергетичний ліцей, Лозівський професійний ліцей, Професійно-технічне училище №60 смт Кегичівка, Шевченківський професійний аграрний ліцей

	11. 
	7435
	Закрійник
	Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту, ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області», ДЗП(ПТ)О  «Харківське вище професійне училище сфери послуг»


	12
	4212
	Касир (в банку) 
	ДЗП(ПТ)О  «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну», ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»,  ДНЗ  «Харківський регіональний центр професійної освіти  поліграфічних медіа технологій та машинобудування»

	13
	7412
	Кондитер
	Центр професійно-технічної освіти №1, ДЗП(ПТ)О  «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»,  ДНЗ  «Харківське вище професійне училище №6»,, ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області», Чугуївський професійний ліцей,  ДНЗ  «Ізюмський регіональний центр професійної освіти  Харківської області»,  ДЗП(ПТ)О  «Харківське вище професійне училище будівництва»,  ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти  Харківської області», Первомайський професійний ліцей,  Лозівський професійний ліцей, ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області», Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та  автотранспортного сервісу Харківської області, ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти», Богодухівський професійний аграрний ліцей, Чугуївський професійний аграрний ліцей, Лозівський професійний ліцей,  Старосалтівський професійний аграрний ліцей, Барвінківський професійний аграрний ліцей, Краснокутський професійний аграрний ліцей, Шевченківський професійний аграрний ліцей

	14
	7433
	Кравець 
	Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту, ДЗП(ПТ)О  «Харківське вище професійне училище сфери послуг»,  ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»,  Лозівський професійний ліцей, Професійно-технічне училище №60 смт Кегичівка, Краснокутський професійний аграрний ліцей

	15
	7132
	Лицювальник-плиточник
	ДНЗ  «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»,   Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та  автотранспортного сервісу Харківської області,  ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»,  ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»,  ДЗП(ПТ)О  «Харківське вище професійне училище будівництва»,   ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти  Харківської області», Красноградський професійний ліцей, Лозівський професійний ліцей, ДНЗ «Слобожанський центр професійної освіти  Харківської області»,  Старосалтівський професійний аграрний ліцей, Холодногірський НЦ №18, Качанівський НЦ №54

	16
	7129
	Монтажник гіпсокартонних конструкцій
	ДНЗ  «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»,    ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»

	17
	7136
	Монтажник санiтарно-технiчних систем i устаткування
	ДЗП(ПТ)О  «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»,

	18
	4113
	Оператор з обробки  інформації та програмного забезпечення
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту

	19
	7436
	Швачка
	Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту, ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області», Чугуївський професійний ліцей, Професійно-технічне училище №60 смт Кегичівка, Качанівський НЦ №54

	20
	7133
	Штукатур
	ДНЗ  «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»,   Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та  автотранспортного сервісу Харківської області,  ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області», ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»,  ДНЗ  «Ізюмський регіональний центр професійної освіти  Харківської області», ДЗП(ПТ)О  «Харківське вище професійне училище будівництва»,   ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти  Харківської області»,  Красноградський професійний ліцей, Лозівський професійний ліцей, ДНЗ «Слобожанський центр професійної освіти  Харківської області», Старосалтівський професійний аграрний ліцей, Петрівський професійний аграрний ліцей, Качанівський НЦ №54

	21
	7137
	Електромонтажник з освітлення та освітлювальних   мереж
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»

	22
	5123
	Офіціант
	ДЗП(ПТ)О  «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну», ДНЗ  «Ізюмський регіональний центр професійної освіти  Харківської області»,  Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та  автотранспортного сервісу Харківської області,

	23
	5141
	Перукар (перукар-модельєр) 
	Центр професійно-технічної освіти №1, ДНЗ  «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»,   ДЗП(ПТ)О  «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну», ДНЗ  «Харківське вище професійне училище №6», Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту, Чугуївський професійний ліцей, ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти  Харківської області», ПТУ №32
 м.Харкова,  Лозівський професійний ліцей, ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області», ДЗП(ПТ)О  «Харківське вище професійне училище сфери послуг», Петрівський професійний аграрний ліцей

	24
	7233
	Слюсар з ремонту рухомого складу 
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту, Харківський професійний ліцей залізничного транспорту

	25
	7233
	Слюсар-ремонтник
	ДНЗ  «Харківське вище професійне училище №6»,  ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області», Харківський професійний ліцей залізничного транспорту,  ДНЗ  «Харківський регіональний центр професійної освіти  поліграфічних медіа технологій та машинобудування»,
ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти  Харківської області»

	26
	7233
	Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області», ДНЗ  «Ізюмський регіональний центр професійної освіти  Харківської області»,  ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти  Харківської області», Первомайський професійний ліцей, ДНЗ «Слобожанський центр професійної освіти  Харківської області», Богодухівський професійний аграрний ліцей, Чугуївський професійний аграрний ліцей, Лозівський професійний ліцей,  Старосалтівський професійний аграрний ліцей , Барвінківський професійний аграрний ліцей, Петрівський професійний аграрний ліцей, Професійно-технічне училище №60 смт Кегичівка, Краснокутський професійний аграрний ліцей, Шевченківський професійний аграрний ліцей

	27
	8331
	Тракторист-машиніст с/г виробництва  
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»,  ДНЗ  «Ізюмський регіональний центр професійної освіти  Харківської області»,  ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти  Харківської області», Первомайський професійний ліцей, ДНЗ «Слобожанський центр професійної освіти  Харківської області», 
Богодухівський професійний аграрний ліцей, Чугуївський професійний аграрний ліцей, Лозівський професійний ліцей, Старосалтівський професійний аграрний ліцей, Барвінківський професійний аграрний ліцей, Петрівський професійний аграрний ліцей, Шевченківський професійний аграрний ліцей, Професійно-технічне училище №60 смт Кегичівка, Краснокутський професійний аграрний ліцей

	28
	7233
	Монтажник систем вентиляції, кондиціювання повітря,пневмоіранснорту й аспіраціі

 
	ДЗП(ПТ)О  «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну» 

	29
	8311
	Машиніст електровоза
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту, Харківський професійний ліцей залізничного транспорту

	30
	8311
	Машиніст  тепловоза
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту, Харківський професійний ліцей залізничного транспорту


Значна увага у 2018 році приділялась підвищенню якості професійно-технічної освіти в ЗП(ПТ)О області, робота здійснювалася за такими напрямками:

- моніторинг результативності впровадження  стандартів професійної (ПТ) освіти, затверджених МОН України у 2018 році;

- консультування педагогічних працівників ЗП(ПТ)О, надання методичної допомоги щодо оновлення змісту професійної підготовки;

- оновлення змісту навчальних програм з урахуванням вимог роботодавців- замовників робітничих кадрів;

- розробка і коригування робочих навчальних планів.
У 2018 році у 42 ЗП(ПТ)О та організаціях, які надають освітні послуги, Харківської області скориговано 382 робочих навчальних планів, які відповідають вимогам стандартів професійної (ПТ) освіти  та підприємств-замовників робітничих кадрів, в тому числі 15 за дуальною формою навчання та 5 – для  навчання учнів на III  ступені, які затверджені в установленому порядку.  Надано консультативну допомогу керівним та педагогічним працівникам ЗП(ПТ)О у кількості 660  годин.

Крім цього здійснювалося коригування робочих навчальних планів у зв’язку із змінами нормативно-правових  документів щодо отримання повної загальної середньої освіти (Листи МОНУ: від 03.07.2018 №1/9-415 «Інструктивно-методичні рекомендації щодо вивчення в закладах загальної середньої освіти навчальних предметів та організації освітнього процесу у 2018/2019 н.р.»  та від 22.05.2018 №1/9-330 «Про виконання Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти у закладах професійної  (професійно-технічної) освіти»).
 Відомості щодо розробки робочих навчальних планів згідно з стандартами професійної (ПТ) освіти, що впроваджуються у ЗП(ПТ)О Харківської області у 2018 році подано у таблиці 3.2.2.
Таблиця 3.2.2. Відомості щодо розробки робочих навчальних планів згідно з стандартами професійної (ПТ) освіти, що впроваджуються у ЗП(ПТ)О Харківської області у 2018 році.

	Назва ЗП(ПТ)О
	Кількість робочих навчальних планів за освітнім рівнем:

	
	Базова загальна середня освіта з отриманням ПЗСО
	Базова загальна середня освіта без отриманням ПЗСО
	Повна загальна середня освіта
	III ст. навчання
	Дуальна освіта
	Всього
	Кількість затрачено годин на консультації

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Центр професійно-технічної освіти №1 м. Харкова
	8
	
	1
	
	
	9
	21

	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	10
	
	6
	
	
	16
	16

	ДЗП(ПТ)О  «Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова»
	3
	
	
	
	
	3
	

	ДЗП(ПТ)О  «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну
	9
	4
	12
	
	2
	27
	38

	ДНЗ  «Харківське вище професійне училище №6»
	7
	
	4
	
	1
	12
	18

	Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту 
	5
	
	1
	
	
	6
	9

	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	9
	
	5
	
	1
	15
	22

	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	16
	1
	6
	
	
	23
	42

	Чугуївський професійний ліцей
	4
	
	3
	
	
	7
	18

	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	11
	3
	7
	
	2
	23
	29

	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	
	2
	3
	
	2
	7
	18

	ДНЗ    «Ізюмський регіональний центр професійної освіти  Харківської області»
	11
	
	2
	
	
	13
	28

	ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище будівництва»
	5
	
	5
	2
	1
	13
	17

	ДНЗ  «Харківський регіональний центр професійної освіти  поліграфічних медіа технологій та машинобудування»
	6
	
	1
	
	1
	8
	18

	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти  Харківської області»
	6
	
	2
	1
	
	9
	32

	Красноградський професійний ліцей
	4
	
	2
	
	
	6
	10

	Первомайський професійний ліцей
	9
	
	
	
	
	9
	17

	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	9
	
	
	
	1
	10
	12

	Професійно-технічне училище №32 м. Харкова
	14
	
	11
	
	
	25
	37


	Лозівський професійний ліцей
	7
	
	2
	
	1
	10
	23

	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»
	18
	
	13
	
	2
	33
	39

	Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі
	4
	2
	5
	
	
	11
	10

	ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	1
	2
	14
	2
	
	19
	34

	ДНЗ «Слобожанський центр професійної освіти  Харківської області»
	6
	
	2
	
	1
	9
	16

	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	4
	2
	1
	
	
	7
	20

	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	4
	
	1
	
	
	5
	18

	Панютинський професійний аграрний ліцей
	5
	
	
	
	
	5
	9

	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	6
	2
	
	
	
	8
	15

	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	5
	
	1
	
	
	6
	12

	Петрівський професійний аграрний ліцей
	5
	
	3
	
	
	8
	11

	Професійно-технічне училище №60 смт Кегичівка
	7
	
	2
	
	
	9
	22

	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	5
	
	1
	
	
	6
	18

	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	5
	
	
	
	
	5
	11

	Разом:
	228
	18
	116
	5
	15
	382
	660


3.3. Інформація щодо впровадження елементів дуальної форми навчання


Із 2017/2018 н.р. Науково-методичний центр професійно-технічної освіти у Харківській області започаткував освітній проект «Дуальна форма навчання – успішна кар’єра в майбутньому» робота над яким продовжується і в цьому навчальному році.


Спочатку до даної роботи залучилися три  ЗП(ПТ)О це: Люботинський й Харківській  професійні ліцеї залізничного транспорту та  ДНЗ  «Харківський професійний ліцей будівельних технологій».


Із 2018/2019 н.р до проекту приєдналися ще 7 ЗП(ПТ)О. Усього у  вищеназваному проекті беруть участь  10 закладів професійної освіти, які впроваджують елементи дуальної форми навчання у підготовку кваліфікованих робітників із  15 професій (без урахування дублювання). Залучено  366 учні.
Таблиця 3.3.1. Відомості щодо впровадження елементів дуальної форми навчання у підготовку кваліфікованих робітників у 2018 році.

	№ з/п
	Назва  закладу освіти, що запроваджує дуальну форму навчання
	Перелік професій за дуальною формою навчання
	Кількість навчальних груп, та кількість здобувачів освіти за дуальною формою навчання

	1
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	Слюсар з ремонту рухомого складу, 

помічник машиніста тепловоза
	1 група, 25 учнів

	
	
	Помічник машиніста електровоза
	1 група, 24 учні

	2
	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	Слюсар з ремонту рухомого складу, помічник машиніста електровоза,  
помічник машиніста електропоїзда
	1 група, 30 учнів

	
	
	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів
	1 група, 30 учнів

	
	
	Токар, фрезерувальник
	1 група, 25 учнів

	3
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	Муляр
	1 група, 25 учнів

	
	
	Штукатур, лицювальник-плиточник
	1 група, 20 учнів

	4
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів
	1 група, 30 учнів

	5
	Лозівський професійнийліцей
	Електрогазозварник; електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах
	1 група, 27 учнів

	6
	Зміївськийпрофесійнийенергетичнийліцей
	Слюсар з ремонту устаткуваннякотельних та пилопідготовчихцехів
	1 група, 27 учнів

	7
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»
	Верстатник широкого профілю
	1 група, 20 учнів

	8
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище № 6»
	Верстатник широкого профілю
	1 група, 23 учні

	9
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти

ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	Кухар, кондитер
	1 група, 25 учнів

	10
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»
	Кравець
	1 група, 20 учнів

	
	
	Електрозварник ручного зварювання
	1 група, 15 учнів

	ВСЬОГО 
	15
	366


Реалізація проекту «Дуальна форма навчання – успішна кар’єра в майбутньому» відкрила додаткові можливості для підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників, сприяє успішному професійному розвитку  учнів та забезпечує тісний взаємозв'язок професійної освіти і виробництва. 

Завдяки скорочення із 40% до 30% професійно-теоретичної та збільшення професійно-практичної підготовки до 70%,  замість 60%, загальний фонд економії годин на вивчення предметів (освітніх компонентів) зменщився в ЗП(ПТ)О Харкова та Харківської області в середньому на 70 годин. Змінився і графік освітнього процесу робочого навчального плану.

Згідно з даним графіком учні в закладі освіти опановують лише базові  (початкові) вміння та навички, а основна частина виробничого навчання й виробнича практика відбувається в умовах виробництва, що  забезпечує опанування учнями усього професійного компоненту змісту освіти відповідно до вимог СП(ПТ)О з урахуванням особливостей діяльності підприємства, складності в опануванні професійних кваліфікацій, врахування сезонних факторів для певних професій тощо.

З метою реалізації проекту НМЦ ПТО у Харківській області  постійно здійснюється моніторинг стану впровадження елементів дуальної форми навчання, обговорюються перспективи впровадження, можливості реалізації дорожньої карти, проблеми, що виникають в процесі навчання учнів за даною формою, та шляхи їх вирішення на семінарах-практикумах для директорів ЗП(ПТ)О (27.09.2018); заступників директорів З НВР (27.02.2018); старших майстрів  (18.10.2018).

02.11.2018 на базі ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій» відбувся круглий стіл на тему: «Дуальна форма навчання – успішна кар’єра в майбутньому». У роботі круглого столу взяли участь працівники Науково-методичного центру ПТО у Харківській області та заступники директорів з навчально-виробничої роботи  ЗП(ПТ)О, освітні заклади яких з 2018/2019 н.р. впроваджують елементи дуальної форми навчання. 

4. Участь у заходах та проектах Всеукраїнського і міжнародного рівнів.

6 грудня 2018 року в м.Харкові відбулася зустріч із представниками Європейського фонду освіти, директорату професійної освіти Міністерства освіти і науки України, ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти» Міністерства освіти і науки України. Метою зустрічі було обговорення проекту Методики розроблення стандартів професійної (професійно-технічної) освіти, що базуються на компетентнісному підході, визначення стану та перспектив розроблення освітніх програм ЗП(ПТ)О. Зустріч проходила за локаціями: в ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області» відбулося засідання круглого столу на тему: «Розробка СП(ПТ)О на компетентнісній основі та освітніх програм для професійної підготовки кваліфікованих робітників», на базі ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну» учасники відвідали фрагменти уроків лабораторно-практичних робіт на виробничого навчання. На даній локації відбулося обговорення питань щодо розроблення стандартів нового покоління з професії 5122 Кухар та впровадження стандартів нового покоління з професій: 4212 Касир (в банку); 7412 Кондитер; 5123 Офіціант; 5141 Перукар (перукар-модельер); 4221 Агент з організації туризму. У ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області» відбулася зустріч з провідними роботодавцями легкої промисловості.

6-7 грудня 2018 року представники Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації,  Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області взяли участь  у навчальному семінарі-тренінгу на тему: «Розроблення проектів та управління проектним циклом», який  відбувся в Києві, організований Міністерством освіти і науки України у рамках співпраці з програмою «U-LEAD з Європою», на якому були присутні близько 50 осіб – представників обласних (міських) департаментів (управлінь) освіти і науки, Науково (навчально)-методичних центрів (кабінетів), закладів професійної (професійно-технічної) освіти  з  різних областей України.  Одним із ключових питань семінару було ознайомлення учасників із методикою розроблення освітніх проектів для отримання додаткового фінансування та інвестицій на розвиток системи професійної освіти регіону.

Проводив семінар тренер Вячеслав Топоров, радник з розробки та впровадження проектів Програми «U-LEAD з Європою».

Протягом дводенного тренінгу учасники мали змогу отримати необхідні знання з основ проектної діяльності, а також під час виконання практичних вправ сформувати практичні уміння щодо розроблення різних типів проектів.

З 23 по 26 жовтня 2018 року в Десятій міжнародній виставці  «Інноватика в сучасній освіті» (м. Київ) взяли участь представники профтехосвіти Харківщини – НМЦ ПТО у Харківській області, 7 ЗП(ПТ)О: ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну», ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області», ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва», ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти», ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг», ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти», Шевченківський професійний аграрний ліцей. 

На виставці презентовано деякі інноваційні освітні проекти в сучасній професійній освіті Харківщини: «Обдарована молодь закладів професійної (професійно-технічної) освіти Харківської області», «Конкурс проектів молодіжних ініціатив «Толока добрих ідей» – один із шляхів розвитку творчої особистості учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти Харківської області», «Формування партнерських відносин з упровадження в професійну підготовку учнів ЗП(ПТ)О елементів дуальної форми навчання за професією «Муляр», «Сучасні підходи до безперервної освіти педагогічних працівників ЗП(ПТ)О Харківської області», «Інноваційне освітнє середовище: нові виклики та сучасні рішення в підготовці робітників для швейної галузі», «Застосування сучасних виробничих технологій компанії «Хенкель Баутехнік (Україна)» у професійному навчанні».

Усі учасники виставки нагороджені дипломами за активну участь і презентацію інноваційних технологій навчання.

У номінації «Інноваційне освітнє середовище: нові виклики та сучасні рішення» ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області» нагороджено срібною медаллю, ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» - бронзовою медаллю.

У 2018 році завідуюча лабораторією професійної підготовки  НМЦ ПТО у Харківській області брала участь у Всеукраїнських науково-практичних Internet-семінарах за темами: «Впровадження освітніх інновацій  у професійних навчальних закладах: прийоми, методи, технології» (16.05.2018) та «Інноваціїї у професійній підготовці робітничих кадрів у контексті євроінтеграції освіти» (04.10.2018). Основною метою уасті у заходах було набуття досвіду щодо використання інноваційних освітніх та новітніх виробничих технологій у професійній підготовці кваліфікованих робітників та реалізації перспективних форм професійної підготовки в умовах сучасних підприємств.

31  травня   2018 року в рамках Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів ЗП(ПТ)О НМЦ ПТО у Харківській області було проведено Всеукраїнський семінар-практикум на тему: «Інноваційні педагогічні та виробничі технології підготовки  компетентного сучасного зварювальника».  У заході взяли участь  25 педагогічних працівника ЗП(ПТ)О  з різних областей України.

14 -16 березня 2018 року на базі ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області» відбувся ІІІ Всеукраїнський  конкурс професійної майстерності «Прорив Легкої промисловості України», у якому взяли  участь представники закладів професійної освіти з 20 областей України. Під час фінального етапу Конкурсу було проведено кастинг моделей та показ колекцій за номінаціями:

сучасні колекції для працівників театрів та музеїв; колекція для дитячих вокальних ансамблів; урочисті образи для солістки та соліста оперного театру. 
За спільним рішенням журі перемогу отримала (I місце) номінація «Колекція для дитячих вокальних ансамблів» – ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області».
15 березня 2018 року на базі ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області» в рамках Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності «Прорив легкої промисловості України» відбувся семінар-практикум для педагогічних працівників професій легкої промисловості за темою: «Сучасні технології у сфері пошиття одягу». 


У роботі семінару взяли участь 76 педагогів із 31 закладу професійної (професійно-технічної) освіти 20 регіонів України.
18 грудня 2018 року представники НМЦ ПТО у Харківській області   та ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області» взяли участь у семінарі Європейського фонду освіти на тему: 
«Стандарти, освітні програми та веб-сайт НСК». На семінарі було обговорено  проект методики розробки освітніх стандартів і децентралізованих освітніх програм та навчальних модулів.

На семінарі було розглянуто та обговорено питання щодо:

розробки освітніх стандартів на компетентнісній основі;

розробки та впровадження децентралізованих навчальних програм (освітніх програм, модульних навчальних програм, нових форм навчання).

Під час роботи було презентовано:

дієвказ розробникам проектів стандартів професійної (професійно-технічної) освіти на основі компетентнісно-модульного підходу;

компетентнісно-модульний підхід до розроблення освітніх (навчальних програм) з професій: 7212 Електрогазозварник;  7433 Кравець;

 шляхи розробки освітніх програм та оновлення змісту освіти;

проект структури стандарту оцінювання результатів навчання.
4.1. Участь у Всеукраїнському конкурсі-захисту робіт  малої академії наук
Керує роботою МАН всіх навчальних закладів у Харківській області Комунальний заклад  «Мала академія Харківської області». Організовує і проводить І етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України серед учнів закладів професійної  (професійно-технічної) освіти  Харківської області - НМЦ ПТО у Харківській області. 
Керівники наукових відділень МАН Науково-методичного центру

професійно-технічної освіти Харківської області:

	Секції МАН
	Керівники наукових відділень

	Технічних наук 
	Назарова Т.С.,Блінкова І.І.

	Фізики і астрономії 
	Овсяннікова М.А. 

	Математики 
	Овсяннікова М.А. 

	Економіки 
	Сухілін М.В. 

	Комп’ютерних наук 
	Липчанська Ю.О. 

	Хімії та біології 
	Дробна В.А. 

	Екології та аграрних наук 
	Дробна В.А., Бобонець О.І.

	Філософії та суспільствознавства 
	Сухілін М.В. 

	Історії 
	Сухілін М.В. 

	Літературознавства, фольклористики та мистецтвознавства 
	Ярошенко Ю.О. 

	Мовознавства 
	Ярошенко Ю.О. 


Станом на 20.12.2018  у секціях МАН займаються 63 учні.

Таблиця 4.1.1. Кількість учнів, залучених до роботи у секціях МАН
	Секції МАН
	м. Харків
	Міста,

районні центри
	Села,

селища міського типу
	Всього

	Технічних наук
	3
	5
	5
	13

	Фізики і астрономії
	
	5
	
	5

	Математики
	
	3
	
	3

	Економіки
	
	
	
	0

	Комп’ютерних наук
	3
	4
	1
	8

	Хімії та біології
	3
	2
	1
	6

	Екології та аграрних наук
	
	
	2
	2

	Філософії та суспільствознавства
	3
	
	
	3

	Історії
	2
	3
	2
	7

	Наук про Землю
	
	
	
	0

	Літературознавства, фольклористики 

та мистецтвознавства
	5
	2
	1
	8

	Мовознавства
	3
	5
	
	8

	Інші
	
	
	
	

	РАЗОМ
	22
	29
	12
	63
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Загальна кількість педагогічних та науково-педагогічних працівників, залучених до роботи в територіальному відділенні МАН -43 особи.

Робота МАН організована на базі 12 закладів професійної освіти, які мають самостійні Наукові товариства.
Таблиця 4.1.2 Організаційна структура МАН ЗПО Харківської області

	Наукові  товариства  учнів
	12

	Центр професійно-технічної освіти № 1 м. Харкова
	«Дослідник» 

	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	«Інтелект» 

	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	«Професіонал» 

	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіа технологій та машинобудування»
	«Пошук» 

	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	«Фортуна» 

	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6» 
	«Світанок» 

	Харківський професійний ліцей будівництва та автотранспорту 
	«Інтелектуал» 

	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту 
	« КРАЗЕ» 

	Лозівський професійний ліцей 
	«Науковці» 

	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти Харківської області»
	«Еврика» 

	ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти Харківської області»
	«Дослідник» 

	Краснокутський професійний аграрний ліцей 
	«Баальбек» 


З 2013 по 2018 рр. участь у МАН  брали всього 18 закладів професійної (професійно-технічної) освіти. І за 5 років було надано 75 наукових робіт.

Таблиця 4.1.3 Навчальні заклади, які брали участь у МАН з 2013 по 2018 роки
	№ з/п
	Назва ЗП(ПТ)О
	І етап
	ІІ етап
	Разом

	1. 
	Центр професійно-технічної освіти № 1 м. Харкова
	10
	4
	14

	2. 
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіа технологій та машинобудування»
	7
	8
	15

	3. 
	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	4
	3
	7

	4. 
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	3
	2
	5

	5. 
	ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти Харківської області»
	2
	3
	5

	6. 
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	3
	1
	4

	7. 
	Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту УІПА
	2
	1
	3

	8. 
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти Харківської області»
	2
	2
	4

	9. 
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	2
	1
	3

	10. 
	Харківський професійний ліцей будівництва та автотранспорту
	2
	0
	2

	11. 
	Професійно-технічне училище № 32 м. Харкова
	2
	0
	2

	12. 
	Красноградський професійний ліцей
	1
	1
	2

	13. 
	Лозівський професійний ліцей
	1
	1
	2

	14. 
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	1
	1
	2

	15. 
	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	1
	1
	2

	16. 
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти № 3 м. Харкова»
	1
	0
	1

	17. 
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	0
	1
	1

	18. 
	Професійно-технічне училище №60 смт. Кегичівка
	1
	0
	1

	
	ВСЬОГО
	46
	29
	75


Таблиця 4.1.4 Кількість учнів-учаснків МАН
	Начальний рік
	І етап
	ІІ етап
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	учасники
	переможці
	учасники
	переможці
	

	2013/2014 н.р.
	-
	-
	8
	1
	

	2014/2015 н.р.
	21
	17
	8
	0
	

	2015/2016 н.р.
	15
	10
	7
	0
	

	2016/2017 н.р
	9
	5
	5
	0
	

	2017/2018 н.р
	1
	1
	1
	1
	

	2018/2019 н.р
	8
	4
	3
	
	

	Всього
	54
	37
	32
	2
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	Учень Ізюмського професійного ліцею Забудько Олексій брав участь у МАН двічі.  У 2013/2014 н.р. він посів ІІІ місце у конкурсі МАН, де представив свою роботу «Визначення доцільності утеплення огороджувальних конструкцій будівлі» у секції «Екологічно безпечні технології та ресурсозбереження». Науковий керівник: Соловей Олександр Вікторович, викладач.

	Двічі був учасником МАН Олександр Пустовойтенко, учень Шевченківського професійного аграрного ліцею.

Переможцем  став у 2017/2018 н.р. секція «Валеологія».

Науковий керівник: Даниленко Світлана Василівна, викладач хімії та біології.




15 учасників МАН різних етапів стали студентами ВНЗ.

Учнів ЗП(ПТ)О Харківської області вперше було запрошено до участі в обласній учнівській науково-практичній конференції Харківського територіального відділення Малої академії наук України у 2017/2018 навчальному році. 

Таблиця 4.1.5 Список учнів-учасників обласної учнівської науково-практичної конференції  Харківського територіального відділення Малої академії наук України у 2017/2018 навчальному році

	з/п 
	ПІБ учня 
	Клас 
	Навчальний заклад

	Секція «Технологічні процеси та перспективні технології»

	1
	Куров Дмитро Дмитрович 
	11
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту

	2
	Бондаренко Роман Олександрович 
	11
	ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»  

	Секція «Літературознавство»

	3
	Арабаджи Анжеліка Миколаївна 
	10
	Центр професійно-технічної освіти № 1 
м. Харкова 


5. Дослідно-експериментальна робота різного рівня.

5.1. Формування інноваційного освітнього простору в регіоні.

У мережі Інтернет функціонує офіційний сайт Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області та інформаційно-освітній портал «Професійно-технічна освіта Харківської області», на базі якого постійно діє обмін-файловий сервер системи ПТО, де здійснюється електронний документообіг між ЗП(ПТ)О, установами системи ПТО, Департаментом науки і освіти Харківської облдержадміністрації. 

Аналіз статистики відвідувань ІОП «Професійно-технічна освіта Харківської області» та сайта «НМЦ ПТО у Харківській області» за 2018 рік: 

	Показник
	ІОП «ПТО Харківської області» (http://ptu.org.ua/)
	Сайт «НМЦ ПТО у Харківській області» (http://nmc.ptu.org.ua/)

	· середня кількість переглядів
	29 283
	39 882

	· кількість відвідувань (візитів)
	12 535
	10 917

	· кількість унікальних відвідувачів
	7 555
	6 011

	· середня тривалість відвідування
	3:26
	5:18

	· кількість нових відвідувань
	97,5%
	96,6%

	· показник відмовлень (відсоток посилань, у ході яких була переглянута тільки 1-а сторінка)
	22%
	10,8 %

	· вік відвідувачів
	45-54 р. – 41,8%

25-34 р. – 21,2%

18-24 р. – 14,4%

35-44 р. – 11,7%

молодше 18 р. – 7,71%

55 р. та старіше – 3,26%
	45-54 р. – 35,8%

25-34 р. – 23,3%

18-24 р. – 17,7%

35-44 р. – 13,1%

молодше 18 р. – 5,87%

55 р. та старіше – 4,28%

	· типи пристроїв (відсоток візитів)
	ПК – 91,5%

смартфони – 5,57%

планшети – 2,96%
	ПК – 92,4%

смартфони – 6,37%

планшети – 1,23%

	· пошукові системи (кількість візитів)
	Google – 2 950

Яндекс – 1 583

Mail.ru – 506

Ukr.net – 136
	Google – 2 702
Яндекс – 1 302

Mail.ru – 465
Ukr.net – 121

	· браузери (кількість візитів)
	Google Chrome – 4 743

Opera – 3 073

Firefox – 2 502

Яндекс.Браузер – 934

Explorer – 490

Chrome Mobile - 384

Android Browser – 135
	Google Chrome – 4 707

Opera – 3 381

Firefox – 2 430

Яндекс.Браузер – 848

Explorer – 300

Chrome Mobile - 179

Android Browser – 100
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Рис. 5.1.1 Вік відвідувачів ІОП «Професійно-технічна освіта Харківської області» та сайта «Науково-методичний центр професійно-технічної освіти у Харківській області»
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Рис. 5.1.2 Кількість візитів в пошукових системах
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Рис. 5.1.3 Кількість візитів в браузер
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	ІОП «ПТО Харківської області» (http://ptu.org.ua/)
	Сайт «НМЦ ПТО у Харківській області» (http://nmc.ptu.org.ua/)


Рис. 5.1.4. Області України, які найчастіше відвідують сайт та портал
У 2018 році популярність інформаційно-освітнього порталу «Професійно-технічна освіта Харківської області» та офіційного сайта «Науково-методичний центр професійно-технічної освіти у Харківській області» в мережі Інтернет знаходиться на достатньо високому рівні. Рейтинг порталу і сайта в пошукових системах Інтернет свідчить про правильно обрану стратегію просування сайту (підбір ключових слів та вибір пошукових серверів) та про високу якість контентної та технічної підтримки сайта (оформлення, оновлення інформації та розділів, своєчасне та регулярне розміщення новин). 

Для швидкого та відкритого доступу до матеріалів семінарів, шкіл кращого педагогічного досвіду, вебінарів на порталі «Професійно-технічна освіта Харківській області» функціонує розділ «Матеріали обласних масових заходів», де представлені всі матеріали по секціям для педагогічних працівників, а також на сайті НМЦ ПТО у Харківській області до кожної новини про масові заходи додаються матеріали, які там заслуховувалися.
5.2. Впровадження інноваційних технологій в освітній  процес ЗП(ПТ)О.

5.2.1. Впровадження новітніх виробничих технологій

На базі ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області» працюють 2 регіональних навчально-практичних будівельних центри, які здійснюють підготовку кваліфікованих робітників з професій монтажно-будівельного профілю: «Маляр», «Штукатур», «Монтажник гіпсокартонних конструкцій» за технологіями ТМ ТРІОРА та фірми «Кнауф». На базі центрів у 2018 році пройшли навчання 373 особи, з них: 29 викладачів та майстрів виробничого навчання, 40 учнів ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області», 304 учні інших навчальних закладів.

З метою підвищення професійної компетентності робітників підприємств будівельної галузі Харківського регіону, а також учнів, які навчаються в ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області» за професією «Маляр», на базі навчально-практичного центру відбулося 3 семінари за темою: «Структурні штукатурки, ТМ ТРІОРА», «Малярні і штукатурні покриття», «Обробка швів у гіпсокартонних обшивках», на яких розглядалися інноваційні технології і методи малярних робіт. Участю в семінарах було охоплено 179 учасників, з них: 56 учнів ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області» та інших закладів професійної (професійно-технічної) освіти (далі – ЗП(ПТ)О).

В рамках міжнародного співробітництва у 2018 році запроваджений «Пілотний проект у галузі професійно-технічної освіти з метою модернізації та адаптації визначених професій», організаторами якого є: Міністерство освіти і науки України, представники Фонду ім. Ебергарда Шьока (Баден-Баден, Німеччина).

У рамках співпраці з іноземними соціальними партнерами на основі договору співробітництва та залучення німецьких інвестицій на модернізацію матеріально-технічної бази ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області» з професій «Маляр. Реставратор художньо-декоративних фарбувань», з метою організації та проведення навчання за німецькими технологіями завершені роботи з підготовки нової сучасної майстерні. Проект розрахований на 3 роки. 

У 2018 році продовжувалась робота з впровадження нових виробничих технологій в регіональному навчально-практичному будівельному центрі на базі ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва». Завданням центру є організація та проведення підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О будівельного профілю з питань застосування сучасних будівельних технологій і матеріалів у процесі підготовки кваліфікованих робітників, і відпрацювання учнями випускних груп професій: «Штукатур», «Лицювальник-плиточник», «Маляр», «Монтажник систем утеплення будівель», практичних навичок роботи з новими будівельними матеріалами.

За 2018 рік на базі центру пройшли тематичні курси за новими будівельними технологіями від компанії «Хенкель Баутехнік» (Україна): 58 учнів базового училища, 34 учні з інших навчальних закладів, 63 фахівці за індивідуальною формою навчання за замовленням фізичних осіб.

З метою підвищення рівня фахової майстерності педагогічних працівників відбулися 4 семінари з питань застосування сучасних виробничих технологій, у яких взяли участь: 42 учні ЗП(ПТ)О, 8 викладачів та майстрів виробничого навчання ЗП(ПТ)О, 76 робітників будівельної галузі.

У 2018 році НМЦ ПТО у Харківській області разом з ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти»  МОНУ та ЗП(ПТ)О було здійснено роботу  щодо визначення бази для створення сучасних навчально-практичних центрів (Далі – НПЦ); проаналізовано діючі стандарти професійної (професійно-технічної) освіти  з метою підготовки переліку обладнання, інструментів та матеріалів з кожної професії. Крім цього було проаналізовано пропозиції  підприємств, які виготовляють даний перелік шляхом перегляду  їх сайтів. Узагальнену інформацію подано до МОНУ для затвердження  необхідного переліку обладнання, інструментів та матеріалів для відкриття НПЦ.

У грудні 2018 року створено регіональні навчально-практичні центри на базі: ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області» (з професій: «Електрозварник ручного зварювання»; «Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах»; «Зварник»); ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій» (з професій: «Електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж»; «Електромонтажник силових мереж та електроустаткування»; «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування»); ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти» (з професій: «Токар»; «Верстатник широкого профілю»; «Фрезерувальник»; «Шліфувальник»; «Свердлувальник»).

5.2.2. Співпраця з навчальними закладами, освітніми та науковими установами, громадськими організаціями, об'єднаннями роботодавців: результати, перспективи.
14 листопада 2018 року представники НМЦ ПТО у Харківській області взяли участь  у роботі круглому столі на тему: «Соціальне партнерство як умова розвитку гнучкої системи підготовки  робітничих кадрів для потреб економіки регіону». відбувся на базі ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти» (далі – Центр). Основною метою заходу було забезпечення узгодженості ринку освітніх послуг і ринку праці, вироблення дієвого механізму взаємодії місцевих органів виконавчої влади, роботодавців та інших зацікавлених осіб із ЗП(ПТ)О з питань підвищення якості професійної підготовки кадрів та їх відповідності вимогам сучасного ринку праці.

Завершилося обговорення виробленням дорожньої карти щодо співпраці ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти» з роботодавцями.

У 2018 році НМЦ ПТО у Харківській області налагоджено співпрацю з соціальними партнерами: Українська торгова марка «Дніпро-М», ТОВ «САММІТ», ТОВ «Фроніус Україна»,  дані підприємства були спонсорами обласних і Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів ЗП(ПТ)О, також представники даних фірм провели майстер-класи  для учнів та майстрів в/н.  Співпраця продовжиться і в 2019 році, планується проведення воркшопів, майстер-класів з  метою  ознайомлення та відпрацювання  первинних умінь та навичок  на сучасних  тренажерах та  новітньому зварювальному обладнанні тощо.

5.2.3. Розробка педагогічних програмних засобів навчання (підручників та електронних засобів навчального призначення) 
12 квітня 2018 року  представники НМЦ ПТО у Харкіській області  взяли  участь у  засіданні науково-методичної комісії з професій текстильної промисловості, пошиття одягу і шкіряного взуття, художніх промислів, народних ремесел, перукарського мистецтва та поліграфії Науково-методичної ради з питань освіти Міністерства освіти і науки України (далі – Комісії).

Основною метою засідання Комісії було  обговорення результатів науково-методичної експертизи рукописів підручників та електронних засобів навчального призначення  педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти Рівненської, Харківської та Київської області.


На розгляд Комісії від Харківського регіону було представлено підручник «Кравець. Технологія виготовлення одягу» (автори: Батраченко Н.В., 
Заряжко І. В. – Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту УІПА); навчальний посібник «Спецтехнологія офсетного друкування» (автори: Пономарьова В.В., Мельников О.В. – ДНЗ  «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування») та відбулася презентація електронного засобу навчального призначення «Технологія виготовлення спідниці» (автори: Ткаченко Н.Г., Пашнєва Н.П. – ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»).

Комісією одноголосно прийнято рішення про порушення клопотання перед Міністерством освіти і науки України щодо надання грифу «Рекомендовано Міністерством освіти і науки України» підручнику «Кравець. Технологія виготовлення одягу» (автори: Батраченко Н.В., 
Заряжко І.В.) та навчальний посібник «Спецтехнологія офсетного друкування» (автори: Пономарьова В.В., Мельников О.В.).  Також було схвалено пропозицію щодо можливості використання електронного засобу навчального призначення «Технологія виготовлення спідниці» (автори: Ткаченко Н.Г., Пашнєва Н.П.).
5.2.4.  Впровадження інноваційного освітнього проекту «Конкурс проектів молодіжних ініціатив «Толока добрих ідей» 

У 2018 році НМЦ ПТО у Харківській області було створено інноваційний освітній проект «Конкурс проектів молодіжних ініціатив «Толока добрих ідей» – один із шляхів розвитку творчої особистості учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти Харківської області» 

Проект схвалено науково-методичною радою Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області (протокол №1 від 26.03.2018). 

Мета: оновлення змісту виховної роботи; створення умов для виявлення обдарованої молоді серед учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти (далі – ЗП(ПТ)О); сприяння розвитку активної життєвої позиції учнів; підвищення творчого потенціалу учнів; формування умінь і навичок учнів самостійно орієнтуватися в інформаційному просторі. 

Завдання проекту: 

• стимулювання учнів, педагогічних працівників ЗП(ПТ)О до реалізації творчого підходу в навчанні та позаурочній діяльності; 

• підвищення престижу, інтелектуального, творчого потенціалу учнів; 

• пошук нових ідей для оновлення змісту роботи з учнівською молоддю ЗП(ПТ)О; 

• активізація творчих здібностей учнів щодо самовдосконалення самореалізації. 

Учасники проекту: 

• учні ЗП(ПТ)О; 

• педагогічні працівники, які безпосередньо займаються виховною роботою у ЗП(ПТ)О; 

• педагогічні працівники НМЦ ПТО у Харківській області. 

Події року: 

• У лютому-березні 2017/2018 н.р. з метою розвитку творчого потенціалу учнів, сприяння розвитку життєвої позиції учнів ЗП(ПТ)О Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації разом із Науково-методичним центром професійно-технічної освіти у Харківській області проведено обласний конкурс проектів молодіжних ініціатив «Толока добрих ідей» серед учнів ЗП(ПТ)О Харківської області. На конкурс було представлено 30 учнівських проектів із 35 ЗП(ПТ)О. У другий фінальний етап конкуру вийшли 12 учнівських проектів ЗП(ПТ)О.

 • 28 березня 2018 року відбувся фінальний етап конкурсу проектів молодіжних ініціатив у формі обласного фестивалю молодіжних ініціатив «Толока добрих ідей», який проходив у залі ОКЗ «Харківська обласна бібліотека для юнацтва». Переможцями конкурсу стали 12 учнівських команд, які презентували свої проекти за номінаціями. Усі учасники фестивалю були нагороджені сертифікатами, а переможці – дипломами оргкомітету. 

• Аналітичний матеріал щодо результатів обласного конкурсу та фестивалю молодіжних ініціатив «Толока добрих ідей» надруковано у газетах: «Вісник профосвіти» та «Вісник самоврядування профосвіти». Також результати обговорювалися на засіданні обласної школи позитивного досвіду роботи для заступників директорів з навчально-виховної роботи ЗП(ПТ)О.
5.3. Розвиток учнівського самоврядування.

З метою створення умов для формування активної позиції молоді щодо соціальних проблем сучасного суспільства протягом 2018 року з лідерами учнівського самоврядування  ЗП(ПТ)О проводились обласні зльоти, діяла обласна школа лідерів, де відбувались тренінги, конференції, випущена обласна учнівська газета «Вісник самоврядування профосвіти» №8, у 35 навчальних закладах активно впроваджуються учнівські проекти, які були створені у рамках обласного конкурсу проектів молодіжних ініціатив «Толока добрих ідей» серед учнів закладів ЗП(ПТ)О.
З метою забезпечення доступу учнів, батьків та педагогів до інформації щодо діяльності учнівського самоврядування у ЗП(ПТ)О засобами мережі Інтернет здійснюється облік представництва навчальних закладів, постійно оновлюється інформація на Інтернет-сайті учнівського самоврядування (http://2011liter.judo.com), найбільш нагальні питання обговорюються на форумі “Нова генерація лідерів”.

6. Робота з педагогічними кадрами.

6.1. Курсове підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

У 2018 році НМЦ ПТО у Харківській області було організовано та надано необхідну інформаційно-методичну підтримку педагогічним працівникам, які забезпечують професійну підготовку в ЗП(ПТ)О,  щодо курсового підвищення кваліфікації на базі:

· Української інженерно-педагогічної академії – 100 педагогічних працівників (48 майстрів виробничого навчання та 52 викладачі предметів професійно-теоретичної  підготовки). 

· Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» – 90 педагогічних працівників (48 майстрів виробничого навчання, 42 викладачі предметів професійно-теоретичної  підготовки).
· КВНЗ “Харківська академія неперервної освіти” – 146 викладачів предметів загальноосвітньої підготовки. 

При Університеті менеджменту освіти НАПН України підвищили кваліфікацію 26 керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О. 

Всього у 2018 році підвищили кваліфікацію 345 керівних та педагогічних працівників системи ПТО Харківської області, що повністю задовольняє потребу. 

Крім цього, у 2018 році пройшли стажування 93 педагогічних працівників. Стажування педагогічних працівників здійснювалось на базі підприємств: Салон «Ласка»; перукарня «Аліса»; кафе «Теремок»; Аквапарк «Острів скарб»; Запорізька область курорт «Кирилівка»; ТОВ ВКФ «Явір»; ВП «Моторвагонне депо Люботин» регіональної філії «Південна залізниця»; Харківське агрегатне конструкторське бюро; ПАТ «Турбоатом»; ТОВ Фірма «Т.М.М.»; ПВПТНЗ «УКРТЕХПРОГРЕС»; ТОВ «Вентиляційник»; ТОВ «ІНЕКС-ПУЛЬТ»; ТОВ «Стальконструкція ЛТД»; ДП «ХПЗ ім. Т. Шевченка»; ПАТ КБ «ПРИВАТБАНК»; ЧП «Свистун»; ПАТ «Енерго» Зміївська ТЕС; АТ «ТРЕСТ ЖИТЛОБУД-1»; м.Харків ТОВ «VLADI»; ДЗО «Центр професійно-технічної освіти № 2 м. Харкова»; Компанія ТДВ «Сініат»; ФОП Третякова Г.О., кафе «Піцерія»; ФОП О.В. Кочетков; ФОП О.В. Кочетков; ТОВАФ «Ірбіс-Аудит»; ФОП О.В. Кочетков; ДП «ЗАВОД «ЕЛЕКТРОВАЖМАШ»; ФОП О.В. Кочетков; Харківської області «Товариство з обмеженою відповідальністю «Куп’янськ-сервіс» м. Куп’янськ,Харківської області; ТОВ «ЛКМЗ»; ПП «Бумеранг-3»; ФОП Юденко; КЗ «ХГПА»;  ТОВ «Каприз»; АТ «Трест Жилстрой – 1»; Філія «ПВРЗ» ПАТ «Укрзалізниця»; ПАТ КБ «Приватбанк»; ПАТ «Слобожанський» ; ПП «Харків’янка»;ТОВ АПК «Донець»  с. Петрівське; ПП «Авал»; МПП «Агротехсервіс».
6.2. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О у міжкурсовий період.

У НМЦ ПТО продовжує діяти розгалужена система міжкурсового підвищення кваліфікації керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О. Так, у 2018 році було проведено: 1 науково-методична конференція, обласні педагогічні читання, 53 семінари-практикуми для 34 категорій працівників, 22 заняття шкіл досвіду роботи, кращого досвіду для 20 категорій керівних та педагогічних працівників. Така система забезпечує 100% охоплення основних категорій керівних, педагогічних та бібліотечних  працівників ЗП(ПТ)О області.

Тематика січневої науково-методичної Інтернет-конференції: «Компетентнісний підхід до організації навчально-виховного процесу у ЗП(ПТ)О: теорія і практична реалізації». 

Обласні педагогічні читання для керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О проводилися за темою «Творчі сходинки профтехосвітян Харківщини: ярморок педагогічних технологій» та відбулися 30 травня 2017 року. Учасниками педчитань були заступники директорів ЗП(ПТ)О з навчально-виховної роботи, методисти, бібліотекарі та голови методичних комісій.

Провідною формою роботи в системі підвищення кваліфікації ПП у міжкурсовий період залишились обласні постійно діючі семінари-практикуми.

У 2018 році такі семінари (53 заняття) проводились для 34 категорій педпрацівників, серед яких 4 категорії працівників керівного складу (для них проведено 9 занять), 17 категорій педагогічних працівників професійної підготовки, вихователів, соціальних педагогів, психологів (24 заняття), 12 категорій педагогів загальноосвітньої підготовки (19 занять), бібліотекарі ЗП(ПТ)О (2 заняття).

Всі категорії педагогічних працівників всіх напрямів професійної підготовки охоплені безперервною освітою. Зведені дані щодо кількості категорій працівників, проведених обласних науково-методичних конференцій, педагогічних читань, семінарів-практикумів за структурними підрозділами і в цілому у 2018 році, характеристика семінарів-практикумів подані у таблицях 6.2.1, 6.2.2, 6.2.3.

Збережено підходи до розробки навчальних планів семінарів-практикумів, в яких системно відображене вивчення певної теоретичної або прикладної теми у логічній послідовності, причому тематика всіх семінарів-практикумів відбиває різні аспекти єдиної науково-методичної проблеми центру, а також структуру семінарів-практикумів. Загальні показники щодо проведення у ЗП(ПТ)О  відкритих заходів у ході семінарів-практикумів подано в таблиці 6.2.4.
У переліку відкритих масових заходів на базі ЗП(ПТ)О  у 2018 році значну кількість займають заходи інформаційного спрямування (34 або 24,6%), позакласні заходи (20 або 14,5%), майстер-класи (26 або 18,8%), вебінари (8 або 5,8%). Збільшилась кількість проведених екскурсій, тренінгів, уроків теоретичного навчання. Така форма як виховні години та квести ще не набули широкого розповсюдження при проведенні відкритих масових заходів на базі ЗП(ПТ)О у 2018 році. 

НМЦ ПТО у ЗП(ПТ)О  проводить роботу щодо розвитку учнівського самоврядування. Протягом року були проведені обласні зльоти, тренінги, працює обласна школа лідерів, функціонують сайт та форум учнівського самоврядування.

Стали вже традиційною формою науково-методичної роботи з молодими спеціалістами і малодосвідченими викладачами і майстрами в/н школи позитивного педагогічного досвіду, школи кращого досвіду роботи. Протягом 2018 року на базі опорних навчальних закладів діяли 20 шкіл і проведено 22 заняття, в тому числі для 4 категорій працівників керівного складу (4 заняття), 9 категорій педпрацівників професійної підготовки, психологів, соціальних педагогів, педпрацівників, що організують інноваційну діяльність (7 занять), 6 категорій педагогів загальноосвітньої підготовки (7 занять), а також для бібліотекарів (2 заняття). 

Зведені дані щодо кількості категорій, проведених занять та характеристика шкіл досвіду роботи у 2018 році подані у таблицях 6.2.5, 6.2.6.

Протягом 2018 року охоплення педпрацівників підвищенням кваліфікації в міжкурсовий період та стабільність складу слухачів відповідно склали: охоплення – 89,1% від загального контингенту керівних та педагогічних працівників і бібліотекарів ЗП(ПТ)О області, стабільність складу – 47,2% слухачів, що були присутні на всіх засіданнях. Показники складу слухачів міжкурсової мережі (стабільність та охоплення) протягом 2014-2018 р.р.  наведені на рис. 6.2.1. та 6.2.2.
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	Рис.6.2.1. Відсоток присутніх на всіх семінарах-практикумах по відношенню до загальної кількості педпрацівників
	Рис.6.2.2. Відсоток присутніх на всіх семінарах-практикумах по відношенню до загальної кількості педпрацівників, які були присутні на семінарах


Загальний внесок працівників НМЦ ПТО в навчальну роботу в ході обласних семінарів-практикумів відображають такі показники: лекції – 46 год. (14,2 %); практичні заняття – 20,5 год. (6,3 %); семінарські заняття – 32,5 год. (10,1 %).

Загальна кількість годин, прочитаних працівниками НМЦ ПТО на семінарах-практикумах, становить 101 година, або 31,3% від загальної кількості годин, відведених навчальними планами на проведення семінарів-практикумів. 
Деякі показники дещо знизилися порівнянно з минулими роками, а деякі підвищилися,  загалом зберігається стабільність показників, що засвідчує стале функціонування системи міжкурсового підвищення  кваліфікації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О. У цьому році збільшилась кількість годин участі наукових працівників у обласних масових заходах і становить 16 годин або 4,9% від загальної кількості.
07 грудня 2018 року на базі Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області відбувся Всеукраїнський вебінар за темою: «Моніторинг як інструментарій оцінювання ефективності освітнього процесу та засіб підвищення якості освіти». У вебінарі взяли участь представники 72 ЗП(ПТ)О із різних областей України.Робота вебінару проходила за такою програмою:

· Моніторинг як інструментарій оцінювання ефективності освітнього процесу (О.І.Горєнкова, завідуюча лабораторією науково-методичного забезпечення та моніторингу якості професійно-технічної освіти НМЦ ПТО у Харківській області)

· Онлайн-опитування як інструмент моніторингових досліджень рівня співпраці НМЦ ПТО у Харківській області та ЗП(ПТ)О (О.В.Яковенко, методист НМЦ ПТО у Харківській області)

· Локальний моніторинг як інструментарій оцінювання рівня навчальних досягнень учнів ЗП(ПТ)О Харківської області (Н.А.Буряківська, викладач ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»)

· Роль моніторингу в забезпеченні якості професійної підготовки кваліфікованих робітників (К.В.Аньоха, викладач ПТУ № 32 м.Харкова)

· Управління виховною роботою на засадах моніторингу (Л.В.Гаврашова, заступник директора з виховної роботи ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м.Харкова»)

· Моніторинг рівня психологічних особливостей першокурсників ЗП(ПТ)О Харківської області (А.В.Герасименко, методист НМЦ ПТО у Харківській області)

· Моніторинг психічного здоров’я здобувачів освіти ЗП(ПТ)О: функції практичного психолога (Н.М.Пятак, практичний психолог ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»)

· Моніторингові дослідження як основний засіб управління якістю роботи бібліотек (Ю.М.Руденко, методист НМЦ ПТО у Харківській області)

Заступник директора НМЦ ПТО у Харківській області Н.Г.Сологуб (модератор вебінару) прокоментувала усі доповіді, відповіла на питання та підвела підсумки роботи вебінару.

Таблиця 6.2.1. Проведення обласних науково-методичних конференцій, педагогічних читань, семінарів-практикумів працівниками НМЦ ПТО у 2018 році.

	№ з/п
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Кількість категорій керівних та педпрацівників
	Кількість

заходів
	Заходи

	
	
	
	
	За

планом
	Проведено за

планом
	% вико-нання
	Додатково до плану
	Загальний % виконання

	Адміністрація НМЦ ПТО

	1
	Русланова Т.О., Сологуб Н.Г.
	1+1сп
	2+2сп+ік+пч
	2+2сп+ік+пч
	2+2сп+ік+пч
	100
	
	100

	Всього:
	2
	4+ік+пч
	4+ік+пч
	4+ік+пч
	100
	
	100

	Лабораторія профпідготовки

	2
	Назарець З.О.
	1
	2
	2
	2
	100
	
	100

	3
	Блінкова І.І.
Бобонець О.І.
	3
	3
	3
	3
	100
	
	100

	4
	Бронскова О.В.
	3
	5
	5
	5
	100
	
	100

	5
	Герасименко О.В.
	2
	4
	4
	4
	100
	
	100

	6
	Давидова Ю.В.
	4
	6
	5
	5
	100
	1
	120

	7
	Назарова Т.С.
Бобонець О.І.
	2
	3
	3
	3
	100
	
	100

	8
	Липчанська Ю.А.
	1
	1
	1
	1
	100
	
	100

	9
	Статівка К.Ф.
	1
	2
	2
	2
	100
	
	100

	10
	Чередніченко О.А
	2
	5
	3
	3
	100
	
	100

	Всього:
	19
	29
	28
	28
	100
	1
	103,6

	Лабораторія загальноосвітньої підготовки

	11
	Дробна В.А.
	4
	4
	4
	4
	100
	
	100

	12
	Сухілін М.В.
	2
	3
	3
	3
	100
	
	100

	13
	Сухілін В.В.
	2
	4
	4
	4
	100
	
	100

	14
	Чередніченко О.А
	1
	2
	2
	2
	100
	
	100

	15
	Ярошенко Ю.О.
	3
	5
	5
	5
	100
	
	100

	Всього:
	12
	18
	18
	18
	100
	
	100

	Лабораторія НЗМ ПТО

	16
	Руденко Ю.М.
	1
	2
	2
	2
	100
	
	100

	Всього:
	1
	2
	2
	2
	100
	
	100

	Разом:
	34
	53+ік+пч
	52+ік+пч
	52+ік+пч
	100
	
	101,9


Примітка:
ік - обласна науково-методична Інтернет-конференція   
сп - спільні заходи   


пч – обласні педагогічні читання



пт – обласний педагогічний тиждень

Таблиця 6.2.2. Характеристика обласних семінарів-практикумів, проведених у 2018 році щодо охоплення педпрацівників.
	№ з/п
	Назва категорії педпрацівників
	Кількість семінарів за планом
	Кількість проведених семінарів
	Середній % відвідування занять від загальної кількості (ПТНЗ/ПП)
	Стабільність складу слухачів

	
	
	
	
	
	Загальна кількість  слухачів, які були присутні на семінарах протягом звітного періоду (без урахування дублювання)
	Кількість слухачів, які були присутні на всіх засіданнях
	% присутніх на всіх засіданнях   по відношенню до загальної кількості  ПП категорій
	% присутніх на всіх засіданнях   по відношенню до загальної кількості ПП, які були присутні на семінарах протягом звітного періоду

	
	
	
	
	ПТНЗ
	ПП
	
	
	
	

	1
	Заступники директорів з навчально-виробничої роботи
	2
	2
	100
	100
	32
	31
	97
	97

	2
	Заступники директорів з навчальної роботи, методисти
	2
	2
	100
	100
	32
	32
	100
	100

	3
	Заступники директорів з навчально-виховної роботи
	3
	3
	100
	100
	32
	18
	56,3
	56,3

	4
	Старші майстри
	2
	2
	82,9
	82,9
	29
	25
	71,4
	86,2

	5
	Голови методичних комісій, які організують інноваційну діяльність
	1
	1
	60
	60
	21
	21
	61
	100

	6
	Голови методичних комісій класних керівників та майстрів в/н
	1
	1
	75
	78
	25
	25
	78
	100

	7
	Практичні психологи
	2
	2
	85,7
	85,7
	24
	23
	82
	95,8

	8
	Соціальні педагоги
	2
	2
	83,3
	83,3
	15
	14
	77,7
	93,3

	9
	Вихователі гуртожитків
	1
	1
	80,0
	57,0
	27
	27
	57,0
	100

	10
	Бібліотекарі
	2
	2
	100
	75
	30
	25
	75
	83,3

	11
	ПП професій зварювального профілю, професій автомобільного та залізничного транспорту
	2
	2
	39,2
	75
	21
	10
	35,7
	47,6

	12
	ПП професій електротехнічного профілю та викладачі предмета ”Електротехніка”
	1
	1
	57,6
	60,6
	20
	20
	60,6
	100

	13
	ПП професій слюсарного та верстатного профілю
	1
	1
	77,8
	100
	11
	11
	100
	100

	14
	Викладачі предмета ”Креслення”
	1
	1
	58
	64,5
	20
	20
	64,5
	100

	15
	ПП професій економічного профілю
	2
	2
	100
	46,6
	13
	6
	40,6
	46,2

	16
	ПП професій на базі комп’ютерної техніки
	1
	1
	100
	42
	16
	16
	29
	100

	17
	ПП професій монтажно-будівельного профілю
	2
	3
	100
	85
	17
	8
	47
	47

	18
	ПП професій громадського харчування та торгівлі
	1
	1
	95,7
	100
	44
	44
	100
	100

	19
	ПП професій громадського харчування та торгівлі, легкої промисловості, побутового обслуговування 
	1
	1
	100
	100
	23
	23
	100
	100

	20
	ПП професій легкої промисловості, побутового обслуговування 
	1
	1
	100
	100
	23
	23
	100
	100

	21
	ПП професії “Тракторист–машиніст с/г виробництва” та ”Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування”
	1
	1
	71,4
	100
	27
	27
	100
	100

	22
	Викладачі предмета “Охорона праці”
	2
	2
	100
	100
	32
	25
	78,1
	78,1

	23
	Викладачі інформатики та інформаційних технологій
	2
	2
	100
	100
	35
	28
	80
	80

	24
	Викладачі української мови і літератури, українського ділового мовлення
	2
	2
	93,5
	61,5
	32
	28
	53,8
	87,5

	25
	Викладачі зарубіжної літератури
	1
	1
	58
	58
	18
	18
	58
	100

	26
	Викладачі іноземної мови
	2
	2
	90,3
	49
	28
	23
	49,0
	82,0

	27
	Викладачі предметів “Економіка”, “Основи галузевої економіки і підприємництва”
	1
	1
	100
	100
	31
	31
	100
	100

	28
	Викладачі історії
	2
	2
	80,6
	80,6
	25
	14
	45,2
	56

	29
	Викладачі фізики, астрономії
	1
	1
	81,3
	75
	27
	27
	75
	100

	30
	Викладачі хімії, біології
	1
	1
	90,3
	76,9
	30
	30
	76,9
	100

	31
	Викладачі математики 
	1
	1
	96,8
	91,4
	32
	32
	91,4
	100

	32
	Викладачі географії
	1
	1
	77,4
	77,4
	24
	24
	77,4
	100

	33
	Керівники фізичного виховання і викладачі предмета “Фізична культура”
	2
	2
	93,8
	93,8
	30
	24
	75
	80

	34
	Викладачі предмета “Захист Вітчизни”
	2
	2
	96,9
	96,9
	31
	28
	87,5
	90,3

	РАЗОМ
	52
	53
	86
	81,8
	877
	781
	47,2*
	89,1


Примітка:   * – визначається шляхом ділення загальної кількості присутніх на всіх засіданнях семінарів 
                            на контингент педпрацівників та бібліотекарів ЗП(ПТ)О (дані станом на 01.10.2018), разом 1654 особи, 
                            виражається у %, тобто   781 / 1654 *100% = _47,2%
Таблиця 6.2.3. Характеристика обласних семінарів-практикумів, проведених у 2018 році щодо змісту.

	№ з/п
	Назва категорії педпрацівників
	Хто залучався до проведення семінарів за весь період (вказати у годинах / % до загальної кількості годин)
	Використані типи занять (вказати у годинах   /   % до загальної кількості годин)

	
	
	
	Лекція
	Практичне заняття
	Семінар

	
	
	Наукові працівники
	Методисти
	ПП ЗП(ПТ)О
	Інші
	Наукові працівники
	Методисти
	ПП ЗП(ПТ)О
	Інші
	Методисти
	ПП ЗП(ПТ)О
	Інші
	Наукові працівники
	Методисти
	ПП ЗП(ПТ)О
	Інші

	
	
	
	Керівник семінару
	Інші методисти
	
	
	
	Керівник семінару
	Інші методисти
	
	
	Керівник семінару
	Інші методисти
	
	
	
	Керівник семінару
	Інші методисти
	
	

	
	
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%

	1
	Заступники директорів з навчально-виробничої роботи
	2
	16,7
	3
	25
	3
	25
	4
	33,3
	
	
	2
	16,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	8,3
	2
	16,7
	2
	16,7
	
	
	
	
	2
	16,7
	1
	8,3
	2
	16,7
	
	

	2
	Заступники директорів з навчальної роботи, методисти
	1
	8,3
	4
	33,3
	
	
	7
	58,4
	
	
	1
	8,3
	1
	8,3
	
	
	
	
	
	
	2
	16,7
	
	
	3
	25
	
	
	
	
	1
	8,3
	
	
	4
	33,4
	
	

	3
	Заступники директорів з навчально-виховної роботи
	2
	11,8
	7
	41,2
	
	
	7
	41,2
	1
	5,8
	2
	11,8
	1
	5,9
	
	
	
	
	
	
	3
	17,6
	
	
	4
	23,6
	
	
	
	
	3
	17,6
	
	
	3
	17,6
	1
	5,9

	4
	Старші майстри
	
	
	8,5
	70,8
	
	
	3,5
	29,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	58,3
	
	
	3
	25
	
	
	
	
	1,5
	12,5
	
	
	0,5
	4,2
	
	

	5
	Голови методичних комісій класних керівників та майстрів в/н
	
	
	1
	16,7
	
	
	5
	83,3
	
	
	
	
	1
	16,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	33,3
	
	

	6
	Голови мето-дичних комісій, які організують інноваційну діяльність
	2
	33,3
	
	
	
	
	4
	66,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	33,3
	
	
	
	
	
	
	2
	33,3
	
	
	2
	33,4
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Практичні психологи
	
	
	2
	16,7
	
	
	9
	75
	1
	8,3
	
	
	2
	16,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	41,7
	1
	8,3
	
	
	
	
	
	
	4
	33,3
	
	

	8
	Соціальні педагоги
	
	
	2
	16,6
	
	
	5
	41,7
	5
	41,7
	
	
	2
	16,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	16,7
	3
	25
	
	
	
	
	
	
	3
	25
	2
	16,6

	9
	Вихователі гуртожитків
	
	
	1
	16,7
	
	
	5
	83,3
	
	
	
	
	1
	16,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	33,3
	
	

	10
	Бібліотекарі
	
	
	3
	25
	
	
	3
	25
	6
	50
	
	
	1
	8,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	25
	
	
	2
	16,7
	
	
	3
	25
	3
	25

	11
	ПП професій зварювального профілю, професій автомобільного та залізничного транспорту
	6
	50
	2
	16,7
	
	
	4
	33,3
	
	
	2
	16,7
	1
	8,3
	
	
	
	
	
	
	1
	8,4
	
	
	
	
	
	
	4
	33,3
	
	
	
	
	4
	33,3
	
	

	12
	ПП професій електрорадіотехнічного профілю та викладачі предмета ”Електротехніка”
	
	
	1
	16,7
	
	
	5
	83,3
	
	
	
	
	1
	16,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	16,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	66,6
	
	

	13
	ПП професій слюсарного та верстатного профілю
	
	
	2
	33,3
	
	
	4
	66,7
	
	
	
	
	1
	16,7
	
	
	1
	16,7
	
	
	1
	16,7
	
	
	1
	16,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	33,3
	
	

	14
	Викладачі предмета ”Креслення”

	3
	50
	1
	16,7
	
	
	2
	33,3
	
	
	
	
	1
	16,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	50
	
	
	
	
	2
	33,3
	
	

	15
	ПП професій економічного профілю
	
	
	6
	50
	
	
	6
	50
	
	
	
	
	2
	16,7
	
	
	4
	33,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	33,3
	
	
	2
	16,7
	
	

	16
	ПП професій на базі комп’ютерної техніки
	
	
	6
	50
	
	
	6
	50
	
	
	
	
	2
	16,7
	
	
	4
	33,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	33,3
	
	
	2
	16,7
	
	

	17
	ПП професій монтажно-будівельного профілю
	
	
	4
	22,3
	
	
	6
	33,3
	8
	44,4
	
	
	2
	11,1
	
	
	1
	5,6
	2
	11,1
	
	
	
	
	3
	16,7
	6
	33,3
	
	
	2
	11,1
	
	
	2
	11,1
	
	

	18
	ПП професій громадського харчування та торгівлі
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	83,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	16,7

	19
	ПП професій громадського харчування та торгівлі, легкої промисловості, побутового обслуговування 
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	
	

	20
	ПП професій легкої промисловості, побутового обслуговування 
	
	
	1
	16,7
	
	
	2
	33,3
	3
	50
	
	
	1
	16,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	33,3
	
	
	
	
	
	
	2
	33,3
	1
	16,7

	21
	ПП професії “Тракторист-машиніст с/г виробництва” та ”Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування”
	
	
	3
	50
	
	
	3
	50
	
	
	
	
	1
	16,7
	
	
	
	
	
	
	2
	33,3
	
	
	1
	16,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	33,3
	
	

	22
	Викладачі предмета “Охорона праці”
	
	
	3
	25
	
	
	8
	66,7
	1
	8,3
	
	
	3
	25
	
	
	2
	16,7
	
	
	
	
	
	
	2
	16,7
	1
	8,3
	
	
	
	
	
	
	4
	33,3
	
	

	23
	Викладачі інформатики та інформаційних технологій
	
	
	3
	25
	
	
	9
	75
	
	
	
	
	1
	83
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	16,7
	
	
	
	
	2
	16,7
	
	
	7
	58,3
	
	

	24
	Викладачі української мови і літератури, українського ділового мовлення
	
	
	6
	50
	
	
	6
	50
	
	
	
	
	3
	25
	
	
	1
	8,3
	
	
	
	
	
	
	2
	16,7
	
	
	
	
	3
	25
	
	
	3
	25
	
	

	25
	Викладачі іноземної мови


	
	
	3,5
	29,2
	
	
	8,5
	70,8
	
	
	
	
	2
	16,7
	
	
	
	
	
	
	1,5
	12,5
	
	
	1,5
	12,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	58,3
	
	

	26
	Викладачі пред-метів “Економіка” “Основи галузевої економіки і підприємництва”
	
	
	1
	16,7
	
	
	5
	83,3
	
	
	
	
	1
	16,7
	
	
	5
	33,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	50
	
	

	27
	Викладачі предмета «Зарубіжна література»
	
	
	1
	16,7
	
	
	5
	83,3
	
	
	
	
	1
	16,7
	
	
	
	
	
	
	1,5
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3,5
	58,3
	
	

	28
	Викладачі історії


	
	
	6
	50
	
	
	6
	50
	
	
	
	
	4
	33,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	33,3
	
	
	
	
	2
	16,7
	
	
	2
	16,7
	
	

	29
	Викладачі фізики, астрономії

	
	
	3
	50
	
	
	3
	50
	
	
	
	
	1
	16,6
	
	
	
	
	
	
	1
	16,7
	
	
	1
	16,7
	
	
	
	
	1
	16,7
	
	
	2
	33,3
	
	

	30
	Викладачі хімії, біології
	
	
	2
	33,3
	
	
	4
	66,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	16,7
	
	
	
	
	
	
	1
	16,7
	
	
	
	
	2
	33,3
	
	
	2
	33,3
	
	

	31
	Викладачі математики 
	
	
	5
	83,3
	
	
	1
	16,7
	
	
	
	
	1
	16,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	33,3
	
	
	
	
	2
	33,3
	
	
	1
	16,7
	
	

	32
	Викладачі географії
	
	
	2
	33,3
	
	
	4
	66,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	16,6
	
	
	1
	16,7
	
	
	1
	16,7
	
	
	
	
	1
	16,7
	
	
	2
	33,3
	
	

	33
	Керівники фізич-ного виховання і викладачі пред-мета “Фізична культура”
	
	
	4
	33,3
	
	
	8
	66,7
	
	
	
	
	4
	33,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	33,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	33,4
	
	

	34
	Викладачі предмета “Захист Вітчизни”
	
	
	4
	33,3
	
	
	8
	66,7
	
	
	
	
	4
	33,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	33,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	33,4
	
	

	РАЗОМ
	16
	4,9
	101
	31,3
	3
	0,9
	172
	53,3
	31
	9,6
	7
	2,2
	46
	14,2
	
	
	19
	5,9
	2
	0,6
	20,5
	6,3
	2
	0,6
	59
	18,3
	21
	6,5
	9
	2,8
	32,5
	10,1
	1
	0,3
	96
	29,7
	8
	2,5


Таблиця 6.2.4. Організація проведення методистами відкритих масових заходів на базі ЗП(ПТ)О  м. Харкова і області у 2018 році в ході роботи міжкурсової мережі

	Назва та № ПТНЗ
	Сологуб Н.Г.
	Назарець З.О.
	БобонецьО.І.
Блінкова І.І.
	Бронскова О.В.
	Герасименко А.В.
	Давидова Ю.В.
	Липчанська Ю.О.
	Назарова Т.С. Бобонець  О.І.
	Статівка К.Ф.
	Чередніченко О.А.
	Дробна В.А. Г.І.
	Сухілін В.В.
	Сухілін М.В.
	Ярошенко Ю.О.
	Руденко Ю.М.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	НМЦ ПТО у Харківській області
	веб
	 
	
	
	
	веб
	 
	 
	
	 веб
	
	 
	веб
	3веб, зіс,
	веб, зіс, мк

	Харківський центр ПТО Державної служби зайнятості
	 
	
	
	 
	 
	 мк,ін
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ХТЕК КНТЕУ
	 
	 
	 
	 
	 
	мк
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	УІПА
	 
	 
	 
	 
	 
	 ін
	
	зіс, е 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ХДНБ ім. В.Г. Короленка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	зіс

	ОКЗ Харківська обласна бібліотека для юнацтва
	 
	 
	
	пз
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	зіс,мк

	ЦПТО №1 м. Харкова
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	тн 
	 
	 
	 
	 
	 

	ДНЗ “Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області”
	 
	 
	
	зіс,е, мк
	 
	зіс, мк
	 
	 
	 
	 тн
	 зіс,мк
	тн
	
	 
	 

	ДПТНЗ «ЦПТО №3 м. Харкова»
	 
	 
	 
	пз
	ін
	 
	 
	тн 
	 
	
	мк, т
	 
	
	
	

	ДПТНЗ “Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну”
	
	 
	
	е, пз
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 

	ДНЗ «Харківське ВПУ №6»
	
	 
	 тн, мк, зіс
	 
	 т, пз  
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	мк, зіс  
	 

	Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту УІПА
	 
	 
	 
	 
	пз 
	 
	 
	 
	 
	 
	 пз, ін
	 
	 
	 зіс, вг
	 

	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	 тн, зіс, 
	 
	 зіс, ін, вш
	 
	пз 
	 
	мк
	пз,зіс
	 
	 
	 т, мк
	 
	 тн
	
	 

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 
	14. 
	15. 
	16. 

	ДНЗ “Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області”
	 
	 
	 
	 пз
	т 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 

	Чугуївський професійний ліцей
	 
	 
	 
	 
	пз 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ДНЗ “Харківський професійний ліцей будівельних технологій”
	 
	 зіс, е, мк
	 
	
	
	мк
	
	2мк, зіс
	
	
	пз,зіс
	
	
	 
	 

	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	 
	 
	 
	 
	пз 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ДНЗ “Ізюмський регіональний центр професійної освіти Харківської області”
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	 е,вн,

зіс
	 
	 
	 
	пз, т
	мк, ін
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 зіс, мк
	 зіс, мк, т

	ДНЗ “Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіа технологій та машинобудування”
	 мк, зіс,
	 4вн, зіс, е
	тн, 2зіс,
е, ін., мк
	Ін, е,
Зіс, 2пз
	пз
	
	
	
	
	
	пз,
 зіс,
	
	
	
	 

	ДНЗ “Куп’янський регіональний центр професійної освіти  Харківської області”
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Красноградський професійний ліцей
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 мк
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Первомайський професійний ліцей
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПТУ №32 м. Харкова
	 
	
	 
	 
	ін
	 
	 
	
	тн,пз,

зіс 
	
	 
	 
	 
	 зіс,мк
	 

	Лозівський центр професійної освіти Харківської області
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфети послуг Харківської області
	 
	 
	 
	 
	пз 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	тн 
	 
	
	 

	Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	тн 
	 тн, зіс
	 мк, зіс
	

	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	мк
	 
	 
	мк, пз
	т 
	 ін
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	 
	 
	 
	 
	т, пз 
	 
	 
	 
	 тн, мк, зіс
	 
	 
	 тн
	 
	 
	

	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	 
	 
	
	
	 т, пз
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	 
	т, зіс 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Петрівський професійний аграрний ліцей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПТУ № 60 смт Кегичівка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	 
	 
	 зіс, е
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	тн
	1 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	1
	2 
	2
	 
	4
	2
	 
	 

	вн
	 1
	 4
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	пз
	 
	 
	 
	 5
	10 
	 
	 
	1 
	1
	
	3
	 
	 
	
	 

	зіс
	 3
	3
	5
	2
	
	1
	
	3
	3
	
	3
	
	1
	6
	4

	ін
	
	
	2
	1
	2
	4
	 
	
	
	
	1
	 
	
	
	 

	вг
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 1
	 

	е
	1
	2
	2
	3
	 
	 
	 
	1
	
	
	
	
	 
	 
	 

	т
	
	1
	
	
	 6
	
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	
	 
	1

	веб
	1
	
	
	
	
	1
	 
	 
	
	1
	
	
	1
	3
	1

	мк
	 2
	 1
	2
	2
	
	5
	2
	2
	1
	
	2
	
	
	4
	3

	вш
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього:
	9
	11
	14
	13
	18
	11
	2
	8
	7
	3
	11
	4
	4
	14
	9

	тн - урок теоретичного навчання
	зіс - захід інформаійного спрямування

	вн - фрагмент уроку виробничого навчання
	е - екскурсія
	
	
	

	пз - позакласний захід
	т - тренінг
	
	
	
	

	вг - виховна година
	ін - інші заходи
	
	
	

	мк - майстер-клас
	веб - вебінар
	
	
	

	вш - воркшоп
	
	
	
	
	
	


Таблиця 6.2.5. Проведення шкіл досвіду роботи працівниками НМЦ ПТО у 2018 році
	№ з/п
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Кількість категорій керівних та педпрацівників
	Кількість занять
	Школи

	
	
	
	
	За планом
	Проведено за планом
	% виконання

	Адміністрація НМЦ ПТО

	1
	Русланова Т.О., Сологуб Н.Г.
	2
	2
	2
	2
	100

	Всього:
	2
	2
	2
	2
	100

	Лабораторія професійної підготовки

	2
	Назарець З.О.
	1
	1
	1
	1
	100

	3
	Блінкова І.І.
	2
	2
	2
	2
	100

	4
	Бронскова О.В.
	2
	2
	2
	2
	100

	5
	Герасименко А.В.
	2
	2
	2
	2
	100

	6
	Давидова Ю.В.
	1
	1
	1
	1
	100

	7
	Липчанська Ю.О.
	1
	1
	1
	1
	100

	8
	Назарова Т.С.
	1
	1
	1
	1
	100

	9
	Статівка К.Ф.
	1
	1
	1
	1
	100

	Всього:
	11
	11
	11
	11
	100

	Лабораторія загальноосвітньої підготовки

	10
	Дробна В.А.
	2
	2
	2
	2
	100

	11
	Сухілін В.В.
	2
	3
	3
	3
	100

	12
	Сухілін М.В.
	-
	-
	-
	-
	100

	13
	Ярошенко Ю.О.
	2
	2
	2
	2
	100

	Всього:
	6
	7
	7
	7
	100

	Лабораторія НЗМ ПТО

	14
	Руденко Ю.М.
	1
	2
	2
	2
	100

	Всього:
	1
	2
	2
	2
	100

	Разом:
	20
	22
	22
	22
	100


Таблиця 6.2.6. Характеристика обласних шкіл кращого педагогічного досвіду, шкіл досвіду роботи для початківців у 2018 році
	№ з/п
	Назва категорії педпрацівників
	Кількість занять за планом
	Кількість проведених занять
	Середній % відвідування занять від загальної кількості (ПТНЗ/ПП)
	Стабільність складу слухачів
	Хто залучався до проведення шкіл? (вказати у годинах / % до загальної кількості годин)
	Які типи занять було використано при проведенні шкіл? (кількість годин / % до загальної кількості годин)

	
	
	
	
	
	Загальна кількість слухачів, які були присутні на школах протягом звітного періоду (без урахування дублювання)
	Кількість слухачів, які були присутні на  всіх засіданнях
	% присутніх на всіх засіданнях по відношенню до загальної кількості слухачів
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Наукові працівники
	Методист
	ПП ПТНЗ
	Лекція
	Практичне заняття
	Семінар

	
	
	
	
	ПТНЗ
	ПП
	
	
	
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Заступники директорів з навчально-виробничої роботи
	1
	1
	100
	100
	25
	25
	100
	
	
	1
	25,0
	3
	75,0
	
	
	2
	50,0
	2
	50,0

	2
	Заступники директорів з навчально-виховної роботи (новопризначені)
	1
	1
	100
	100
	17
	17
	100
	
	
	
	
	5
	100
	
	
	2
	40,0
	3
	60,0

	3
	Заступники директорів з навчальної роботи, методисти
	1
	1
	100
	100
	32
	32
	100
	
	
	1
	25,0
	3
	75,0
	
	
	2
	50,0
	2
	50,0

	4
	Старші майстри
	1
	1
	100
	100
	28
	28
	100
	
	
	
	
	4
	100
	
	
	4
	100
	
	

	5
	Голови методичних комісій, які організують інноваційну діяльність
	1
	1
	88,6
	88,6
	31
	31
	100
	
	
	
	
	6
	100
	2
	33,3
	2
	33,3
	2
	33,4

	6
	Бібліотекарі
	2
	2
	100
	100
	23
	10
	43,5
	
	
	4
	50,0
	4
	50,0
	2
	25,0
	3
	37,5
	3
	37,5

	7
	Соціальні педагоги
	1
	1
	100
	100
	14
	14
	100
	
	
	5
	100,0
	
	
	
	
	4
	80,0
	1
	20,0

	8
	Практичні психологи
	1
	1
	100
	100
	16
	16
	100
	
	
	1
	16,7
	5
	83,3
	1
	16,7
	2
	33,3
	3
	50,0

	9
	Викладачі предмета “Креслення”
	1
	1
	100
	100
	19
	19
	100
	
	
	
	
	4
	100
	1
	25,0
	3
	75,0
	
	

	10
	Майстри виробничого навчання з професії “Перукар” 
	1
	1
	92,3
	100
	16
	16
	100
	
	
	3
	50,0
	3
	50,0
	2
	33,3
	4
	66,7
	
	

	11
	ПП професій слюсарного та верстатного профілю 
	1
	1
	88,9
	100
	9
	9
	100
	
	
	1,5
	37,5
	2,5
	62,5
	
	
	3
	75,0
	1
	25,0

	12
	ПП професій електротехнічного напряму, автомобільного та  залізничного транспорту
	1
	1
	68,8
	68,8
	22
	22
	100
	
	
	
	
	6
	100
	
	
	2
	33,3
	4
	66,7

	13
	Викладачі предмета “Охорона праці”
	1
	1
	100
	100
	23
	23
	100
	
	
	
	
	4
	100
	2
	50,0
	1
	25,0
	1
	25,0

	14
	Викладачі української мови і літератури
	1
	1
	77,4
	77,4
	24
	24
	100
	
	
	2
	50,0
	2
	50,0
	1
	25,0
	1
	25,0
	2
	50,0

	15
	Викладачі іноземної мови та предмета “Зарубіжна літератури”
	1
	1
	100
	100
	38
	38
	100
	
	
	1
	25,0
	3
	75,0
	1
	25,0
	1
	25,0
	2
	50,0

	16
	Викладачі предмета “Захист Вітчизни”
	2
	2
	100
	100
	27
	27
	100
	
	
	1
	12,5
	7
	87,5
	2
	25,0
	4
	50,0
	2
	25,0

	17
	Керівники фізичного виховання і викладачі предмета “Фізична культура” 
	1
	1
	100
	100
	30
	30
	100
	
	
	1
	25,0
	3
	75,0
	
	
	2
	50,0
	2
	50,0

	18
	Викладачі математики і фізики
	1
	1
	62,5
	62,5
	10
	10
	100
	
	
	
	
	5
	100
	1
	20,0
	2
	40,0
	2
	40,0

	19
	Заступники д ректорів з навчально-виховної роботи
	1
	1
	100
	100
	17
	17
	100
	
	
	1
	16,7
	5
	83,3
	
	
	2
	33,3
	4
	66,67\

	20
	Викладачі хімії і біології
	1
	1
	75
	75
	15
	15
	100
	
	
	2
	40
	3
	60,0
	1
	20,0
	3
	60,0
	1
	20,0

	Разом
	22
	22
	92,7
	93,6
	436
	423
	97
	
	
	24,5
	24
	77,5
	76
	16
	15,7
	49
	48
	37
	36,3


6.3. Онлайн-опитування керівних, педагогічних та бібліотечних працівників ЗП(ПТ)О у Харківській області

У жовтні 2018 року Науково-методичним центром професійно-технічної освіти у Харківській області було проведено анкетування керівних, педагогічних та бібліотечних працівників ЗП(ПТ)О у Харківській області у відкритому доступі з використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, а саме за допомогою Googlе Диска. Опитування проводилось в режимі on-line з метою фіксації та відстеження за сукупністю показників ставлення педагогічних і бібліотечних працівників ЗП(ПТ)О до роботи НМЦ ПТО у Харківській області, встановлення рівня задоволеності щодо якості отриманої методичної допомоги.

Статистичні дані щодо участі в онлайн-опитуванні педагогічних працівників ЗП(ПТ)О (за категоріями) є такими:
– заступники директорів з навчально-виробничої роботи – 18 осіб (54,5% від загальної кількості);

– заступники директорів з навчально-виховної роботи – 14 осіб (45,1% від загальної кількості);

– педагогічні працівники загальноосвітньої підготовки (викладачі предметів суспільно-гуманітарної підготовки, природничо-математичної підготовки, «Фізична культура», «Захист Вітчизни») – 119 осіб (35,5% від загальної кількості);

– педагогічні працівники професійної підготовки (викладачі предметів загальнопрофесійної підготовки, професійно-теоретичної підготовки, майстри в/н) – 239 осіб (25,7% від загальної кількості);

– педагогічні працівники соціально-психологічної служби (практичні психологи, соціальні педагоги) – 23 особи (47% від загальної кількості); 

–  бібліотечні працівники – 32 особи (76,2% від загальної кількості).

Загальна кількість педагогічних і бібліотечних працівників, які взяли участь в онлайн-опитуванні, складає 445 осіб (26,4% від загальної кількості), в тому числі 119 осіб, які пройшли опитування щодо зареєстрованих видань, щодо роботи інформаційно-освітнього порталу «Професійно-технічна освіта Харківської області» і сайта НМЦ ПТО у Харківській області.

Більшість питань стосувалась забезпечення якості роботи НМЦ ПТО у Харківській області, форм і методів методичної допомоги, тем обласних масових заходів, які цікавлять педагогічних працівників тощо. Респонденти мали можливість надати пропозиції щодо покращення роботи методистів центру, зробити зауваження, а також висловити побажання, поділитись власним досвідом чи познайомитись з досвідом роботи колег з інших закладів професійної (професійно-технічної) освіти Харківської області.  

Також усім учасникам онлайн-опитування було запропоновано відповісти на питання щодо видавничої діяльності НМЦ ПТО у Харківській області. Увага приділялась питанням змісту та якості надрукованих матеріалів, авторами яких є педагогічні і бібліотечні працівники закладів професійної освіти та методисти НМЦ ПТО у Харківській області. Респонденти мали можливість запропонувати цікаві для них теми або рубрики, які б вони хотіли, щоб висвітлювалися на сторінках зареєстрованих видань НМЦ ПТО у Харківській області. Крім того, учасники онлайн-опитування висловлюють побажання щодо покращення роботи інформаційно-освітнього порталу «Професійно-технічна освіта Харківської області» і сайта НМЦ ПТО у Харківській області.

6.4. Узагальнення матеріалів кращого педагогічного досвіду у Харківській області (малі форми,  методичні рекомендації)
1. Давидова Ю.В., методист НМЦ ПТО у Харківській області

Алатаєва О.В., методист ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»

Крючковська А.В., викладач ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»

Методичні рекомендації для викладачів ЗП(ПТ)О щодо проведення практичних робіт з предмета «Технологія малярних робіт» (професія 7141 Маляр, кваліфікація: маляр 3-го розряду)

2. Лепшеєва В.В., викладач біології і хімії ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва і сфери послуг Харківської області»

Збірник завдань для самостійної роботи учнів з теми: «Популяція. Екосистема. Біосфера»

3. Липчанська Ю.О., методист НМЦ ПТО у Харківській області

Рекомендації та інструкції щодо використання хмарних технологій (Google Forms)

4. Давидова Ю.В., методист НМЦ ПТО у Харківській області

Алатаєва О.В., методист ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»

Крючковська А.В., викладач ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»

Методичні рекомендації для учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти щодо проведення розрахунків при виконанні практичних робіт з предмета «Технологія лицювальних та плиткових робіт» (Професія 7132 Лицювальник-плиточник, кваліфікація: лицювальник-плиточник 3(2-3)-го розряду). 

Статей з досвіду роботи у газеті – 36.

Малих форм з досвіду роботи – 11.
7. Формування єдиного інформаційного простору, видавнича діяльність.

7.1. Аналіз результатів моніторингових обстежень.
	№

з/п
	Форма роботи
	Термін 

виконання
	Відповідальний

	1
	Підготовлено інформаційно-аналітичний матеріал щодо основних результатів діяльності НМЦ ПТО у 2017/2018 навчальному році
	Червень
	Русланова Т.О., Сологуб Н.Г., Назарець З.О., Горєнкова О.І. 

	2
	Підготовлено аналітичні матеріали за резуль-татами обласних моніторингових обстежень в газету “Вісник профосвіти” по об’єктах:
	Серпень
	Русланова Т.О., Сологуб Н.Г., Назарець З.О., Горєнкова О.І.

	
	- рівень навчальних досягнень учнів (за результатами обласних моніторингових обстежень);
	
	

	
	- рівень оновлення змісту навчання щодо впровадження стандартів ПТО;
	
	

	
	- стан організації методичної роботи у закладах професійної (професійно-технічної) освіти;
	
	

	3
	Підготовлено аналітичні матеріали щодо якісного та кількісного складу педагогічних працівників ЗП(ПТ)О області.
	Жовтень
	Маринка-Сиромятнікова О.В.

	4
	Підготовлено звіт за результатами моніторингу стану виконання плану роботи НМЦ ПТО за календарний рік.
	Грудень
	Русланова Т.О., Сологуб Н.Г., Назарець З.О., Горєнкова О.І.


7.2. Інформаційно-видавнича робота.

7.2.1. Наповнення інформаційними матеріалами зареєстрованих видань.

У звітний період у плановому порядку продовжено підготовку i випуск зареєстрованих видань НМЦ ПТО. 

Динаміка розвитку газети «Вісник профосвiти» з моменту заснування (з 1992 року) може бути проілюстрована такими цифрами:

- 2014 р. – 8 випусків / 18 номерів / 252 сторінки формату А3.

- 2015 р. – 9 випусків / 18 номерів / 254 сторінки формату А3.

- 2016 р. – 8 випусків / 16 номерів / 262 сторінки формату А3.

- 2017 р. – 7 випусків / 16 номерів / 276 сторінок формату А3.

- 2018 р. – 10 випусків / 18 номерів / 248 сторінок формату А3.

Структура змісту визначається такими постійно діючими рубриками: “Аналітична сторінка” (аналіз результатів моніторингових обстежень); “На допомогу педагогу (керівнику, методисту, викладачу, майстру в/н)”; “На допомогу психологу”; “На допомогу бібліотекарю”; “На допомогу в організації виховної роботи”; “Учнівське самоврядування”; “З досвіду роботи”; “На обласних конкурсах (олімпіадах, контрольних роботах)”; “На обласних семінарах (конференціях, школах передового досвіду)”; “Конспект лекції”; “Безперервна освіта”; “Шануймо ветеранів”; “Як живеш, ЗП(ПТ)О?”; “Зверніть увагу” (бюлетень поточних нормативних актів на допомогу керівнику); “Офіційні повідомлення”; “Нормативні акти”; “Спорт протягом життя” тощо.

Формування змісту газети забезпечується закріпленням рубрик за працівниками НМЦ ПТО, а також визначенням у плановому порядку типів та кількості інформматеріалів, які мають бути підготовлені працівниками НМЦ ПТО одноосібно або у співавторстві. Структура тематичного планування в цілому забезпечує необхідне змістове наповнення газети i дозволяє впорядкувати внесок працівників у її підготовку. Такий підхід сприяє підвищенню якісного рівня видання, а також підвищенню рівня професійної компетентності працівників НМЦ ПТО. Відомості щодо структури змісту газети у звітний період та в динаміці, подані у табл. 7.2.1.1-7.2.1.3.

У звітному році спостерігається зростання частки наукових, науково-методичних матеріалів (з 0% до 3,2%), матеріалів з досвіду роботи (з 29,7% до 38,3%), аналітичних матеріалів (з 7,6% до 9,6%).

Знизилась частка методичних матеріалів (з 41,8% до 35,1%), матеріалів із графи “Інші” (з 12,1% до 8,5%), інформаційних бюлетенів (з 4,4% до 0%). Це пов’язано з роботою інформаційно-освітнього порталу “Професійно-технічна освіта Харківської області” та сайта НМЦ ПТО, де розміщується частка матеріалів.

Певною стабільністю відзначаються показники матеріалів на допомогу педагогу. У цілому структура змісту зберігає стабільність протягом тривалого періоду. Щодо персонального внеску працівників у підготовку газети, необхідно відмітити високу активність методистів Герасименко А.В. (6 матеріалів), Руденко Ю.М. (9 матеріалів), Сухіліна В.В., Ярошенка Ю.О., Чередніченка О.А., Статівки К.Ф. та Блінкової І.І. (по 4 матеріали).

Таблиця 7.2.1.1. Формування змісту  газети «Вісник профосвіти» у 2018 році.

	        Тип матеріалу

П.І.Б
	З досвіду роботи
	Методичний
	Аналітичний
	Нарис
	Інформаційний бюлетень
	Інформація
	Документи
	Науковий, науково-методичний
	Конспект лекції
	Інші
	Разом

	
	
	На обласних   

олімпіадах, конкурсах тощо
	Рекомендаційно-консультативний (на допомогу викладачам, майстрам в/н)
	Діяльність системи безперервної освіти
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Назарець З.О.
	
	1*
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	3(2+1*)

	Блінкова І.І.
	2*
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1*
	4(1+3*)

	Бронскова О.В.
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	2

	Герасименко А.В.
	1
	1
	4(3+1*)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6(5+1*)

	Давидова Ю.В.
	1*
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2(1+1*)

	Назарова Т.С.
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Статівка К.Ф.
	1*
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	4(3+1*)

	Чередніченко О.А.
	2*
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4(2+2*)

	Бобонець О.І.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	Шевченко Т.Ю.
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Лабораторія проф-підготовки (разом):
	7(1+6*)
	9(8+1*)
	4(3+1*)
	
	5
	
	
	
	
	
	2
	1*
	28

(19+9*)

	Ярошенко Ю.О.
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	Дробна В.А.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	Сухілін М.В.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	Сухілін В.В.
	2*
	
	
	
	1*
	
	
	
	
	
	
	1
	4(1+3*)

	Лабораторія ЗОП (разом):
	2*
	8
	
	
	1*
	
	
	
	
	
	
	1
	12

(9+3*)

	Руденко Ю.М.
	
	
	4
	
	
	
	
	2
	
	2
	
	1
	9

	Яковенко О.В.
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Муравєйнікова І.Ю.
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Горєнкова О.І.
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Овсяннікова М.А.
	
	
	1
	
	1*
	
	
	
	
	1
	
	
	3(2+1*)

	Лабораторія НЗМ ПТО (разом):
	
	2
	6
	
	1*
	
	
	2
	
	3
	
	1
	15

(14+1*)

	Русланова Т.О.
	
	1*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1*

	Сологуб Н.Г.
	
	1
	
	
	2(1+1*)
	
	
	
	
	
	
	
	3

(2+1*)

	Адміністрація (разом):
	
	2(1+1*)
	
	
	2(1+1*)
	
	
	
	
	
	
	
	4(2+2*)

	Інші
	27(26+1*)
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	5
	35

(34+1*)

	Загалом:
	36(27+9*)
	22(20+2*)
	11(10+1*)
	
	9(6+3*)
	1
	
	2
	
	3
	2
	8(7+1*)
	94

(78+16*)

	% у 2018
	38,3
	35,1
	9,6
	1,1
	
	2,1
	
	3,2
	2,1
	8,5
	100

	% у 2017
	29,7
	41,8
	7,6
	1,1
	4,4
	2,2
	
	
	1,1
	12,1
	100

	% у 2016
	31,4
	40,7
	9,3
	1,2
	1,2
	
	1,2
	
	3,4
	11,6
	100

	% у 2015
	20,5
	37,8
	10,5
	
	7,8
	
	
	5,6
	5,6
	12,2
	100

	% у 2014
	11,2
	46,0
	6,7
	4,5
	7,9
	2,3
	
	
	
	21,4
	100


Примітка: *- спільний матеріал двох і більше авторів

Таблиця 7.2.1.2. Подання матеріалів для рубрик у газету «Вісник профосвіти» у 2018 році.


	Прізвище, ім’я та по батькові
	Кількість рубрик
	Кількість інформматеріалів

	
	План
	Факт
	%
	План
	Факт
	%

	Русланова Т.О.
	1
	1
	100
	1
	1
	100

	Сологуб Н.Г.
	1
	1
	100
	1
	3
	300

	Адміністрація (разом)
	2
	2
	100
	2
	4
	200

	Назарець З.О.
	3
	3
	100
	4
	3
	75

	Блінкова І.І.
	3
	3
	100
	4
	4
	100

	Бронскова О.В.
	3
	2
	66,7
	4
	2
	50

	Герасименко А.В.
	3
	3
	100
	4
	6
	150

	Давидова Ю.В.
	3
	2
	66,7
	4
	2
	50

	Назарова Т.С.
	3
	1
	33,3
	4
	1
	25

	Статівка К.Ф.
	3
	3
	100
	4
	4
	100

	Чередніченко О.А
	3
	3
	100
	4
	4
	100

	Бобонець О.І.
	3
	1
	33,3
	4
	1
	25

	Шевченко Т.Ю.
	3
	1
	33,3
	4
	1
	25

	Лабораторія профпідготовки  (разом)
	33
	22
	66,7
	44
	28
	63,6

	Дробна В.А.
	3
	2
	66,7
	4
	2
	50

	Сухілін В.В.
	3
	3
	100
	4
	4
	100

	Сухілін М.В.
	3
	2
	66,7
	4
	2
	50

	Ярошенко Ю.О.
	3
	3
	100
	4
	4
	100

	Лабораторія загальноосвітньої підготовки (разом)
	12
	10
	83,3
	16
	12
	75

	Горєнкова О.І.
	2
	1
	50
	3
	1
	33,3

	Муравєйнікова І.Ю.
	2
	1
	50
	3
	1
	33,3

	Руденко Ю.М.
	2
	2
	100
	3
	9
	300

	Яковенко О.В.
	2
	1
	50
	3
	1
	33,3

	Овсяннікова М.А.
	2
	2
	100
	3
	3
	100

	Лабораторія НЗМ ПТО(разом)
	10
	7
	70
	15
	15
	100

	Загалом:
	55
	39
	70,9
	75
	55
	73,3


Таблиця 7.2.1.3. Склад авторiв науково-методичного журналу “Професiйна освiта: теорiя i практика” у 2014-2018 роках

	Кількість матеріалів
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік

	
	кількість статей
	% 

статей
	кількість статей
	% 

статей
	кількість статей
	% 

статей
	кількість статей
	% 

статей
	кількість статей
	% 

статей

	Методисти  НМЦ ПТО
	8
	47,1
	6
	46,1
	7
	50,0
	9
	42,9
	8
	36,4

	Методисти з педпрацівниками ЗП(ПТ)О, ВНЗ
	2
	11,8
	2
	15,4
	3
	121,4
	5
	23,8
	5
	22,8

	Адміністрація НМЦ ПТО
	1
	5,8
	2
	15,4
	–
	–
	–
	–
	1
	4,5

	Адміністрація НМЦ ПТО з педпрацiвниками ЗП(ПТ)О
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	3
	14,2
	1
	4,5

	Педпрацівники ЗП(ПТ)О 

м. Харкова i області
	4
	23,5
	1
	7,7
	3
	21,4
	2
	9,5
	7
	31,8

	Педпрацівники ЗП(ПТ)О з працівниками ВНЗ
	–
	–
	1
	7,7
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Інститут педагогіки i психології професійної освіти АПН України, його ЕПМ та здобувачі
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	УIПА
	2
	11,8
	–
	–
	–
	–
	1
	4,8
	–
	–

	Інші
	–
	–
	1
	7,7
	1
	7,2
	1
	4,8
	7
	31,8

	Разом
	17
	100
	13
	100
	14
	100
	21
	100
	22
	100

	З них сторонні 
	6
	35,3
	3
	23,1
	4
	28,6
	4
	19,1
	7
	31,8

	Сторінок
	188

((14ум. друк. арк.)
	204

((15ум. друк. арк.)
	130

((7ум. друк. арк.)
	240

((17ум. друк. арк.)
	192

((15ум. друк. арк.)

	З них сторонні
	54 (28,7%)
	33 (16,2%)
	28 (21,5%)
	46 (19,2%)
	49 (25,5%)


Науково-методичний журнал «Професійна освіта: теорія і практика» видається з 1995 року. Обсяг журналу стабілізувався, в основному сформувалась тематика (в останні роки – 5-6 тематичних розділів).

Як регулярні, можна визначити, насамперед, розділи “Дидактика і методика професійної освіти”, “Теорія і практика виховання”, “Психологічні аспекти навчання і виховання”, “Безперервна освіта та самовдосконалення педагогічних  працівників”, “ІКТ у професійно-технічній освіті”, “Інновації у навчальному процесі” та деякі інші. Необхідно відмітити постійне підвищення науково-теоретичного рівня поданих матеріалів,  що особливо характерно для тих авторів, що регулярно публікуються у журналі.

 У звітному році до складу редакційної колегії увійшли: доктор педагогічних наук, професор, ректор Української інженерно-педагогічної академії О.Е.Коваленко, директор Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області Т.О.Русланова, кандидат технічних наук, доцент, директор ТОВ “Компанія СМІТ” С.Ф. Коряк, кандидат економічних наук, президент Вищого навчального закладу “Учбовий науково-виробничий центр “Укртехпрогрес” В.П.Мица, кандидат наук з державного управління, доцент, директор Харківського обласного центру зайнятості В.Л.Міненко, заступник директора з навчально-методичної роботи Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області Н.Г.Сологуб, директор ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти» В.А.Кравцов, кандидат педагогічних наук, директор ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну» В.М.Кузнецов, директор ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва» І.М.Сорокін.

Склад авторів журналу представлений у таблиці 7.2.1.3. 

Загальна кількість матеріалів цьогорічного випуску журналу – 22, з них: 1 – адміністрація НМЦ ПТО, 1 – адміністрація НМЦ ПТО з педпрацiвниками ЗП(ПТ)О, 8 – методисти НМЦ ПТО, 5 – методист НМЦ ПТО та педагогічні працівники ЗП(ПТ)О Харківської області, 7 – педагогічні працівники ЗП(ПТ)О Харківської області.

7.2.2. Організація та проведення виставок-оглядів.

У звітному році  організовано і проведено 15 виставок, в ході яких демонструвалися інформаційно-методичні матеріали педагогічних працівників ЗП(ПТ)О, а саме

- 5 виставок-оглядів (січень-березень 2018 року, 158 експонатів)  дидактичних матеріалів з предметів загальноосвітньої підготовки за темою: «Творча співпраця учасників навчально-виховного процесу як умова підвищення якості підготовки сучасного кваліфікованого робітника» із:

- економіка – 32  експонати;

- художня культура – 30 експонатів;

- фізика – 32 експонати; 

- біологія – 32 експонати;

- інформатика – 32 експонати.

- 8 виставок-оглядів (квітень-травень 2018, 173 експонати) дидактичних матеріалів і творчих робіт за темою «Сучасне інформаційно-методичне  забезпечення предметів професійно-теоретичної та професійно-практичної  підготовки» в ході обласних конкурсів фахової майстерності серед учнів із: 

- професії «Муляр» (5 експонатів); 

- професії «Кравець)» (6 експонатів);

- професій ««Електрозварник ручного зварювання»  та   «Електрогазозварник» » (18 експонати);

- професії «Оператор комп’ютерного набору» (13  експонатів);

- професії «Офісний службовець (бухгалтерія)» (10 експонатів);

- професії «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва» (14 експонатів);

- професії «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів» (17 експонатів);

- професії «Верстатник широкого профілю» (6 експонатів).

- виставка-огляд (березень-квітень 2018, 33 експонати) дидактичних матеріалів та творчих робіт під час проведення обласної олімпіади із предмета «Охорона праці»;

- виставка-огляд (березень-травень 2018, 27 експонатів) у ході обласного огляду інформаційно-методичного забезпечення роботи психологічної служби закладів професійної (професійно-технічної) освіти Харківської області;
- виставка-огляд методичних матеріалів викладачів предмета «Захист Вітчизни» в рамках проведення І (відбіркового) етапу обласного огляду навчальних кабінетів закладів професійної (професійно-технічної) освіти Харківської області з предмета „Захист Вітчизни (жовтень-грудень 2018, 32 експонати).      
 Загальна кількість експонатів від ЗП(ПТ)О –363 матеріали.

Загальна характеристика проведених виставок подана в таблиці 7.2.2.1.

Рейтинг ЗП(ПТ)О за результатами обласних виставок-конкурсів дидактичних та методичних матеріалів з предметів загальноосвітньої та загальнопрофесійної підготовки за 2018 рік приведено у таблиці 7.2.2.2.

Таблиця 7.2.2.1 Участь ЗП(ПТ)О в інформаційно-виставковій роботі у 2018 році.

	№ з/п
	Назва ЗП(ПТ)О
	Економіка
	Художня культура
	Фізика
	Біологія
	Інформатика
	Охорона праці
	За планом 
	Фактично

	1
	Центр професійно-технічної освіти №1 м. Харкова
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	6

	2
	ДНЗ “Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області”
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	3
	ДПТНЗ “Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова”
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	4
	ДПТНЗ “Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну”
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	5
	ДНЗ “Харківське вище професійне училище №6”
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	6
	Харківський професійний ліцей будівництва та автотранспорту
	1
	 
	1
	1
	1
	 
	4
	 

	7
	Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту УІПА
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	8
	Харківський професійний ліцей будівництва і комунального господарства
	1
	 
	1
	1
	1
	1
	5
	 

	9
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	10
	ДНЗ “Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області”
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	11
	Чугуївський професійний ліцей
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	12
	ДНЗ “Харківський професійний ліцей будівельних технологій”
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	13
	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 

	14
	ДНЗ “Ізюмський регіональний центр професійної освіти  Харківської області”
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	15
	ДПТНЗ “Харківське вище професійне училище будівництва”
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	16
	ДНЗ “Харківський регіональний центр професійної освіти  поліграфічних медіа технологій та машинобудування”
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	17
	ДНЗ “Куп’янський регіональний центр професійної освіти  Харківської області”
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	18
	Красноградський професійний ліцей
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	19
	Первомайський професійний ліцей
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	20
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	21
	Професійно-технічне училище №32 м. Харкова
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	22
	Лозівський професійний ліцей
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	5
	 

	23
	ДНЗ "Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області"
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	24
	Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі
	 
	
	 
	 
	 
	1
	1
	 

	25
	ДПТНЗ “Харківське вище професійне училище сфери послуг”
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 

	26
	ДНЗ "Слобожанський центр професійної освіти  Харківської області"
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	27
	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	28
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	29
	Панютинський професійний аграрний ліцей
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	30
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	31
	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	32
	Петрівський професійний аграрний ліцей
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	33
	Професійно-технічне училище №60 смт Кегичівка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	34
	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	35
	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 

	 
	Планова кількість
	32
	30
	32
	32
	32
	33
	 
	 

	 
	Фактична кількість
	32
	30
	32
	32
	32
	33
	
	

	 
	% охоплення
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	 
	Разом (олімпіади)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	191
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Продовження таблиці 7.2.2.1
	№ з/п
	Назва ЗП(ПТ)О
	Муляр
	Кравець
	Оператор комп’ютерного набору
	Офісний службовець (бухгалтерія)
	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів
	Тракторіст-машиніст сільськогосподарського виробництва
	Електрозварник ручного зварювання та Електрогазо-зварник
	Верстатник широкого профілю
	За планом 
	Фактично

	1
	Центр професійно-технічної освіти №1 м. Харкова
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	1
	1
	5
	5

	2
	ДНЗ “Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області”
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	4
	4

	3
	ДПТНЗ “Центр професійно-технічної освіти №3     м. Харкова”
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	2
	2

	4
	ДПТНЗ “Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну”
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	ДНЗ “Харківське вище професійне училище №6”
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	1
	3
	3

	6
	Харківський професійний ліцей будівництва та автотранспорту
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту УІПА
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2

	8
	Харківський професійний ліцей будівництва і комунального господарства
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	2
	2

	9
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	ДНЗ “Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області”
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	1
	 
	4
	4

	11
	Чугуївський професійний ліцей
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	2

	12
	ДНЗ “Харківський професійний ліцей будівельних технологій”
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	3
	3

	13
	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	1

	14
	ДНЗ “Ізюмський регіональний центр професійної освіти  Харківської області”
	1
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	 
	5
	5

	15
	ДПТНЗ “Харківське вище професійне училище будівництва”
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	16
	ДНЗ “Харківський регіональний центр професійної освіти  поліграфічних медіа технологій та машинобудування”
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	1
	3
	3

	17
	ДНЗ “Куп’янський регіональний центр професійної освіти  Харківської області”
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	4
	4

	18
	Красноградський професійний ліцей
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	2
	2

	19
	Первомайський професійний ліцей
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	 
	3
	3

	20
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	2
	2

	21
	Професійно-технічне училище №32 м. Харкова
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	1
	 
	4
	4

	22
	Лозівський професійний ліцей
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	3
	2

	23
	ДНЗ"Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області"
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	3
	3

	24
	Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	25
	ДПТНЗ “Харківське вище професійне училище сфери послуг”
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	26
	ДНЗ "Слобожанський центр професійної освіти  Харківської області"
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	2
	1

	27
	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	 
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	3
	3

	28
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	 
	 
	1
	1
	 
	1
	1
	 
	4
	4

	29
	Панютинський професійний аграрний ліцей
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	2
	2

	30
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	2
	2

	31
	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	 
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	3
	3

	32
	Петрівський професійний аграрний ліцей
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	4
	4

	33
	Професійно-технічне училище №60 смт Кегичівка
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	2
	2

	34
	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	 
	1
	1
	1
	 
	1
	1
	 
	5
	5

	35
	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	1

	 
	Планова кількість ЗП(ПТ)О
	4
	6
	13
	10
	16
	14
	18
	6
	 
	 

	 
	Фактична кількість ЗП(ПТ)О
	4
	6
	13
	10
	16
	14
	18
	6
	 
	

	 
	% охоплення
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	 
	

	 
	Разом (олімпіади)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	87
	84


Таблиця 7.2.2.2. Рейтинг ЗП(ПТ)О за підсумками участі педагогічних працівників у обласних заходах змагального характеру у 2017/2018 н.р.
	Назва ЗП(ПТ)О
	Обласний огляд інформаційно-методичного забезпечення роботи психологічної служби ЗП(ПТ)О Харківської області у 2017/2018 навчальному році
	Обласний огляд навчальних майстерень (лабораторій) з професії 5122 Кухар у ЗП(ПТ)О
	Обласні виставки-огляди дидактичних та методичних матеріалів з предметів загальноосвітньої підготовки та предмета "Охорони праці"
	Обласні виставки-огляди інформаційно-методичних матеріалів педпрацівників ЗП(ПТ)О за професіями
	Кількість заходів, в яких брали участь учні ЗП(ПТ)О
	Загальна сума місць
	Коефіцієнт лідерства (сума місць по відношенню до кількості запла-нованих заходів, для даного ЗП(ПТ)О
	Рейтинг ЗП(ПТ)О за коефіцієнтом лідерства
	Кількість призових місць

	
	
	
	Економіка
	Художня культура
	Фізика
	Біологія
	Інформатика
	Охорона праці
	Муляр
	Кравець
	Оператор комп’ютерного набору
	Офісний службовець (бухгалтерія)
	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва
	Електрозварник ручного зварю-вання та Електрогазозварник
	Верстатник широкого профілю
	
	
	
	
	

	Центр професійно-технічної освіти №1 м.Харкова
	 
	9
	10
	22
	3
	10
	1
	7
	 
	 
	3
	2
	10
	 
	12
	4
	12
	93
	7,8
	11
	4

	ДНЗ "Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області"
	20
	 
	14
	13
	9
	13
	4
	3
	1
	 
	6
	 
	4
	 
	5
	 
	11
	92
	8,4
	13
	2

	ДПТНЗ "Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова"
	14
	 
	8
	4
	5
	13
	9
	5
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	4
	 
	9
	64
	7,1
	7
	1

	ДПТНЗ "Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну"
	23
	1
	18
	28
	7
	1
	10
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	98
	12,3
	22
	2

	ДНЗ "Харківське вище професійне училище №6"
	10
	3
	16
	3
	12
	9
	4
	9
	 
	 
	2
	 
	8
	 
	 
	3
	11
	79
	7,2
	8
	4

	Харківський професійний ліцей будівництва та автотранспорту
	 
	 
	29
	 
	8
	24
	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	76
	19,0
	32
	-

	Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту Української інженерно-педагогічної академії
	19
	 
	25
	29
	15
	22
	24
	11
	 
	4
	9
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	158
	17,6
	30
	-

	Харківський професійний ліцей будівництва і комунального господарства
	 
	 
	4
	 
	8
	7
	23
	1
	 
	 
	 
	 
	7
	 
	7
	 
	7
	57
	8,1
	12
	1

	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	 
	 
	2
	3
	11
	7
	5
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	31
	5,2
	3
	3

	ДНЗ "Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області"
	24
	10
	17
	5
	13
	17
	14
	3
	 
	 
	8
	 
	12
	3
	15
	 
	12
	141
	11,8
	19
	2

	Чугуївський професійний ліцей
	22
	5
	22
	12
	13
	4
	16
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	13
	6
	10
	120
	12,0
	20
	-

	ДНЗ "Харківський професійний ліцей будівельних технологій"
	9
	 
	21
	9
	4
	7
	4
	13
	2
	 
	 
	 
	11
	 
	9
	 
	10
	89
	8,9
	14
	1

	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	13
	 
	 
	 
	3
	30
	10,0
	16
	1

	ДНЗ "Ізюмський регіональний центр професійної освіти"
	16
	8
	1
	2
	14
	2
	20
	16
	3
	 
	 
	1
	1
	4
	2
	 
	13
	90
	6,9
	6
	7

	ДПТНЗ "Харківське вище професійне училище будівництва"
	21
	1
	12
	17
	17
	11
	18
	8
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	107
	9,7
	15
	2

	ДНЗ "Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування"
	7
	 
	6
	24
	1
	3
	13
	4
	 
	 
	1
	5
	14
	 
	 
	2
	11
	80
	7,3
	9
	4

	ДНЗ "Куп’янський регіональний центр професійної освіти"
	8
	15
	4
	1
	5
	5
	6
	1
	 
	 
	 
	 
	5
	2
	2
	1
	12
	55
	4,6
	2
	5

	Красноградський професійний ліцей
	6
	12
	20
	21
	20
	21
	27
	6
	 
	 
	7
	 
	6
	 
	 
	 
	10
	146
	14,6
	25
	-

	Первомайський професійний ліцей
	5
	14
	15
	7
	6
	12
	2
	5
	 
	 
	 
	3
	 
	1
	1
	 
	11
	71
	6,5
	5
	4

	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	12
	21
	24
	30
	19
	15
	7
	9
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	 
	10
	150
	15,0
	26
	1

	Професійно-технічне училище №32 м.Харкова
	18
	 
	14
	15
	8
	6
	17
	9
	 
	 
	5
	3
	9
	 
	11
	 
	11
	115
	10,5
	17
	1

	Лозівський професійний ліцей
	 
	4
	5
	11
	10
	12
	8
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	8
	5
	9
	66
	7,3
	9
	1

	ДНЗ "Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області"
	 
	6
	3
	8
	2
	7
	11
	8
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	46
	5,8
	4
	3

	Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі
	11
	7
	 
	
	 
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	16
	 
	 
	 
	4
	40
	10,0
	16
	-

	ДПТНЗ "Харківське вище професійне училище сфери послуг"
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	6
	2,0
	1
	3

	ДНЗ "Слобожанський регіональний центр професійної освіти"
	1
	20
	7
	16
	16
	8
	18
	9
	 
	 
	 
	 
	15
	11
	 
	 
	10
	121
	12,1
	21
	1

	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	15
	18
	19
	18
	17
	18
	12
	10
	 
	 
	10
	4
	 
	9
	 
	 
	11
	150
	13,6
	24
	-

	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	1
	2
	27
	6
	3
	13
	28
	4
	 
	 
	12
	8
	 
	14
	13
	 
	12
	131
	10,9
	18
	3

	Панютинський професійний аграрний ліцей
	 
	17
	26
	25
	18
	19
	25
	2
	 
	 
	 
	 
	3
	5
	 
	 
	9
	140
	15,6
	28
	1

	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	13
	16
	11
	20
	11
	20
	26
	14
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	14
	 
	10
	155
	15,5
	27
	-

	Барвінківський професійний аграрний ліцей 
	17
	19
	13
	19
	13
	23
	22
	4
	 
	 
	4
	6
	 
	7
	 
	 
	11
	147
	13,4
	23
	-

	Петрівський професійний аграрний ліцей
	25
	22
	29
	23
	21
	21
	19
	15
	 
	 
	11
	7
	17
	13
	16
	 
	13
	239
	18,4
	31
	-

	Професійно-технічне училище №60 смт. Кегичівка Харківської області
	4
	23
	23
	26
	16
	14
	21
	12
	 
	5
	 
	 
	 
	12
	 
	 
	10
	156
	15,6
	29
	-

	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	 
	11
	9
	14
	13
	12
	3
	8
	 
	2
	2
	5
	 
	8
	3
	 
	12
	90
	7,5
	10
	4

	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	2
	13
	28
	27
	15
	16
	17
	17
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	 
	 
	9
	140
	15,6
	29
	1


8. Моніторинг якості освіти.
8.1. Моніторинг структури підготовки кадрів у системі ПТО регіону.

Моніторинг структури підготовки робітничих кадрів у ЗП(ПТ)О та інших закладах, підприємствах, установах, організаціях будь-якої форми власності системи професійної (професійно-технічної) освіти області, організації експертизи здійснено за даними засідань РЕР. Протягом 2018 року проведено 6 засідань РЕР (секції з питань професійно-технічної освіти), де заслуховувались справи щодо атестації  навчальних закладів різних форм власності.
Підсумкові дані щодо атестації ЗП(ПТ)О та інших закладів, установ і організацій за звітний період структуровані за типами закладів подані в таблиці 8.1.1. Джерела інформації – протоколи РЕР.

Таблиця 8.1.1. Розподіл закладів, розглянутих на засіданнях РЕР у 2018 році
	№

з/п
	Типи закладів
	Кількість атестованих закладів (з урахування дублювання)/професій 


	1
	Державні ЗП(ПТ)О
	6/19

	2
	Заклади загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів
	0/0

	3
	Міжшкільні навчально-виробничі комбінати
	0/0

	4
	Заклади вищої освіти І-ІІ рівнів акредитації
	0/0

	5
	Заклади вищої освіти ІІІ-ІV рівнів акредитації
	0/0

	6
	Навчально-курсові комбінати
	1/8

	7
	Інші заклади освіти
	1/1

	8
	СТК ТСО України Харківської області
	0/0

	9
	УСВП в Харківській області
	4/15

	10
	Промислові підприємства, установи, організації, що здійснюють підготовку спеціалістів для своїх потреб
	1/2

	11
	Приватні підприємства, фірми, товариства малого та середнього бізнесу
	1/6

	12
	Інші підприємства, установи
	0/0

	Разом
	14/51


8.2. Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів, надання методичної допомоги.

З метою виявлення рівня навчальних досягнень учнів проведено ряд заходів діагностичного спрямування:  відвідування уроків теоретичного і виробничого навчання,  заліків та екзаменів, проведення контрольних,  перевірних  робіт.  Окремо слід відзначити організацію і проведення моніторингових заходів змагального характеру для учнів ЗП(ПТ)О: олімпіад, конкурсів фахової майстерності. 
Для проведення моніторингових обстежень методистами НМЦ ПТО у Харківській області розроблена розпорядча документація, науково-методичне, нормативно-методичне забезпечення та діагностичний апарат. У 2018 році підготовлено 4 проекти наказів щодо організації та проведення  олімпіад та конкурсів фахової майстерності, організаційно-методичні рекомендації, розроблено завдання, умови проведення і критерії оцінювання обласних олімпіад та  конкурсів фахової  майстерності, а також тексти різнорівневих завдань, критерії оцінювання для проведення обласних контрольних робіт з 13 предметів професійної та із 5 предметів загальноосвітньої підготовки. 

У 2018 році проведено обласні контрольні роботи (за завданнями  розробленими методистами  НМЦ ПТО у Харківській області) з 13  предметів професійно-теоретичної підготовки. Даними моніторинговими дослідженнями охоплено 34  ЗП(ПТ)О (100% від запланованої кількості).  Виконували завдання 9280 учнів, що складає 89,5% від запланованих –  це на 1,3 % нижче минулорічного показника.

Аналітичний матеріал щодо результатів обласних контрольних робіт було  надруковано в газеті «Вісник профосвіти» № 11-12 за серпень 2018 року, розміщено  на сайті НМЦ ПТО у Харківській області та  веб-порталі «Професійно-технічна освіта Харківської області», обговорено на семінарах-практикумах для педпрацівників ЗП(ПТ)О відповідних категорій:29.11.2018; 27.09.2018; 29.05.2018; 22.11.2018; 18.10.2018, 31.05.2018, 21.11.2018.
Таблиця 8.2.1. Рейтинг ЗП(ПТ)О за результатами обласних контрольних робіт з предметів професійно-теоретичної підготовки у 2018 р.

	№
	НАЗВА ЗП(ПТ)О
	Охорона праці
	Технологія штукатурних робіт
	Технологія 

малярних робіт
	Спецтехнологія (Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів)

	
	
	Загальна успішність  (%)
	Рейтинг
	Якісна 

успішність (%)
	Рейтинг
	Загальна успішність  (%)
	Рейтинг
	Якісна 

успішність (%)
	Рейтинг
	Загальна успішність  (%)
	Рейтинг
	Якісна 

успішність (%)
	Рейтинг
	Загальна успішність  (%)
	Рейтинг
	Якісна 

успішність (%)
	Рейтинг

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1
	Центр професійно-технічної освіти №1 м. Харкова
	100
	1
	76
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	95,5
	1

	2
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	100
	1
	55
	22
	100
	1
	93,8
	1
	100
	1
	70,0
	1
	100
	1
	56,0
	11

	3
	ДПТНЗ « Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова»
	100
	1
	62
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	80,1
	3

	4
	ДПТНЗ “Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну”
	100
	1
	84
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ДНЗ “Харківське вище професійне училище №6”


	100
	1
	58
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Харківський професійний ліцей будівництва та автотранспорту
	
	
	
	
	100
	1
	20,0
	13
	
	
	
	
	100
	1
	85,0
	2

	6
	Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту УІПА
	99
	2
	88
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Харківський професійний ліцей будівництва і комунального господарства
	100
	1
	49
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	100
	1
	76
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	ДНЗ “Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області”
	99
	2
	72
	13
	95,8
	2
	70,8
	3
	100
	1
	52,2
	4
	100
	1
	75,6
	5

	10
	Чугуївський професійний ліцей
	100
	1
	85
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	ДНЗ “Харківський професійний ліцей будівельних технологій”
	99
	2
	37
	29
	100
	1
	40,7
	11
	100
	1
	40,7
	6
	100
	1
	22,2
	15

	12
	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	100
	1
	83
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	68,0
	7

	13
	ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»
	100
	1
	55
	22
	100
	1
	68,0
	4
	
	
	
	
	100
	1
	42,0
	12

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	14
	ДПТНЗ “Харківське вище професійне училище будівництва”
	100
	1
	73
	12
	100
	1
	66,7
	5
	100
	1
	65,0
	2
	
	
	
	

	15
	ДНЗ “Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування”
	100
	1
	50
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	80,0
	4

	16
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»
	100
	1
	56
	23
	100
	1
	52,9
	10
	100
	1
	50,0
	5
	100
	1
	60,9
	8

	17
	Красноградський професійний ліцей
	98
	3
	64
	16
	91,0
	4
	29,0
	12
	100
	1
	23,0
	7
	100
	1
	35
	14

	18
	Первомайський професійний ліцей
	99
	2
	68
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	100
	1
	78
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	ПТУ №32 м. Харкова
	100
	1
	75
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	73,6
	6

	21
	Лозівський професійний ліцей
	100
	1
	55
	22
	100
	1
	62,0
	6
	100
	1
	70,0
	1
	
	
	
	

	22
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери побуту»
	100
	1
	63
	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі
	100
	1
	81
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	ДПТНЗ ”Харківське вище професійне училище сфери послуг”
	100
	1
	93
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр  професійної освіти»
	100
	1
	53
	24
	100
	1
	44,7
	9
	100
	1
	53,3
	3
	100
	1
	57,1
	10

	26
	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	100
	1
	74
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	98
	3
	63
	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	Панютинський професійний аграрний ліцей
	100
	1
	59
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	40,0
	13

	29
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	100
	1
	37
	29
	100
	1
	83,0
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	93
	4
	52
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	Петрівський професійний аграрний ліцей
	100
	1
	43
	28
	95,0
	3
	54,0
	7
	
	
	
	
	100
	1
	59,0
	9

	32
	ПТУ №60 смт. Кегичівка
	100
	1
	82
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	100
	1
	67
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	100
	1
	32
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Продовження таблиці 8.2.1
	№
	НАЗВА ЗП(ПТ)О
	Обладнання та технологія 

зварювальних робіт
	Спец технологія

(електромонтер)

	Технологія виготовлення одягу (швачка, кравець)
	Перукарська справа (перукар)

	
	
	Загальна успішність  (%)
	Рейтинг
	Якісна успішність (%)
	Рейтинг
	Загальна успішність  (%)
	Рейтинг
	Якісна успішність (%)
	Рейтинг
	Загальна успішність  (%)
	Рейтинг
	Якісна успішність (%)
	Рейтинг
	Загальна успішність  (%)
	Рейтинг
	Якісна успішність (%)
	Рейтинг

	1
	2
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34

	1
	Центр професійно-технічної освіти №1 м. Харкова
	100
	1
	67,0
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	71,0
	9

	2
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	93,0
	3

	3
	ДПТНЗ « Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова»
	100
	1
	36,8
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ДПТНЗ “Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	100
	1

	5
	ДНЗ “Харківське вище професійне училище №6”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	75,0
	7

	6
	Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту УІПА
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	80,4
	2
	100
	1
	71,5
	8

	7
	Харківський професійний ліцей будівництва і комунального господарства
	100
	1
	52,4
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	ДНЗ “Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області”
	100
	1
	87,0
	1
	
	
	
	
	100
	1
	66,7
	5
	
	
	
	

	10
	Чугуївський професійний ліцей
	100
	1
	22,0
	12
	
	
	
	
	100
	1
	78,0
	3
	100
	1
	100
	1

	11
	ДНЗ “Харківський професійний ліцей будівельних технологій”
	100
	1
	33,0
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	69,0
	10

	12
	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»
	100
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	ДПТНЗ “Харківське вище професійне училище будівництва”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	ДНЗ “Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»
	
	
	
	
	100
	1
	78,6
	3
	
	
	
	
	100
	1
	68,2
	11

	17
	Красноградський професійний ліцей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Первомайський професійний ліцей
	100
	1
	70,0
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34

	19
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	
	
	
	
	100
	1
	100
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	ПТУ №32 м. Харкова
	100
	1
	83,7
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	76,8
	6

	21
	Лозівський професійний ліцей
	100
	1
	52,0
	9
	
	
	
	
	96,0
	2
	27,0
	8
	
	
	
	

	22
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери побуту»
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	56,7
	7
	100
	1
	90,9
	5

	23
	Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	ДПТНЗ ”Харківське вище професійне училище сфери послуг”
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	82,8
	1
	100
	1
	98,0
	2

	25
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр  професійної освіти»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	Панютинський професійний аграрний ліцей
	
	
	
	
	100
	1
	85,0
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	100
	1
	73,3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	Петрівський професійний аграрний ліцей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	92,0
	4

	32
	ПТУ №60 смт. Кегичівка
	
	
	
	
	100
	1
	76,0
	4
	100
	1
	68,0
	4
	
	
	
	

	33
	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	100
	1
	65,0
	6
	
	
	
	
	100
	1
	65,0
	6
	
	
	
	

	34
	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	
	
	
	
	100
	1
	33,0
	5
	
	
	
	
	
	
	
	


Продовження таблиці 8.2.1
	№
	НАЗВА ЗП(ПТ)О
	Трактори (Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва)
	Технологія приготування їжі

 (Кухар)
	Технологія верстатних робіт
	Технології комп’ютерної обробки інформації
	Спецтехнологія 

(електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування)

	
	
	Загальна успішність  (%)
	Рейтинг
	Якісна 
успішність (%)
	Рейтинг
	Загальна успішність  (%)
	Рейтинг
	Якісна 
успішність (%)
	Рейтинг
	Загальна успішність  (%)
	Рейтинг
	Якісна
 успішність (%)
	Рейтинг
	Загальна успішність  (%)
	Рейтинг
	Якісна 
успішність (%)
	Рейтинг
	Загальна успішність  (%)
	Рейтинг
	Якісна  успішність (%)
	Рейтинг

	1
	2
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54

	1
	Центр професійно-технічної освіти №1 
м. Харкова
	
	
	
	
	87,0
	2
	67,0
	13
	100
	1
	67,0
	3
	100
	1
	89,0
	1
	
	
	
	

	2
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	84,0
	2
	100
	1
	57,3
	7

	3
	ДПТНЗ « Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ДПТНЗ “Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ДНЗ “Харківське вище професійне училище №6”
	
	
	
	
	100
	1
	37,0
	20
	100
	1
	77,0
	2
	100
	1
	71,7
	9
	
	
	
	

	6
	Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту УІПА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	54,5
	12
	
	
	
	

	7
	Харківський професійний ліцей будівництва і комунального господарства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	ДНЗ “Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області”
	100
	1
	64,6
	5
	100
	1
	85,9
	1
	
	
	
	
	100
	1
	78,2
	7
	100
	1
	71,4
	3

	10
	Чугуївський професійний ліцей
	
	
	
	
	100
	1
	70,0
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	ДНЗ “Харківський професійний ліцей будівельних технологій”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	59,0
	5

	12
	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»
	100
	1
	37,5
	12
	100
	1
	53,8
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	50,0
	9

	1
	2
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54

	14
	ДПТНЗ “Харківське вище професійне училище будівництва”
	
	
	
	
	100
	1
	76,2
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	ДНЗ “Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування”
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	84,0
	1
	100
	1
	63,0
	11
	
	
	
	

	16
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»
	100
	1
	54,2
	2
	100
	1
	84,6
	2
	100
	1
	65,2
	4
	
	
	
	
	100
	1
	80,0
	2

	17
	Красноградський професійний ліцей
	
	
	
	
	100
	1
	67,0
	13
	
	
	
	
	100
	1
	65,0
	10
	100
	1
	58,0
	6

	18
	Первомайський професійний ліцей
	100
	1
	91,0
	1
	100
	1
	56,0
	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	
	
	
	
	100
	1
	74,0
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	56,3
	8

	20
	ПТУ №32 м. Харкова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	81,0
	3
	
	
	
	

	21
	Лозівський професійний ліцей
	
	
	
	
	100
	1
	48,0
	19
	100
	1
	61,1
	5
	100
	1
	78,4
	6
	100
	1
	56,3
	8

	22
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери побуту»
	
	
	
	
	100
	1
	59,3
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	66,7
	4

	23
	Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі
	
	
	
	
	100
	1
	75,7
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	ДПТНЗ ”Харківське вище професійне училище сфери послуг”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр  професійної освіти»
	100
	1
	58,8
	8
	100
	1
	77,9
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	100
	1
	40,0
	4
	100
	1
	68,2
	11
	
	
	
	
	100
	1
	76,2
	8
	
	
	
	

	27
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	100
	1
	85,7
	2
	100
	1
	67,4
	12
	
	
	
	
	100
	1
	78,5
	5
	100
	1
	90,0
	1

	28
	Панютинський професійний аграрний ліцей
	100
	1
	76,0
	3
	100
	1
	76,9
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	100
	1
	61,5
	6
	100
	1
	76,0
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	100
	1
	59,0
	2
	100
	1
	11,2
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	Петрівський професійний аграрний ліцей
	100
	1
	40,0
	1
	100
	1
	58,0
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	1
	59,0
	5

	32
	ПТУ №60 смт. Кегичівка
	100
	1
	57,0
	9
	100
	1
	65,5
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	100
	1
	65,0
	4
	100
	1
	72,0
	9
	
	
	
	
	100
	1
	80,0
	4
	
	
	
	

	34
	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	100
	1
	29,0
	13
	100
	1
	28,2
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


У ЗП(ПТ)О Харківської області, де здійснюється загальноосвітня підготовка учнів, щорічно проводяться перевірні контрольні роботиу вересні-жовтні («вхіднедіагностування») та у квітні-травні(«вихідне діагностування»).

У 2017/2018 навчальному роціпроводилось вихідне діагностуванняНДУ ІІ (ІІІ) курсу ЗП(ПТ)О Харківськоїобласті з предметів загальноосвітньої підготовки (далі – ЗОП) у 32ЗП(ПТ)О, де надається повна загальнасередня освіта.

Роботи виконували:

– з алгебри і початків аналізу –2326 учнів (93%);

– з геометрії – 2295 учнів (89%);

– з фізики – 2263 учні (88%);

– з хімії – 2180 учнів (90%);

– з української мови і літератури –2388 учнів (89%).
З перевірною роботою «на виході» з усіх предметів на І рівні справились 8424 учнів (74%) ЗП(ПТ)О області, на І-ІІ рівнях – 3531 учнів (31 %), на І-ІІІ рівнях – 494 учні (4%), із роботою на всіх рівнях справилися лише 14 учнів (0,1 %) ЗП(ПТ)О області (рис. 8.2.1).
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Рис.8.2.1 Результати вихідного діагностування учнів ІІ-ІІІ курсуЗП(ПТ)О з усіх предметів у 2017/2018 н.р.
Як видно з рис.7, середній умовно-розрахунковийбал (далі – УРБ), який не перевищує3 бали за завдання кожного рівня, зукраїнської мови та літератури становив 1,3 бала (43%), з алгебри і початківаналізу – 1,19 (39,7%), з геометрії – 1,21(40,3%), з фізики – 1,26 (42%), з хімії –1,29 (43%).
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Рис.8.2.2  Показники УРБ вихідного діагностування НДУ з предметів ЗОП

Таким чином, у 2017/2018 н.р. середній УРБ перевірних робіт вихідногодіагностування НДУ з предметів ЗОПстановить: І рівень – 2,53 бала (84%); ІІ– 1,75 (58%); ІІІ – 0,61 (20%); ІV – 0,10(3%). Сумарний середній УРБ з усіхпредметів становить 1,25 бала (42%) (рис. 8.2.2).
Таблиця.8.2.2 Показники УРБ перевірних контрольних робіт у 2017/2018 н.р.
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Аналіз результатів перевірних контрольних робіт на «виході», проведених у ЗП(ПТ)О засвідчив, що зміст базових ЗОП на середньому-високому рівнях засвоюють 9783 учні (85%), якісно знають навчальний матеріал (достатній-високий рівні) – 2377 (21%) (табл. 8.2.2). Кількість учнів ЗП(ПТ)О Харківської області з початковим рівнем знань із предметів ЗОП становить 1669 учнів (15%) (табл.8.2.3).
Таблиця 8.2.3 Розподіл учнів ЗП(ПТ)О за рівнями знань з предметів ЗОП

	№ З/П
	ПРЕДМЕТ
	УСПІШНІСТЬ

 на середньому-високому рівні

(4-12 балів)
	ЯКІСТЬ

на достатньому-високому рівні

(7-12 балів)
	Учні, які навчаються на початковому рівні (1-3 бали)

	
	
	учнів
	%
	учнів
	%
	учнів
	%

	1
	Українськамова та література
	2020
	85
	538
	23
	368
	15

	2
	Алгебра і початки аналізу
	1974
	85
	456
	20
	352
	15

	3
	Геометрія
	1994
	87
	442
	19
	301
	13

	4
	Фізика
	1890
	84
	450
	20
	373
	16

	5
	Хімія
	1905
	87
	491
	23
	275
	13

	ВСЬОГО ПО ОБЛАСТІ
	9783
	85
	2377
	21
	1669
	15


Порівнюючи розподіл учнів ЗП(ПТ)О за рівнями навчальних досягненьвихідного діагностування з різних предметів ЗОП, можна побачити, що кращі результати учні демонструють з української мови та літератури.

[image: image17.emf]
Рис.8.2.3 Розподіл учнів ЗП(ПТ)О за рівнями навчальних досягнень

вихідного діагностування з різних предметів ЗОП

У порівнянні із минулим навчальним роком (рис. 8.2.4) відсоток учнів ЗП(ПТ)Ообласті, які мають НДУ середнього,достатнього, високого рівнів знань(4-12 балів), при проведенні вихідногодіагностування підвищився з кількохпредметів: з алгебри і початків аналізу– на 1%, з геометрії – на 2%, з хімії – на5%. Знизився: з фізики – на 5%, з української мови – на 4%. Відсоток учнів,які мають НДУ достатнього, високогорівнів знань (7-12 балів), підвищивсяз алгебри і початків аналізу – на 3 %,з геометрії – на 1%, з хімії – на 4%;знизився: української мови – на 3%, зфізики – на 1%.
В цілому ж результати обласних перевірних робіт на ІІ (ІІІ) курсі свідчать, що рівень навчальних досягнень та творчих здібностей учнів відповідає державним вимогам до загальноосвітньої підготовки і має стабільні показники протягом останніх двох років (але не досить високі).
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Рис. 8.2.4 Порівняння НДУЗП(ПТ)О за результатами перевірних контрольних робіт «на виході»

У 2018/2019 навчальному році проводилось вхідне діагностування навчальних досягнень учнів І курсу ЗП(ПТ)О Харківської області з предметів ЗОП. Діагностування проводилось в 31 закладі професійної освіти, де надається повна загальна середня освіта.

Роботи виконували:

-
з алгебри – 2962 учні (88 %);

-
з геометрії – 2937 учнів (87 %);

-
з фізики – 2995 учнів (89 %);

-
з хімії – 2797 учнів (88 %);

-
з української мови і літератури – 3027 учнів (90%).
Як видно з рис.10 з перевірною роботою «на вході» з усіх предметів на І рівні справились 5693 учні (39%) ЗП(ПТ)О області, на І-ІІ рівнях – 1530 учнів (10 %), на І-ІІІ рівнях – 192 учні (1%), із роботою на всіх рівнях справилися лише 23 учні (0,2 %) ЗП(ПТ)О області.
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Рис. 8.2.5 Результати вхідного діагностування учнів І курсу ЗП(ПТ)О з усіх предметів у 2018/2019 н.р.
Як видно з табл. 8.2.4, аналіз результатів перевірних контрольних робіт «на вході», проведених у ЗП(ПТ)О області засвідчив, що зміст базових загальноосвітніх предметів на середньому-високому рівнях засвоюють 6699 учнів (46%), якісно знають навчальний матеріал (достатній-високий рівні) – 892 учні (6%). Кількість учнів ЗП(ПТ)О Харківської області з початковим рівнем знань із предметів загальноосвітньої підготовки становить 8019 учнів (54 %).
Таблиця 8.2.4 Показники успішності та якості виконання робіт «на вході»
	№ З/П
	ПРЕДМЕТ
	УСПІШНІСТЬ

 на середньому-високому рівні

(4-12 балів)
	ЯКІСТЬ

на достатньому-високому рівні

(7-12 балів)
	Учні, які навчаються на початковому рівні (1-3 бали)

	
	
	учнів
	%
	учнів
	%
	учнів
	%

	1
	Українськамова
	1806
	60%
	378
	12%
	1221
	40%

	2
	Алгебра
	1214
	41%
	137
	5%
	1748
	59%

	3
	Геометрія
	1171
	40%
	97
	3%
	1766
	60%

	4
	Фізика
	1252
	42%
	126
	4%
	1743
	58%

	5
	Хімія
	1256
	45%
	154
	6%
	1541
	55%

	ВСЬОГО ПО ОБЛАСТІ
	6699
	46%
	892
	6%
	8019
	54%


У порівнянні із минулим навчальним роком відсоток учнів ЗП(ПТ)О області, які мають навчальні досягнення середнього, достатнього, високого рівнів знань (4-12 балів),  при проведенні вхідного діагностування підвищився з кількох предметів: геометрії – на 3 %, з фізики – на 6 %, з хімії – на 5 %. Знизився: з української мови – на 5 %, з алгебри – на 3 %. Відсоток учнів, які мають навчальні досягнення достатнього, високого рівнів знань (7-12 балів), підвищився з української мови – на 0,6 %, з хімії – на 2 %; знизився: алгебри – на 1 %. З геометрії та фізики – не змінився.
Середній умовно-розрахунковий бал, далі – УРБ, який не перевищує 3 бали  за завдання кожного рівня, з української мови та літератури становив 0,97 бала (32%), з алгебри – 0,77 бала (26 %), з геометрії – 0,76 бала (25 %), з фізики – 0,75 бала (25 %), з хімії – 0,89 бала (30 %) (табл. 8.2.5).
Таблиця 8.2.5 Показники УРБ на «вході» у 2018 році
	№ З/П
	ПРЕДМЕТ
	ЗА ЗАВДАННЯ

І РІВНЯ
	ЗА ЗАВДАННЯ

ІІ РІВНЯ
	ЗА ЗАВДАННЯ

ІІІ РІВНЯ
	ЗА ЗАВДАННЯ

ІVРІВНЯ
	СЕРЕДНІЙ УРБ

ЗА ВСІ ЗАВДАННЯ

	
	
	бал
	%
	бал
	%
	бал
	%
	бал
	%
	бал
	%

	1
	Українськамова

та література
	1,57
	52%
	1,15
	38%
	0,75
	25%
	0,40
	13%
	0,97
	32%

	2
	Алгебра
	1,82
	61%
	0,94
	31%
	0,28
	9%
	0,04
	1%
	0,77
	26%

	3
	Геометрія
	1,82
	61%
	1,01
	34%
	0,19
	6%
	0,02
	1%
	0,76
	25%

	4
	Фізика
	1,98
	66%
	0,86
	29%
	0,16
	5%
	0,01
	0%
	0,75
	25%

	5
	Хімія
	1,89
	63%
	1,25
	42%
	0,31
	10%
	0,11
	4%
	0,89
	30%

	
	ВСЬОГО ПО ОБЛАСТІ
	1,81
	60%
	1,04
	35%
	0,34
	11%
	0,12
	4%
	0,83
	28%


Таким чином, у 2018/2019 навчальному році сумарний середній УРБ перевірних робіт вхідного діагностування навчальних досягнень учнів з усіх предметів загальноосвітньої підготовки становить: І рівень – 1,81 бала (60%); ІІ рівень –1,04 бала (35%); ІІІ рівень – 0,34 бала (11 %); ІV рівень – 0,12 бала (4 %). Сумарний середній УРБ з усіх предметів становить 0,83 бала (28 %).
НМЦ ПТО у Харківській області протягом 2018 року проводилась певна робота щодо виявлення та розвитку обдарованої учнівської молоді. Серед основних заходів, спрямованих на роботу з такими учнями, були підготовка та проведення обласних олімпіад і конкурсів.

У лютому-березні 2018 року були проведені 10 обласних олімпіад (з предмета «Охорона праці» та 9 предметів загальноосвітньої підготовки). 

У 2018  році в обласній олімпіаді з предмета “Охорона праці” взяли участь 33 ЗП(ПТ)О області, що становить 100%. Під час підготовки до обласної олімпіади у навчальних закладах активізувалась робота з обдарованими учнями були проведені олімпіади у навчальних закладах, що сприяло підвищенню рівня засвоєння знань з питань охорони праці, підвищенню уваги учнів до безпеки праці відповідно до професії.

Протягом останніх трьох років аналізуються такі статистичні дані олімпіади (див. табл. 8.2.6)
Таблиця 8.2.6. Основні показники олімпіади з предмета «Охорона праці»
	Навчальний рік
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	Кількість ПТНЗ, учасників олімпіади
	46
	41
	33

	Загальний середній бал виконання  завдань олімпіади (%)
	82,7 (59,1%)
	92 (65,7%)
	92,5 (66%)

	Результат загального середнього бала за 12 бальною шкалою оцінювання навчальних досягнень учнів
	7,1


	7,9
	7,92

	Кількість учасників олімпіади, які отримали більше 50% від максимально можливої  кількості  балів (%)
	32 (69,6%)
	23 (56%)
	28 (85%)

	Середній бал за виконання завдання ІІ рівня
	41,7
	43
	43,5

	% виконання завдання від кількості балів за ІІ рівень
	69,5%
	72%
	72.5%

	Середній бал за виконання завдання ІІІ рівня
	24,8
	34
	30,5

	% виконання завдання від кількості балів за ІІІ рівень
	62%
	79%
	76,3%

	Середній бал за виконання завдання ІV рівня
	16,1
	15
	19

	% виконання завдання від кількості балів за ІV рівень
	40,3%
	40%
	47,5%


Як видно із таблиці порівняно з минулим роком майже всі  загальні показники збільшились, крім показника виконання завдань ІІІ рівня 

Середній бал зменшився на 3,5 бали що становить майже 3 %. 

В олімпіаді  взяли участь 33 ЗП(ПТ)О, що становить 100%

Олімпіада проходила у 2 тури:

І тур – теоретичний (робота на комп’ютері); 

ІІ тур – письмова робота. 

Олімпіада включала виконання 9 комплексних завдань в обсязі діючої навчальної програми з предмета, які складені за трьома рівнями навчальних досягнень учнів і передбачали різні способи їх виконання.

Результати обласної олімпіади з предмета «Охорона праці» подано у таблиці 8.2.7.

Таблиця 8.2.7. Результати олімпіади з предмета «Охорона праці» серед учнів ЗП(ПТ)О у 2018 році
	№ з/п
	Назва ПТНЗ
	Прізвище, ім'я учасника
	Сума балів
	Рей-тинг

	1
	ЦПТО № 1 м. Харкова
	Ковальчук Денис
	86
	15

	2
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	Лупова Катерина
	116,5
	   4

	3
	ДПТНЗ «ЦПТО № 3 м. Харкова»
	Смирнов Олексій
	75,5
	24

	4
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти, ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	Борисенко Анна
	113,5 
	   5

	5
	ДНЗ «Харківське ВПУ №6»
	Ізотова Юля
	107
	8

	6
	Харківське вище  професійне училище швейного виробництва та побуту УІПА
	Бабоян Яна
	111
	6

	7
	Харківський професійний ліцей будівництва та комунального господарства
	Свинаренко Алла
	126
	2

	8
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	Ткач Станіслав
	121
	3

	9
	ДНЗ “Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області”
	Осламенко Дар’я
	78
	22

	10
	Чугуївський професійний ліцей
	Чухлатенко Валерія
	90,5
	13

	11
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	Кальченко Веніамін
	101,5
	10

	12
	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	Сафонов Олексій
	121
	3

	13
	ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»
	Шевченко В’ячеслав
	77
	23

	14
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	Четверіков Андрій
	106
	9

	15
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»
	Гаврилова Тетяна
	108
	7

	16
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»
	Колесник Максим
	108
	7

	17
	Красноградський професійний ліцей
	НерушенкоАльона
	80
	19

	18
	Первомайський професійний ліцей
	Фомичов Олег
	111
	6

	19
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	Палій Микита
	92,5
	11

	20
	ПТУ № 32 м. Харкова
	Шевченко Андрій
	51,5
	29

	21
	Лозівський професійний ліцей
	Штефан Олег
	69,5
	26

	22
	ДНЗ «Регіональеий центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг»
	Білозьорова Катерина
	70,5 
	25

	23
	Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі
	Тараб Катерина
	91
	12

	24
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	Сегеда Надія
	128,5
	1

	25
	ДНЗ «Слобожанський  регіональний центр  професійної освіти»
	Линник Дарина
	68
	27

	26
	Богодухівський професійний  аграрний ліцей
	Лой Андрій
	81
	18

	27
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	Кепов Микита
	101,5
	10

	28
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	Карнаух Олег
	78,5
	21

	29
	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	Головко Анастасія
	83
	17

	30
	Петрівський професійний аграрний ліцей
	Туюсов Іван
	63
	28

	31
	ПТУ № 60 смтКегичівка
	Бакулінаанастасія
	79,5
	20

	32
	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	Фурса Алла
	84
	16

	33
	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	Голомьодова Інна
	89
	14


У 2018 році було проведено ІІІ (обласний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад у якому взяли участь команди 32 ЗП(ПТ)О області, крім Харківського професійного ліцею будівництва та автотранспоту – з хімії та правознавства і Професійно-технічного училища №60 смт. Кегичівка – з правознавства. Загальна кількість учасників усіх олімпіад становила 285 учнів. 

Середній показник активності ЗП(ПТ)О щодо участі в обласних олімпіадах з предметів ЗОП протягом п’яти останніх років відповідно становить: 99,7% – у 2014 році, 100% – у 2015 році, 99,7% – у 2016році, 96,9% – у 2017 році, 99%– у 2018році.
Сума максимально можливих балів з усіх предметів у цьому навчальному році становить 640 балів. Сумарний максимально набраний бал з усіх предметів 337 балів (52,7 %), сумарний середній бал - 247,55 бала (38,7%), а мінімальний набраний бал становить 148 балів (23,1%). Порівняно з минулим навчальним роком знизився відсоток максимально набраного – на 25,6%, середнього набраного – на 9,3%, а мінімально набраний бал підвищився на 47,3%.
Рейтинг ЗП(ПТ)О області за результатами обласних олімпіад з предметів ЗОП, визначений за сумою місць, подано в таблиці 8.2.8:

І командне місце – Чугуївський професійний ліцей,

ІІ командне місце – Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту;

ІІІ командне місце – ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти».

До десятки кращих увійшли команди ЗПО: Шевченківського професійного аграрного ліцею, ДНЗ «Харківський професійний ліцей  будівельних технологій», Чугуївського професійного аграрного ліцею, ПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну», Харківського професійного ліцею будівництва і комунального господарства,  ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти», ДПТНЗ  «Харківське вище професійне училище будівництва». 

Таблиця 8.2.8. Рейтинг ЗП(ПТ)О за підсумками обласних олімпіад з навчальних предметів загальноосвітньої підготовки  

	№ з/п
	Повні назви ЗП(ПТ)О
	УКРАЇНСЬКА

МОВА ТА

ЛІТЕРАТУРА
	МАТЕМА-

ТИКА
	ПРАВО-

ЗНАВСТВО
	АНГЛІЙСЬКА

МОВА
	ФІЗИКА
	ІСТОРІЯ
	ХІМІЯ
	БІОЛОГІЯ
	ІНФОР-

МАТИКА


	сума балів
	% від максимально можливого балу
	Рейтинг 2017/2018
	Рейтинг 2016/2017
	Динаміка 

(+ / –)

	
	
	бал
	місце
	бал
	місце
	бал
	місце
	бал
	місце
	бал
	місце
	бал
	місце
	бал
	місце
	бал
	місце
	бал
	місце
	
	
	
	
	

	1
	Центр професійно-технічної освіти № 1 

м. Харкова
	21,5
	19
	1,5
	24
	19,5
	10
	72,0
	1
	22,0
	10
	26,0
	12
	9,0
	12
	21,5
	12
	69,0
	6
	262,0
	40,94
	12
	21
	+9

	2
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області» 
	50,0
	1
	7,0
	18
	7,5
	25
	56,0
	11
	13,0
	14
	33,0
	9
	5,0
	18
	4,0
	23
	61,3
	9
	236,8
	37,00
	20
	1
	-19

	3
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти № 3 м. Харкова»
	20,0
	20
	7,0
	18
	19,0
	11
	51,0
	15
	13,5
	13
	39,5
	5
	14,0
	7
	27,0
	6
	62,5
	8
	253,5
	39,61
	15
	23
	+8

	4
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно- готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну» 
	32,5
	11
	30,5
	7
	19,0
	11
	55,0
	12
	26,0
	8
	9,0
	21
	17,0
	5
	46,5
	2
	53,0
	16
	288,5
	45,08
	7
	20
	+13

	5
	Державний навчальний заклад «Харківське вище професійне училище № 6»
	39,5
	7
	10,0
	16
	26,0
	5
	68,2
	6
	22,0
	10
	18,0
	17
	5,3
	17
	23,0
	10
	56,5
	13
	268,5
	41,95
	11
	19
	+8

	6
	Харківський професійний ліцей будівництва та автотранспорту
	19,0
	21
	51,0
	2
	0,0
	26
	54,0
	13
	16,0
	12
	26,0
	12
	0,0
	22
	20,0
	13
	55,5
	14
	241,5
	37,73
	19
	10
	-9

	7
	Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту УІПА
	27,0
	15
	5,5
	21
	12,0
	21
	47,0
	17
	3,5
	24
	38,0
	6
	7,5
	14
	11,0
	21
	74,0
	2
	225,5
	35,23
	24
	12
	-12

	8
	Харківський професійний ліцей будівництва і комунального господарства
	47,0
	2
	17,5
	12
	34,0
	2
	63,0
	8
	12,0
	16
	19,0
	16
	9,8
	10
	26,5
	7
	57,0
	12
	285,8
	44,66
	8
	3
	5

	9
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	25,5
	16
	42,0
	3
	35,0
	1
	58,0
	10
	32,5
	3
	46,0
	3
	9,8
	10
	20,0
	13
	58,5
	10
	327,3
	51,14
	2
	6
	+4

	10
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	20,0
	20
	13,5
	15
	23,5
	6
	43,0
	19
	11,5
	17
	24,5
	13
	14,5
	6
	12,5
	18
	69,0
	6
	232,0
	36,25
	21
	9
	-12

	11
	Чугуївський професійний ліцей
	41,0
	5
	36,5
	5
	20,0
	9
	69,0
	2
	28,0
	5
	27,5
	11
	18,0
	4
	23,0
	10
	74,0
	2
	337,0
	52,66
	1
	2
	+1

	12
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	39,0
	8
	7,0
	18
	22,0
	7
	65,0
	7
	27,0
	6
	35,0
	8
	9,8
	10
	39,0
	3
	62,5
	8
	306,3
	47,86
	5
	17
	+12

	13
	ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти» 
	27,0
	15
	6,0
	20
	12,5
	20
	45,0
	18
	8,5
	20
	54,0
	1
	18,5
	3
	39,0
	3
	72,5
	4
	283,0
	44,22
	9
	11
	+2

	14
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	41,5
	4
	19,0
	11
	16,5
	14
	43,0
	19
	9,5
	18
	37,0
	7
	8,0
	13
	34,0
	4
	63,0
	7
	271,5
	42,42
	10
	18
	+8

	15
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування» 
	23,5
	18
	53,0
	1
	21,0
	8
	49,0
	16
	13,0
	14
	7,5
	22
	20,5
	1
	13,6
	17
	50,0
	17
	251,1
	39,23
	16
	4
	-12

	16
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти» 
	40,0
	6
	40,0
	4
	27,0
	4
	39,0
	20
	26,5
	7
	33,0
	9
	14,0
	7
	30,7
	5
	75,0
	1
	325,2
	50,81
	3
	14
	+11

	17
	Красноградський професійний ліцей
	17,5
	22
	6,5
	19
	11,0
	23
	22,0
	26
	9,0
	19
	24,5
	13
	1,5
	21
	12,5
	18
	61,3
	9
	165,8
	25,91
	28
	27
	-1

	18
	Первомайський професійний ліцей
	28,0
	14
	9,0
	17
	19,5
	10
	25,0
	25
	8,5
	20
	21,0
	15
	9,5
	11
	15,5
	15
	53,0
	16
	189,0
	29,53
	26
	34
	+8

	19
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	25,5
	16
	15,0
	14
	12,0
	21
	68,4
	4
	17,5
	11
	16,0
	18
	5,0
	18
	26,5
	7
	58,0
	11
	243,9
	38,11
	18
	13
	-5

	20
	Професійно-технічне училище № 32 

м. Харкова
	31,5
	12
	17,0
	13
	12,5
	20
	68,3
	5
	7,5
	21
	15,0
	19
	5,0
	18
	23,0
	10
	70,0
	5
	249,8
	39,03
	17
	24
	+7

	21
	Лозівський професійний ліцей
	28,0
	14
	22,5
	9
	11,5
	22
	34,0
	22
	6,0
	22
	40,0
	4
	12,0
	9
	15,0
	16
	58,5
	10
	227,5
	35,55
	23
	26
	+3

	22
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області» 
	19,0
	21
	27,5
	8
	14,0
	18
	51,0
	15
	36,0
	2
	16,0
	18
	18,5
	3
	24,0
	9
	53,5
	15
	259,5
	40,55
	13
	12
	-1

	23
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» 
	30,5
	13
	5,0
	22
	20,0
	9
	38,0
	21
	36,0
	2
	39,5
	5
	1,5
	21
	15,0
	16
	46,0
	21
	231,5
	36,17
	22
	22
	0

	24
	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	30,5
	13
	20,0
	10
	17,0
	13
	43,0
	19
	12,0
	16
	30,0
	10
	6,0
	16
	22,0
	11
	73,0
	3
	253,5
	39,61
	15
	25
	+10

	25
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	38,0
	9
	30,5
	7
	15,5
	16
	68,5
	3
	23,5
	9
	40,0
	4
	4,3
	19
	27,0
	6
	47,0
	20
	294,3
	45,98
	6
	16
	+10

	26
	Панютинський професійний аграрний ліцей
	20,0
	20
	5,5
	21
	16,0
	15
	22,0
	26
	6,0
	22
	21,0
	15
	3,5
	20
	12,0
	19
	47,5
	19
	153,5
	23,98
	29
	30
	-1

	27
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	25,0
	17
	3,0
	23
	13,5
	19
	60,0
	9
	5,0
	23
	5,0
	23
	7,5
	14
	12,5
	18
	44,5
	22
	176,0
	27,50
	27
	32
	+5

	28
	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	27,0
	15
	10,0
	16
	27,5
	3
	27,0
	24
	9,5
	18
	11,0
	20
	6,4
	15
	6,5
	22
	28,0
	24
	152,9
	23,88
	30
	29
	-1

	29
	Петрівський професійний аграрний ліцей
	15,5
	23
	6,0
	20
	15,0
	17
	20,0
	27
	12,5
	15
	5,0
	23
	9,0
	12
	11,5
	20
	53,5
	15
	148,0
	23,13
	31
	28
	-3

	30
	Професійно-технічне училище № 60

смт Кегичівка *
	30,5
	13
	7,0
	18
	0,0
	26
	33,0
	23
	37,0
	1
	24,0
	14
	17,0
	5
	16,0
	14
	41,5
	23
	206,0
	32,19
	25
	33
	+8

	31
	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	35,5
	10
	6,0
	20
	8,0
	24
	51,0
	15
	13,0
	14
	47,0
	2
	19,3
	2
	26,0
	8
	48,5
	18
	254,3
	39,73
	14
	15
	+1

	32
	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	42,5
	3
	35,0
	6
	18,5
	12
	52,0
	14
	29,5
	4
	30,0
	10
	13,0
	8
	47,2
	1
	53,0
	16
	320,7
	50,11
	4
	5
	+1


Середній бал виконання олімпіадних завдань із предметів склав:

- з правознавства – 17,1 (31% від максимально можливого бала), 

- з історії – 26,8 (44,7%),

- з української мови та літератури – 30 (46%), 

- з англійської мови – 48,8(48,8%),

-  з інформатики – 57,8 (57,8%), 

- з математики – 17,9 (24,7%),

-  з фізики – 17,3 (24,7%), 

-  з хімії – 10 (16,6%), 

-  з біології – 22 бала (38,7%).

Сума максимально можливих балів з усіх предметів у цьому навчальному році становить 640 балів. Сумарний максимально набраний бал з усіх пред¬метів − 337 балів (52,7 %), сумарний сере-дній бал − 247,55 бала (38,7%), а мінімальний набраний бал стано¬вить 148 балів (23,1%). Порівня-но з минулим навчальним роком знизився відсоток максимально набраного – на 25,6%, середнього набраного – на 9,3%, а мінімально набраний бал підвищився на 2,3%.

При виконанні завдань вищих рівнів учні повинні були застосовувати знання як у типовій, так і в нестандартній ситуації, при цьому розробляти свій власний шлях розв’язання проблеми; здійснювати пізнавальний пошук на основі аналізу проблемної ситуації, висувати гіпотези і пере-віряти їх, робити оцінку своїх власних дій і пояснювати їх з високим ступенем узагальнення.
Середні бали збільшилися у цьому році: з біології (на 3,28), з історії (на 3,59), з англійської мови (на 1,59 бала). З інших предметів бали знизились: з правознавства (на 1,78 бала), з україн​ської мови та літератури (на 6,7 бала), інформатики (на 10,3), з математики (на 4,3), 3 фізики (на 4,3), хімії (на 3,86 бала). 

Сумарний середній бал обласних олімпіад з навчальних предметів стано​вить 247,6, що на 22,8 нижче минуло​річного показника. З наданої інформації можна заключити, що протягом останніх років у закладах професійної (професійно- технічної) освіти існує проблема щодо якісної системної роботи з виявлення і розвитку обдарованої учнівської молоді. Стабільно низькими залиша​ються показники виконання завдань з предметів природничо-математичної підготовки.

Розбіжність показників середніх балів обласних олімпіад у 2018 році у порівнянні з 2017 роком подано в таблиці 8.2.9.
Таблиця 8.2.9. Розбіжність показників середніх балів обласних олімпіад у 2017/2018 навчальному році  (у порівнянні із 2016/2017 н.р. )

	Предмет
	Середній бал

	
	2016/2017 н.р.
	2017/2018 н.р.
	Розбіжність показників

	
	балів
	%
	балів
	%
	балів
	%

	Правознавство
	18,84
	34,3%
	17,06
	31%
	-1,78
	-7,7%

	Історія
	23,22
	38,7%
	26,81
	44,7%
	3,59
	-14,3%

	Українська мова та література
	36,67
	56,4%
	29,95
	46,1%
	-6,72
	-4,2%

	Англійська мова
	47,17
	47,2%
	48,76
	48,8%
	1,59
	1,2%

	Інформатика
	68,16
	68,2%
	57,82
	57,8%
	-10,3
	6,9%

	Математика
	22,22
	31,7%
	17,89
	25,6%
	-4,33
	9,3%

	Фізика
	21,58
	30,8%
	17,28
	24,7%
	-4,3
	10,8%

	Хімія
	13,84
	23,1%
	9,98
	16,6%
	-3,86
	-2,1%

	Біологія
	18,7
	31,2%
	21,98
	36,6%
	3,28
	13,5%

	Сума:
	270,4
	42,2%
	247,5
	38,7%
	-22,8
	-3,5%


Результати виконання олімпіадних робіт з навчальних предметів загальноосвітньої підготовки по області засвідчили, що програмний матеріал учнями засвоюється в основному на репродуктивному рівні (див. таблицю 8.2.10).

Таблиця 8.2.10. Результати обласних олімпіад з предметів загальноосвітньої підготовки за рівнями навчальних досягнень (2017/2018н.р.)

	Предмет
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	Разом по області

	
	Серед. бал 2017

(макс. бал)
	Серед. бал 2018

(макс. бал)
	2017 К2
	2018 К2
	Серед. бал 2017

(макс. бал)
	Серед. бал 2018

(макс. бал)
	2017 К2
	2018 К2
	Серед. бал 2017

(макс. бал)
	Серед. бал 2018

(макс. бал)
	2017 К2
	2018 К2
	Серед. бал 2017 (макс. бал)
	Серед. бал 2018 (макс. бал)
	2017 Кс
	2018 Кс

	Правознавство
	6,5
	6,5
	43,3%
	43,3%
	5
	6,5
	25%
	32,7%
	7,3
	5
	36,5%
	25,7%
	18,8
	17
	34,2%
	31%

	
	(15)
	(15)
	
	
	(20)
	(20)
	
	
	(20)
	(20)
	
	
	(55)
	(55)
	
	

	Історія
	8,14
	9,3
	54,3%
	62%
	8,53
	7,4
	42,6%
	37%
	7,03
	10
	28,1%
	40,4%
	23,69
	26,8
	39,5%
	44,7%

	
	(15)
	(15)
	
	
	(20)
	(20)
	
	
	(25)
	(25)
	
	
	(60)
	(60)
	
	

	Українська мова

та література
	12,8
	14
	45,7%
	50%
	16,9
	8,5
	67,6%
	34%
	6,5
	7,5
	54,2%
	62,2%
	36,2
	30
	55,7%
	46%

	
	(28)
	(28)
	
	
	(25)
	(25)
	
	
	(12)
	(12)
	
	
	(65)
	(65)
	
	

	Англійська мова
	16,2
	16,6
	67,5%
	69%
	28,5
	22,9
	50,9%
	40,8%
	2,8
	9,3
	14%
	46,6%
	47,5
	48,8
	47,5%
	48,8%

	
	(24)
	(24)
	
	
	(56)
	(56)
	
	
	(20)
	(20)
	
	
	(100)
	(100)
	
	

	Інформатика
	38,4
	30,6
	64,0%
	50,9%
	11,5
	11
	76,7%
	73,4%
	18,5
	16,3
	74,0%
	65%
	68,0
	57,8
	68,0%
	57,8%

	
	(60)
	(60)
	
	
	(15)
	(15)
	
	
	(25)
	(25)
	
	
	(100)
	(100)
	
	

	Математика
	13,1
	12,4
	43,6%
	41,4%
	5
	4,2
	25,0%
	21,1%
	3,2
	1,3
	15,9%
	6,3%
	21,2
	17,9
	30,3%
	25,6%

	
	(30)
	(30)
	
	
	(20)
	(20)
	
	
	(20)
	(20)
	
	
	(70)
	(70)
	
	

	Фізика
	14,5
	11,7
	48,2%
	38,9%
	4,1
	4
	20,6%
	20%
	3,5
	1,6
	17,2%
	8,1%
	22,1
	17,3
	31,5%
	24,7%

	
	(30)
	(30)
	
	
	(20)
	(20)
	
	
	(20)
	(20)
	
	
	(70)
	(70)
	
	

	Хімія
	9,3
	5,2
	46,4%
	25,8%
	3,5
	4,3
	17,6%
	21,3%
	0,7
	0,9
	3,6%
	4,4%
	13,5
	10
	22,5%
	16,6%

	
	(20)
	(20)
	
	
	(20)
	(20)
	
	
	(20)
	(20)
	
	
	(60)
	(60)
	
	

	Біологія
	9,9
	8,6
	49,4%
	43%
	4,2
	8,1
	20,8%
	40,3%
	4,6
	5,3
	23,2%
	26,6%
	18,7
	22
	31,1%
	36,6%

	
	(20)
	(20)
	
	
	(20)
	(20)
	
	
	(20)
	(20)
	
	
	(60)
	(60)
	
	

	Всі предмети
	128,84
	114,9
	51,4%
	47,2%
	87,23
	76,9
	38,5%
	35,6%
	54,13
	57,2
	29,6%
	31,7%
	269,49
	247,6
	40%
	36,9%

	разом
	242
	242
	
	
	216
	216
	
	
	182
	182
	
	
	640
	640
	
	


Відповідно до плану-графіка, затвердженого наказами Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, у березні-квітні 2018 року проведено ІІ (обласний) етап конкурсів фахової майстерності серед учнів ЗП(ПТ)О Харківської області із 5 професій, а саме: «Муляр»; «Столяр будівельний»; «Продавець продовольчих товарів»; «Електрозварник ручного зварювання»; «Кравець». 

У Конкурсах узяли участь 35 учнів (100% від запланованої кількості) із 23 ЗП(ПТ)О. 

Переможцями цьогорічних Конкурсів стали 12 учнів ЗП(ПТ)О, які посіли відповідно І,ІІ,ІІІ місця.  Крім того 5 представників ЗП(ПТ)О Харківської області брали участь у Всеукраїнських конкурсах фахової майстерності серед учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти, які були організовані Міністерством освіти і науки України у 2018 році.

За результатами Всеукраїнських Конкурсів з професії «Муляр» Харченко Андрій, учень ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області», посів III місце та Гаращенко Олександр, учень ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій» (професія «Столяр будівельний»), посів V місце.

 За останні п'ять років учні ЗП(ПТ)О здобули 9 призових місць на Всеукраїнських конкурсах.

Аналітичний матеріал щодо конкурсів фахової майстерності серед учнів ЗП(ПТ)О Харківської області надруковано в газеті «Вісник профосвіти».– 2018. –№11-12, розміщено на офіційному сайтів НМЦ ПТО у Харківській області та  веб-порталі «Професійно-технічна освіта Харківської області». Також результати Конкурсів обговорені на інструктивно-методичній нараді працівників НМЦ ПТО у Харківській області (11.06.2018), на нарадах директорів ЗП(ПТ)О (23.05.2018) та на семінарах-практикумах для старших майстрів  (07. 06. 2018), майстрів виробничого навчання 29.05.2018; 18.10.2018, 22.11.2018.

З 27 по 29 листопада 2018 року в м. Києві відбувся Всеукраїнський конкурс професійної майстерності WorldSkills Ukraine. Регіональну команду Харківської області представляли 5 учасників від  ЗП(ПТ)О у компетенціях: зварювальні роботи; перукарське мистецтво; кулінарне мистецтво; технології моди та слюсарні роботи.

07 грудня  2018 року на базі Державного професійно-технічного навчального  закладу «Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова» (за підтримки Департаменту науки і освіти ХОДА) відбувся конкурс «Кращий зварювальник закладів професійної (професійно-технічної) освіти» з професії  «Електрозварник ручного зварювання». Спонсором Конкурсу була компанія українська торгова марка Дніпро-М. У Конкурсі взяли участь 10 учнів  м. Харкова та Харківської області, які стали переможцями I (внутрішньоліцейного) етапу.

Переможцями Конкурсу стали: І місце – Ярмак Назарій, учень Чугуївського професійного аграрного ліцею; ІІ місце – Чалий Віктор, учень ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова»;

ІІІ місце – Тучак Михайло, учень Державного навчального закладу «Куп’янський регіональний центр професійної освіти».

Усі учасники та майстри отримали подарунки, а призери та переможці були відзначені  цінними подарунками української торгової марки Дніпро-М.

Дані щодо охоплення обласними моніторинговими обстеженнями ЗП(ПТ)О та учнівського контингенту у 2018 році подано у таблицях 8.2.11-8.2.13.

Таблиця 8.2.11. Охоплення обласними олімпіадами ЗП(ПТ)О та учнівського контингенту у 2018 році.

	№

з/п
	Назва предметів
	Охоплення ЗП(ПТ)О обстеженням
	Охоплення учнівського контингенту

	
	
	Планова кількість
	Фактична кількість
	%
	Планова кількість
	Фактична кількість
	%

	Кабінет професійної підготовки

	1
	Охорона праці
	33
	33
	100
	33
	33
	100

	
	Всього:
	33
	33
	100
	33
	33
	100

	Кабінет загальноосвітньої підготовки

	1
	Інформатика
	32
	32
	100
	32
	32
	100

	2
	Українська мова і література
	32
	32
	100
	32
	32
	100

	3
	Математика
	32
	32
	100
	32
	32
	100

	4
	Фізика
	32
	32
	100
	32
	32
	100

	5
	Хімія
	32
	31
	96,9
	32
	31
	96,9


	6
	Історія 
	32
	32
	100
	32
	32
	100

	7
	Правознавство
	32
	30
	93,8
	32
	30
	93,8

	8
	Іноземна (мова) англійська
	32
	32
	100
	32
	32
	100

	9
	Біологія
	32
	32
	100
	32
	32
	100

	Всього:
	32
	31
	98,9
	288
	285
	98,9

	Разом:
	32
	32
	99,1
	321
	318
	99,1


Таблиця 8.2.12. Охоплення обласними конкурсами фахової майстерності ЗП(ПТ)О та учнівського контингенту у 2018 році.
	№ з/п
	Назва предметів
	Охоплення ЗП(ПТ)О обстеженням
	Охоплення учнівського контингенту

	
	
	Планова кількість
	Фактична кількість
	%
	Планова

кількість
	Фактична кількість
	%

	1
	Електрозварник ручного зварювання Електрозварник ручного зварювання та Електрогазозварник
	17
	17
	100
	17
	17
	100

	2
	Муляр
	4
	4
	100
	4
	4
	100

	3
	Столяр будівельний
	4
	4
	100
	4
	4
	100

	4
	Продавець продовольчих товарів
	2
	2
	100
	4
	4
	100

	5
	Кравець
	6
	6
	100
	6
	6
	100

	Разом:
	33
	33
	100
	35
	35
	100


Таблиця 8.2.13. Охоплення обласними контрольними роботами ЗП(ПТ)О та учнівського контингенту у 2018 році.

	№ з/п
	Назва предметів
	Охоплення ЗП(ПТ)О обстеженням
	Охоплення учнівського контингенту

	
	
	Планова кількість
	Фактична кількість
	%
	Планова кількість
	Фактична кількість
	%

	
	
	Кабінет професійної підготовки

	1
	Охорона праці (для професій всіх напрямків)
	34
	34
	100
	5115
	4744
	93

	2
	Спецтехнологія (Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів)
	15
	15
	100
	515
	470
	91,2

	3
	Технологія штукатурних робіт (професія “Штукатур”)
	12
	12
	100
	374
	348
	93,1

	4
	Технології комп’ютерної обробки інфор-мації (професія “Оператор комп’ютерного набору”)
	12
	12
	100
	319
	302
	94,7

	5
	Обладнання та технологія зварювальних робіт (професія “Електрогазозварник”)
	15
	15
	100
	303
	277
	91,4

	6
	Технологія виготовлення одягу (професії “Швачка, кравець”)
	8
	8
	100
	247
	168
	68,0

	7
	Технологія приготування їжі з основами товарознавства (професія “Кухар”)
	24
	24
	100
	1540
	1431
	92,9

	8
	Технологія верстатних робіт (професія “Верстатний широкого профілю”)
	5
	5
	100
	111
	100
	90,1

	9
	Cпецтехнологія (професія “Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування”)
	5
	5
	100
	105
	96
	91,4

	10
	Трактори (професія “Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва”)
	14
	14
	100
	348
	319
	91,6

	11
	Перукарська справа (професія “Перукар”)
	12
	12
	100
	396
	328
	82,8

	12
	Технологія малярних робіт (професія “Маляр”)
	14
	14
	100
	515
	470
	91,2

	13
	Спецтехнологія (Електрозварник ручного 

зварювання)
	11
	11
	100
	248
	227
	91,5

	
	Всього:
	34
	34
	100
	10136
	9280
	89,5

	
	
	Кабінет загальноосвітньої підготовки

	1
	Алгебра і початки аналізу (вихід)
	32
	32
	100
	2497
	2326
	93,0

	2
	Геометрія  (вихід)
	32
	32
	100
	2587
	2295
	89,0

	3
	Фізика (вихід)
	32
	32
	100
	2573
	2263
	88,0

	4
	Хімія (вихід)
	32
	32
	100
	2434
	2180
	90,0

	5
	Українська мова і література (вихід)
	32
	32
	100
	26,69
	23,88
	89,0

	6
	Алгебра і початки аналізу (вхід)
	31
	31
	100
	3098
	2739
	89,0

	7
	Геометрія  (вхід)
	31
	31
	100
	3098
	2764
	90,0

	8
	Фізика (вхід)
	31
	31
	100
	3100
	2790
	90,0

	9
	Хімія (вхід)
	31
	31
	100
	3101
	2809
	90,0

	10
	Українська мова і література (вхід)
	31
	31
	100
	3098
	2774
	90,00

	
	Всього:
	
	
	100
	
	
	

	
	Разом:
	
	
	100
	
	
	


Примітка: планова та фактична кількість охоплення учнівського контингенту надано з урахуванням дублювання.
Результати участі випускників ЗП(ПТ)О у ЗНО-2018
НМЦ ПТО у Харківській області щорічно здійснює моніторингові обстеження щодо кількості учнів, які зареєструвались та взяли участь у ЗНО.

	Начальний рік
	Зареєстровано для участі у ЗНО
	Взяли участь у ЗНО
	Вступили за сертіфікатом ЗНО

	2013/2014
	1167
	16%
	1029
	85%
	429

	2014/2015
	888
	13%
	778
	87%
	543

	2015/2016
	856
	14%
	768
	82%
	286

	2016/2017
	755
	14%
	715
	83%
	

	2017/2018
	2616
	100%
	2516
	97%
	


2018 року вперше проходили ДПА у формі ЗНО з української мови випускники ЗП(ПТ)О.

Найбільш популярними навчальними предметами, які обирають випускники для проходження зовнішнього незалежного оцінювання, окрім української мови, є історія України та математика.

Результати ЗНО-2018учнів ЗП (ПТ)О Харківської області

	ЗНО 2017/2018
	Зареєстро-вано
	% від кількості випускників
	Не з’явився
	Анульовано
	Не подолав поріг 
(не сдав)
	Подолав поріг 100 балів

	Українська мова і література 
	2616
	100%
	87
	3%
	13
	0%
	1198
	46%
	1318
	50%

	Історія України
	548
	21%
	149
	27%
	0
	0%
	87
	16%
	312
	57%

	Математика
	554
	21%
	75
	14%
	1
	0%
	250
	45%
	228
	41%

	Фізика
	192
	7%
	55
	29%
	0
	0%
	62
	32%
	75
	39%

	Хімія
	54
	2%
	17
	31%
	0
	0%
	19
	35%
	18
	33%

	Біологія
	280
	11%
	92
	33%
	0
	0%
	25
	9%
	163
	58%

	Географія
	235
	9%
	83
	35%
	0
	0%
	25
	11%
	127
	54%

	Аглійська мова
	157
	6%
	35
	22%
	0
	0%
	70
	45%
	52
	33%

	Французька мова
	1
	0%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%
	1
	100%

	Німецька мова
	1
	0%
	1
	100%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	Іспанська мова
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—

	Російська мова
	
	0,0%
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всі предмети
	4638
	
	594
	13%
	14
	0,3%
	1736
	37%
	2294
	49%


Результати випускників ЗП(ПТ)О Харківської області, які брали участь в ЗНО-2018, за відсотком тих, хто не подолав пороговий бал «склав/ не склав», вищі за середній по Україні показник з усіх предметів.
Проходження зовнішнього незалежного оцінювання 2018 року відбулося  на належному рівні, адже йому передувала відповідна роз’яснювальна робота з боку педагогічних колективів ЗП(ПТ) О, відповідальних осіб, працівників НМЦ ПТО. Проведення пробного тестування в березні дало можливість учням ознайомитись із процедурою проведення ЗНО та налаштуватися психологічно на роботу під час основної сесії.
[image: image26.emf]ЗНО -2018 

українська мова та література всі навчальні заклади 

З метою підготовки до ЗНО:

· У всіх ЗП(ПТ)О створені інформаційні куточки «ЗНО» та забезпечений доступ до інформаційно-освітнього порталу «Професійно-технічна освіта Харківської області».
· Проводяться батьківські збори, надається консультативна допомога, роз’яснення щодо процедури реєстрації учасників ЗНО, проведення пробного тестування.
· Проводяться опитування випускників ЗП(ПТ)О, які виявили бажання вступати до Вищих навчальних закладів.
· Забезпечується участь методистів НМЦ ПТО та викладачів предметів, з яких проводиться ЗНО, у науково-методичних семінарах, які проводив регіональний центр оцінювання якості освіти. 
· До навчально-тематичних планів обласних семінарів – практикумів для відповідних категорій педагогічних працівників ЗП(ПТ)О, які проводить НМЦ ПТО, включені питання підготовки учнів до ЗНО.
· Рекомендації та тестові технології Українського центру оцінювання якості освіти використовуються для складання олімпіадних завдань, перевірних контрольних робіт.
8.3. Обласний  етап ХІХ Міжнародного  конкурсу з української мови імені Петра Яцика

На виконання листа Міністерства освіти і науки України від 24.10.2018
№ 1/9-624 5 грудня 2018 року на базі Державного професійно-технічного навчального закладу «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»  м.Харкова відбувся ІІІ (обласний) етап XІХ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика серед учнів ЗП(ПТ)О  Харківської області (далі – Конкурс).

У Конкурсі взяв участь 31 учень-переможець І етапу (І, ІІ та ІІІ курсів ЗП(ПТ)О) –  100%. 

Завдання Конкурсу – це різноманітні завдання з української мови та написання твору на актуальну для сьогодення тему. Учасники Конкурсу краще виконали завдання на правопис і відмінювання слів, покращили свої навички і вміння писати творчі роботи, редагувати речення.

Типові помилки учнів – це невміння робити синтаксичний розбір речення, невміння редагувати речення, помилки при відмінюванні іменників та при написанні прислівників; складності при написанні творів на мовно-літературну тематику, наявність російських слів. 

Результати Конкурсу свідчать, що рівень навчальних досягнень конкурсантів у цілому відповідає вимогам до мовної та літературної підготовки. Учні мають достатній рівень знань з української мови та літератури не тільки в межах навчальної програми, а й виявляють знання мовних тонкощів, діалектичних особливостей, особисту світоглядну позицію, творчий підхід до розв’язання мовних проблем сучасності.

Журі визнало кращими роботи учнів таких ЗП(ПТ)О:
- ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»;
- Шевченківський професійний аграрний ліцей;

- Чугуївський професійний аграрний ліцей.

Роботи учнів цих закладів відрізняються різноманітністю словникового запасу, конструктивністю та щирістю думок, емоційністю, лексико-стилістичною виразністю.

НМЦ ПТО у Харківській області надає протоколи результатів проведення ІІІ (обласного) етапу XІХ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика серед учнів ЗП(ПТ)О Харківської області (таблиця 8.3.1.).

Таблиця 8.3.1. Підсумки обласного етапу ХІХ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика у 2018 році.

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові учасника 
	ПІБ викладача
	Навчальний заклад
	Код
	Сума 

балів
	Рей-тинг

	1
	Арабаджи Анжеліка
	Бережна Л.М.
	Центр професійно-технічної освіти №1 м.Харкова
	Я-18
	25,85
	13

	2
	Запаска Каріна
	Кононова М.Ю.
	ДНЗ « Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	Я-33
	25,2
	16

	3
	Павлюк Євгеній
	Гашенко В.Г.
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м.Харкова»
	Я-23
	21,3
	24

	4
	Сазонова Валерія
	Надолинна Н.В.
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	Я-32
	27,7
	8

	5
	Калашнікова Вікторія
	Пашкова В.М.
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	Я-22
	27,15
	11

	6
	Кузнецова Лілія
	Біда А.Г.
	ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»
	Я-24
	19,25
	28

	7
	Коновалова Анастасія
	Барамикова Є.О.
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	Я-2
	23,65
	19

	8
	Біда Оксана
	Малахова Т.О.
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	Я-10
	29,7
	6

	9
	Рибалка Євгенія
	Фоміна Л.І.
	Чугуївський професійний ліцей
	Я-25
	27,3
	9

	10
	Сердюк Алевтина
	Вовчанчина Н.О.
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей  будівельних технологій»
	Я-28
	32,05
	4

	11
	Мєшкова Єлизавета
	Ошурко Н.О.
	ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»
	Я-21
	26,0
	12

	12
	Гришаков Олексій
	Язикова Н.В.
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	Я-19
	29,8
	5

	13
	Павленко Юлія
	Годовась В.В.
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»
	Я-4
	24,25
	18

	14
	Григорова Марина
	Костюк Т.І.
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти» 
	Я-13
	35,8
	1

	15
	Козельков Станіслав
	Снітко Т.В.
	Красноградський професійний ліцей
	Я-20
	23,25
	20

	16
	Панова Олександра
	Довганич Н.О.
	Первомайський професійний ліцей
	Я-26
	27,2
	10

	17
	Меньшаков Дмитро
	Єльцова О.О.
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	Я-29
	22,45
	21

	18
	Кізельбашева Вікторія
	Михайлик О.О.
	Професійно-технічне училище №32 м. Харкова
	Я-16
	17,6
	29

	19
	Бірюкова Лілія
	Семенюк І.О.
	Лозівський професійний ліцей
	Я-8
	21,25
	25

	20
	Дмитрусенко Яна
	Борисенко Н.В.
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області» 
	Я-17
	12,1
	30

	21
	Шинкаренко Дарина
	Озеряна К.В.
	Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області
	Я-5
	21,85
	23

	22
	Моспанік Діана
	Брунець Т.М.
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	Я-14
	24,35
	17

	23
	Вєтошинська Марина
	Бєлєвцова Н.А.
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	Я-12
	25,7
	14

	24
	Манько Ольга
	Окань О.Б.
	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	Я-3
	28,1
	7

	25
	Усенко Дарина
	Ягодіна Н.І.
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	Я-31
	33,6
	3

	26
	Гончаренко Світлана
	Білецька А.А.
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	Я-6
	20,25
	27

	27
	Головко Анастасія
	Тєльнова О.М.
	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	Я-9
	22,4
	22

	28
	Туюсов Іван
	Тарасова О.С.
	Петрівський професійний аграрний ліцей
	Я-11
	25,6
	15

	29
	Побідинська Анна
	Ткаченко А.В.
	Професійно-технічне училище №60 смт Кегичівка
	Я-15
	20,4
	26

	30
	Кундак Вікторія
	Ковалевська В.М.
	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	Я-30
	27,7
	8

	31
	Курильченко Альона
	Козир В.О.
	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	Я-27
	34,05
	2


8.4. ІІ (обласний) етап ІХ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка
 ІІ (обласний) етап ІХ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка серед учнів закладів професійної(професійно-технічної)освіти (далі – Конкурс) у Харківській області відповідно до Указу Президента України від 30.09.2010 №928 «Про Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка», Положення про Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01.06.2011 № 571, ураховуючи лист Міністерства освіти і науки України від 03.10.2018 №1/9-593 «Про проведення ІХ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка», було проведено 12 грудня 2018 року   на базі на базі Державного навчального закладу  «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області».

У Конкурсі взяли участь 86 (95,6%)учнів І,ІІ та ІІІ курсів із 31 закладу професійної(професійно-технічної) освіти, які стали переможцями І етапу.

Завдання Конкурсу – це творча робота з певними умовами для її написання. Вона є одним із етапів підготовки учнів ЗП(ПТ)О до складання ДПА у вигляді ЗНО.

Всі учасники Конкурсу виконали завдання.

Типові помилки учнів – це невміння будувати текст відповідно до обраного типу мовлення, образно висловлювати свою думку, добирати цитати на підтвердження своїх думок із вивчених на уроках літератури творів.

Результати Конкурсу свідчать, що рівень навчальних досягнень конкурсантів у цілому відповідає вимогам до мовної та літературної підготовки. Учні мають достатній рівень знань з української мови та літератури не тільки в межах навчальної програми, а й виявляють знання, отримані з інших джерел, проявляють при цьому особисту світоглядну позицію, творчий підхід до розв’язання актуальних життєвих проблем.

Журі визнало кращими роботи учнів І курсу таких ЗП(ПТ)О:

- Державного навчального закладу «Харківське вище професійне училище №6»;

-   «Куп’янського регіонального центру професійної освіти» Харківської області;

- Люботинського професійного ліцею залізничного транспорту Харківської області.

Серед учасників ІІ курсу найбільшу кількість балів набрали учні наступних ЗП(ПТ)О:

-   Шевченківського професійного аграрного ліцею Харківської області;

-Державного професійно-технічного навчального закладу «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну», м.Харків;

-Державного навчального закладу «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області».

Серед учнів ІІІ курсу найбільшу кількість балів набрали учасники з таких ЗП(ПТ)О:

- Зміївського професійного енергетичного ліцею Харківської області; 

- Шевченківського професійного аграрного ліцею Харківської області;

- Державного навчального закладу «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області».

Роботи  учнів цих закладів вирізняються різноманітністю, багатством лексики, конструктивністю та оригінальністю думок, емоційністю, стилістичною виразністю.

НМЦ ПТО у Харківській області надає протоколи результатів проведення ІІ (обласного) етапу ІХ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка серед учнів ЗП(ПТ)О Харківської області (таблиці 8.4.1-8.4.3).

Таблиця 8.4.1. Підсумки обласного етапу ІХ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка (І курс навчання) у 2018році.

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові учасника 
	ПІБ викладача
	Навчальний заклад
	Код
	Сума 

балів
	Рейтинг

	1
	Демченко Віталій
	Довгопол Т.Г.
	Центр професійно-технічної освіти №1 м.Харкова
	Т-23
	3,25
	25

	2
	Орлова Каміла
	Балбенко О.С.
	ДНЗ « Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	Т-25
	7,2
	4

	3
	Гайдамака Ігор
	Гашенко В.Г.
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м.Харкова»
	Т-22
	3
	27

	4
	Світлична Дарина


	Надолинна Н.В.
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	Т-27


	5,22


	14



	5
	Хижняк Анна
	Пашкова В.М.
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	Т-18
	7,5
	1

	6
	Загорулько Крістіна
	Біда А.Г.
	ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»
	Т-29
	5,6
	10

	7
	Зінченко Олексій
	Дякунчак Н.Я.
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	Т-31
	7,37
	3

	8
	Череватенко Герман
	Смагіна О.В.
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	Т-5
	5,18
	15

	9
	Рибалка Євгенія
	Фоміна Л.І.
	Чугуївський професійний ліцей
	Т-2
	6,87
	6

	10
	Штангей Владислав
	Бочко О.В.
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей  будівельних технологій»
	Т-24
	4
	21

	11
	Вахтіна Катерина
	Ошурко Н.О.
	ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»
	Т-1
	2
	30

	12
	Судакова Ганна
	Язикова Н.В.
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	Т-9
	5,32
	12

	13
	Євич Анна
	Годовась В.В.
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»
	Т-3
	7
	5

	14
	Янголенко Олександр
	Чиркіна В.О.
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти» 
	Т-6
	7,4
	2

	15
	-
	-
	Красноградський професійний ліцей
	-
	-
	-

	16
	Новомодна Анастасія
	Довганич Н.О.
	Первомайський професійний ліцей
	Т-20
	6,25
	7

	17
	Кохан  Олег
	Єльцова О.О.
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	Т-19
	2,4
	29

	18
	Бродська Олександра
	Гончарова Н.І.
	Професійно-технічне училище №32 м. Харкова
	Т-14
	5,35
	11

	19
	Карапиш Лада
	Семенюк І.О.
	Лозівський професійний ліцей
	Т-4
	3,5
	23

	20
	Кравець Дар’я 
	Борисенко Н.В.
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області» 
	Т-11
	6
	8

	21
	Шинкаренко Дарина
	Озеряна К.В.
	Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області
	Т-16
	2,5
	28

	22
	Моспанік Діана
	Брунець Т.М.
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	Т-8
	5,12
	16

	23
	Онопрієнко Анна
	Бєлєвцова Н.А.
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	Т-7
	3,6
	22

	24
	Чубенко Галина
	Окань О.Б.
	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	Т-13
	4,1
	19

	25
	Юр’єва Катерина
	Ягодіна Н.І.
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	Т-10
	3,1
	26

	26
	Соренко Анжела
	Заїченко Л.Г.
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	Т-30
	4,75
	17

	27
	Фокіна Тетяна
	Тельнова О.М.
	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	Т-12
	5,63
	9

	28
	Ковалевська Інна
	Роман Т.М.
	Петрівський професійний аграрний ліцей
	Т-17
	3,48
	24

	29
	Коваленко Максим
	Гнатенко А.В.
	Професійно-технічне училище №60 смт Кегичівка
	Т-21
	4,05
	20

	30
	Лактіонова Анастасія
	Ковалевська В.М.
	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	Т-15
	4,5
	18

	31
	Мельничук Аліна
	Козир В.О.
	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	Т-28
	5,25
	13


Таблиця 8.4.2. Підсумки обласного етапу ІХ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка (ІІ курс навчання) у 2018 році.

	№ з/п
	Прізвище, ім’я,  по батькові учасника Конкурсу
	ПІБ викладача
	Навчальний заклад
	Код
	Сума балів
	Рейтинг

	1
	Даниленко Данило
	Довгопол Т.Г.
	Центр професійно-технічної освіти №1 м.Харкова
	Г-27
	1,9
	26

	2
	Ярмоленко Юлія
	Балбенко О.С.
	ДНЗ « Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	Г-24
	6,5
	10

	3
	Павлюк Євгеній
	Гашенко В.Г.
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м.Харкова»
	Г-20
	3,75
	20

	4
	Шевченко Олександра
	Надолинна Н.В.
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	Г-5
	7,4
	2

	5
	Удовік Лариса
	Пашкова В.М.
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	Г-23
	7,2
	5

	6
	Ожуженко Альбіна
	Біда А.Г.
	ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»
	Г-11
	2,61
	23

	7
	Коновалова Анастасія
	Барамикова Є.О.
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	Г-15
	4,4
	17

	8
	Жежа Таїсія
	Смагіна О.В.
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	Г-18
	7,3
	3

	9
	Поцко В’ячеслав 
	Фоміна Л.І.
	Чугуївський професійний ліцей
	Г-13
	6,1
	12

	10
	Приходько Максим
	Бочко О.В.
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей  будівельних технологій»
	Г-26
	6,7
	8

	11
	Орел Дар’я 
	Ошурко Н.О.
	ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»
	Г-9
	6,8
	7

	12
	Погорєлова Анастасія
	Язикова Н.В.
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	Г-1
	4
	19

	13
	Чернова Валерія
	Годовась В.В.
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»
	Г-10
	5,25
	15

	14
	Клещева Аліна
	Чиркіна В.О.
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти» 
	Г-12
	7,25
	4

	15
	-
	-
	Красноградський професійний ліцей
	-
	-
	-

	16
	Панова Олександра
	Довганич Н.О.
	Первомайський професійний ліцей
	Г-7
	3,6
	22

	17
	Батула Єлизавета
	Єльцова О.О.
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	Г-6
	3,63
	21

	18
	Барсукова Крістіна
	Гончарова Н.І.
	Професійно-технічне училище №32 м. Харкова
	Г-21
	2,6
	24

	19
	Голубцова Юлія
	Семенюк І.О.
	Лозівський професійний ліцей
	Г-17
	6
	13

	20
	Кваша Марина
	Борисенко Н.В.
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області» 
	Г-4
	7,1
	6

	21
	Участь не запланована
	-
	Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області
	-
	-
	-

	22
	Участь не запланована
	-
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	-
	-
	-

	23
	Коломієць Анастасія
	Бєлєвцова Н.А.
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	Г-25
	5,05
	16

	24
	Саєнко Розалина
	Окань О.Б.
	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	Г-16
	1,85
	27

	25
	Полянська Юлія
	Ягодіна Н.І.
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	Г-3
	4,02
	18

	26
	-
	-
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	-
	-
	-

	27
	Санжаревська Світлана
	Тєльнова О.М.
	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	Г-8
	2,5
	25

	28
	Туюсов Іван
	Тарасова О.С.
	Петрівський професійний аграрний ліцей
	Г-14
	5,37
	14

	29
	Бакуліна Анастасія
	Литвиненко І.А.
	Професійно-технічне училище №60 смт Кегичівка
	Г-22
	6,13
	11

	30
	Кундак Вікторія
	Ковалевська В.М.
	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	Г-2
	6,6
	9

	31
	Яременко Яна
	Козир В.О.
	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	Г-19
	9
	1


Таблиця 8.4.3. Підсумки обласного етапу ІХ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка (ІІІ курс навчання) у 2018 році.

	№ з/п
	Прізвище, ім’я,  по батькові учасника Конкурсу
	ПІБ викладача
	Навчальний заклад
	Код
	Сума балів
	Рейтинг

	1
	Арабаджі Анжела
	Бережна Л.М.
	Центр професійно-технічної освіти №1 м.Харкова
	Ш-26
	7,5
	5

	2
	Киданчук Денис
	Балбенко О.С.
	ДНЗ « Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	Ш-20
	7,8
	3

	3
	Голосов Ярослав 
	Гашенко В.Г.
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти №3 м.Харкова»
	Ш-12
	4,5
	15

	4
	Сазонова Валерія
	Надолинна Н.В.
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	Ш-29
	7,25
	6

	5
	Калашнікова Вікторія
	Пашкова В.М.
	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	Ш-21
	5,8
	11

	6
	Кисельова Катерина
	Біда А.Г.
	ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»
	Ш-9
	3,75
	21

	7
	Нестеренко Єлизавета
	Барамикова Є.О.
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	Ш-13
	2,1
	28

	8
	Вайленко Артем
	Ткаченко Ю.І.
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	Ш-18
	3,85
	20

	9
	Сова Каріна
	Фоміна Л.І.
	Чугуївський професійний ліцей
	Ш-3
	6,25
	8

	10
	Сердюк Алевтина
	Вовчанчина Н.О.
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей  будівельних технологій»
	Ш-2
	6,1
	9

	11
	Кулик Руслан
	Терновська Т.І.
	ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»
	Ш-19
	5,77
	12

	12
	Гришаков Олексій
	Язикова Н.В.
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	Ш-4
	6
	10

	13
	Павленко Юлія
	Годовась В.В.
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»
	Ш-8
	3
	27

	14
	Григорова Марина
	Костюк Т.І.
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти» 
	Ш-14
	6,325
	7

	15
	-
	-
	Красноградський професійний ліцей
	-
	-
	-

	16
	Заєць Поліна
	Довганич Н.О.
	Первомайський професійний ліцей
	Ш-6
	3,1
	26

	17
	Іващенко Аліна
	Риженко В.С.
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	Ш-16
	9,7
	1

	18
	Каліверда Євгенія
	Гончарова Н.І.
	Професійно-технічне училище №32 м. Харкова
	Ш-22
	5,73
	14

	19
	Бірюкова Лілія
	Семенюк І.О.
	Лозівський професійний ліцей
	Ш-15
	4
	17

	20
	Говорун Юлія
	Борисенко Н.В.
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області» 
	Ш-25
	7,8
	3

	21
	В’юнник Ігор
	Озеряна К.В.
	Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області
	Ш-28
	3,9
	18

	22
	Участь не запланована
	-
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	-
	-
	-

	23
	Літвінова Валерія
	Бєлєвцова Н.А.
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	Ш-10
	3,55
	23

	24
	Манько Ольга
	Окань О.Б.
	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	Ш-27
	7,6
	4

	25
	Усенко Дарина
	Ягодіна Н.І.
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	Ш-5
	3,5
	24

	26
	Слюсаренко Світлана
	Білецька А.А.
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	Ш-7
	3,87
	19

	27
	Головко Анастасія
	Тєльнова О.М.
	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	Ш-23
	4,1
	16

	28
	Нечитайло Юрій
	Тарасова О.С.
	Петрівський професійний аграрний ліцей
	Ш-11
	3,4
	25

	29
	Побідинська Анна
	Литвиненко І.А.
	Професійно-технічне училище №60 смт Кегичівка
	Ш-24
	5,75
	13

	30
	Котелевська Марина
	Ковалевська В.М.
	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	Ш-1
	3,6
	22

	31
	Курильченко Альона
	Козир В.О.
	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	Ш-17
	9,5
	2


Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України № 327 від 04.04.2018 «Про нагородження переможців VІІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка» був затверджений список переможців за результатами фінального етапу конкурсу серед учнів професійно-технічних навчальних закладів, у якому перелічені представники ПТНЗ Харківської області, нагороджені:

· дипломом І ступеня – Пустовойтенко Олександр Олександрович, учень Шевченківського професійного аграрного ліцею Харківської області;

· дипломом ІІ ступеня – Іващенко Аліна Олександрівна, учениця Зміївського професійного енергетичного ліцею, Харківської області.

8.5. Моніторинг результативності роботи соціально-психологічної служби
У 2018 році  проводився аналіз результатів діагностичних досліджень  серед учнів першого курсу ЗП(ПТ)О області з таких питань: 

· акцентуація характеру учнів;

· агресія та агресивна поведінка;

· вивчення типів темпераменту;

· вивчення схильності учнів  до шкідливих звичок.

Діагностичні обстеження в навчальних закладах проводились за такими методиками:

- виявлення акцентуації характеру Леонгарда-Шмішека;

- вивчення стану агресії тест Басса-Дарки;

- вивчення типів темпераменту за методикою Айзенка;

- анкета вивчення схильності учнів  до шкідливих звичок.

У вересні-жовтні 2018 року у обстеженні першокурсників  ЗП(ПТ)О Харківській області з питань акцентуації характеру взяли участь 1335 учнів  з 24 ЗП(ПТ)О області. 
Спираючись на отримані дані можна зробити висновок,  що найбільш вираженими акцентуаціями в характері  особистості першокурсників є гіпертимність, яка складає 23% (307 осіб), демонстративність – 17%  тобто 227 осіб, тривожність – 15,5% це 207 учень. Менш вираженими є акцентуації, такі як: неврівноваженість – 13% (173 осіб) та педантичність – 11% - 147 учень. 
За  результатами дослідження практичними психологами зроблений аналіз провокуючих чинників і конфліктних ситуацій,  виділені головні риси характеру та індивідуальний підхід і корекція кожного учня з високим показником акцентуації. Наслідки обстежень  доведено членам педагогічного колективу і надані рекомендації щодо впливу вихователів на згладжування негативних проявів надмірної акцентуації учня. А також, для підлітків, які мають високі показники акцентуації практичними психологами проводяться тренінгові заняття за темою: «Сприяння своєму зростанню», «Будуємо майбутнє разом». 

  Аналіз дослідження, щодо вивчення агресії та агресивної поведінки свідчить про те що:
· 21% (306 осіб) досліджених учнів мають високі показники за шкалою роздратованість;

· високими є показники за шкалою фізична агресія - 263 осіб., 18%;

· декілька нижчими є показник  вербальної агресії  204 учні, а саме 14%  досліджених
· і такими ж є показники  за шкалою непрямої агресії 14%, а саме 204 досліджених.

Актуальність дослідження зумовлена зростанням злочинності, свободи дій, насадженням духовного цинізму, культування насилля на телеекранах і створюють негативний фон для морального розвитку підлітків. Саме для вирішення цих проблем практичним психологам ЗП(ПТ)О були надані методичні рекомендації та допомога педагогічним працівникам навчальних закладів щодо проведення виховної роботи з учнями віднесеними до групи ризику. Так, практичними психологами навчальних закладів проводяться практичні заняття з формування навичок поведінки в конфліктних ситуаціях, зниження рівня агресії: «Уміння спілкуватись без агресії», «Шляхи подолання агресивного стану», «Спілкування без конфліктів», тощо; просвітницькі заходи: лекції для педагогів, батьків, показ фільмів із наступним їх обговоренням тощо. 

В обстеженні першокурсників щодо типів темпераменту взяли участь 1820 учнів з 22 ЗП(ПТ)О Харківської області. 

Аналіз дослідження, який представлено у діаграмі «Вивчення типів темпераменту учнів ЗП(ПТ)О» свідчить про те що:
· 42% (875осіб) досліджених учнів мають холеричний темперамент;

· сангвініків серед учнів першого курсу – (581 осіб.), 33%;

· декілька нижчими є показник  меланхолічного темпераменту (332 учнів), а саме 18%  і флегматичного темпераменту – (112 учнів), а саме 7%.
За  результатами дослідження практичними психологами виділено сукупність індивідуально-психологічних характеристик, що виявляються у силі, швидкості та врівноваженості нервових процесів. Педагогам рекомендовані відповідні  види діяльності, профілі навчання та поради.
Науково-методичним центром професійно-технічної освіти у Харківській області  у вересні 2018 року було проведено анкетування серед першокурсників ЗП(ПТ)О області з метою вивчення схильності учнів  до шкідливих звичок.

В обстеженні  взяли участь 1485 учнів. Отримані результати свідчать про необхідність вдосконалення  роботи  соціально – психологічної  служби закладів професійної освіти, щодо профілактики скоєння правопорушень, та пропаганди здорового способу життя серед учнів ЗП(ПТ)О, про необхідність активізації пізнавальної сфери учнів з метою іх залучення до різного типу соціально-педагогічних заходів, тренінгових занять, виховних годин, та посилення загальної  індивідуальної та колективної роботи стосовно заохочення учнів закладів до формування соціальної поведінки.

8.6. Моніторинг освітньо-кваліфікаційної та професійно-кваліфікаційної структури педагогічних та бібліотечних кадрів ЗП(ПТ)О.

У звітний період продовжено роботу щодо моніторингу освітньо-кваліфікаційної та професійно-кваліфікаційної структури педагогічних кадрів професійно-технічних навчальних закладів. У жовтні 2018 року були зібрані списки керівних та педагогічних працівників ЗП(ПТ)О за структурованою формою, яка містить такі відомості: 

1) прізвище, ім’я та по батькові, посада;

2) рік народження;

3) освіта (вища, середня спеціальна, середня, який навчальний заклад закінчив, дата закінчення, спеціальність за дипломом);

4) загальний педагогічний стаж роботи;

5) кваліфікаційна категорія;

6) педагогічне звання.

Після завершення обробки цих даних було оновлено єдину електронну базу даних педагогічних кадрів ЗП(ПТ)О області та проводиться відповідне корегування та оновлення в онлайновому режимі бази даних «Кадри ЗП(ПТ)О» на веб-порталі «Професійно-технічна освіта Харківської області».

Дані щодо освітньо-кваліфікаційної та професійно-кваліфікаційної структури складу керівних та педагогічних кадрів ЗП(ПТ)О у 2018 році подано у таблицях 8.6.1-8.6.5. Зведені дані щодо абсолютних показників освітньо-кваліфікаційної та професійно-кваліфікаційної структури педагогічних кадрів ЗП(ПТ)О області надано у таблицях 8.6.6, 8.6.7, щодо відносних показників – у таблиці 8.6.8. 

У ЗП(ПТ)О Харківської області працює 1643 педагогічних працівників, з них  211 керівних працівників. Бібліотечних працівників 42 особи.

З 1643 педагогічних працівників учнів навчають та виховують 326 викладачів предметів загальноосвітньої підготовки, 234 викладачі предметів професійно-теоретичної та загальнопрофесійної підготовки, 695 майстрів виробничого навчання. У навчальних закладах також працює 22 соціальних педагогів, 27 практичних психологів, 47 вихователів, 81 інших категорій педагогічних працівників ( керівники гуртків, дефектологи). 

У  ЗП(ПТ)О працює майже половина майстрів виробничого навчання, викладачів загальноосвітньої підготовки та викладачів предметів професійно-теоретичної та загальнопрофесійної підготовки, які мають великий стаж роботи. У 2018 році  порівняно з  2017 знизився показник молодих спеціалістів стажем 1-5 років та підвищився показник спеціалістів, які працюють понад 20 років . З 695 майстрів виробничого навчання педагогічний стаж до 5 років мають 165 (23%) працівників, з 243 викладачів предметів професійно-теоретичної та загальнопрофесійної підготовки – 34 (12%) і з 326 викладачів предметів загальноосвітньої підготовки – 56 (17%).

У ЗП(ПТ)О  Харківської області працює 181 педагогічний працівник які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст», 129 другу кваліфікаційну категорію, 173 першу кваліфікаційну категорію, та 350 вищу кваліфікаційну категорію. Педагогічні звання: «старший викладач» – 59 осіб, «викладач-методист» – 84 особи, «майстер виробничого навчання І категорії» – 46 особи «майстер виробничого навчання ІІ категорії» – 82 особи. 

Освітньо-кваліфікаційний рівень складу педагогічних працівників має достатньо високий освітній статус.

Вищу освіту ІІІ-ІV рівня акредитації мають 1295 (78%) педагогічних працівників,  вищу освіту І-ІІ рівня акредитації – 266 (16%), а 30 (1,8%) педагогів навчаються у вищих навчальних закладах, 425 (60%) майстрів виробничого навчання мають вищу освіту ІІІ-ІV рівня акредитації.

548 (33%) викладачів предметів професійно-теоретичної і загальнопрофесійної підготовки мають вищу фахову педагогічну освіту, викладачі предметів загальноосвітньої підготовки  – 85%.
Кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» мають 231 викладач 39% з них 102 (42%) викладачі предметів професійно-теоретичної та загальнопрофесійної підготовки, 129 (39%) викладачів предметів загальноосвітньої підготовки, «спеціаліст першої категорії» мають 144 (25%) з них, 53 (23%) викладачі предметів професійно-теоретичної та загальнопрофесійної підготовки, 91 (28%) викладачі предметів загальноосвітньої підготовки, “спеціаліст другої категорії” мають 79 (14,5%) викладачів, з них 38 (17%) викладачів предметів професійно-теоретичної та загальнопрофесійної підготовки, 41 (13%) викладач предметів загальноосвітньої. Кваліфікаційну категорію «спеціаліст» мають 181 (11%) з них, 41 (17%) викладач предметів професійно-теоретичної та загальнопрофесійної підготовки, 65 (20%) – викладачів предметів загальноосвітньої підготовки. 

Таблиця 8.6.1. Освітньо-кваліфікаційна та професійно-кваліфікаційна структура керівних кадрів ЗП(ПТ)О станом на 01.09.2018.

	ЗП(ПТ)О
	Всього керівників в ПТНЗ
	Мають освіту І-ІІ рівня
	З них мають освіту І-ІІ рівня (педагогічну)
	Мають освіту ІІІ-ІV рівня
	З них мають освіту ІІІ-ІV рівня (педагогічну)
	З них не мають вищої освіти
	З них навчаються в ВНЗ
	Мають стаж пед.роботи 1-5 років
	Мають стаж пед.роботи 6-10 років
	Мають стаж пед.роботи 11-20 років
	Мають стаж пед.роботи 21-30 років
	Понад 30 років
	Мають наукові ступені
	Мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст»
	Мають ІІ кваліфікаційну категорію
	Мають І кваліфікаційну категорію
	Мають вищу кваліфікаційну категорію
	Мають педагогічне звання «Старший викладач»
	Мають педагогічне звання «Викладач-методист»
	Мають звання «Майстер ІІ категорії»
	Мають звання «Майстер І категорії»

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	ЦПТО №1 м. Харкова
	8
	0
	0
	8
	4
	0
	0
	2
	0
	2
	1
	3
	1
	2
	1
	0
	4
	0
	0
	1
	0

	ДЗО ЦПТО №2 м. Харкова
	6
	0
	1
	6
	4
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	3
	0
	0
	1
	1
	4
	1
	1
	1
	0

	ДПТНЗ «ЦПТО №3 м. Харкова»
	6
	1
	0
	5
	2
	0
	0
	0
	0
	3
	1
	2
	0
	1
	0
	1
	4
	0
	2
	0
	0

	ДПТНЗ «ЦПТО №4 м. Харкова»
	9
	0
	0
	9
	4
	0
	0
	1
	1
	1
	3
	3
	0
	1
	3
	4
	1
	0
	0
	 
	1

	ДНЗ «Харківське ВПУ №6»
	6
	0
	0
	6
	4
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	3
	0
	0
	3
	1
	2
	1
	0
	1
	0

	Харківське вище професійну училище швейного виробництва та побуту УІПА
	6
	0
	1
	6
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	4
	0
	1
	2
	0
	3
	1
	1
	1
	0

	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	6
	0
	0
	6
	3
	0
	0
	4
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	4
	0
	0
	0
	0

	ДНЗ «Харківське вище професійне механіко-технологічне училище»
	12
	0
	0
	12
	7
	0
	0
	0
	0
	4
	4
	4
	0
	1
	2
	1
	8
	1
	1
	2
	0

	Чугуївський професійний ліцей
	6
	0
	0
	6
	4
	0
	0
	1
	1
	2
	0
	2
	0
	0
	1
	1
	4
	1
	1
	0
	0

	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	7
	0
	0
	7
	5
	0
	0
	0
	1
	4
	2
	0
	0
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	0

	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	5
	0
	0
	5
	4
	0
	0
	0
	3
	2
	0
	0
	1
	2
	0
	1
	2
	0
	1
	1
	0

	ДНЗ «Ізюмський  регіональний центр професійної освіти Харківської області»
	8
	1
	1
	7
	5
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	4
	1
	0
	1
	0
	6
	1
	1
	0
	0

	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	6
	0
	0
	6
	2
	0
	0
	0
	0
	3
	2
	1
	0
	0
	0
	1
	4
	1
	1
	0
	0

	ДНЗ «Харківський  регіональній центр професійної освіти поліграфічних медіа технологій та машинобудування»
	9
	2
	1
	7
	3
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	3
	0
	0
	0
	1
	6
	1
	1
	0
	0

	ДНЗ «Купьянський  регіональній центр професійної освіти Харківської області»
	8
	0
	0
	8
	5
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	5
	0
	1
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	1

	Красноградський професійний ліцей
	5
	0
	0
	5
	4
	0
	0
	0
	0
	3
	2
	0
	0
	0
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	1

	Первомайський професійний ліцей
	5
	0
	0
	5
	3
	0
	0
	0
	0
	4
	1
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	5
	0
	0
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	1
	0
	0
	1
	0
	3
	1
	0
	0
	0

	ПТУ №32 м. Харкова
	9
	0
	0
	9
	3
	0
	0
	1
	2
	2
	2
	2
	0
	0
	3
	0
	3
	1
	1
	0
	1

	Лозівський професійний ліцей
	8
	0
	0
	8
	5
	0
	0
	0
	2
	3
	1
	2
	1
	0
	0
	1
	4
	2
	1
	0
	0

	ДНЗ «Регіональний центр пофесійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»
	6
	0
	0
	6
	5
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	2
	0
	2
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	0

	Харківський професійний ліцей харчових технологій та торговлі
	8
	 
	 
	8
	5
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	0
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	0
	0

	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	7
	0
	0
	7
	5
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	1
	0
	0
	1
	0
	4
	1
	0
	1
	0

	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	8
	0
	0
	8
	3
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	4
	0
	2
	1
	0
	2
	1
	1
	0
	1

	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	5
	0
	0
	5
	2
	0
	0
	2
	1
	1
	1
	
	0
	2
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	6
	0
	0
	6
	3
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	3
	0
	1
	2
	0
	2
	0
	1
	0
	0

	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	5
	1
	0
	4
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	1
	0
	0
	1
	1
	2
	0
	0
	1
	0

	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	5
	0
	0
	5
	3
	0
	0
	1
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	3
	0
	0
	0
	1

	Петрівський професійний аграрний ліцей
	5
	0
	0
	5
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	3
	0
	0
	1
	0
	3
	0
	0
	0
	1

	ПТУ № 60 смт Кеничівка
	5
	0
	0
	5
	3
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	3
	0
	0
	1
	0
	3
	0
	0
	1
	0

	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	6
	0
	0
	6
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	0
	0
	1
	0
	4
	1
	0
	0
	0

	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	5
	0
	0
	5
	4
	0
	0
	1
	0
	3
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	2
	1
	0
	0
	0


Таблиця 8.6.2. Освітньо-кваліфікаційна та професійно-кваліфікаційна структура викладачів професійно-теоретичної та загальнопрофесійної підготовки ЗП(ПТ)О станом на 01.09.2018.

	ЗП(ПТ)О
	Всього викладачів ПТЗПП
	Мають освіту І-ІІ рівня
	З них мають освіту І-ІІ рівня (педагогічну)
	Мають освіту ІІІ-ІV рівня
	З них мають освіту ІІІ-ІV рівня (педагогічну)
	З них не мають вищої освіти
	З них навчаються в ВНЗ
	Мають стаж пед.роботи 1-5 років
	Мають стаж пед.роботи 6-10 років
	Мають стаж пед.роботи 11-20 років
	Мають стаж пед.роботи 21-30 років
	Понад 30 років
	Мають наукові ступені
	Мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст»
	Мають ІІ кваліфікаційну категорію
	Мають І кваліфікаційну категорію
	Мають вищу кваліфікаційну категорію
	Мають педагогічне звання «Старший викладач»
	Мають педагогічне звання «Викладач-методист»

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	ЦПТО №1 м. Харкова
	6
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	5
	0
	0
	0
	1
	1
	4
	2
	0

	ДЗО ЦПТО №2 м. Харкова
	9
	0
	0
	9
	5
	0
	0
	2
	0
	4
	3
	0
	0
	0
	2
	1
	6
	1
	1

	ДПТНЗ «ЦПТО №3 м. Харкова»
	6
	1
	1
	5
	2
	0
	0
	1
	2
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	3
	1
	0
	0

	ДПТНЗ «ЦПТО №4 м. Харкова»
	9
	0
	0
	9
	7
	0
	0
	0
	2
	3
	3
	1
	0
	0
	1
	3
	5
	0
	0

	ДНЗ «Харківське ВПУ №6»
	7
	0
	0
	7
	5
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	3
	0
	0
	1
	1
	5
	3
	0

	Харківське вище професійну училище швейного виробництва та побуту УІПА
	8
	0
	0
	7
	2
	1
	1
	3
	1
	1
	1
	2
	0
	3
	0
	2
	3
	0
	0

	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	7
	0
	0
	7
	1
	0
	0
	0
	3
	2
	1
	1
	0
	1
	0
	2
	4
	0
	0

	ДНЗ «Харківське вище професійне механіко-технологічне училище»
	31
	0
	0
	31
	31
	0
	0
	6
	4
	7
	9
	5
	1
	4
	4
	5
	18
	0
	8

	Чугуївський професійний ліцей
	4
	0
	0
	4
	3
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	1
	0
	0
	2
	1
	1
	0
	0

	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	10
	0
	0
	10
	3
	0
	0
	0
	1
	1
	8
	0
	0
	0
	0
	3
	7
	0
	2

	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	6
	0
	0
	6
	6
	0
	0
	1
	0
	0
	5
	0
	0
	2
	0
	0
	4
	1
	0

	Ізюмський професійний ліцей
	6
	0
	0
	6
	6
	0
	0
	0
	1
	4
	1
	0
	0
	0
	3
	1
	2
	0
	0

	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	4
	0
	0
	4
	4
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	2
	0
	1
	0
	1
	2
	1
	1

	ДНЗ «Харківський поліграфічний центр ПТО»
	14
	4
	0
	10
	7
	0
	0
	6
	1
	1
	6
	0
	0
	3
	4
	0
	7
	1
	1

	ВПУ №27 м Куп'янськ
	10
	0
	0
	10
	4
	0
	0
	2
	0
	3
	4
	1
	0
	2
	1
	2
	5
	0
	2

	Красноградський професійний ліцей
	4
	0
	0
	4
	3
	0
	0
	0
	0
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	1
	3
	0
	1

	Первомайський професійний ліцей
	5
	1
	1
	4
	2
	0
	0
	0
	1
	2
	2
	0
	0
	0
	3
	2
	0
	0
	0

	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	4
	0
	0
	4
	4
	0
	1
	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	0

	ПТУ №32 м. Харкова
	7
	0
	0
	7
	4
	0
	0
	2
	1
	1
	2
	1
	0
	2
	1
	1
	3
	0
	2

	Лозівський професійний ліцей
	10
	0
	0
	10
	4
	0
	0
	0
	0
	1
	6
	3
	0
	4
	3
	1
	2
	1
	1

	Харківський професійний ліцей швейного і хутрового виробництва
	5
	0
	0
	6
	6
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	2
	0
	3
	0
	2
	1
	1
	0

	Харківський професійний ліцей харчових технологій та торговлі
	5
	 
	 
	5
	 
	 
	 
	0
	0
	2
	0
	3
	0
	1
	 
	1
	3
	0
	0

	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	8
	0
	0
	8
	5
	0
	0
	1
	2
	2
	0
	3
	1
	0
	2
	0
	6
	3
	2

	Харківський професійний ліцей будівництва
	15
	0
	0
	15
	6
	0
	0
	5
	1
	3
	4
	2
	0
	9
	2
	2
	2
	1
	1

	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	4
	0
	0
	4
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	3
	0
	0
	0

	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	6
	0
	0
	6
	3
	0
	0
	0
	1
	2
	3
	0
	0
	0
	1
	2
	3
	1
	0

	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	5
	1
	0
	4
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	2
	1
	0
	0

	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	2
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0

	Петрівський професійний аграрний ліцей
	3
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	 
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0

	ПТУ № 60 смт Кеничівка
	4
	0
	0
	3
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	2
	0
	2
	0
	0
	0

	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	5
	0
	0
	5
	3
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	2
	1
	0
	0

	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	4
	0
	0
	4
	3
	0
	0
	0
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	3
	2
	0


Таблиця 8.6.3. Освітньо-кваліфікаційна та професійно-кваліфікаційна структура викладачів загальноосвітньої підготовки ЗП(ПТ)О станом на 01.09.2018.

	ЗП(ПТ)О
	Всього викладачів предметів ЗОП
	Мають освіту І-ІІ рівня
	З них мають освіту І-ІІ рівня (педагогічну)
	Мають освіту ІІІ-ІV рівня
	З них мають освіту ІІІ-ІV рівня (педагогічну)
	З них не мають вищої освіти
	З них навчаються в ВНЗ
	Мають стаж пед.роботи 1-5 років
	Мають стаж пед.роботи 6-10 років
	Мають стаж пед.роботи 11-20 років
	Мають стаж пед.роботи 21-30 років
	Понад 30 років
	Мають наукові ступені
	Мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст»
	Мають ІІ кваліфікаційну категорію
	Мають І кваліфікаційну категорію
	Мають вищу кваліфікаційну категорію
	Мають педагогічне звання «Старший викладач»
	Мають педагогічне звання «Викладач-методист»

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	ЦПТО №1 м. Харкова
	9
	0
	0
	9
	9
	0
	0
	0
	2
	7
	0
	0
	0
	0
	1
	3
	5
	2
	2

	ДЗО ЦПТО №2 м. Харкова
	11
	0
	0
	11
	11
	0
	0
	1
	0
	7
	1
	2
	0
	2
	2
	1
	6
	2
	3

	ДПТНЗ «ЦПТО №3 м. Харкова»
	10
	0
	0
	10
	10
	0
	0
	0
	2
	2
	1
	5
	0
	0
	2
	4
	4
	0
	3

	ДПТНЗ «ЦПТО №4 м. Харкова»
	14
	0
	0
	14
	12
	0
	0
	5
	4
	2
	3
	0
	0
	3
	3
	5
	3
	0
	0

	ДНЗ «Харківське ВПУ №6»
	7
	0
	0
	7
	7
	0
	0
	1
	1
	2
	0
	3
	0
	0
	2
	1
	4
	0
	2

	Харківське вище професійну училище швейного виробництва та побуту УІПА
	12
	1
	0
	11
	10
	0
	0
	4
	1
	1
	2
	4
	1
	4
	2
	2
	4
	1
	0

	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	5
	0
	0
	5
	3
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	1
	0
	3
	0
	1
	1
	1
	0

	ДНЗ «Харківське вище професійне механіко-технологічне училище»
	31
	0
	0
	31
	0
	0
	0
	4
	5
	9
	9
	4
	0
	2
	3
	6
	20
	2
	9

	Чугуївський професійний ліцей
	5
	0
	0
	5
	4
	0
	0
	1
	1
	0
	2
	1
	0
	1
	1
	1
	2
	1
	0

	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	17
	0
	0
	17
	17
	0
	1
	3
	1
	9
	3
	1
	0
	4
	3
	6
	4
	1
	1

	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ізюмський професійний ліцей
	20
	0
	0
	20
	20
	0
	0
	3
	4
	9
	3
	1
	0
	2
	3
	8
	7
	0
	2

	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	7
	0
	0
	7
	7
	0
	1
	2
	3
	0
	1
	1
	0
	3
	2
	1
	1
	0
	0

	ДНЗ «Харківський поліграфічний центр ПТО»
	11
	0
	0
	11
	11
	0
	0
	1
	1
	3
	6
	0
	0
	1
	1
	1
	8
	2
	2

	ВПУ №27 м Куп'янськ
	17
	0
	0
	17
	17
	0
	0
	4
	2
	4
	3
	4
	0
	7
	1
	1
	8
	3
	2

	Красноградський професійний ліцей
	10
	0
	0
	10
	10
	0
	0
	1
	0
	0
	6
	3
	0
	1
	0
	4
	5
	0
	0

	Первомайський професійний ліцей
	6
	1
	1
	5
	5
	0
	1
	1
	1
	2
	2
	0
	0
	5
	0
	1
	0
	0
	0

	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	10
	0
	0
	10
	10
	0
	1
	2
	3
	0
	2
	3
	0
	3
	3
	1
	3
	0
	1

	ПТУ №32 м. Харкова
	18
	0
	0
	18
	18
	0
	0
	4
	2
	1
	7
	4
	1
	4
	2
	2
	10
	0
	3

	Лозівський професійний ліцей
	14
	0
	0
	14
	14
	0
	0
	1
	1
	1
	9
	2
	1
	3
	2
	5
	4
	0
	3

	Харківський професійний ліцей швейного і хутрового виробництва
	6
	0
	0
	6
	6
	0
	0
	2
	1
	1
	1
	1
	0
	2
	1
	2
	1
	1
	1

	Харківський професійний ліцей харчових технологій та торговлі
	6
	 
	 
	6
	6
	 
	 
	 
	1
	3
	1
	1
	0
	 0
	1
	3
	2
	 
	1

	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	7
	0
	0
	7
	6
	0
	0
	1
	1
	1
	2
	2
	0
	1
	1
	1
	4
	2
	2

	Харківський професійний ліцей будівництва
	10
	0
	0
	10
	10
	0
	0
	3
	0
	1
	4
	2
	0
	2
	0
	2
	6
	3
	2

	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	10
	0
	0
	10
	10
	0
	0
	0
	2
	3
	4
	1
	0
	1
	1
	5
	3
	1
	0

	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	13
	0
	0
	12
	11
	1
	0
	1
	1
	1
	9
	1
	0
	2
	1
	4
	6
	1
	1

	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	9
	0
	0
	9
	9
	0
	0
	4
	0
	1
	2
	2
	0
	2
	1
	3
	3
	0
	0

	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	6
	0
	0
	6
	6
	0
	0
	1
	2
	2
	0
	1
	0
	3
	1
	2
	0
	0
	0

	Петрівський професійний аграрний ліцей
	4
	0
	0
	4
	4
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	3
	0
	0
	0

	ПТУ № 60 смт Кеничівка
	8
	0
	0
	8
	8
	0
	0
	1
	0
	1
	5
	1
	0
	1
	0
	6
	1
	0
	0

	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	7
	0
	0
	7
	7
	0
	0
	1
	2
	2
	2
	0
	0
	1
	0
	4
	2
	0
	0

	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	6
	0
	0
	6
	6
	0
	0
	1
	0
	3
	2
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	0
	2


Таблиця 8.6.4. Освітньо-кваліфікаційна та професійно-кваліфікаційна структура майстрів виробничого навчання ЗП(ПТ)О станом на 01.09.2018.

	ЗП(ПТ)О
	Всього майстрів 

виробничого навчання
	Мають освіту І-ІІ рівня
	З них мають освіту І-ІІ рівня (педагогічну)
	Мають освіту ІІІ-ІV рівня
	З них мають освіту ІІІ-ІV рівня (педагогічну)
	З них не мають вищої освіти
	З них навчаються в ВНЗ
	Мають стаж пед.роботи 1-5 років
	Мають стаж пед.роботи 6-10 років
	Мають стаж пед.роботи 11-20 років
	Мають стаж пед.роботи 21-30 років
	Понад 30 років
	Мають звання «Майстер ІІ категорії»
	Мають звання «Майстер І категорії»

	1
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	ЦПТО №1 м. Харкова
	30
	8
	1
	14
	9
	8
	0
	16
	2
	12
	0
	0
	4
	0

	ДЗО ЦПТО №2 м. Харкова
	21
	11
	8
	10
	5
	0
	0
	1
	5
	4
	4
	7
	9
	2

	ДПТНЗ «ЦПТО №3 м. Харкова»
	18
	9
	6
	7
	4
	2
	0
	4
	0
	5
	2
	7
	9
	0

	ДПТНЗ «ЦПТО №4 м. Харкова»
	36
	10
	8
	26
	6
	0
	0
	12
	4
	6
	9
	5
	7
	5

	ДНЗ ВПУ № 6
	15
	6
	4
	7
	0
	2
	1
	5
	2
	3
	3
	2
	2
	0

	Харківське вище професійну училище швейного виробництва та побуту УІПА
	14
	2
	0
	8
	5
	4
	1
	2
	1
	6
	4
	1
	3
	0

	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	17
	6
	0
	11
	0
	0
	0
	2
	4
	5
	2
	4
	0
	0

	ДНЗ Харківське вище професійне механіко-технологічне училище
	102
	4
	0
	94
	87
	4
	4
	20
	33
	29
	15
	5
	2
	3

	Чугуївський професійний ліцей
	15
	9
	6
	6
	5
	0
	0
	1
	2
	2
	5
	5
	8
	2

	ДНЗ Харківський професійний ліцей будівнельних технологій
	25
	11
	9
	13
	13
	1
	2
	4
	5
	6
	6
	4
	2
	4

	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	14
	 
	 
	12
	12
	2
	 
	3
	2
	3
	6
	0
	3
	4

	Ізюмський професійний ліцей
	36
	20
	2
	14
	6
	2
	0
	3
	4
	11
	18
	0
	1
	0

	ДПТНЗ Харківське вище професійне училище будівництва
	12
	5
	5
	7
	7
	0
	0
	3
	3
	2
	0
	4
	1
	5

	ДНЗ Харківський поліграфічний центр ПТО
	32
	5
	1
	27
	13
	0
	0
	6
	7
	12
	6
	1
	2
	2

	Вище професійне училище №27 м. Куп’янськ
	28
	17
	4
	11
	5
	0
	0
	4
	5
	8
	9
	2
	5
	4

	Красноградський професійний ліцей
	13
	5
	3
	7
	4
	1
	1
	1
	0
	8
	2
	2
	2
	0

	Первомайський професійний ліцей
	10
	4
	1
	6
	1
	0
	0
	3
	0
	2
	2
	3
	0
	0

	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	18
	4
	2
	14
	12
	0
	2
	3
	3
	4
	5
	3
	2
	0

	Професійно-технічне училище №32 м. Харкова
	27
	13
	3
	12
	5
	2
	1
	7
	7
	3
	5
	5
	0
	5

	Лозівський професійний ліцей
	28
	16
	0
	12
	2
	0
	1
	7
	6
	2
	10
	3
	2
	3

	Харківський професійний ліцей швейного і хутрового виробництва
	18
	4
	4
	10
	10
	4
	2
	8
	4
	3
	2
	1
	4
	1

	Харківський професійний ліцей харчових технологій та торговлі
	15
	0
	0
	15
	0
	0
	0
	1
	8
	5
	0
	1
	1
	0

	ДПТНЗ Харківське вище професійне училище сфери послуг
	23
	9
	1
	10
	5
	4
	3
	6
	1
	6
	4
	6
	3
	3

	Харківський професійний ліцей будівництва
	34
	6
	4
	26
	0
	2
	0
	14
	7
	4
	5
	4
	2
	0

	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	9
	6
	2
	2
	1
	1
	0
	4
	1
	1
	1
	2
	0
	0

	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	11
	6
	5
	4
	2
	1
	0
	1
	1
	4
	2
	3
	4
	1

	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	12
	7
	2
	5
	2
	0
	0
	6
	2
	0
	4
	0
	0
	0

	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	9
	4
	0
	5
	2
	0
	2
	4
	0
	2
	2
	1
	2
	0

	Петрівський професійний аграрний ліцей
	16
	8
	7
	7
	1
	1
	1
	5
	3
	5
	3
	0
	0
	0

	Професійно-технічне училище № 60
	11
	0
	0
	6
	1
	5
	0
	1
	6
	4
	0
	0
	0
	0

	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	16
	5
	0
	11
	3
	0
	2
	4
	3
	7
	2
	0
	0
	0

	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	10
	1
	0
	6
	1
	3
	0
	4
	4
	2
	0
	0
	2
	2


Таблиця 8.6.5. Освітньо-кваліфікаційна та професійно-кваліфікаційна структура педагогічних кадрів ЗП(ПТ)О (підсумкова) станом на 01.09.2018.
	ЗП(ПТ)О
	Всього педагогічних працівників в ПТНЗ
	Всього педпрацівників мають освіту І-ІІ рівня
	З них мають освіту І-ІІ рівня (педагогічну)
	Всього педпрацівників мають освіту ІІІ-ІV рівня
	З них мають освіту ІІІ-ІV рівня (педагогічну)
	Всього педпраціників не мають вищої освіти (І - ІV рівня)
	З них навчаються в ВНЗ
	Всього педпрацівників мають стаж пед.роботи 1-5 років
	Всього педпрацівників мають стаж пед.роботи 5-10 років
	Всього педпрацівників мають стаж пед.роботи 10-20 років
	Всього педпрацівників мають стаж пед.роботи 21-30 років
	Всього педпрацівників мають стаж пед.роботи понад 30 років
	Всього педпрацівників мають наукові ступені
	Всього педпрацівників мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст»
	Всього педпрацівників мають ІІ кваліфікаційну категорію
	Всього педпрацівників мають І кваліфікаційну категорію
	Всього педпрацівників мають вищу кваліфікаційну категорію
	Всього педпрацівників мають педагогічне звання «Старший викладач»
	Всього педпрацівників мають педагогічне звання «Викладач-методист»
	Всього педпрацівників мають звання «Майстер ІІ категорії»
	Всього педпрацівників мають звання «Майстер І категорії»

	ЦПТО №1 м. Харкова
	59
	11
	4
	40
	24
	8
	0
	20
	9
	28
	0
	2
	1
	0
	3
	5
	13
	5
	2
	4
	0

	ДЗО ЦПТО №2 м. Харкова
	60
	14
	9
	42
	38
	4
	1
	6
	7
	17
	12
	18
	0
	9
	19
	15
	8
	0
	5
	9
	2

	ДПТНЗ «ЦПТО №3 м. Харкова»
	47
	11
	8
	35
	34
	1
	0
	6
	3
	15
	10
	13
	0
	7
	4
	9
	8
	0
	3
	9
	0

	ДПТНЗ «ЦПТО №4 м. Харкова»
	75
	10
	8
	65
	65
	0
	0
	25
	9
	14
	11
	16
	0
	16
	12
	8
	24
	0
	0
	7
	5

	ДНЗ ВПУ № 6
	37
	7
	5
	28
	16
	2
	1
	7
	4
	9
	1
	16
	0
	1
	3
	3
	13
	0
	5
	2
	0

	Харківське вище професійну училище швейного виробництва та побуту УІПА
	47
	6
	2
	36
	22
	5
	2
	13
	3
	9
	12
	10
	3
	8
	2
	5
	11
	0
	3
	3
	0

	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	40
	8
	1
	30
	7
	2
	0
	5
	6
	13
	11
	5
	0
	7
	0
	3
	8
	1
	1
	0
	0

	ДНЗ Харківське вище професійне механіко-технологічне училище
	198
	8
	6
	185
	182
	5
	4
	36
	50
	54
	37
	21
	1
	24
	9
	12
	45
	0
	2
	2
	3

	Чугуївський професійний ліцей
	37
	11
	6
	25
	18
	1
	0
	6
	5
	9
	8
	9
	0
	5
	5
	3
	7
	0
	2
	8
	2

	ДНЗ Харківський професійний ліцей будівнельних технологій
	71
	10
	0
	58
	48
	3
	1
	24
	10
	22
	13
	2
	1
	14
	4
	11
	15
	3
	2
	2
	4

	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	29
	1
	1
	26
	26
	2
	0
	4
	7
	9
	4
	5
	0
	11
	3
	5
	6
	0
	1
	3
	4

	Ізюмський професійний ліцей
	78
	20
	2
	56
	42
	2
	0
	7
	8
	25
	23
	15
	0
	4
	9
	12
	7
	0
	0
	1
	0

	ДПТНЗ Харківське вище професійне училище будівництва
	33
	4
	4
	25
	24
	4
	1
	13
	2
	7
	6
	5
	0
	13
	5
	2
	9
	5
	2
	1
	5

	ДНЗ Харківський поліграфічний центр ПТО
	75
	5
	1
	70
	43
	0
	0
	18
	13
	17
	11
	16
	1
	9
	6
	2
	17
	3
	3
	2
	2

	Вище професійне училище № 27
	74
	22
	7
	50
	37
	2
	0
	11
	10
	19
	19
	15
	0
	13
	3
	5
	17
	4
	3
	5
	6

	Красноградський професійний ліцей
	39
	6
	3
	32
	24
	1
	1
	4
	0
	13
	18
	4
	0
	4
	1
	10
	9
	1
	1
	2
	0

	Первомайський професійний ліцей
	29
	7
	5
	21
	15
	1
	1
	2
	4
	10
	6
	7
	0
	5
	3
	7
	1
	0
	0
	0
	0

	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	42
	5
	3
	37
	34
	0
	0
	6
	8
	9
	10
	9
	0
	4
	4
	5
	7
	0
	1
	2
	0

	Професійно-технічне училище № 32
	67
	11
	4
	56
	39
	0
	0
	17
	7
	10
	15
	18
	0
	9
	3
	4
	18
	5
	2
	0
	3

	Лозівський професійний ліцей
	67
	17
	0
	50
	29
	0
	0
	11
	8
	6
	24
	18
	0
	9
	4
	8
	11
	8
	1
	2
	3

	Харківський професійний ліцей швейного і хутрового виробництва
	42
	2
	2
	38
	37
	2
	2
	8
	9
	11
	6
	8
	0
	19
	2
	7
	3
	2
	4
	4
	1

	Харківський професійний ліцей харчових технологій та торговлі
	39
	6
	1
	33
	18
	0
	0
	6
	4
	12
	13
	4
	0
	6
	1
	6
	10
	1
	2
	1
	0

	ДПТНЗ Харківське вище професійне училище сфери послуг
	57
	12
	2
	41
	27
	4
	3
	12
	7
	13
	13
	12
	0
	7
	5
	3
	17
	6
	6
	3
	3

	Харківський професійний ліцей будівництва
	74
	6
	4
	62
	23
	6
	2
	29
	10
	9
	16
	10
	1
	18
	1
	8
	11
	2
	3
	2
	0

	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	33
	6
	2
	26
	16
	1
	0
	7
	6
	6
	3
	11
	0
	4
	4
	11
	3
	1
	7
	0
	0

	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	40
	7
	6
	31
	23
	2
	0
	3
	5
	10
	8
	14
	0
	3
	3
	7
	10
	2
	1
	4
	1

	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	37
	9
	2
	28
	16
	0
	0
	12
	3
	6
	13
	3
	0
	3
	3
	5
	5
	0
	0
	0
	0

	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	26
	6
	2
	20
	14
	0
	1
	8
	2
	10
	2
	4
	0
	2
	2
	4
	0
	0
	0
	2
	0

	Петрівський професійний аграрний ліцей
	33
	9
	8
	23
	10
	1
	1
	9
	2
	13
	1
	8
	0
	4
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	0

	Професійно-технічне училище № 60
	32
	0
	0
	23
	14
	9
	0
	3
	6
	8
	9
	6
	0
	3
	0
	13
	2
	0
	0
	0
	0

	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	38
	6
	5
	27
	20
	5
	2
	8
	6
	15
	7
	2
	0
	3
	3
	7
	7
	0
	0
	0
	0

	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	30
	1
	0
	25
	19
	4
	0
	6
	4
	10
	9
	1
	0
	4
	1
	5
	10
	4
	0
	2
	2


Таблиця 8.6.6. Освітньо-кваліфікаційна структура педагогічних кадрів ЗП(ПТ)О Харківської області станом на 01.09.2018.

	№ з/п
	Код
	Назва показника
	Значення показника

	
	
	
	абс.
	%

	1
	1
	Всього педагогічних працівників в ЗП(ПТ)О*
	1643
	100

	2
	2
	Всього керівників   в ЗП(ПТ)О*
	211
	12.6%

	3
	2.1.
	З них мають освіту І-ІІ рівня (не педагогічну)
	2
	0,12

	4
	2.2.
	З них мають освіту І-ІІ рівня (педагогічну)
	2
	0.12

	5
	2.3.
	З них мають освіту ІІІ-ІV рівня (не педагогічну)
	89
	6

	6
	2.4.
	З них мають освіту ІІІ-ІV рівня (педагогічну)
	120
	7.2

	7
	2.5.
	З них не мають вищої освіти
	0
	0

	8
	2.6.
	З них навчаються в ВНЗ
	0
	0

	9
	2.7.
	З них мають наукові ступені
	4
	0.2

	10
	2.8.
	З них мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст»
	22
	1,3

	11
	2.9.
	З них мають ІІ кваліфікаційну категорію
	36
	                     2.1

	12
	2.10.
	З них мають І кваліфікаційну категорію
	14
	0.8

	13
	2.11.
	З них мають вищу кваліфікаційну категорію
	103
	6

	14
	2.12.
	З них мають педагогічне звання «Старший викладач»
	18
	1

	15
	2.13.
	З них мають педагогічне звання «Викладач-методист»
	20
	1,2

	16
	2.14.
	З них мають стаж пед.роботи 1-5 років
	18
	1

	17
	2.15.
	З них мають стаж пед.роботи 5-10 років
	20
	9,4

	18
	2.16.
	З них мають стаж пед.роботи 10-20 років
	50
	3

	19
	2.17.
	З них мають стаж пед.роботи понад 20 років
	123
	7,5

	20
	3.
	Всього викладачів в ЗП(ПТ)О
	560
	100

	21
	4.
	Всього викладачів професійно-теоретичної 
	234
	100

	22
	4.1.
	З них мають освіту І-ІІ рівня (не педагогічну)
	5
	0.9

	23
	4.2.
	З них мають освіту І-ІІ рівня (педагогічну)
	2
	0,3

	24
	4.3.
	З них мають освіту ІІІ-ІV рівня (не педагогічну)
	90
	16

	25
	4.4.
	З них мають освіту ІІІ-ІV рівня (педагогічну)
	133
	24

	26
	4.5.
	З них не мають вищої освіти
	2
	0,3

	27
	4.6.
	З них навчаються в ВНЗ
	2
	0,3

	28
	4.7.
	З них мають наукові ступені
	2
	0,3

	29
	4.8.
	З них мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст»
	41
	7,3

	30
	4.9.
	З них мають ІІ кваліфікаційну категорію
	38
	6,8

	31
	4.10.
	З них мають І кваліфікаційну категорію
	53
	9,5

	32
	4.11.
	З них мають вищу кваліфікаційну категорію
	102
	18

	33
	4.12.
	З них мають педагогічне звання «Старший викладач»
	18
	9,8

	34
	4.13.
	З них мають педагогічне звання «Викладач-методист»
	22
	6,9

	35
	4.14.
	З них мають стаж пед.роботи 1-5 років
	34
	15,9

	36
	4.15.
	З них мають стаж пед.роботи 5-10 років
	31
	10,2

	37
	4.16.
	З них мають стаж пед.роботи 10-20 років
	55
	26,2

	38
	4.17.
	З них мають стаж пед.роботи понад 20 років
	114
	47,1

	39
	5.
	Всього викладачів предметів загальноосвітньої підготовки
	326
	19,9

	40
	5.1.
	З них мають освіту І-ІІ рівня (не педагогічну)
	1
	0,9

	41
	5.2.
	З них мають освіту І-ІІ рівня (педагогічну)
	1
	2,8

	42
	5.3.
	З них мають освіту ІІІ-ІV рівня (не педагогічну)
	39
	2,3

	43
	5.4.
	З них мають освіту ІІІ-ІV рівня (педагогічну)
	         284
	93,6

	44
	5.5.
	З них не мають вищої освіти
	1
	0,6

	45
	5.6.
	З них навчаються в ВНЗ
	4
	1,8

	46
	5.7.
	З них мають наукові ступені
	1
	0,3

	47
	5.8.
	З них мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст»
	65
	23,4

	48
	5.9.
	З них мають ІІ кваліфікаційну категорію
	41
	15

	49
	5.10.
	З них мають І кваліфікаційну категорію
	91
	28,6

	50
	5.11.
	З них мають вищу кваліфікаційну категорію
	129
	32,4

	51
	5.12.
	З них мають педагогічне звання «Старший викладач»
	23
	8,1

	52
	5.13.
	З них мають педагогічне звання «Викладач-методист»
	42
	8,4

	53
	5.14.
	З них мають стаж пед.роботи 1-5 років
	56
	15,9

	54
	5.15.
	З них мають стаж пед.роботи 5-10 років
	46
	12,6

	55
	5.16.
	З них мають стаж пед.роботи 10-20 років
	79
	27

	56
	5.17.
	З них мають стаж пед.роботи понад 20 років
	145
	44,1

	57
	6.
	Всього майстрів виробничого навчання
	695
	41,8

	58
	6.1.
	З них мають освіту І-ІІ рівня (не педагогічну)
	133
	17

	59
	6.2.
	З них мають освіту І-ІІ рівня (педагогічну)
	88
	16,8

	60
	6.3.
	З них мають освіту ІІІ-ІV рівня (не педагогічну)
	196
	27

	61
	6.4.
	З них мають освіту ІІІ-ІV рівня (педагогічну)
	229
	30

	62
	6.5.
	З них не мають вищої освіти
	49
	8

	63
	6.6.
	З них навчаються в ВНЗ
	23
	4,9

	64
	6.7.
	З них мають звання «Майстер ІІ категорії»
	82
	16,1

	65
	6.8.
	З них мають звання «Майстер І категорії»
	46
	19

	66
	6.9.
	З них мають стаж пед.роботи 1-5 років
	165
	28

	67
	06.Жов
	З них мають стаж пед.роботи 5-10 років
	135
	17,6

	68
	6.11.
	З них мають стаж пед.роботи 10-20 років
	176
	21,7

	69
	6.12.
	З них мають стаж пед.роботи понад 20 років
	219
	30,3

	70
	7.
	Всього вихователів  в ЗП(ПТ)О
	47
	100

	71
	8.
	Всього психологів в ЗП(ПТ)О
	27
	100

	72
	9.
	Всього соціальних педагогів в ЗП(ПТ)О
	22
	100

	73
	10.
	Всього педагогічних працівників в ЗП(ПТ)О
	1643
	100

	74
	10.1.
	З них мають освіту І-ІІ рівня (не педагогічну)
	159
	0,5

	75
	10.2.
	З них мають освіту І-ІІ рівня (педагогічну)
	107
	6,4

	76
	10.3.
	З них мають освіту ІІІ-ІV рівня (не педагогічну)
	475
	28,5

	77
	10.4.
	З них мають освіту ІІІ-ІV рівня (педагогічну)
	817
	49

	78
	10.5.
	З них не мають вищої освіти
	74
	44

	79
	10.6.
	З них навчаються в ВНЗ
	30
	1,8

	80
	10.7.
	З них мають наукові ступені
	7
	0,4

	81
	10.8.
	З них мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст»
	181
	10,8

	82
	10.9.
	З них мають ІІ кваліфікаційну категорію
	129
	7,7

	83
	10.10.
	З них мають І кваліфікаційну категорію
	173
	10

	84
	10.11.
	З них мають вищу кваліфікаційну категорію
	340
	20

	85
	10.12.
	З них мають педагогічне звання «Старший викладач»
	82
	4,9

	86
	10.13.
	З них мають педагогічне звання «Викладач-методист»
	84
	5

	87
	10.14.
	З них мають стаж пед.роботи 1-5 років
	314
	18,8

	88
	10.15.
	З них мають стаж пед.роботи 5-10 років
	268
	16

	89
	10.16.
	З них мають стаж пед.роботи 10-20 років
	411
	24

	90
	10.17.
	З них мають стаж пед.роботи понад 20 років
	650
	39


* До педагогічних працівників відносяться директори, завідуючі філіями, заступники директорів ЗП(ПТ)О, ст. майстри, керівники фізичного виховання, методисти, викладачі, майстри в/н, вихователі, керівники гуртків, психологи, соціальні педагоги.

** До керівників ЗП(ПТ)О відносяться директори, заступники директорів, завідуючі філіями, ст. майстри, методисти, керівники фізичного виховання

Таблиця 8.6.7. Освітньо-кваліфікаційна та професійно-кваліфікаційна структура складу педагогічних працівників ЗП(ПТ)О Харківської області станом на 01.09.2018 (абсолютні показники).

	Категорія педагогічних працівників
	Загальна кількість 
	Мають освіту, в т.ч. закінчили ВНЗ
	Не мають вищої освіти 
	В т.ч. навчаються в ВНЗ 
	Наукові ступені 
	Категорія
	Педагогічне звання 
	Стаж роботи 



	
	
	І-ІІ р.а.
	ІІІ-ІV р.а.
	
	
	
	С
	ІІ
	І
	В
	З них мають звання «Викладач-методист» або «Майстер І категорії»
	З них мають звання «Старший викладач» або «Майстер ІІ категорії»
	1-5 років
	5-10 років
	10-20 років
	21-30 років
	понад  20 років

	
	
	всього
	педагогічна
	непедагогічна
	всього
	педагогічну
	непедагогічна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Керів.
	211
	2
	2
	0
	209
	120
	89
	0
	0
	4
	22
	36
	14
	103
	20
	18
	18
	20
	50
	51
	72

	Викл.
	560
	9
	3
	6
	548
	417
	129
	3
	6
	3
	106
	79
	144
	231
	64
	41
	90
	77
	134
	169
	90

	ПТП
	234
	7
	2
	5
	225
	133
	90
	2
	2
	2
	41
	38
	53
	102
	22
	18
	34
	31
	55
	76
	38

	ЗОП
	326
	2
	1
	1
	323
	284
	39
	1
	4
	1
	65
	41
	91
	129
	42
	23
	56
	46
	79
	93
	52

	МВН
	695
	221
	88
	133
	425
	229
	196
	49
	23
	0
	0
	0
	0
	0
	46
	82
	165
	135
	176
	138
	81

	Вих.
	47
	17
	10
	7
	29
	10
	18
	1
	0
	0
	10
	4
	7
	1
	0
	0
	13
	10
	10
	6
	8

	Псих.
	27
	0
	0
	0
	27
	20
	7
	0
	0
	0
	7
	4
	5
	11
	0
	0
	8
	8
	5
	3
	3

	СП
	22
	0
	0
	0
	13
	10
	3
	1
	1
	0
	17
	3
	0
	2
	0
	0
	5
	4
	11
	2
	0

	Інших
	81
	17
	4
	13
	44
	11
	33
	20
	0
	0
	19
	3
	3
	2
	0
	0
	15
	14
	25
	11
	16

	Всього
	1643
	266
	107
	159
	1295
	817
	475
	74
	30
	7
	181
	129
	173
	350
	130
	141
	314
	268
	411
	380
	270


Таблиця 8.6.8. Освітньо-кваліфікаційна та професійно-кваліфікаційна структура складу педагогічних працівників ЗП(ПТ)О Харківської області станом на 01.09.2018 (відносні показники).

	Категорія педагогічних працівників
	Загальна кількість 
	Мають освіту, в т.ч. закінчили ВНЗ (% від даної категорії)
	Не мають вищої освіти 
	В т.ч. навчаються в ВНЗ 
	Наукові ступені 
	Категорія
	Педагогічне звання 
	Стаж роботи 



	
	
	І-ІІ р.а.
	ІІІ-ІV р.а.
	
	
	
	С
	ІІ
	І
	В
	З них мають звання «Викладач-методист» або «Майстер І категорії»
	З них мають звання «Старший викладач» або «Майстер ІІ категорії»
	1-5 років
	5-10 років
	10-20 років
	21-30 років
	понад 20 років

	
	
	всього
	педагогічна
	непедагогічна
	всього
	педагогічну
	непедагогічна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Керів.
	13
	0,9
	0,9
	0
	98
	56
	41
	0
	0,0
	1.8
	13
	22
	9
	56
	9,4
	8,4
	9
	10
	23
	24
	34

	Викл.
	34
	1,5
	0,5
	1
	93
	70
	22
	0,5
	1
	0,5
	21
	14,5
	25
	39
	10
	7
	16
	15
	24
	29
	16

	ПТП
	14
	2,8
	0,8
	2
	90
	53
	36
	1
	1
	1
	17
	17
	23
	42
	9
	7
	12
	23
	21
	30
	14

	ЗОП
	20
	0,6
	0,3
	0,3
	97
	85
	11,7
	0,3
	2
	0,3
	20
	13
	28
	39
	13
	7
	17
	14
	24
	28
	17

	МВН
	41
	31
	12
	19
	60
	32
	28
	7
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	12
	23
	19
	25
	20
	13

	Вих.
	3
	34
	20
	14
	58
	20
	36
	2
	0
	0
	20
	8
	14
	2
	0
	0
	27
	21
	21
	13
	18

	Псих.
	1,6
	0
	0
	0
	100
	74
	26
	0
	0
	0
	26
	15
	19
	40
	0
	0
	30
	30
	18
	11
	11

	СП
	1,4
	0
	0
	0
	59
	45
	14
	4,5
	4,5
	0
	76
	13
	0
	9
	0
	0
	22
	18
	50
	10
	0

	Інших
	6
	20
	5
	15
	52
	13
	40
	24
	0
	0
	23
	4
	4
	2
	0
	0
	19
	17
	31
	13
	20

	Всього 
	100
	15
	7
	10
	78
	53
	29
	5
	48
	0,4
	11
	8
	11
	21
	7,8
	10
	19
	17
	25
	22
	17


Методичний супровід атестації педагогічних кадрів ЗП(ПТ)О

 На основі Типового положення про атестацію педагогічних працівників у навчальних закладах розроблені: план роботи атестаційної комісії, графік засідань атестаційної комісії, графік атестації педагогічних працівників, видані накази про створення атестаційної комісії, атестацію педагогічних працівників, про підсумки засідання атестаційної комісії.

Члени атестаційної комісії відповідно до затвердженого графіка вивчали педагогічну діяльність осіб, які атестуються, шляхом відвідування уроків, позаурочних заходів, вивчення рівня навчальних досягнень учнів, ознайомлення з навчальною документацією, їх участь у роботі методичних комісій, професійних і фахових конкурсах тощо.

Директори ЗП(ПТ)О до 1 березня 2018 року подали до атестаційної комісії характеристику діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період. Секретарі атестаційних комісій оформили атестаційні листи. Про порушення порядку підготовки до засідань атестаційної комісії, термінів надання відповідних документів та апеляцій на рішення атестаційних комісій І, ІІІ рівня інформація до НМЦ ПТОу Харківській області не надходила.

Так, прийнято  327  рішень атестаційних комісій( з урахуванням дублювання)  першого та третього рівня щодо атестації  педагогічних працівників  ЗП(ПТ)О, що становить 20% від загальної кількості педагогічних працівників (1665) та на 4% менше, ніж у минулому році. 

Кількість  педагогічних працівників  атестованих атестаційною комісією І рівня  у 2017/2018 н.р.

Комісією І рівня було прийнято 203 позитивних рішення. 

Атестаційною комісією  ІІІ рівня при Департаменті науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації було атестовано 124 педагогічних працівники. З них 28 майстрів виробничого навчання, 43 викладачів предметів загальноосвітньої  підготовки, 47 викладачів предметів професійно-теоретичної підготовки та інші категорії.

Так ухвалено 59 рішень щодо відповідності педагогічних працівників раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії», присвоєно кваліфікаційну категорію « спеціаліст вищої категорії»  16 педагогічним працівникам   

Атестовано на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню 27 педагогічних працівників:

– «майстер виробничого навчання І категорії» – 13, «майстер виробничого навчання ІІ категорії» – 1 майстрам.

– «викладач-методист» – 6. 

– «старший викладач» – 7. 

Присвоєно педагогічне звання 26 педагогічним працівникам.

– «майстер виробничого навчання І категорії» – 6, «майстер виробничого навчання ІІ категорії» – 9 педагогічних працівників.

– «викладач-методист» – 5. 

– «старший викладач» – 6.

Проаналізувавши результати та перебіг  атестаційної компанії у даному навчальному році, була розпочата робота із створення бази даних щодо КПК та атестації усіх педагогічних працівників. Отримана інформація дозволить допомагати навчальним закладам корегувати процес  атестації ПП. На даному етапі ця база доповнюється та буде запропонована для використання  на початку наступного навчального року.

8.7. Моніторинг стану комплектування бібліотек ЗП(ПТ)О навчальною, методичною, довідковою літературою та періодичними виданнями, впровадження ІКТ в роботу бібліотек ЗП(ПТ)О.
Даний напрямок роботи є одним з пріоритетних і реалізується на основі моніторингу відомостей про потребу в підручниках та навчальних посібниках щодо забезпечення освітнього процесу ЗП(ПТ)О. Протягом року здійснювався розподіл підручників між навчальними закладами області та міста, які надійшли від Інституту модернізації змісту освіти. Стан поточного комплектування бібліотечних фондів у звітний період та порівняльна характеристика замовлень і надходжень навчальної літератури подані в таблицях 8.7.1 та 8.7.2.
Таблиця 8.7.1. Організація комплектування фондів бібліотек ЗП(ПТ)О навчальною літературою у 2018 році.

	Одержано

	Всього найменувань 

/ 

примірників
	Найменувань / примірників
	Іншої навчальної літератури

	
	З предметів ЗПП та ПТП
	З предметів загальноосвітньої підготовки
	

	
	Укр.

мовою
	Рос.

мовою
	Укр.

мовою
	Рос.

мовою
	

	42958
	0
	-
	42958
	-
	0


Таблиця 8.7.2. Порівняльна характеристика замовлення на навчальну літературу та її надходження за період 2014-2018 рр.
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	Найменувань
	Примірників 
	Найменувань
	Примірників
	Замовлено 
	Отримано
	Замовлено
	Отримано
	Замовлено
	Отримано

	Примірників
	3
	3271
	11
	2
	16
	0
	6218
	1606
	61647
	42958


За звітний рік за рахунок бюджетних коштів комплектування бібліотечних фондів ЗП(ПТ)О навчальною літературою надійшло 42958 примірників із загальноосвітньої підготовки(у минулому році надійшло із професійної підготовки – 1606), за рахунок спецфондів (спонсорські кошти та позабюджетні) – 576 примірники (у минулому році – 322). За рахунок проведення акції «Подаруй бібліотеці книгу» надійшло 256 примірників (у минулому році – 310).

У 2018 р. забезпеченість підручниками ЗП(ПТ)О із  предметів ЗОП, для учнів, які разом з професією отримують повну загальну середню освіту і навчаються за підручниками для 10 класу – 68 %, за підручниками для 11 класу – 24,2 %, з професійної підготовки становить – 70,3 % (у минулому році – 69,6 %). Детальна інформація подана у таблиці 8.7.3 та 8.7.4
Таблиця 8.7.3. Книгозабезпеченість ЗП(ПТ)О з предметів загальноосвітньої підготовки у 2018 р.
	№
	ЗП(ПТ)О
	10 кл (%)
	11 кл (%)

	1
	Центр професійно-технічної освіти №1 м.Харкова
	50,53
	18,0

	2
	ДЗО Центр професійно-технічної освіти №2 м.Харкова
	118,42
	36,0

	3
	ДПТНЗ “Центр професійно-технічної освіти №3 м.Харкова”
	73,68
	30,3

	4
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	136,84
	24,0

	5
	ДНЗ “Харківське вище професійне училище №6”
	61,05
	19,0

	6
	Харківський професійний ліцей швейного виробництва та побуту УІПА
	52,63
	6,8

	7
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	63,16
	17,0

	8
	ДНЗ “ Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області ”
	152,63
	5,0

	9
	Чугуївський професійний ліцей
	33,68
	10,9

	10
	ДНЗ “Харківський професійний ліцей будівельних технологій”
	14,47
	5,8

	11
	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	32,79
	0

	12
	ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти Харківської області» 
	61,58
	8,4

	13
	ДПТНЗ “Харківське вище професійне училище будівництва”
	75,00
	28,0

	14
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіа технологій та машинобудування» 
	74,74
	45,3

	15
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти Харківської області» 
	55,26
	22,0

	16
	Красноградський професійний ліцей
	85,53
	14,0

	17
	Первомайський професійний ліцей
	36,47
	15,0

	18
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	49,74
	7,9

	19
	Професійно-технічне училище №32 м.Харкова
	149,47
	13,6

	20
	Лозівський професійний ліцей
	63,16
	20,0

	21
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»
	63,47
	10,0

	22
	Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі
	105,26
	34,7

	23
	ДПТНЗ “Харківське вище професійне училище сфери послуг”
	74,21
	0

	24
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	54,47
	13,5

	25
	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	57,89
	10,1

	26
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	69,47
	8,3

	27
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	35,53
	15,0

	28
	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	39,47
	11,0

	29
	Петрівський професійний аграрний ліцей
	78,95
	10,7

	30
	Професійно-технічне училище №60 смт Кегичівка
	65,79
	280

	31
	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	47,37
	11,5

	32
	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	36,84
	12,0

	 
	Книгозабезпеченість 2018
	68%
	24,2


У 2018 році забезпеченість підручниками ЗП(ПТ)О із професійної підготовки становить 70,3 % (у минулому році – 69,6 %). Детальна інформація подана у таблиці 8.7.4.

Таблиця 8.7.4. Книгозабезпеченість ЗП(ПТ)О з предметів професійної підготовки у 2018 році
	№
	ЗП(ПТ)О
	Професійна підготовка (%)

	
	
	

	1
	Центр професійно-технічної освіти №1 м.Харкова
	70

	2
	ДЗО Центр професійно-технічної освіти №2 м.Харкова
	70,2

	3
	ДПТНЗ “Центр професійно-технічної освіти №3 м.Харкова”
	57

	4
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	76

	5
	ДНЗ “Харківське вище професійне училище №6”
	88,3

	6
	Харківський професійний ліцей будівництва та автотранспорту
	84,3

	7
	Харківський професійний ліцей швейного виробництва та побуту УІПА
	79,6

	8
	Харківський професійний ліцей будівництва і комунального господарства
	42

	9
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	74,4

	10
	ДНЗ “ Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області ”
	75,1

	11
	Чугуївський професійний ліцей
	33,3

	12
	ДНЗ “Харківський професійний ліцей будівельних технологій”
	91

	13
	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	82,3

	14
	ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти Харківської області» 
	56,4

	15
	ДПТНЗ “Харківське вище професійне училище будівництва”
	94

	16
	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіа технологій та машинобудування» 
	48

	17
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти Харківської області» 
	65

	18
	Красноградський професійний ліцей
	82,2

	19
	Первомайський професійний ліцей
	62

	20
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	87,2

	21
	Професійно-технічне училище №32 м.Харкова
	77,2

	22
	Лозівський професійний ліцей
	50,8

	23
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»
	68

	24
	Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі
	55

	25
	ДПТНЗ “Харківське вище професійне училище сфери послуг”
	68

	26
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» 
	91,3

	27
	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	67

	28
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	85,9

	29
	Панютинський професійний аграрний ліцей
	85,6

	30
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	89

	31
	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	61,8

	32
	Петрівський професійний аграрний ліцей
	48,7

	33
	Професійно-технічне училище №60 смт Кегичівка
	83,3

	34
	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	54,8

	35
	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	57

	 
	Книгозабезпеченість 2018
	70,3


Професії сфери залізничного транспорту найбільший відсоток забезпечення підручниками – 83,3%; на другому місці професії будівельних, монтажних, ремонтно-будівельних та реставраційних робіт мають – 78,9%; на третьому – професії машинобудування –76,5%; професії торгівельно-комерційної діяльності – 74,5%; професії сільського господарства – 72%; професії монтажу, обслуговування та ремонту електроустаткування – 69%; професії автомобільного транспорту – 68%; професії переробки с/г продукції та виробництва продукції харчової промисловості – 67%; професії сфери обслуговування – 64%; професії виробництва та ремонту взуття – 63%; професії громадського харчування – 62%; професії деревообробного виробництва – 60%; професії поліграфічного виробництва – 48%.

Стан передплати періодичних видань НМЦ ПТО у Харківській області у 2018 році подано у табл.8.7.5.
Таблиця 8.7.5. Відомості щодо передплати періодичних видань НМЦ ПТО у Харківській області у 2018 році
	Індекс замовлення
	Найменування видання
	На кількість місяців
	К-ть комп-лектів



	68832
	Інформаційний збірник та коментарі МОНУ
	12
	1

	40123
	Освіта України
	12
	1

	48764
	Професійно-технічна освіта
	12
	1

	61035
	Урядовий кур’єр
	12
	1

	37620
	Казна України
	6
	1

	22065
	Інформатика
	12
	1

	74654
	Історія в школі
	12
	1

	95931
	Історія та правознавство
	12
	1

	68828
	Біологія і хімія в рідній школі
	12
	1

	23120
	Баланс-бюджет (Дніпр)
	12
	1

	90811
	Виховна робота в школі
	12
	1

	22060
	Директор школи
	12
	1

	49573
	Довідник спеціаліста з охорони праці
	12
	1

	37060
	Завучу усе для роботи
	12
	1

	37783
	Дивослово
	12
	1

	91497
	Методист
	12
	1

	99650
	Оплата труда (Харків)
	12
	1

	40433
	Офіційний вісник України
	12
	1

	49673
	Педагогічна майстерня
	12
	1

	99048
	Профтехосвіта
	12
	1

	23317
	Психолог
	12
	1

	37057
	Управління школою 
	12
	1

	68840
	Фізичне виховання в рідній школі
	12
	1

	06589
	Шкільна бібліотека плюс
	12
	1

	89106
	Фінансовий контроль
	12
	1


Упродовж 2018 року продовжувався процес комп’ютеризації бібліотек ЗП(ПТ)О та їх підключення до глобальної мережі Інтернет. Станом на 01.12.2018 32 (100%) бібліотеки навчальних закладів оснащені комп’ютерами (у 2017 році – 43 (92,5%) та підключено до мережі Інтернет 31 (91,4%) бібліотеки (в минулому році – 39 (86,6%).

Окремо варто відзначити, що комп’ютери, якими забезпечені бібліотеки, на 80% застарілі. І коли потрібно було завантажити програму «Курс школа» для замовлення підручників, то ці комп’ютери не справилися із завданням.

30 бібліотек ЗП(ПТ)О, або 86% від загальної кількості бібліотек ЗП(ПТ)О, мають у своїх фондах електронні носії інформації (у порівнянні з минулорічним показником 97,6%).

Володіють та використовують ІКТ у своїй роботі 40 бібліотекарів ЗП(ПТ)О, що складає 100% від загальної кількості бібліотекарів ЗП(ПТ)О.

8.8. Моніторинг рівня професійної компетентності керівних, педагогічних працівників, надання методичної допомоги.

8.8.1. Моніторинг рівня професійної компетентності педагогічних працівників у ході проведення обласного огляду інформаційно-методичного забезпечення роботи психологічної служби закладів професійної (професійно-технічної) освіти Харківської області. 
У березні-травні 2018 року відбувся огляд інформаційно-методичного забезпечення роботи психологічної служби закладів професійної (професійно-технічної) освіти Харківської області відповідно до   наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 21.02.2018 № 27 «Про проведення обласного огляду інформаційно-методичного забезпечення роботи психологічної служби закладів професійної освіти Харківської області у 2017/2018 навчальному році».

Огляд проводився з метою:

· активізації роботи закладів професійної освіти (далі – ЗПО) щодо покращення інформаційно-методичного забезпечення роботи практичного психолога;

· стимулювання професійного зростання практичних психологів;

· виявлення кращих педагогічних ідей та їх розповсюдження.

   Основними завданнями Огляду є:

· сприяння якісному оновленню змісту, форм і методів роботи психологічної служби ЗПО;

·  вивчення, узагальнення і поширення передового досвіду серед працівників психологічної служби;

·  створення умов для впровадження кращих та інноваційних методик та технологій у практику роботи практичних психологів  ЗПО;
· удосконалення матеріально-технічного забезпечення роботи працівників психологічної служби закладів  професійної освіти, підвищення якості та ефективності їх роботи.
Матеріали, які подавалися на Огляд (тільки в електронному вигляді):

· презентація кабінету психологічної служби, що розкриває комплексно-методичне забезпечення роботи практичного психолога (фотоматеріали здійснення діяльності фахівця, персональні дані, освіта, стаж роботи). Презентацію надати в електронному вигляді об’ємом до 15 слайдів у програмі Power Point, PDF.

· паспорт кабінету;

· план роботи практичного психолога на 2017/2018 н.р;

· аналітичні довідки групової психодіагностики за 2017/2018 н.р. 

· опис кращої практики реалізації корекційно-відновлювальної роботи.

Огляд проводиться в ІІ етапи:

І етап: матеріали для участі в Огляді ЗПО надсилалися в електронному вигляді до НМЦ ПТО у Харківській області;

ІІ етап: експертна група визначила 6 кращих документів ЗПО.
Для якісної підготовки та проведення Огляду НМЦ ПТО у Харківській області були підготовлені організаційно-методичні рекомендації та розроблені критерії оцінювання.

У Огляді взяли  участь 27 закладів професійної освіти м. Харкова та Харківської області, де є практичний психолог, крім Харківського професійного ліцею будівництва і комунального господарства, ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області» та  Панютинського професійного аграрного ліцею.

Після аналізу поданих документів можна виділити основні зауваження щодо якості підготовки матеріалів на Огляд:

1. Презентація кабінету психологічної служби, не розкриває комплексно-методичного забезпечення роботи практичного психолога. 

2. Паспорт кабінету:

1)відсутність плану-схеми кабінету;

2)не систематизовані матеріали матеріально-технічного оснащення и ділової документації практичного психолога. 

3. План роботи практичного психолога:

1) не відповідність проблеми, за якою працює навчальний заклад з проблемою, над якою працює практичний психолог;

2) аналітична частина або відсутня, або не в повному обсязі.

4. Аналітичні довідки групової психодіагностики:

1)  відсутні;

2)  рекомендації надані не доцільні або не конкретні.

5. Опис кращої практики реалізації корекційно-відновлювальної роботи – більшість програм, які були подані на огляд не є власними розробками, а просто взяті з джерел Інтернету. 


За результатами оцінювання поданих матеріалів максимальну кількість балів отримав ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» та Чугуївський професійний аграрний ліцей. 418 балів  має Шевченківський професійний аграрний ліцей, 417 ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг», 415 бала має Професійно-технічне училище № 60 смт. Кегичівка та 414 балів має Первомайський професійний ліцей.

Таблиця 8.8.1.1. Підсумкові результати обласного огляду інформаційно-методичного забезпечення роботи психологічної служби закладів професійної освіти Харківської області 

	№

з/п
	Назва ЗП(ПТ)О
	Загальна сума

(max 420)
	Рейтинг

	1
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти

 будівельних технологій Харківської області»
	265
	20

	2
	ДПТНЗ «ЦПТО №3 м. Харкова»
	309
	14

	3
	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	205
	23

	4
	ДНЗ «Харківське ВПУ №6»
	360
	10

	5
	Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту УІПА
	267
	19

	6
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	193
	24

	7
	Чугуївський професійний ліцей
	212
	22

	8
	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	364
	9

	9
	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	280
	15

	10
	Ізюмський професійний ліцей
	284
	16

	11
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	218
	21

	12
	ДНЗ «Харківський поліграфічний центр ПТО»
	394
	7

	13
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»
	365
	8

	14
	Красноградський професійний ліцей
	395
	6

	15
	Первомайський професійний ліцей
	414
	5

	16
	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	320
	12

	17
	ПТУ №32 м. Харкова
	268
	18

	18
	Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі
	362
	11

	19
	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	417
	3

	20
	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» 
	420
	1

	21
	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	185
	15

	22
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	420
	1

	23
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	310
	13

	24
	Барвінківський професійний аграрний ліцей
	269
	17

	25
	Петрівський професійний аграрний ліцей
	163
	25

	26
	ПТУ №60 смт Кегичівка
	415
	4

	27
	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	418
	2


8.8.2. Моніторинг рівня професійної компетентності педагогічних працівників ЗП(ПТ)О у ході обласного огляду кабінетів з предмета «Захист Вітчизни»
На виконання наказу Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області від 28.09.2018 №111 „Про проведення обласного огляду навчальних кабінетів закладів професійної (професійно-технічної) освіти Харківської області з предмета „Захист Вітчизни” у 2018/2019 навчальному році”, з метою встановлення рівня забезпечення належних умов для організації освітнього процесу, удосконалення навчально-матеріальної бази, методичного забезпечення, оптимального використання можливостей навчальних кабінетів допризовної підготовки, сприяння професійному зростанню педагогічних працівників протягом жовтня-грудня проведено обласний огляд навчальних кабінетів закладів професійної (професійно-технічної) освіти Харківської області з предмета „Захист Вітчизни” (далі – Огляд).

      Завданнями Огляду були:

- створення сучасної навчально-матеріальної бази з можливостями проведення практичних занять з тактичної, вогневої та прикладної фізичної підготовки у межах території  ЗП(ПТ)О;

- мотивація педагогічних працівників до створення відповідного комплексно-методичного забезпечення предмета „Захист Вітчизни”;

- системне впровадження сучасних освітніх, комп’ютерних графічно-інформаційних технологій у засвоєння основ військової справи, цивільного захисту, домедичної допомоги;

- комплексна оцінка стану матеріально-технічного та навчально-методичного забезпечення кабінетів з предмета „Захист Вітчизни”;                  

-  узагальнення та поширення позитивного досвіду роботи педагогічних працівників щодо ефективного використання навчальних кабінетів з предмета „Захист Вітчизни”.

      В Огляді взяли участь 32  (100%) заклади професійної (професійно-технічної) освіти (далі – ЗП(ПТ)О) Харківської області.

Огляд проводився у два етапи:  І (відбірковий) – експертна оцінка  методичних матеріалів, поданих навчальними закладами. 

Оцінювання матеріалів, наданих під час першого етапу Огляду , проводилося відповідно до критеріїв оцінювання  в організаційно-методичних рекомендаціях НМЦ ПТО щодо проведення Огляду. 
Спільним рішенням оргкомітету та експертної групи на І етапі визначено 5 кращих кабінетів  предмета „Захист Вітчизни”, які стали учасниками ІІ етапу Огляду :     

ДПТНЗ „Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова (152 б.)

ДПТНЗ „Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну”(150 б.)

ДНЗ „Харківське вище професійне училище №6”(165 б.)

ДПТНЗ „Харківське вище професійне училище будівництва”(162 б.)

ДНЗ „Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіа технологій та машинобудування”(150 б.)

За результатами відвідування експертною групою та вивчення роботи  кабінетів предмета «Захист Вітчизни», вищезазначених ЗП(ПТ)О на місцях, були визначені переможці обох етапів Огляду. Ними стали:

І місце – ДНЗ  «Харківське вище професійне училище №6», (завідуючий кабінетом спеціаліст І категорії, майор запасу Шихов К.Ш.);

ІІ місце – ДПТНЗ  «Харківське вище професійне училище будівництва» (завідуючий кабінетом спеціаліст вищої категорії, старший лейтенант запасу Лєсковець І.Й.);    

ІІІ місце – ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування», (завідуючий кабінетом спеціаліст вищої категорії, викладач-методист, полковник у відставці Ковальов О.О.).    

Четверте та п’яте місце відповідно посіли ДПТНЗ „Центр професійно-технічної освіти №3 м.Харкова та ДПТНЗ „Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну”.

Проаналізувавши результати Огляду навчальних кабінетів з предмета „Захист Вітчизни” ЗП(ПТ)О Харківської області слід відмітити, що переважна більшість викладачів (завідуючих кабінетами) з великою відповідальністю поставилися до участі а Огляді. Оновлені кабінети та зміцнена матеріально-технічна база в таких ЗП(ПТ)О як: ДНЗ "Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області", ДНЗ "Харківський професійний ліцей будівельних технологій",  Чугуївський професійний ліцей, ДНЗ "Ізюмський регіональний центр професійної освіти", Зміївський професійний енергетичний ліцей, ДНЗ "Куп’янський регіональний центр професійної освіти", Лозівський професійний ліцей, Чугуївський професійний аграрний ліцей, Професійно-технічне училище №60 смт Кегичівка Харківської області, Краснокутський професійний аграрний ліцей та інших.

Належний рівень комплексно-методичного забезпечення предмета у таких ЗП(ПТ)О як: ДНЗ "Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області", Красноградський професійний  ліцей, Первомайський професійний ліцей, ДПТНЗ "Харківське вище професійне училище сфери послуг", Барвінківський професійний аграрний ліцей.
         Враховуючи результати Огляду ЗП(ПТ)О необхідно звернути увагу на змістове наповнення вивчення тем навчальної програми;  повноту забезпечення засобами навчання; при розподілі годин в робочій навчальній програмі враховувати рівень матеріально-технічного забезпечення вивчення окремих тем; посилити виховний аспект викладання предмета та проведення позаурочної роботи.

За підсумками Огляду останні місця в рейтинговій таблиці посідають такі ЗП(ПТ)О як: Державний заклад професійної (професійно-технічної) освіти «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»,  Харківський професійний ліцей залізничного транспорту, Центр професійно-технічної освіти № 1 м. Харкова, Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі, Богодухівський професійний аграрний ліцей,  Старосалтівський професійний аграрний ліцей.  

8.9. Моніторинг стану викладання предмета „Охорона праці”

Протягом 2018 року здійснювався моніторинг стану інформаційно-методичного забезпечення  роботи ЗП(ПТ)О з питань охорони праці та стану викладання предмета «Охорона праці», надання методичної допомоги викладачам, відповідно до кваліметричної моделі вивчення стану викладання предмета та відвідано 7 ЗП(ПТ)О (див. табл. 8.9.1).
Таблиця 8.9.1. Моніторинг стану викладання предмета «Охорона праці» у 2018 році 
	Назви навчальних закладів
	Нормативне та ресурсне забезпечення викладання предмету
	Кадрове забезпечення професії
	Навчально-матеріальна база професії 
	Планування навчально-виховного процесу 
	Стан ведення  обов’язкової  документації
	Науково-методична робота
	Позакласна робота
	Загальна оцінка

	ДНЗ "Харківське вище професійне училище №6"
	0,05
	не оцінюється
	0,17
	0,15
	0,2
	0,14
	0,16
	0,88

	ДНЗ "Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської освіти" (Мерефянське відділення)
	0,05
	не оцінюється
	0,19
	0,17
	0,18
	0,19
	0,2
	0,98

	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	0,05
	не оцінюється
	0,16
	0,18
	0,2
	0,2
	0,18
	0,98

	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	0,05
	не оцінюється
	0,17
	0,16
	0,17
	0,14
	0,18
	0,88

	Старосалтівський аграрний професійний ліцей
	0,06
	не оцінюється
	0,13
	0,14
	0,13
	0,11
	0,13
	0,71

	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	0,05
	не оцінюється
	0,16
	0,1
	0,17
	0,07
	0,07
	0,91

	Професійно-технічне училище № 32 м Харкова
	0,05
	не оцінюється
	0,18
	0,16
	0,17
	0,06
	0,05
	0,72


Нормативне забезпечення освітнього процесу ЗП(ПТ)О, які були відвідані є в наявності, а саме: навчальна програма відповідно до державних стандартів з професій  (в електронному та друкованому вигляді); комплекти робочої навчально-програмної документації, поурочно-тематичні плани, плани уроків, інструкції проведення лабораторно-практичних занять. Необхідна плануюча документація систематизована відповідно до номенклатури справ.

Кадрове забезпечення. У відвіданих ЗП(ПТ)О навчання майбутніх кваліфікованих робітників здійснюють 9 викладачів,  у тому числі 6 викладачів мають кваліфікаційну категорію -   «спеціаліст  вищої категорії», 1 викладач – «спеціаліст першої категорії», 2 викладачі – «спеціаліст другої категорії». Всі викладачі мають вищу освіту.  

Наявна документація, наочні матеріали щодо самоосвіти викладачів, впровадження в навчально-виховний процес  позитивного педагогічного досвіду у всіх навчальних закладах на достатньому рівні. Всі викладачі вчасно проходять курси підвищення кваліфікації та атестуються. 

Всі відвідані навчальні заклади мають навчальні  кабінети, які відповідають необхідним вимогам, мають необхідну документацію з ОП та БЖД. Навчальний процес достатньо  забезпечений відповідними сучасними технічними та наочними засобами навчання.

Не в кожному навчальному закладі оснащення  кабінетів оновлюється відповідно до Положення про кабінет охорони праці та безпеки життєдіяльності, затвердженого наказом МОН від 20.10.2005 № 609. Викладачі  ЗП(ПТ)О розробляють планшети, стенди та макети за темами предмета. Стан навчально-матеріальної бази у відвіданих ЗП(ПТ)О становить в середньому 80%. Кращою матеріально-технічна база є у Харківському професійному ліцеї залізничного транспорту, ПТУ №32 м. Харкова. Потребує удосконалення навчально-матеріально база кабінетів у ДНЗ «Харківське вище професійне  училище №6», Краснокутський та Старосалтвський професійні аграрні ліцеї.

При аналізі уроків під час відвідування виявилося, що на високому і достатньому рівнях проводяться уроки теоретичного навчання у таких ЗП(ПТ)О: Харківському професійному ліцеї залізничного транспорту (викладач Чернявська В.О.), ДНЗ «Регіональний  механіко-технологічний центр професійної освіти Хаківської області» (Мерефянське відділення) (викладач Кучеренко ГІ.), Професійно-технічне училище №32 м Харкова (викладач Н.В.Косовічева), ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»  (викладач С.О.Троцько).

Педагогічним працівникам ЗП(ПТ)О рекомендовано приділити більше уваги використанню ІКТ навчання та диференційному підходу до оцінювання навчальних досягнень учнів, розробити заходи, щодо усунення недоліків, які були виявлені під час відвідувань навчальних закладів.

Оцінювання результативності навчання здійснюється у ході відвідувань уроків теоретичного  навчання, проведення обласних контрольних робіт, училищної та обласної олімпіади з предмета.

За результатами моніторингу, який здійснювався при відвідувані ЗП(ПТ)О можна зробити висновок, що у більшості навчальних закладах результативність навчання знаходиться на достатньому рівні.

Позакласна робота з учнями з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності проводиться у всіх відвіданих навчальних закладах: місячник охорони праці, предметний тиждень, училищна олімпіада, конкурси, виставки тощо. 

Керівництво та контроль стану викладання предмета «Охорона праці» з боку адміністрації проводиться систематично відповідно до графіка контролю.  

Відповідно до кваліметричної моделі стан вивчення предмета  “Охорона праці” на високому рівні проводиться у Харківському професійному ліцеї залізничного транспорту, ДНЗ «Регіональний  механіко-технологічний центр професійної освіти Хаківської області» (Мерефянське відділення), 

 на достатньому рівні проводиться у ДНЗ «Харківське вище професійне  училище №6», Краснокутський професійний аграрнй ліцей, середньому рівні – Старосалтівський професійний аграрний ліцей.

За результатами відвідувань надано рекомендації щодо:

· розроблення  аналітичних і узагальнюючих матеріалів моніторингу навчальних досягнень учнів за результатами виконання контрольних робіт, училищних олімпіад, атестацій учнів; 

· систематизації матеріалів викладачів щодо самоосвіти в мiжкурсовий період;

· систематизації матеріалів викладачів  предмета «Охорона праці» щодо проведення позакласної роботи з учнями з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності.

8.10. Моніторинг стану підготовки кваліфікованих робітників з електротехнічних професій та предмета «Електротехніка». 
Протягом 2018 року вивчався стан підготовки кваліфікованих робітників з електротехнічних професій та предмета «Електротехніка» у 2 ЗП(ПТ)О.
Таблиця 8.10.1. Аналіз уроків теоретичного навчання

	Назви ЗП(ПТ)О
	Якість планування,

начально-методичне забезпечення та технічне оснащення
	Архітектоніка уроку
	Зміст і організація навчального матеріалу
	Організація діяльності викладача та учнів
	Раціональна організація уроку з точки зору здоров'я збереження
	Виховний аспект уроку
	Результативність уроку
	Самоаналіз уроку
	Загальна оцінка

	Люботинський професійний  ліцей залізничного транспорту
	0,1
	0,1
	0,09
	0,2
	0,2
	0,1
	0,1
	0,1
	0,99

	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	0,1
	0,09
	0,09
	0,19
	0,19
	0,09
	0,1
	0,1
	0,95


Викладачі Люботинського професійного  ліцею залізничного транспорту та ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій» при проведенні уроків використали програмні засоби навчання, ігрові технології та завдання творчого характеру. Навчальний час було розподілено на структурні елементи уроку з урахуванням їх специфіки. Чітко окреслено основний навчальний матеріал, який  підлягає обов’язковому засвоєнню учнями. Уроки було проведено на високому рівні. 

8.11. Моніторинг стану підготовки кваліфікованих робітників з професій зварювального напрямку.

Протягом 2018 року було здійснено аналіз уроків теоретичного та виробничого навчання у 6 ЗП(ПТ)О м. Харкова та області (таблиці 8.11.1, 8.11.2).
Таблиця 8.11.1. Аналіз уроків теоретичного навчання

	Назви ЗП(ПТ)О
	Якість планування,

начально-методичне забезпечення та технічне оснащення
	Архітектоніка уроку
	Зміст і організація навчального матеріалу
	Організація діяльності викладача та учнів
	Раціональна організація уроку з точки зору здоров'я збереження
	Виховний аспект уроку
	Результативність уроку
	Самоаналіз уроку
	Загальна оцінка

	Лозівський центр професійної освіти Харківської області
	0,08
	0,06
	0,08
	0,17
	0,18
	0,08
	0,07
	0,08
	0,8

	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	0,1
	0,08
	0,08
	0,19
	0,19
	0,09
	0,1
	0,1
	0,93

	ДПТНЗ "Центр професійно-технічної освіти №3 м. Харкова"
	0,09
	0,08
	0,08
	0,17
	0,18
	0,09
	0,09
	0,09
	0,9

	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	0,1
	0,09
	0,09
	0,17
	0,18
	0,1
	0,09
	0,09
	0,88

	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»;
	0,07
	0,06
	0,08
	0,14
	0,16
	0,08
	0,07
	0,08
	0,75

	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»
	0,09
	0,08
	0,08
	0,14
	0,17
	0,08
	0,07
	0,08
	0,8


Під час моніторингу, який здійснювався при відвідувані ЗП(ПТ)О можливо зробити висновок, що відповідно до кваліметричної моделі, стан підготовки кваліфікованих робітників професій зварювального напряму знаходиться на достатньому рівні.

Викладачі вище зазначених ЗП(ПТ)О застосовують у практиці методику проведення традиційних уроків всіх типів, використовують прийоми мотивації та заохочення учнів до активної розумової навчально-пізнавальної діяльності учнів, самоконтролю.

Найбільш поширеними  недоліками у роботі педагогічних працівників виявилось: 

- відсутні завдання, які відповідають різним рівням навчальних досягнень учнів;

- недостатньо чітко визначена мета та завдання уроку;

- недостатньо уваги приділяється самостійній роботі учнів;

- не пояснюється учням виконання домашнього завдання;

- не чітко виражені міжпредметні зв’язки та професійне спрямування;

- недостатньо організована спільна робота викладача і учнів на уроці.

Педагогічним працівникам ЗП(ПТ)О рекомендовано приділити більше уваги створенню банку  різнорівневих дидактичних матеріалів; збільшенню  наочного навчального матеріалу;  індивідуальній роботі з учнями на уроках; впровадження  в практичну роботу позитивного педагогічного досвіду та розробити заходи, щодо усунення недоліків, які були виявленні під час відвідувань навчальних закладів.

8.11.2. Аналіз уроків виробничого навчання

	Назви навчальних закладів
	Підготовка майстра до уроку виробничого навчання
	Інформаційно-методичне забезпечення уроку в/н
	Організований початок уроку  в/н
	Проведення вступного нструктажу
	Проведення поточного інструктажу
	Проведення заключного інструктажу
	Ефективність  та результативність  уроку  в/н
	Загальна оцінка

	Лозівський центр професійної освіти Харківської області
	0,0725
	0,075
	0,093
	0,21
	0,17
	0,078
	0,07
	0,77


Урок виробничого навчання проведено на достатньому рівні. 

За результатами аналізу уроку в/н можна зробити висновок: проведений урок відповідав змісту програми, чітко була визначена мета та завдання уроку. Доцільно обрана структура проведення вступного інструктажу, раціонально використаний час на його проведення. На уроці використовувався інформаційно-методичний матеріал для учнів. Протягом проведення поточного інструктажу майстер в/н своєчасно проводив обхід робочих місць та надавав допомогу учням при виконанні навчально-виробничих робіт. Під час проведення поточного інструктажу можна відмітити достатній рівень самостійної роботи учнів.  

Рекомендації, які були надані майстру виробничого навчання щодо проведеного  уроку:

· здійснювати міжопераційний контроль якості виконуваних робіт;

· актуалізацію опорних знань учнів проводити відповідно до теми уроку;

· при проведенні заключного інструктажу заохочувати учнів до самоконтролю, формувати уміння знаходити причини помилок та засоби їх усунення;

· ознайомлювати учнів із критеріями оцінювання виконаних робіт.

8.12. Моніторинг стану підготовки кваліфікованих робітників з професій верстатного профілю.

У 2018 році відповідно до розробленої кваліметричної моделі вивчався стан організації та проведення навчальних занять із предметів професійно-теоретичної підготовки.

За звітній період було відвідано 4 ЗП(ПТ)О м. Харкова та області: Лозівський професійний ліцей, ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіа технологій та машинобудування» (Харківський професійний ліцей машинобудування), ДНЗ«Куп’янський регіональний  центр пофесійної освіти», ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6».
Таблиця 8.12.1. Моніторинг стану підготовки кваліфікованих робітників з професій верстатного профілю у 2018 році.

	Назви ЗП(ПТ)О
	Якість планування,
начально-методичне забезпечення та технічне оснащення
	Архітектоніка уроку
	Зміст і організація 
навчального матеріалу
	Організація діяльності викладача та учнів
	Раціональна організація 
уроку з точки зору
 здоров'я збереження
	Виховний аспект уроку
	Результативність уроку
	Самоаналіз уроку
	Загальна оцінка

	Лозівський професійний ліцей
	0,098
	0,095
	0,1
	0,19
	0,19
	0,1
	0,095
	0,095
	0,96

	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	0,095
	0,095
	0,1
	0,17
	0,18
	0,1
	0,095
	0,09
	0,92

	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіа технологій та машинобудування» (Харківський професійний ліцей машинобудування)
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2
	0,18
	0,1
	0,095
	0,095
	0,97

	ДНЗ«Куп’янський регіональний  центр пофесійної освіти»
	0,09
	0,1
	0,1
	0,17
	0,19
	0,1
	0,09
	0,1
	0,93


Уроки теоретичного навчання організовано та проведено на високому рівні.

На початку уроку викладачами чітко визначені мета та завдання, відповідно до яких було обрано тип уроку. Структура уроку відповідає обраному типу. Педагогами було раціонально розподілено час на кожний етап заняття, підібрано дидактичний матеріал відповідно до дидактичних принципів, згідно з темою програми та з урахуванням вікових особливостей учнів. У своїй роботі викладачі активно використовують наочні засоби навчання: комп’ютерні презентації, навчальні відеоролики до теми уроку, натуральні зразки готових деталей, демонстраційні макети тощо.

По закінченні уроку можна зазначити, що цілі та завдання уроку були досягнуті.

Під час проведення аналізу уроку викладачам надано рекомендації:

 - при проведенні контролю знань учнів доводити до відома учнів розроблені критерії оцінювання та під час підведення підсумків уроку здійснювати обґрунтування виставлених оцінок.

8.13. Моніторинг стану викладання  предмета «Креслення». 
Протягом  2018 року були відвідані заклади професійної (професійно-технічної) освіти, Краснокутський професійний аграрний ліцей, Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту, Лозівський професійний ліцей, ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування».  
Таблиця 8.13.1  Моніторинг стану викладання предмета «Креслення»  у 2018 році
	Назви ЗП(ПТ)О
	Нормативно-правове 
забезпечення 
	Комплексно-методичне 
забезпечення предмета
	Науково-методична 
робота викладача
	Аналіз відвіданого уроку та результативність навчання
	Стан ведення документації та організація позакласної 
роботи з предмета
	Загальна оцінка

	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	0,1
	0,19
	0,16
	0,28
	0,18
	0,91

	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	0,1
	0,2
	0,17
	0,3
	0,2
	0,97

	Лозівський професійний ліцей 
	0,1
	0,2
	0,18
	0,29
	0,18
	0,95

	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»
	0,1
	0,2
	0,17
	0,29
	0,2
	0,96


Нормативно-правове забезпечення у закладах освіти є в наявності. Навчально-методична документація з планування освітнього процесу розробляється викладачами у відповідності до вимог стандартів професійної (професійно-технічної) освіти. Робочі навчальні плани і освітні програми  затверджені в установленому порядку. Поурочно-тематичні плани розроблені відповідно до освітніх програм і затверджені в установленому порядку (наказ МОН України №419 від 30.05.2006 (зі змінами). 

У відвіданих ЗП(ПТ)О комплексно-методичне забезпечення є в наявності. Освітній процес у закладах освіти забезпечений підручниками на 75-100%. Дидактичні матеріали постійно оновлюються з урахуванням нових педагогічних технологій та впроваджуються в освітній процес. Викладачі креслення систематично підвищують свою професійну компетентність, вдосконалюють знання та навички щодо використання інноваційних технологій. 

У ході моніторингу були відвідані уроки, які проведено на високому методичному рівні. 

Викладачі чітко й уміло визначають цілі, завдання уроку. Використання технічних засобів навчання підвищує ефективність освітнього процесу, посилює засвоюваність навчального матеріалу. Викладачі вільно володіють навчальним матеріалом, професійною лексикою. Але разом з тим викладачами під час проведення уроків було недоцільно розподілено час на окремі структурні елементи уроку відповідно до обраного типу, недостатньо уваги приділено самостійній роботі учнів, відсутній диференційований підхід до розробки завдань для проведення контролю знань учнів та домашнього завдання. Кожному педагогу була надана методична допомога та роз’яснення щодо корекційної роботи.

8.14. Моніторинг стану підготовки кваліфікованих робітників з професій монтажно-будівельного профілю.

Відповідно до кваліметричної моделі було здійснено аналіз уроків теоретичного навчання в наступних ЗП(ПТ)О:

· ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області» (професія «Муляр», предмет «Технологія кам’яних робіт», викладач  Подоліч Ю.Я., категорія вища);

· ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва» (професія Штукатур», предмет «Матеріалознавство», викладач Коханевич Н.В., категорія «спеціаліст»).

	Назва ЗП(ПТ)О
	Якість планування, навчально-методичне забезпечення та технічне оснащення
	Архітектоніка уроку
	Зміст і організація навчального матеріалу
	Організація діяльності викладача та учнів
	Раціональна організація  уроку з точки зору здоров’язбереження
	Виховний аспект уроку
	Результативність уроку
	Самоаналіз уроку
	Загальна оцінка

	ДНЗ «РЦ ПО БТ ХО»
	0,095
	0,09
	0,085
	0,18
	0,18
	0,1
	0,1
	0,1
	0,92

	ДПТНЗ «ХВПУ будівництва»
	0,0875
	0,09
	0,085
	0,16
	0,19
	0,09
	0,085
	0,09
	0,88


Уроки теоретичного навчання організовано та проведено на достатньому рівні. Досягнута мета та реалізовані завдання уроку. Актуалізацію опорних знань проведено відповідно до теми даного уроку. Можна відмітити реалізацію міжпредметних та внутрішньопредметних зв’язків. Для викладення нового матеріалу викладачі використовують технічні засоби навчання. На достатньому рівні організована спільна діяльність викладача і учнів на уроці, інтерактивні методи використовуються на всіх етапах проведення уроків, для визначення рівня навчальних досягнень учнів застосовується різнорівневі завдання. Викладачі вільно володіють навчальним матеріалом, окремої уваги заслуговує педагогічна культура, поведінки з учнями.

Для підвищення ефективності засвоєння навчального матеріалу учнями викладачам були надані такі рекомендації: оновити зміст робочих навчальних програм з предметів відповідно до змін в науці і техніці, переглянути структуру розроблення планів уроків. Раціонально розподілити час для проведення кожного етапу уроку для більш ефективного засвоєння учнями навчального матеріалу, при розподілі учнів для роботи в малих групах або в парах враховувати рівень навчальних досягнень учнів та їх психотип для підвищення активності та досягненні більш високих результатів при виконанні завдань. 

Аналіз уроку виробничого навчання було здійснено в ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області» (професія «Лицювальник-плиточник», майстер виробничого навчання Вольвач Г.І.), ДПТНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти» (професія «Штукатур», майстер виробничого навчання Семеренко А.М.), ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти» (професія «Маляр», майстер виробничого навчання Махова Н.І.).

	Назва ЗП(ПТ)О
	Підготовка майстра до уроку виробничого навчання
	Інформаційно-методичне забезпечення уроку в/н
	Організований початок уроку  в/н
	Проведення вступного нструктажу
	Проведення поточного інструктажу
	Проведення заключного інструктажу
	Ефективність  та результативність  уроку  в/н
	Загальна оцінка

	Професія «Лицювальник-плиточник»

	ДНЗ «РЦ ПО БТ ХО»
	0,065
	0,0725
	0,075
	0,2325
	0,175
	0,08
	0,09
	0,79

	Професія «Маляр»

	ДНЗ «Куп’янський РЦ ПО»
	0,075
	0,065
	0,065
	0,218
	0,16
	0,063
	0,08
	0,74

	Професія «Штукатур»

	ДПТНЗ «Ізюмський РЦ ПО»
	0,085
	0,0775
	0,085
	0,2325
	0,175
	0,09
	0,09
	0,84


За результатами відвідування уроку в/н можна зазначити: в цілому урок проведено на достатньому рівні. Сформульована мета та завдання, проведено актуалізацію опорних знань відповідно до теми уроку. Для попередження типових помилок  вступний інструктаж проведено із залученням учнів навчальної групи. При проведенні поточного інструктажу учням вчасно надавалася допомога при виникненні труднощів під час виконання завдань. При проведенні заключного інструктажу було здійснено аналіз виконаних робіт та допущених помилок. Проведено рефлексію діяльності, мета уроку була досягнута.

Рекомендації, які були надані майстру виробничого навчання щодо підвищення ефективності проведення уроку в/н:

· приділити більше уваги оформленню навчально-програмної документації, а саме: розробці переліку навчально-виробничих робіт, порочно-тематичним планам, планам уроків;

· при проведенні заключного інструктажу долучати до аналізу виконаних робіт всіх учнів навчальної групи, проводити самоаналіз і взаємоаналіз.
8.15. Моніторинг стану підготовки кваліфікованих робітників професій громадського харчування та торгівлі.

Протягом року було здійснено аналіз уроків теоретичного навчання в наступних ЗП(ПТ)О:

· Лозівський професійний ліцей (професія «Кухар», предмет «Технологія приготування їжі з основами товарознавства», викладач  Аносова О.З, категорія вища);

· ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області» (професія Кухар», предмет «Гігієна та санітарія виробництва», викладач Іващенко О.М., категорія «спеціаліст»);

· Шевченківський професійний аграрний ліцей (професія Кухар», предмет «Технологія приготування їжі з основами товарознавства»», викладач Гаврилейченко В.М., категорія вища);

· ДПТНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти» (професія «Кухар», предмет «Технологія приготування їжі з основами товарознавства»», викладач Мірошниченко С.Ф., категорія вища);

· Чугуївський професійний аграрний ліцей (професія «Кухар», предмет «Технологія приготування їжі з основами товарознавства»», викладач Ярошенко Л.М., категорія друга).
	Назва ЗП(ПТ)О
	Якість планування, навчально-методичне забезпечення та технічне оснащення
	Архітектоніка уроку
	Зміст і організація навчального матеріалу
	Організація діяльності викладача та учнів
	Раціональна організація  уроку з точки зору здоров’язбереження
	Виховний аспект уроку
	Результативність уроку
	Самоаналіз уроку
	Загальна оцінка

	Лозівський професійний ліцей
	0,0875
	0,065
	0,07
	0,155
	0,18
	0,08
	0,07
	0,085
	0,79

	ДНЗ «Регіональний центр ПО швейного виробництва та сфери послуг ХО»
	0,0775
	0,085
	0,095
	0,15
	0,18
	0,09
	0,085
	0,085
	0,85

	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	0,0825
	0,07
	0,075
	0,18
	0,17
	0,09
	0,08
	0,085
	0,83

	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	0,085
	0,07
	0,08
	0,15
	0,17
	0,08
	0,075
	0,06
	0,77

	ДПТНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»
	0,095
	0,09
	0,095
	0,18
	0,17
	0,09
	0,085
	0,095
	0,9


 Уроки теоретичного навчання організовано та проведено на достатньому рівні. Чітко визначена мета та завдання уроку. Можна відмітити якісне дидактичне забезпечення уроку. Використання технічних засобів навчання підвищує ефективність навчального процесу, посилює засвоюваність навчального матеріалу. Ігрові методи на різних етапах уроку сприяють підвищенню активності та активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів. Викладачі вільно володіють навчальним матеріалом, професійною лексикою. На достатньому рівні організована спільна діяльність викладача та учнів, а також самостійна діяльність учнів на уроці. При підведенні підсумків здійснено аналіз допущених помилок, а також рефлексію діяльності учнів.

Викладачам було рекомендовано звернути увагу на наступні моменти: актуалізацію опорних знань проводити відповідно до даної теми уроку, доцільно розподіляти час на окремі структурні елементи уроку відповідно до його типу, проводити обґрунтування виставлених оцінок, при перевірці знань учнів застосовувати диференційований підхід, в плані уроку відображати похвилинний розподіл кожного етапу уроку.

Аналіз уроків виробничого навчання було здійснено в наступних ЗП(ПТ)О:

· ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва» (професія «Кухар», майстер виробничого навчання Борисенко О.В.);

· Зміївський професійний енергетичний ліцей (професія «Кухар», майстер виробничого навчання Лаврик Д.О.).
	Назва ЗП(ПТ)О
	Підготовка майстра до уроку виробничого навчання.
	Інформаційно-методичне забезпечення уроку в/н
	Організований початок уроку  в/н
	Проведення вступного інструктажу
	Проведення поточного інструктажу
	Проведення заключного інструктажу
	Ефективність  та результативність  уроку  в/н
	Загальна оцінка

	Зміївський професійний енергетичний ліцей
	0,083
	0,073
	0,1
	0,21
	0,175
	0,175
	0,065
	0,77

	ДПТНЗ «ХВПУ будівництва»
	0,095
	0,1
	0,1
	0,285
	0,18
	0,095
	0,095
	0,95


Рівень проведення уроків виробничого навчання в ЗП(ПТ)О – високий та достатній. 

За результатами відвідування уроків в/н можна зробити висновки: чітко визначена мета та завдання уроку. Доцільно обрана структура проведення вступного інструктажу, раціонально використаний час на проведення всіх етапів уроку. Майстрами в/н проведено ефективний практичний показ прийомів і способів виконання навчально-виробничих завдань. Протягом проведення поточного інструктажу майстер в/н своєчасно проводила обхід робочих місць та надавала допомогу учням при виконанні навчально-виробничих робіт. Під час проведення поточного інструктажу можна відмітити достатнійй рівень самостійної роботи учнів. При проведенні заключного інструктажу всі учні були залучені до аналізу якості виконаних робіт та допущених помилок. За роботу на уроках всі учні навчальних груп отримали оцінки. 

Рекомендації, які були надані майстру виробничого навчання щодо підвищення ефективності проведення уроку:

· внести корективи в перелік навчально-виробничих робіт відповідно до Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах;

· актуалізацію опорних знань учнів проводити відповідно до теми даного уроку;

· при проведенні заключного інструктажу долучати до аналізу виконаних робіт всіх учнів навчальної групи, тобто проводити не тільки самоаналіз, а й взаємоаналіз.
8.16. Моніторинг стану підготовки кваліфікованих робітників професій легкої промисловості, побутового обслуговування населення

Моніторинг стану підготовки кваліфікованих робітників за професіями легкої промисловості, побутового обслуговування населення проводився в 2-х ЗП(ПТ)О м. Харкова та області.
	Назва ЗП(ПТ)О
	Підготовка майстра до уроку в/н
	Інформаційно-методичне забезпечення уроку в/н
	Організований початок уроку  в/н
	Проведення вступного нструктажу
	Проведення поточного інструктажу
	Проведення заключного інструктажу
	Ефективність  та результативність  уроку  в/н
	Загальна оцінка

	Професія «Кравець»

	Лозівський професійний ліцей (майстер в/н Августова І.Ф.)
	0,075
	0,0825
	0,0925
	0,2175
	0,175
	0,085
	0,07
	0,8

	Професія «Перукар (перукар-модельєр)»

	ДНЗ «Куп’янський РЦЙ ПО» (майстер в/н Удовік І.В.)
	0,08
	0,083
	0,1
	0,225
	0,165
	0,06
	0,085
	0,8


 Рівень проведення уроків виробничого навчання в ЗП(ПТ)О, що були відвідані – достатній. 

За результатами відвідування уроків можна відмітити належну підготовку майстрів в/н до уроку (навчально-плануюча документація), використання на уроках досить різноманітних інформаційно-методичних матеріалів для учнів: інструкційно-технологічних карток, ТЗН, інструментів. Чітко визначені та доведені до учнів мета та завдання уроку. На достатньому рівні організовано майстром в/н практичний показ прийомів і способів виконання навчально-виробничих завдань. Вступний інструктаж проведено логічно і доступно. Під час проведення поточного інструктажу можна відмітити досить високий рівень самостійності і, водночас, своєчасність надання у разі необхідності допомоги учням у разі виникнення труднощів при виконанні робіт. Раціональний розподіл часу на уроці, реалізацію навчально-виховної мети уроку. 

 Рекомендації, які були надані майстрам виробничого навчання щодо підвищення ефективності проведення уроків:

· під час проведення вступного інструктажу: 

· актуалізацію опорних знань учнів проводити відповідно до теми даного уроку; 

· доводити до учнів інформацію про типові помилки та способи їх попередження.

· під час проведення поточного інструктажу:

· здійснювати міжопераційний контроль якості виконуваних робіт;

· заохочувати учнів до самоконтролю, формувати уміння знаходити причини помилок та засоби їх усунення.

· під час проведення заключного інструктажу:

· при проведенні аналізу типових помилок залучати до цього процесу всіх учнів навчальної групи шляхом проведення не тільки самоаналізу, але й взаємоаналізу.

8.17. Моніторинг стану підготовки кваліфікованих робітників професій  «Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування», «Тракторист- машиніст сільськогосподарського виробництва».

За кваліметричною моделлю протягом 2018 року стан організації та проведення уроків із предметів професійно-теоретичної підготовки з професій «Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування», «Тракторист машиніст сільськогосподарського виробництва» вивчався у 4 ЗП(ПТ)О Харківської області, а саме  у Професійно-технічному  училищі №60, Шевченківському професійному аграрному ліцеї, ДНЗ «Куп'янський регіональний центр професійної освіти», Лозівському професійному ліцеї. Результати моніторингу наведені у таблиці таблиці 8.17.1.
Таблиця 8.17.1 Моніторинг стану підготовки кваліфікованих робітників з професії «Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування», «Тракторист машиніст сільськогосподарського виробництва».
	Назви навчальних закладів
	Якість планування, навчально-методичне забезпечення та технічне оснащення
	Архітектоніка уроку
	Зміст і організація навчального матеріалу
	Організація діяльності викладача та учнів
	Раціональна організація  уроку з точки зору здоров’язбереження 
	Виховний аспект уроку
	Результативність уроку
	Самоаналіз уроку
	Загальна оцінка

	Професійно технічне училище №60
	0,08
	0,08
	0,08
	0,14
	0,17
	0,09
	0,07
	0,08
	0,78

	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	0,093
	0,09
	0,09
	0,18
	0,18
	0,095
	0,09
	0,09
	0,90

	ДНЗ «Куп'янський регіональний центр професійної освіти»
	0,097
	0,09
	0,09
	0,165
	0,15
	0,085
	0,075
	0,075
	0,83

	Лозівський професійний ліцей
	0,1
	0,09
	0,1
	0,19
	0,19
	0,1
	0,1
	0,1
	0,95


У ході моніторингу були відвідані уроки, які проведено на середньому, високому та достатньому методичному рівні. 
Викладачі чітко й уміло визначають цілі, завдання уроку. Використання технічних засобів навчання підвищує ефективність навчального процесу, посилює засвоюваність навчального матеріалу. Викладачі вільно володіють навчальним матеріалом, професійною лексикою. Мовлення викладачів чітке, зрозуміле із використанням професійної термінології. Разом з тим деякими викладачами не достатньо уваги приділялося організації самостійної роботи учнів на уроці та диференційованому підходу під час проведення контролю знань, недоцільно було розподілено час на окремі структурні елементи уроку відповідно до його типу.

Кожному педагогу була надана методична допомога та роз’яснення щодо корекційної роботи.

Документація викладачами ведеться з дотриманням вимог до нормативних документів.  

8.18. Моніторинг стану інноваційної діяльності ЗП(ПТ)О області.

У 2018 році з метою вивчення стану і аналізу інноваційної діяльності відвідано 8 ЗП(ПТ)О.

Вивчення та аналіз здійснювались за такими напрямками:

- нормативно-правове забезпечення інноваційної діяльності;

- підготовка до здійснення інноваційної діяльності;

- організація і здійснення інноваційної діяльності;

- використання ІКТ в здійсненні інноваційної діяльності;

- контроль і результати інноваційної діяльності.

За результатами моніторингу інноваційна діяльність на високому рівні здійснюється у ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області», на достатньому рівні у ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти № 3 м. Харкова», ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти», Харківському вищому професійному училищі швейного виробництва та побуту УІПА, Красноградському та Лозівському професійних ліцеях, Краснокутському професійному аграрному ліцеї, на середньому у Панютинському професійному аграрному ліцеї.

Науково-методична робота в закладах освіти проводиться згідно планів роботи методичних комісій (творчих груп), що організовують інноваційну діяльність, але є зауваження до ведення протоколів засідань та звітів про роботу методичної комісії (творчої групи) за навчальний рік.

Все обов’язкове нормативно-правове забезпечення для організації інноваційної діяльності є в наявності в усіх ЗП(ПТ)О.

Керівництво та контроль за впровадженням інноваційної діяльності проводиться адміністрацією ЗП(ПТ)О у повному обсязі.

У закладах освіти проводяться заходи для своїх педпрацівників щодо обміну досвідом використання інноваційних технологій в професійній діяльності.

Педагоги почали більш активно займатися створенням власних сайтів та блогів, цікавляться та вивчають можливості хмарних технологій, але ще дуже мала кількість педпрацівників використовує їх у роботі. Нажаль відсутні електронні програмні навчальні посібники розроблені педпрацівниками ЗП(ПТ)О, але деякі навчальні заклади використовують ЕПНП сторонніх авторів. 

У кожному ЗП(ПТ)О є велика кількість методичних та дидактичних розробок до уроків, педагоги використовують ІКТ, тестові програмні засоби та онлайн-опитування в мережі Інтернеті для підготовки та проведення уроків, але недоліком являється недостатня комп’ютерна оснащеність деяких закладів освіти.
Таблиця 8.18.1. Моніторинг стану інноваційної діяльності в ЗП(ПТ)О області 

	№ з/п
	Назви ЗП(ПТ)О
	Нормативно-правове забезпечення інноваційної діяльності
	Підготовка до здійснення інноваційної діяльності у ЗП(ПТ)О
	Організація і здійснення інноваційної діяльності
	Використання ІКТ в здійсненні інноваційної діяльності у ЗП(ПТ)О
	Контроль і результати інноваційної діяльності
	Загальна оцінка

	Середнє значення за показниками
	0,798
	0,890
	0,889
	0,682
	0,908
	0,833

	1. 
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області»
	1,000
	0,870
	1,000
	0,925
	1,000
	0,959

	2. 
	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти № 3 м. Харкова»
	0,775
	1,000
	0,780
	0,670
	1,000
	0,845

	3. 
	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»
	0,631
	0,740
	1,000
	0,830
	1,000
	0,840

	4. 
	Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту УІПА
	0,625
	0,810
	0,835
	0,488
	1,000
	0,752

	5. 
	Красноградський професійний ліцей
	0,838
	1,000
	0,930
	0,588
	0,775
	0,826

	6. 
	Лозівський професійний ліцей


	0,975
	1,000
	0,835
	0,608
	1,000
	0,884

	7. 
	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	0,938
	0,700
	1,000
	0,853
	0,925
	0,883

	8. 
	Панютинський професійний аграрний ліцей
	0,600
	1,000
	0,730
	0,493
	0,563
	0,677
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Рис. 8.18.1 Моніторинг стану інноваційної діяльності в ЗП(ПТ)О області.
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Рис. 8.18.2. Середні показники за напрямами вивчення стану інноваційної діяльності в ЗП(ПТ)О області
8.19. Моніторинг стану бібліотечної роботи та інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу.
У зв'язку з процесами передачі (реорганізації навчальних закладів), інвентаризації та систематизації бібліотечних фондів у 2018 році методистом НМЦ ПТО було відвідано 5 навчальні заклади ( порівняно з минулим 2017 р. – 13 навчальних закладів) з метою вивчення стану роботи бібліотек ЗП(ПТ)О та два заклади з метою надання методичної допомоги. 
Відповідно до кваліметричної моделі вивчення стану бібліотечної роботи та інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу у Старосалтівському професійному аграрному ліцеї, Шевченківському професійному та Первомайському професійному ліцеї оцінюється як достатній рівень, у інших відвіданих бібліотеках ЗП(ПТ)О – як середній рівень.
Таблиця 8.19.1 Моніторинг стану бібліотечної роботи.

	Назви навчальних закладів
	Матеріально-технічна база
	Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в роботу бібліотек
	Фонд і контингент читачів
	Інформаційно-методичне забезпечення навчально-виховного процесу
	Довідково-пошуковий апарат та довідково-інформаційне обслуговування
	Формування інформаційної культури особистості
	Масова робота з учнями
	Плануюча облікова документація
	Загальна оцінка

	Краснокутський професійний аграрний ліцей
	0,05
	0.06
	0.07
	0.05
	0.14
	0.04
	0.01
	0.03
	0.60

	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	0.7
	0.14
	0.06
	0.09
	0.14
	0.08
	0.1
	0.08
	0.79

	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	0.06
	0.09
	0.06
	0.07
	0.14
	0.02
	0.07
	0.08
	0.61

	Первомайський професійний ліцей
	0.1
	0.13
	0.09
	0.14
	0.17
	0.05
	0.01
	0.09
	0.88

	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	0.07
	0.11
	0.1
	0.06
	0.33
	0.04
	0.1
	0.08
	0.81


У бібліотеках навчальних закладів з середнім рівнем оцінювання були виявлені помилки, які рекомендувалось виправити з вказаним терміном усунення:

· не проведена інвентаризація бібліотечного фонду у ДНЗ «Харківському професійному ліцеъ будівельних технологій», Краснокутський професійний аграрний ліцей;

· не розпочата систематизація бібл.фонду щодо УДК (Постанова КМУ від 22.03.2017 №177 Про припинення використання ББК та впровадження УДК) у ДНЗ «Харківському професійному ліцеї будівельних технологій», Краснокутському професійомуй аграрному ліцеї;

· є недоліки у веденні інвентарної та сумарної книг бібл.фонду у ДНЗ «Харківському професійному ліцеї будівельних технологій»; відсутня сумарна книга загального бібл.фонду та фонду підручників» у Краснокутському професійному аграрному ліцеї;

· є недоліки у бібліографічному опису статів» у Краснокутському професійному аграрному ліцеї.

У кожному із відвіданих закладів професійної освіти надавалась методична допомога бібліотекарям. 

З метою підвищення рівня інформаційного обслуговування користувачів бібліотекарі ЗП(ПТ)О використовують такі форми роботи, як книжкові виставки, бібліографічні огляди літератури, дні спеціаліста, дні інформації, презентації книг тощо. Бібліотекарі ЗП(ПТ)О беруть активну участь у проведенні конкурсів, предметних тижнів, оформляють книжкові виставки та складають рекомендаційні списки літератури відповідно до тематики заходу.

Бібліотекарі відвіданих навчальних закладів використовують інноваційні форми у масовій роботі:

–в бібліотеці ДНЗ «Харківського професійного ліцею будівельних технологій» працює бібліотерапевтичний центр для учнів з особливими освітніми потребами «BIBLIO-ART майстерня» ; бібліотекар створює буктреллери та розміщує у своєму блозі; проводить квести та флеш-моби;

–флеш-моби, творчі акції, фоторепортажі проходять у бібліотеці Краснокутського професійного аграрного ліцею; працює гурток «Журналіст».

–інші відвідані бібліотеки використовують ІКТ при проведенні інформаційних та масових заходів – це відеоматеріали, слайд-презентації, музичні кліпи, фрагментування фільмів, підбір аудіозаписів фрагментів творів у дикторському та авторському виконанні голосів письменників та музичного супроводу.

У ході вивчення стану впровадження ІКТ в роботу бібліотек вважаю доречним включити у моніторинг пункт «інформаційний контент веб-сторінки», а саме вивчення змістовного наповнення веб-сторінки бібліотек. Сьогодні сайти (блоґи) бібліотеки – це інформаційно-комунікативна платформа, контент якої має практичну цінність для бібліотекаря (презентація її образу в інформаційному просторі) і для учнів та абітурієнтів (інформація про бібліотечні послуги).
8.20. Моніторинг стану підготовки кваліфікованих робітників з професій комп’ютерно-економічного профілю та викладання предметів «Інформатика» і «Інформаційні технології»
Протягом 2018 року стан підготовки кваліфікованих робітників з професій комп’ютерно-економічного профілю (“Оператор комп’ютерного набору”, “Оператор комп’ютерної верстки”, “Офісний службовець (бухгалтерія)”, “Касир (у банку)”, “Секретар керівника (підприємства, організації, установи)”, (“Асистент референта”) та викладання предметів “Інформатика” і “Інформаційні технології” вивчався  у 10 ЗП(ПТ)О (див. табл. 8.20.1,8.20.2).
Таблиця 8.20.1. Моніторинг стану підготовки кваліфікованих робітників із професій комп’ютерно-економічного профілю у відвіданих ЗП(ПТ)О.
	Назви ЗП(ПТ)О
	Нормативне та ресурсне забезпечення навчального процесу
	Планування навчально-виховного процесу з професії (предмета)
	Комплексно-методичне забезпечення професії (предмета)
	Навчально-матеріальна база професії (предмета)
	Результативність навчання
	Стан ведення облікової документації
	Загальна оцінка

	Центр професійно-технічної освіти №1 м. Харкова
	0,09
	0,18
	0,09
	0,18
	0,18
	0,18
	0,90

	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області» 
	0,09
	0,18
	0,09
	0,18
	0,17
	0,18
	0,89

	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно- готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	0,08
	0,17
	0,09
	0,18
	0,18
	0,19
	0,89

	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	0,09
	0,19
	0,09
	0,18
	0,19
	0,18
	0,92

	Харківський професійний ліцей будівництва і комунального господарства
	0,08
	0,17
	0,08
	0,18
	0,17
	0,19
	0,87

	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	0,09
	0,16
	0,09
	0,19
	0,17
	0,18
	0,88

	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»
	0,09
	0,18
	0,09
	0,18
	0,19
	0,18
	0,91

	Красноградський професійний ліцей
	0,09
	0,17
	0,07
	0,18
	0,18
	0,18
	0,87

	Первомайський професійний ліцей
	0,09
	0,17
	0,08
	0,18
	0,18
	0,18
	0,88

	ПТУ №32 м. Харкова
	0,08
	0,17
	0,09
	0,17
	0,17
	0,19
	0,87


Таблиця 8.20.2. Моніторинг стану викладання предметів «Інформатика» і «Інформаційні технології» у відвіданих ЗП(ПТ)О.
	Назви ЗП(ПТ)О
	Навчально-методичне забезпечення предмета
	Інформаційно-методичне забезпечення предмета
	Планування роботи
	Аналіз та результативність відвіданого уроку
	Навчально-матеріальне забезпечення предметів 
	Методична робота викладачів
	Загальна оцінка

	Центр професійно-технічної освіти №1 м. Харкова
	0,09
	0,19
	0,09
	0,18
	0,18
	0,18
	0,92

	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області» 
	0,09
	0,19
	0,09
	0,19
	0,19
	0,18
	0,93

	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно- готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	0,08
	0,17
	0,09
	0,18
	0,19
	0,19
	0,90

	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	0,09
	0,19
	0,09
	0,18
	0,18
	0,18
	0,91

	Харківський професійний ліцей будівництва і комунального господарства
	0,08
	0,17
	0,08
	0,18
	0,18
	0,19
	0,88

	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	0,09
	0,16
	0,09
	0,19
	0,19
	0,19
	0,91

	ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»
	0,09
	0,19
	0,09
	0,18
	0,19
	0,18
	0,9

	Красноградський професійний ліцей
	0,09
	0,17
	0,07
	0,19
	0,19
	0,18
	0,9

	Первомайський професійний ліцей
	0,09
	0,18
	0,08
	0,19
	0,19
	0,18
	0,91

	ПТУ №32 м. Харкова
	0,08
	0,17
	0,09
	0,18
	0,18
	0,19
	0,89


Наявність нормативного та ресурсного забезпечення освітнього процесу.

Нормативне та ресурсне забезпечення освітнього процесу професій комп’ютерно-економічного профілю та предметів “Інформатика” і “Інформаційні технології” у відвіданих ЗП(ПТ)О знаходиться на достатньому рівні. Показники майже однакові: від 0,87 до 0,92.
Кадрове забезпечення професії (предметів) у відвіданих ЗП(ПТ)О відповідає вимогам чинного законодавства. Підготовку професій (предметів) здійснюється викладачами та майстрами виробничого навчання, які мають відповідну повну вищу фахову освіту. У відвіданих навчальних закладах нараховується 24 педпрацівників, з яких:

- 7 викладачів інформатики та інформаційних технологій;

- 4 викладачів предметів загальнопрофесійної та професійно-теоретичної підготовки;

- 12 майстрів виробничого навчання.

Усі педагогічні працівники своєчасно проходять підвищення кваліфікації та стажування на виробництві у відповідності до графіків, затверджених керівництвом навчальних закладів.

Планування освітнього процесу із професій комп’ютерно-економічного профілю здійснюється у відповідності до ДС ПТО на професії (з урахуваня оновлених стандартів 2013-2015 років). У більшості відвіданих навчальних закладах є друковані державні стандарти ПТО на професії, комплекти навчально-програмної документації; у викладачів – поурочно-тематичне планування, у майстрів виробничого навчання – переліки навчально-виробничих робіт, які затверджені у встановленому порядку. Рівень проведення уроків теоретичного та виробничого навчання у всіх ЗП(ПТ)О є достатнім.

Недоліком у плануючій документації у всіх ЗП(ПТ)О є таке:

- у планах уроків у викладачів та майстрів виробничого навчання не витримується структура уроку;

- недостатня кількість різнорівневих інформаційно-методичних матеріалів для самостійної роботи учнів;

- в інструкційно-технологічних картах відсутня мета, інструкція щодо виконання завдання та критерії оцінювання;

- відсутні або недооформлені плани навчально-виробничої діяльності на півріччя.
Комплексно-методичне забезпечення професій (предметів) у відвіданих навчальних закладах відповідає вимогам ДС ПТО на професії. Але є загальні помилки у оформленні на заповненні паспортів КМЗ, серед яких:

- у І розділі застарілі нормативні документи, стандарти та посадові особи, які їх затверджують;

- у ІІ та ІІІ розділах не оновлюється навчальна та методична література з предметів як для учнів так і для педпрацівників, не заповнюється графа планування строків придбання, розробки або виготовлення;

- ІV розділ заповнюється без урахування поурочної систематизації, також відсутнє оновлення дидактичних та інформаційних матеріалів (не відповідає рекомендаціям НМЦ ПТО).

Рівень комплексно-методичного забезпечення в усіх ЗП(ПТ)О є достатнім.

Навчально-матеріальна база професій (предметів) у всі відвіданих навчальних закладах кількість кабінетів, лабораторій та майстерень для підготовки робітників професій комп’ютерно-економічного профілю відповідає робочим навчальним планам та вимогам ДС ПТО. Усі приміщення оснащені відповідним обладнанням, компютерною та мільтимедійною технікою, програмним забезпеченням. Кабінети, лабораторії та майстерні відповідають необхідним санітарно-гігієнічним вимогам, мають необхідну документацію з питань БП та БЖ. З учнями та педагогічними працівниками своєчасно проводяться первинні та поточні інструктажі.

Результативність навчання.

Оцінювання результативності навчання здійснюється у ході відвідувань уроків теоретичного та виробничого навчання, поетапної атестації, випускних кваліфікаційних іспитів, державних кваліфікаційних атестацій, проведення обласних заходів змагального характеру (конкурси, олімпіади, зрізи знань, вистаки-огляди тощо).

Під час відвідування ЗП(ПТ)О, визначався рівень проведення уроків професійно-теоретичної підготовки. За результатами відвідування можна зробити висновки, що у всіх навчальних закладах результативність навчання на достатньому рівні (від 0,87 до 0,91).

Якість навчальних досягнень учнів з предмета виробничого навчання, за результатами тематичної (семестрової) атестації, також на достатньому рівні (від 0,864 до 0,9).

Методична робота проводиться згідно з планом роботи методичних комісій відповідного профілю та індивідуальних планів роботи викладачів та майстрів виробничого навчання.

Педагогічним працівникам надані рекомендації щодо: 

- збільшення кількості роздаткових матеріалів та різнорівневих завдань для самостійної оботи учнів;

- розроблення інструкційно-технологічних карт (за рекомендованою структурою) для проведення уроків виробничого навчання та лабораторно-практичних робіт;

- забезпечення підручниками та навчальними посібниками для учнів (електронні версії);

- своєчасного оформлення протоколів мотодичних секцій з професій (предметів);

- використання у начальному-виробничому процесі електронних засобів навчального призначення.

Стан ведення облікової документації.

Стан ведення облікової документації у всіх відвіданих навчальних закладах знаходиться на високому рівні. Журнали обліку теоретичного та виробничого навчання заповнюються вчасно, записи у них відповідають поурочно-тематичному плануванню, існуть відмітки про перевірку заступника директора з навчально-виробничої роботи та старшого майстра. 

Існують та затверджені у встановлену порядку графіки проведення пробних кваліфікаційних (перевірних)  робіт, ДПА, ДКА.

З учнями проводиться корекційна робота, але:

- майже у всіх відвіданих навчальних закладах ця робота повністю не оформлена;

- майже у всіх відвіданих навчальних закладах при оформленні відповідної документації вказується лише дата проведення (відсуні ПІБ учнів, з якими проводилась роботи, форми та тематика роботи, вид занять, кількість витраченого часу тощо).

8.21. Моніторинг стану викладання української мови та літератури.

Згідно з планом роботи НМЦ ПТО у Харківській області з метою вивчення стану викладання української мови та літератури та надання методичної допомоги відвідані такі  7 ЗП(ПТ)О: ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6», ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва», ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»,  ДЗППТО «Харківське вище професійне училище швейного виробництва і побуту»,  «Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі», ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну», ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти». Моніторингові дослідження проводилися згідно з кваліметричною моделлю.

Моніторинг стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з української мови та літератури здійснювався в ході відвідування ЗП(ПТ)О, аналізу результатів обласних контрольних робіт на «вході» і «виході», проведення обласної олімпіади для учнів ЗП(ПТ)О та конкурсів.

Відповідно до кваліметричної моделі стан викладання зазначених предметів у відвіданих ЗП(ПТ)О відповідає високому рівню, крім ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій», корпус №1, де стан викладання достатній.

Нормативно-правове забезпечення викладання предмета.

У всіх відвіданих професійно-технічних навчальних закладах наявні робочі навчальні плани відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 13.10.2010 № 947 «Про затвердження Типової базисної структури навчальних планів для підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах», нормативно-правові документи та інструктивно-методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України щодо викладання предмета у 2017/2018 та 2018/2019 навчальних роках.

Навчання українській мові та літературі здійснюється за навчальними програмами рівня стандарту. При відвідуванні ЗП(ПТ)О вивчався зміст робочих навчальних програм, поурочно-тематичні плани, плани-конспекти уроків, плани роботи кабінету, індивідуальної методичної роботи.

Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу.

Станом на 12.12.2018 предмет в даних 7 ЗП(ПТ)О викладають 11 викладачів.

Із них:

- спеціаліст –  0;
- спеціаліст другої категорії – 1;

- спеціаліст першої категорії – 3;

- спеціаліст вищої категорії – 6;

- старший викладач – 1.
- викладач-методист – 1

Навчально-матеріальне забезпечення предмета.

Навчально-матеріальне забезпечення предмета у відповідності до робочих навчальних планів має відповідну кількість кабінетів. У наявності паспорти КМЗ з предмета.

Кожний ЗП(ПТ)О має кабінет української мови та літератури. Кабінети наповнені матеріалами для позакласної роботи, для роботи з обдарованим учнями, для корекційної роботи з учнями з низьким рівнем навчальних досягнень, дидактичними та методичними матеріалами. Кабінети відповідають необхідним санітарно-гігієнічним вимогам, мають всю необхідну документацію з ОП та БЖД. Навчальний процес забезпечений відповідними програмами, але не в повному обсязі сучасними технічними та наочними засобами навчання. Робота навчального кабінету планується на підставі перспективного плану розвитку кабінету.

Стосовно забезпеченості підручниками з української мови та літератури усіх відвіданих ЗП(ПТ)О можемо зазначити наступне: в усіх кабінетах наявні матеріали для учнів, які дають можливість повноцінно проводити уроки навіть за відсутності підручників або їх недостатній кількості. Технічні засоби навчання в кабінетах обмежуються наявністю телевізора та програвача дисків, але, як правило, викладачі приносять свій ноутбук і користуються проекторами, домовляючись про черговість використання. 

У всіх ЗП(ПТ)О оновлюються матеріали за необхідності та систематизуються папки для самостійної пізнавальної діяльності учнів.

 Комплексно-методичне забезпечення предмету у відвіданих навчальних закладах розроблено відповідно до рекомендацій НМЦ ПТО. 

Науково-методична робота викладачів

У кожного викладача розроблений індивідуальний план самоосвіти; методичні розробки, інноваційні педагогічні технології впроваджуються у навчальний процес у ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»(Бєлєвцова Н.А.), «Харківському професійному ліцеї харчових технологій та торгівлі» (Озеряна К.В.), ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»(Надолинна Н.В.), ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»(Пашкова В.М.), ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»(Бочко О.В., Вовчанчина Н.О.), ДЗППТО «Харківське вище професійне училище швейного виробництва і побуту»(Біда А.Г.), ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»(Язикова Н.В.).
На жаль, у видавничій діяльності викладачі української мови та літератури відвіданих професійно-технічних навчальних закладів не задіяні, за винятком Бочко О.В., Язикової Н.В., Біди А.Г., які мають друковані праці.

Аналіз відвіданих уроків.

Усього відвідано 8 уроків, проведених викладачами вищезазначених навчальних закладів, з них:

на високому науково-методичному рівні – 7

· ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва» – Язикова Н.В.;

· ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6» – Пашкова В.М.;

· ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» – Бєлєвцова Н.А. ;

· «Харківському професійному ліцеї харчових технологій та торгівлі» – Озеряна К.В.;

· ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну» – Надолинна Н.В.;

· ДЗППТО «Харківське вище професійне училище швейного виробництва і побуту» – Біда А.Г.;

· ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій» – Бочко О.В.

на достатньому рівні – 1
- ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій» – Вовчанчина Н.О.

Встановлено, що викладачі володіють методикою проведення традиційних уроків всіх типів. Застосовують інтерактивні та особистісно-орієнтовані методики.

Навчальний процес на їх уроках спрямований на розвиток мислення учнів, уміння працювати самостійно, уроки відрізняються високою динамікою та різноманітністю форм роботи. Вони вміло реалізують принципи розвивального навчання, самостійності й активності, застосовують у практиці завдання творчого характеру та питання конструктивного рівня. Велику увагу приділяють роботі з понятійним матеріалом.

Викладачі вище зазначених ЗП(ПТ)О з метою активізації пізнавальної діяльності учнів, підвищення інтересу до вивчення предмета впроваджують сучасні форми організації різних видів пізнавальної діяльності, проводять нетрадиційні уроки з використанням ігрових технологій, проблемного та практично-пошукового навчання, проектних технологій, ІКТ.

Позакласна робота з предмета

Викладачі всіх відвіданих ЗП(ПТ)О проводять позакласну роботу: це предметні тижні, училищні олімпіади, конкурси, «круглі столи», бібліотечні читання, виставки малюнків та плакатів, гуртки з народознавства,брейн-ринги та КВК. Заслуговує на увагу музей ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну», корпус№1. 
Система роботи з обдарованою молоддю простежується у викладачів усіх відвіданих навчальних закладів, але має різний показник прояву.

Результативність навчання

Виявленню й розвитку творчих здібностей учнів, розкриттю їх ініціативи, творчого залучення до вивчення української мови та літератури сприяють олімпіади та конкурси.

Так, у 2018 році в обласній олімпіаді з української мови та літератури взяли участь 32 учні (100%) із 32 ЗП(ПТ)О, найвищий набраний бал становить 50 (76,9%) із 65 можливих (учениця Державного навчального закладу «Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області» Дунай Маргарита (викладач Балбенко Олена Семенівна).
Таблиця 8.21.1. Успішність виконання учнями ЗП(ПТ)О олімпіадних завдань з української мови та літератури у 2015-2018 н.р.
	Навчальні роки
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	Загальний середній бал (%)
	32,7(50,3%)
	36,2(55,7%)
	30,3(46,6%)

	Середній бал за виконане завдання ІІ рівня
	16 (57,1%)
	12,8(45,7%)
	13,9(49,9%)

	Середній бал за виконання завдання ІІІ рівня
	11,2(44,8%)
	16,9(67,6%)
	8,5(34%)

	Середній бал за виконання завдання IV рівня
	5,4 (45,4%)
	6,5 (54,2%)
	7,5(62,5%)

	Максимально набраний бал
	55 (84,6%)
	54,3(83,5%)
	50(76,9%)

	Мінімально набраний бал
	31 (47,7%)
	17,2(26,5%)
	15,5(23,8)


Найменшу кількість балів – 15,5 (23,8%) набрав учень з Петрівського професійного аграрного ліцею. Аналізуючи інформацію щодо успішності виконання учнями ЗП(ПТ)О олімпіадних завдань з української мови та літератури за останні 3 роки, можна побачити зменшення максимально набраного балу, відсотку загального середнього балу, збільшення середнього балу за виконання завдань ІІ рівня, але значне зниження середнього балу за виконання завдань ІІІ рівня і підвищення середнього балу за виконання завдань ІV рівня, а також зменшення відсотку мінімально набраного балу, при цьому сам він зменшився до 15,5.
Таблиця 8.21.2. Переможці обласної олімпіади з української мови та літератури за останні 3 роки.

	ЗП(ПТ)О
	2016
	2017
	2018

	Чугуївський професійний ліцей
	3
	2
	

	ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»
	1
	3
	

	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	2
	
	3

	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	
	1
	

	ДНЗ « Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області»
	
	
	1

	Харківський професійний ліцей будівництва і комунального господарства
	
	
	2


Таблиця 8.21.3. Результативність участі в обласних олімпіадах з української мови та літератури відвіданих ЗП(ПТ)О.

	ЗП(ПТ)О
	2016
	2017
	2018

	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	6
	8
	4

	ДНЗ «Харківський професійний ліцей  будівельних технологій» 1
	5
	11
	8

	ДНЗ «Харківський професійний ліцей  будівельних технологій» 2
	14
	17
	8

	ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»
	7
	26
	15

	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	15
	5
	7

	Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області
	26
	33
	21

	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	30
	29
	11

	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	5
	20
	13


Відзначимо стабільність показників ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва», ДНЗ «Харківський професійний ліцей  будівельних технологій» ,учні яких покращили результати; ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6», Регіонального центру професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області, ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну», ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту», учні яких покращили результати у порівнянні з минулим роком. 

Негативні тенденції зниження результатів спостерігаємо в ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти», що свідчить про недоліки в роботі викладачів з обдарованими учнями або недостатньо уваги приділяється пошуку і розвитку обдарованості серед учнів ЗП(ПТ)О.  
Стан ведення документації.

Викладачі всіх відвіданих ЗП(ПТ)О мають поурочно-тематичні плани, які затверджені в установленому порядку. При перевірці журналів обліку теоретичного навчання  проведено аналіз виконання навчальних програм з предметів. Ведення журналів здійснюється відповідно до Інструкції з ведення журналів обліку теоретичного навчання, критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів. 

Документація (облік, форми роботи, завдання) щодо роботи з обдарованими учнями та корекційної роботи з учнями, що мають низькі показники навчальних досягнень, потребують оновлення та систематизації у всіх без винятку ЗП(ПТ)О у світлі результатів ДПА у вигляді ЗНО в 2018 році. 

Результати вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з української мови подано у таблиці 8.21.4.
Таблиця 8.21.4. Результати вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів української мови та літератури
	Назви навчальних закладів
	Нормативно-правове забезпечення викладання предметів ЗОП
	Навчально-матеріальна база предмета
	Науково-методична робота  викладача
	Аналіз відвіданого уроку
	Організація позакласної роботи з предмета
	Результативність навчання
	Стан ведення документації
	Загальна оцінка

	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	1
	1
	1
	0,96
	1
	0,7
	1
	0,95

Високий

	ДНЗ «Харківський професійний ліцей  будівельних технологій» 1
	1
	1
	0,8
	0,95
	1
	0,63
	1
	0,92

Достатній 

	ДНЗ «Харківський професійний ліцей  будівельних технологій» 2
	1
	1
	0,9
	1
	1
	0,6
	1
	0,95

Високий

	ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»
	1
	1
	1
	0,98
	1
	0,75
	1
	0,96

Високий

	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	1
	1
	0,8
	1
	1
	0,8
	1
	0,96

Високий

	Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області
	1
	1
	0,9
	0,97
	1
	0,7
	1
	0,95

Високий

	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	1
	1
	1
	0,98
	1
	0,7
	1
	0,96

Високий

	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	1
	1
	1
	0,99
	1
	0,8
	1
	0,97

Високий


8.22. Моніторинг стану викладання англійської мови.
Згідно з планом роботи НМЦ ПТО з метою вивчення стану викладання англійської мови та надання методичної допомоги відвідані такі 7 ЗП(ПТ)О: ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6», ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва», ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»,  ДЗППТО «Харківське вище професійне училище швейного виробництва і побуту»,  «Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі», ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну», ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти». Моніторингові дослідження проводилися згідно з кваліметричною моделлю.
Моніторинг стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з англійської мови здійснювався в ході відвідування ЗП(ПТ)О, аналізу результатів обласної олімпіади для учнів ЗП(ПТ)О.

Відповідно до кваліметричної моделі стан викладання предмета відвіданих ЗП(ПТ)О відповідає високому рівню, крім ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва», де стан викладання достатній. 
Нормативно-правове забезпечення викладання предмета.

Навчання англійській мові здійснюється за навчальними програмами рівня стандарту. При відвідуванні ЗП(ПТ)О вивчався зміст робочих навчальних програм, поурочно-тематичні плани, плани-конспекти уроків, плани роботи кабінету, індивідуальної методичної роботи.

Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу.

Станом на 12.12.2018 предмет в даних 7 ЗП(ПТ)О викладають 8 викладачів.

Із них:

- спеціаліст – 1;

- спеціаліст другої категорії – 1;

-
спеціаліст першої категорії – 2;

-
спеціаліст вищої категорії –3;

- старший викладач – 1;

-
педагогічне звання «викладач-методист» – 0.

Навчально-матеріальне забезпечення предмета.

Навчально-матеріальне забезпечення предмета у відповідності до робочих навчальних планів має відповідну кількість кабінетів. У наявності паспорти КМЗ з предмета.

Кожний ЗП(ПТ)О має кабінет англійської мови. Кабінети наповнені матеріалами для позакласної роботи, для роботи з обдарованим учнями, для корекційної роботи з учнями з низьким рівнем навчальних досягнень, дидактичними та методичними матеріалами. Кабінети відповідають необхідним санітарно-гігієнічним вимогам, мають всю необхідну документацію з ОП та БЖД. Освітній процес забезпечений відповідними програмами, але не в повному обсязі сучасними технічними та наочними засобами навчання. Робота навчального кабінету планується на підставі перспективного плану розвитку кабінету. Відзначимо наявність ТЗН у кабінеті предмета «Англійська мова» ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва».

Стосовно забезпеченості підручниками з англійської мови усіх відвіданих ЗП(ПТ)О можемо зазначити наступне: в усіх кабінетах наявні матеріали для учнів, які дають можливість повноцінно проводити уроки навіть за відсутності підручників або їх недостатній кількості. Технічні засоби навчання в кабінетах обмежуються наявністю телевізора та програвача дисків, але, як правило, викладачі приносять свій ноутбук і користуються проекторами, домовляючись про черговість використання. 

Потребують оновлення та систематизації папки для самостійної пізнавальної діяльності учнів у ДНЗ «Харківський професійний ліцей  будівельних технологій», ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту», оскільки змінюються викладачі, стають до роботи педагоги-початківці. 

 Комплексно-методичне забезпечення предмета у відвіданих навчальних закладах розроблено відповідно до рекомендацій НМЦ ПТО. Матеріали оновлюються у міру необхідності з використанням сучасних ресурсів
Науково-методична робота викладачів

У кожного викладача розроблений індивідуальний план самоосвіти; методичні розробки, інноваційні педагогічні технології впроваджуються в освітній процес у 
Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області (Варич О.А.); ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну» (Вернигора О.І.);  ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва» (Запольна К.В.), ДНЗ «Харківський професійний ліцей  будівельних технологій» (Джавадян Р.О.); ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6» (Кошелєва Т.О.); ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» (Сидорчук О.О.). 
 Викладачі англійської мови відвіданих закладів професійної (професійно-технічної) освіти   задіяні у видавничій діяльності, мають сертифікати, які підтверджують публікації у різних виданнях.
Аналіз відвіданих уроків.

Усього відвідано 6 уроків, проведених викладачами вищезазначених навчальних закладів, з них:

на високому науково-методичному рівні – 5

· ДНЗ «Харківський професійний ліцей  будівельних технологій» – Джавадян Р.О.;

· ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6» – Кошелєва Т.О.;

· Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області – Варич О.А.;

· ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну» – Вернигора О.І.;

· ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» – Сидорчук О.О.

на достатньому рівні – 1
· ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва» – Запольна К.В.
Встановлено, що викладачі володіють методикою проведення традиційних уроків всіх типів. Застосовують інтерактивні та особистісно-орієнтовані методики.

Викладачі вище зазначених ЗП(ПТ)О з метою активізації пізнавальної діяльності учнів підвищення інтересу до вивчення предмета впроваджують сучасні форми організації різних видів пізнавальної діяльності, проводять нетрадиційні уроки з використанням ігрових технологій, проблемною та практично-пошукового навчання.
Позакласна робота з предмета

Викладачі всіх відвіданих ЗП(ПТ)О проводять позакласну роботу:  предметні тижні, училищні олімпіади, конкурси, «круглі столи», бібліотечні читання, виставки малюнків та плакатів, гуртки з країнознавства англомовних держав, брейн-ринги та КВК. Система роботи з обдарованою молоддю простежується у викладачів усіх відвіданих навчальних закладів.
Результативність навчання

Виявленню й розвитку творчих здібностей учнів, розкриттю їх ініціативи, творчого залучення до вивчення англійської мови сприяють олімпіади та конкурси.
Таблиця 8.22.1. Успішність виконання учнями ЗП(ПТ)О олімпіадних завдань з англійської мови у 2015-2018 н.р.
	Навчальні роки
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	Загальний середній бал (%)
	47,6 (47,6%)
	47,5(47,5%)
	48,76(48,8)

	Середній бал за виконане завдання ІІ рівня
	18,7 (77,9%)
	16,2(67,5%)
	16,56(69%)

	Середній бал за виконання завдання ІІІ рівня
	20,8 (36,3%)
	28,5(50,9%)
	22,88(40,8%)

	Середній бал за виконання завдання IV рівня
	8,5(44%)
	2,8 (14%)
	9,33(46,6%)

	Максимально набраний бал
	89 (89%)
	82 (82%)
	72(72%)

	Мінімально набраний бал
	22(22%)
	6 (6%)
	20(20%)


Найменшу кількість балів – 20 (20%) набрав учень Петрівського професійного аграрного ліцею. Аналізуючи інформацію щодо успішності виконання учнями ЗП(ПТ)О олімпіадних завдань з англійської мови за останні 3 роки, можна побачити зменшення максимально набраного балу,   збільшення відсотку загального середнього балу, збільшення середніх балів за виконання завдань ІІ рівня та ІV рівня, але зменшення середніх балів за виконання завдань ІІІ рівня і збільшення відсотку мінімально набраного балу, до 20.
Таблиця 8.22.2. Переможці обласної олімпіади з англійської мови  за останні 3 роки
	ЗП(ПТ)О
	2016
	2017
	2018

	Професійно-технічне училище №32 м.Харкова
	2
	
	

	Богодухівський професійний аграрний ліцей
	1
	
	

	Харківський професійний ліцей будівництва і комунального господарства
	3
	1
	

	Куп’янський професійний ліцей
	
	2
	

	Центр професійно-технічної освіти №1м.Харкова
	
	
	1

	Чугуївський професійний ліцей
	
	
	2

	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	
	
	3

	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	
	3
	


Таблиця 8.22.3. Результативність участі в обласних олімпіадах з англійської мови відвіданих ЗП(ПТ)О.

	ЗП(ПТ)О
	2016
	2017
	2018

	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	5
	8
	19

	ДНЗ «Харківський професійний ліцей  будівельних технологій» 1
	29
	10
	7

	ДНЗ «Харківський професійний ліцей  будівельних технологій» 2
	7
	5
	7

	ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»
	16
	6
	17

	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	12
	12
	6

	Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області
	11
	13
	13

	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	13
	3
	12

	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	4
	30
	21


Тільки учні ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну» посідали призові місця за останні 3 роки; стабільність результатів демонструє ДНЗ «Харківський професійний ліцей  будівельних технологій», Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області; покращив результат ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6», ДНЗ «Харківський професійний ліцей  будівельних технологій»; погіршили результати  ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва», ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту», ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну», ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти». Відвідані ЗП(ПТ)О мають невисокі рейтинги в олімпіадах з англійської мови, що свідчить про відсутність системи в роботі викладачів з обдарованими учнями або недостатньо уваги приділяється пошуку і розвитку обдарованості серед учнів ЗП(ПТ)О.  

Стан ведення документації.

Викладачі всіх відвіданих ЗП(ПТ)О мають поурочно-тематичні плани, які затверджені в установленому порядку. При перевірці журналів обліку теоретичного навчання  проведено аналіз виконання навчальних програм з предметів. Ведення журналів здійснюється відповідно до Інструкції з ведення журналів обліку теоретичного навчання, критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів. 

Документація (облік, форми роботи, завдання) щодо роботи з обдарованими учнями та корекційної роботи з учнями, що мають низькі показники навчальних досягнень, наявні, але потребують систематичного оновлення. Результати вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з англійської мови подано у таблиці 8.22.4.
Таблиця 8.22.4. Результати вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з предмета «Англійська мова».

	Назви навчальних закладів
	Нормативно-правове забезпечення викладання предметів ЗОП
	Навчально-матеріальна база предмета
	Науково-методична робота  викладача
	Аналіз відвіданого уроку
	Організація позакласної роботи з предмета
	Результативність навчання
	Стан ведення документації
	Загальна оцінка

	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва»
	1
	1
	0,05
	0,95
	1
	0,65
	1
	0,92

Достатній

	ДНЗ «Харківський професійний ліцей  будівельних технологій» 
	1
	1
	0,9
	0,97
	1
	0,7
	1
	0,95

Високий 

	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	1
	1
	0,95
	0,98
	1
	0,7
	1
	0,95

Високий

	Регіональний центр професійної освіти ресторанного, будівельного та автотранспортного сервісу Харківської області
	1
	1
	1
	0,98
	1
	0,7
	1
	0,96

Високий

	ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну»
	1
	1
	0,9
	0,97
	1
	0,8
	1
	0,97

Високий

	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	1
	1
	0,9
	0,97
	1
	0,7
	1
	0,95

Високий


У ДНЗ «Харківський професійний ліцей  будівельних технологій» під час проведення моніторингу хворів викладач, а ДЗП(ПТ)О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту» тільки оформлювало на роботу викладача іноземної мови. Були оглянуті кабінети, поурочні плани, документація і надані рекомендації стосовно планування роботи.
8.23. Моніторинг стану викладання предмета «Біологія»
За звітній період було відвідано 5 ЗП(ПТ)О з метою вивчення стану викладання біології та надання методичної допомоги. Як видно з діаграми на Рис.8.23., рівень викладання біології у відвіданих закладах відповідає достатньому рівню.

Під час відвідування виявлено недоліки:

· не систематизовано документацію щодо роботи з обдарованими учнями і учнями, що потребують корекції знань;

· відсутня робоча навчальна програма за курс 10 класу за новим Державним стандартом;

· потребує оновлення паспорт КМЗ з предмета, враховуючи зміни у навчальній програмі.
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Рис.8.23.1.  Рівень викладання біології у відвіданих закладах
За результатами відвідування методистом надано методичні рекомендації, а також планується протягом наступного календарного року при проведенні масових заходів та шкіл кращого педагогічного досвіду приділити увагу питанням щодо організаційно-методичного забезпечення викладання предмета, що викликають труднощі у викладачів.

8.24. Моніторинг стану викладання історії
У 2018 році з метою вивчення і аналізу стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з історії  були відвідані  ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6», Красноградський професійний ліцей Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту, Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі та ДНЗ “Харківський регіональний центр професійної освіти  поліграфічних медіа технологій та машинобудування”

Освітній процес у відвіданих ЗП(ПТ)О відбувається у кабінетах, які мають відповідненавчально-матеріальне оснащення. 

Викладання історії в Красноградському професійному ліцеї  відбувається на середньому рівні, в ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6», Люботинському професійному ліцеї залізничного транспорту та ДНЗ “Харківський регіональний центр професійної освіти  поліграфічних медіа технологій та машинобудування” на достатньому рівні, в Харківському професійному ліцеї харчових технологій та торгівлі на високому.

Більшість  тем навчальної програми забезпечені дидактичними матеріалами, навчальними презентаціями або відеофільмами, але наявний дидактичний матеріал потребує осучаснення. Викладачі ефективно використовують інноваційні форми роботи, підвищують рівень педагогічної майстерності, беруть активну участь в роботі обласних семінарів-практикумів. Викладачам були надані рекомендації щодо оформлення та змісту плануючої документації, особливо паспортів КМЗ з предмета та документації щодо роботи з обдарованими учнями, активізації використання дидактичних матеріалів на уроках, розглянуті питання щодо якості поурочних планів (при цьому особливу увагу було звернуто на дотримання структури уроку та видів навчальної діяльності учнів на уроках), застосування на уроках історії методик самостійної творчої роботи учнівських колективів. Уроки проведено на  достатньому методичному рівні.
Таблиця 8.24.1. Моніторинг стану викладання історії
	Назви навчальних закладів
	Нормативне та ресурсне забезпечення навчального процесу
	Кадрове забезпечення професії
	Планування навчально-виховного процесу з професії
	Комплексно-методичне забезпечення професії (предмета)
	Навчально-матеріальна база професії
	Результативність навчання
	Стан ведення  облікової документації
	Загальна оцінка

	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	0,1
	0,15
	0,1
	0,03
	0,1
	0,005
	0,09
	0,76

	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	0,1
	0,19
	0,1
	0,26
	0,075
	0,005
	0,1
	0,83

	Красноградський професійний ліцей
	0,1
	0,15
	0,1
	0,18
	0,09
	0,003
	0,09
	0,71

	Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі


	0,1
	0,19
	0,1
	0,28
	0,09
	0,09
	0,1
	0,95

	Державний навчальний заклад “Харківський регіональний центр професійної освіти  поліграфічних медіа технологій та машинобудування”
	0,1
	0,15
	0,1
	0,2
	0,075
	0,075
	0,1
	0,8


8.25. Моніторинг стану викладання предмета «Правознавство»

У 2018 році з метою вивчення і аналізу стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з історії  були відвідані  ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6», Красноградський професійний ліцей та ДПТНЗ “Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну”.

Викладання правознавства у відвіданих ЗП(ПТ)О відбувається в кабінетах української мови та економіки. Тематичні наочні засоби навчання відсутні, технічні засоби навчання використовуються несистематично, за наявної можливості. Потребують систеиатизації та оновлення дидактичні матеріали, четвертий розділ паспорту КМЗ з предмета також потеебує доопрацювання у відповідності до існуючих рекомендацій. У викладача правознавства  Красноградського професійного ліцею паспорт КМЗ з правознавства відсутній.

Викладачам були надані рекомендації щодо оформлення та змісту плануючої документації, особливо паспортів КМЗ з предмета та документації щодо роботи з обдарованими та невстигаючими учнями, активізації використання дидактичних матеріалів на уроках, розглянуті питання щодо якості поурочних планів (при цьому особливу увагу було звернуто на дотримання структури уроку та видів навчальної діяльності учнів на уроках). Також рекомендовано активно відстежувати зміни, що відбуваються в правовому полі України та застосовувати дані матеріали на уроках.Уроки проведено на  середньому методичному рівні.
Таблиця 8.25.1. Моніторинг стану викладання предмета «Правознавство»
	Назви навчальних закладів
	Нормативне та ресурсне забезпечення навчального процесу
	Кадрове забезпечення професії
	Планування навчально-виховного процесу з професії
	Комплексно-методичне забезпечення професії (предмета)
	Навчально-матеріальна база професії
	Результативність навчання
	Стан ведення  облікової документації
	Загальна оцінка

	ДПТНЗ “Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну”
	0,1
	0,15
	0,07
	0,24
	0,09
	0,005
	0,09
	0,75

	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	0,1
	0,15
	0,09
	0,22
	0,1
	0,005
	0,09
	0,77

	Красноградський професійний ліцей
	0,1
	0,13
	0,09
	0,25
	0,09
	0,005
	0,1
	0,76


8.26. Моніторинг стану викладання предмета «Фізична культура» 
У 2018 році з метою вивчення і аналізу стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з предмета „Фізична культура” було відвідано 13 ЗП(ПТ)О Харківської області: Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту УІПА, ДПТНЗ „Центр професійно-технічної освіти № 3 м. Харкова”, ДНЗ „Харківське вище професійне училище № 6”, ДПТНЗ „Харківське вище професійне училище будівництва”, Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі, Харківський професійний ліцей залізничного транспорту, ДПТНЗ "Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну”, ДНЗ "Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області" ДНЗ "Слобожанський регіональний центр професійної освіти", ДНЗ "Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області", ДНЗ „Харківський регіональний центр  професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування, ДНЗ "Харківський професійний ліцей будівельних технологій", Професійно-технічне училище №32 м.Харкова. 

Фізичне виховання учнів відвіданих ЗП(ПТ)О спрямоване на всебічний розвиток фізичних і духовних сил майбутніх молодих робітників, їх підготовку до трудової діяльності і захисту Вітчизни та базується на принципах особистісної та диференційованої орієнтації, пріоритету оздоровчої спрямованості, використання традиційних та інноваційних форм активності та інших засобів фізичного вдосконалення. Фізичне виховання в ЗП(ПТ)О має професійно-прикладну спрямованість, метою якої є розвиток у учнів фізичних якостей, особливо важливих для обраної професії. Професійно-прикладна фізична підготовка здійснюється шляхом включення спеціальних вправ у систему взаємопов’язаних між собою різних організаційних форм фізичного виховання. Викладання предмета відбувається у відповідності до нормативно-правового забезпечення, в обсязі 2 години на тиждень під час теоретичного навчання. Всі 25 викладачів предмета “ Фізична культура “ мають вищу фахову освіту, вчасно проходять курси підвищення кваліфікації при КВНЗ „Харківська академія безперервної освіти” та атестацію і мають такі кваліфікаційні категорії:

- спеціаліст вищої категорії – 9 викладачів;

- спеціаліст першої категорії – 9 викладачів;

- спеціаліст другої категорії – 4 викладачі;

- „спеціаліст” – 3 викладачі.

Всі відвідані ЗП(ПТ)О, окрім, Харківського вищого професійного училища швейного виробництва та побуту УІПА та ДПТНЗ "Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну”, мають типові спортивні зали, а вище перераховані ЗП(ПТ)О – пристосовані приміщення. Стан спортивних споруд, обладнання та інвентарю в ЗП(ПТ)О підтримується на належному рівні, перевіряється перед початком кожного нового навчального року та контролюється в процесі роботи. Всі вони мають акти-дозволи на експлуатацію спортивних споруд, журнали реєстрації інструктажів безпеки життєдіяльності з усіх розділів навчальної програми.

Навчально-методична робота з предмета проводиться згідно з планами роботи методичних комісій та індивідуальними планами методичної роботи.

У відвіданих ЗП(ПТ)О впровадженні обов’язкові фізкультурно-оздоровчі заходи у режимі дня: ранкова гімнастика, фізкультурні хвилинки і паузи на заняттях теоретичного і виробничого навчання, заняттях фізичними вправами  на перервах. Також позакласна робота включає в себе проведення таких заходів:

- внутріліцейна Спартакіада;

- предметний тиждень;

- заняття у фізкультурних гуртках та секціях;

- дні здоров'я, туристичні походи, військово-спортивні змагання;

- спортивні вечори, конкурси, вікторини.

Інформаційно-методичне забезпечення, вся необхідна документація щодо проведення позакласних заходів в наявності. Вся обов’язкова документація з предмета ведеться у відповідності до існуючих вимог та рекомендацій, нормативних документів. У річних планах роботи відвіданих ЗП(ПТ)О є розділ „Фізичне виховання”, в якому передбачені заходи щодо розвитку спортивної бази та більш якісного проведення уроків фізичної культури, спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи. 

Контроль за станом фізичного виховання у відвіданих ЗП(ПТ)О здійснюється адміністрацією відповідно графіка контролю за навчально-виховним процесом.
Таблиця 8.26.1. Моніторинг стану викладання предмета «Фізична культура»
	№ з/п
	Назва ЗП(ПТ)О
	Рівень 

викладання

	1
	ДНЗ” Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій” Харківської області
	Достатній

	2
	ДПТНЗ „Центр професійно-технічної освіти № 3 м. Харкова”
	Достатній

	3
	ДНЗ „Харківське вище професійне училище №6”
	Високий

	4
	ДПТНЗ "Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну"
	Достатній

	5.
	Державний заклад професійної (професійно-технічної) освіти "Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту "
	Достатній

	6
	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	Достатній

	7
	ДНЗ "Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області"
	Достатній

	8
	Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі
	Достатній

	9
	ДНЗ  "Харківський професійний ліцей будівельних технологій"
	Достатній

	10
	Державний навчальний заклад”Харківський регіональний центр  професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування”
	Достатній

	11
	Професійно-технічне училище №32 м.Харкова
	Високий

	12
	Державний навчальний заклад "Слобожанський регіональний центр професійної освіти"
	Достатній

	13
	ДПТНЗ "Харківське вище професійне училище будівництва"
	Високий


8.27. Моніторинг стану викладання предмета «Захист Вітчизни»
У 2018 році з метою вивчення і аналізу стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з предмета „Захист Вітчизни” було відвідано 13 ЗП(ПТ)О : Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту, ДПТНЗ „Центр професійно-технічної освіти № 3 м. Харкова”, ДНЗ „Харківське вище професійне училище № 6”, ДПТНЗ „Харківське вище професійне училище будівництва”, Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі, Харківський професійний ліцей залізничного транспорту, ДПТНЗ "Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну”, ДНЗ "Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області" ДНЗ "Слобожанський регіональний центр професійної освіти", ДНЗ "Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області", ДНЗ „Харківський регіональний центр  професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування, ДНЗ "Харківський професійний ліцей будівельних технологій", Професійно-технічне училище №32 м. Харкова.       

Основною організаційною формою предмета «Захист Вітчизни» є урок У всіх відвіданих ЗП(ПТ)О він, згідно вимог Програми, розпочинався із шикування та виконання Гімну України, перевірки готовності учнів до уроку і тренування зі стройової підготовки протягом 3-5 хвилин. 

Серед викладацького складу слід відмітити високу методичну підготовку викладачів таких ЗП(ПТ)О: ДПТНЗ „Центр професійно-технічної освіти № 3 м. Харкова”, ДНЗ „Харківське вище професійне училище № 6”, ДПТНЗ „Харківське вище професійне училище будівництва”, ДНЗ "Слобожанський регіональний центр професійної освіти", ДНЗ "Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій Харківської області", ДНЗ „Харківський регіональний центр  професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування 

Їхні уроки відзначаються чіткістю планування, високою організованістю, активністю, щільністю, використанням інноваційних технологій, впровадженням інформаційно-комунікаційних технологій та методів активного навчання. Вони чітко планують кожну хвилину уроку, раціонально використовують відведений на уроці час для перевірки знань учнів та подачу нового матеріалу. 

Оснащеність наявних кабінетів  становить від 20% до 50% обладнання від необхідного (згідно з загальними та спеціальними вимогами «Положення про навчальний кабінет предмета «Захист Вітчизни»). 

Для вивчення теоретичної частини розділів програми в достатній кількості є підручники (різних років видання часів незалежності України) , статути Збройних Сил України, методичні стенди відповідно до розділів програми, сучасні навчальні фільми в яких  відображені реальні бойові операції які відбуваються в ході АТО. А от для практичного закріплення теоретичних знань бракує військового спорядження (приборів хімічної та біологічної розвідки, сучасних комплектів індивідуального захисту), навчальної зброї (автомати, малокаліберні гвинтівки, навчальні патрони, гранати, макети мін та фугасів були вилучені  військовими  комісаріатами ще в 90-х роках). 

Стан спортивної бази ЗП(ПТ)О дозволяє в повному обсязі вивчити такі розділи програми предмета «Захист Вітчизни», як «Прикладна фізична підготовка» та «Стройова підготовка».

Робота з військово-патріотичного виховання у відвіданих ЗП(ПТ)О проводиться відповідно до Концепції національно–патріотичного виховання дітей і молоді, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 №641. У всіх навчальних закладах у планах виховної роботи є окремий розділ національно – патріотичного та військово – патріотичного виховання, де передбачено проведення військово – спортивних свят, ігор, туристичних походів по місцях бойової слави; пошукової роботи; шефство над ветеранами війн. Але водночас слід відмітити відсутність  співробітництва з військовими частинами та оборонно – спортивних гуртків.

Викладачі предмета «Захист Вітчизни» надають організаційно – методичну допомогу у проведенні в своїх навчальних закладах Уроків мужності (Лист МОНУ від 13.08.2014 №1/9 – 412 «Про проведення уроків мужності», які є фундаментом формування в учнівської молоді сучасної національної ідентичності на кращих прикладах мужності і звитяги захисників Батьківщини, на героїці сучасної боротьби за незалежність і цілісність держави. 

Якість виконання програми (зріз знань, умінь і навичок) визначався за такими розділами програми: 

1. Прикладна фізична підготовка.

2. Вогнева підготовка.

3. Стройова підготовка.

4. Статути ЗСУ. 

5. Основи цивільного захисту

Середні показники моніторингу рівня навчальних досягнень учнів за розділами програми у відвіданих ЗП(ПТ)О:

- середня оцінка з ПФП відвіданих ЗП(ПТ)О становить 8,1 б.

- вогневої підготовки – 6,9 б.

- стройової підготовки – 7,8 б.

- статути ЗСУ – 8,4 б.

- основи цивільного захисту – 8,3 б. 

Середня оцінка з усіх розділів програми становить 7,9 балів, тобто загальний стан допризовної підготовки учнівської молоді ПТНЗ Харківській області знаходиться на достатньому рівні.
Таблиця 8.27.1. Моніторинг стану викладання предмета «Захист Вітчизни»
	№ з/п
	Назва ПТНЗ
	Рівень 

викладання

	1
	ДНЗ” Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій” Харківської області
	Достатній

	2
	ДПТНЗ „Центр професійно-технічної освіти № 3 м. Харкова”
	Високий

	3
	ДНЗ „Харківське вище професійне училище №6”
	Високий

	4
	ДПТНЗ "Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну"
	Достатній

	5.
	Державний заклад професійної (професійно-технічної) освіти "Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту "
	Достатній

	6
	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	Середній

	7
	ДНЗ "Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області"
	Достатній

	8
	Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі
	Достатній

	9
	ДНЗ  "Харківський професійний ліцей будівельних технологій"
	Достатній

	10
	Державний навчальний заклад”Харківський регіональний центр  професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування”
	Високий

	11
	Професійно-технічне училище №32 м.Харкова
	Достатній

	12
	Державний навчальний заклад "Слобожанський регіональний центр професійної освіти"
	Достатній

	13
	ДПТНЗ "Харківське вище професійне училище будівництва"
	Високий


8.28. Моніторинг стану та результативності виховної роботи, надання методичної допомоги.

Протягом 2018року в ЗП(ПТ)О області було проведено моніторинг стану виховної роботи. Форма обстеження – тематичні виходи до навчальних закладів методиста НМЦ ПТО, діагностичний інструментарій обстеження розроблено на основі кваліметричної моделі, що дає змогу встановити взаємозв’язок оціночно-результативного компоненту з цілями, задачам, змістом та способами організації процесу виховання.

Результати проведеного моніторингу оцінювались за такими рівнями:

0,95 – 1,0 – високий рівень;

0,75 – 0,94 – достатній рівень;

0,5 – 0, 74 – середній рівень;

0, 25 – 0,49 – низький рівень;

Нижче 0,24 – критичний рівень.

Всього методистом НМЦ ПТО обстежено 5 ЗП(ПТ)О області. Результати моніторингу стану виховної роботи  ЗП(ПТ)О подано у таблиці 8.28.1.

Організацію виховної роботи в обстежених ЗП(ПТ)О здійснюють заступники директорів з навчально-виховної роботи, вихователі гуртожитків, класні керівники та майстри в/н. У відвіданих 5 гуртожитках організують виховну роботу 6 вихователів. 

За результатами моніторингу було виявлено, що у більшості відвіданих ЗП(ПТ)О області розроблено методичний супровід виховної роботи, а саме:

• інструктивно-нормативні документи і матеріали виховної роботи;

• інформаційні та аналітичні матеріали з проблем виховання;

• матеріали педагогічних рад та методичних нарад;

• план виховної роботи;

• план роботи штабу з профілактики правопорушень;

• план та матеріали роботи учнівського самоврядування;

• картотека передового педагогічного досвіду з питань виховної діяльності;

• план роботи методичної комісії, класних керівників, майстрів в/н, вихователів;

• матеріали щодо роботи керівників гуртків;

• навчально-тематичний план та програма роботи з батьками;

• список рекомендованої літератури для батьків з проблем виховання учнів;

• пам’ятка та поради батькам, розроблені лікарями, психологами, юристами, педагогами;

• матеріали періодики з проблем сімейного виховання.

У ході моніторингу виявлені наступні недоліки та надані рекомендації щодо їх усунення:

- структура річного плану з виховної роботи не відображає всі форми і напрямки виховної роботи які запроваджуються у ЗП(ПТ)О: (Старосалтівський  професійний аграрний ліцей, Шеченківський професійний аграрний ліцей); 

- у рамках роботи методичної комісії класних керівників та майстрів виробничого навчання в ЗП(ПТ)О: (Старосалтівський  професійний аграрний ліцей, Шеченківський професійний аграрний ліцей);  не розглядаються питання:

•  досвід роботи класних керівників та майстрів виробничого навчання;

•  підведення підсумків роботи за півріччя та навчальний рік;

•  не аналізуються відвідані виховні години;

•  відсутня методична скарбничка на допомогу класним керівникам;

- у річному плані з виховної роботи розділ 1 (аналітична частина) відсутній аналіз результативності виховної роботи за рік (Старосалтівський  професійний аграрний ліцей);

- потребує удосконалення система контролю за станом виховної роботи у навчальних групах (Старосалтівський  професійний аграрний ліцей, Шеченківський професійний аграрний ліцей);

- не проводиться моніторинг стану виховної роботи в навчальних групах (Старосалтівський  професійний аграрний ліцей);

- потребує поповнення нормативно-правова база з питань виховання (Старосалтівський  професійний аграрний ліцей);

- потребує систематизації методичний супровід вихователів гуртожитків: (Старосалтівський  професійний аграрний ліцей, Шеченківський професійний аграрний ліцей, Чугуївський професійний аграрний ліцей);
- не узагальнюється досвід роботи класних керівників, рекомендовано підготувати опис кращого досвіду роботи класного керівника у навчальній  групі (ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області, Зміівський професійний енергетичний ліцей)
Таблиця 8.28.1. Результати моніторингу стану виховної роботи

	№ з/п
	ЗП(ПТ)О
	Рівні

	
	
	високий
	достатній
	середній

	1.
	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	0, 96
	
	

	2.
	Зміівський професійний енергетичний ліцей
	0, 96
	
	

	3.
	Чугуївський професійний аграрний ліцей
	
	0,78
	

	4.
	Старосалтівський  професійний аграрний ліцей
	
	
	0,54

	5.
	Шевченківський  професійний аграрний ліцей
	
	0,76
	


Дані таблиці свідчать, що більшість ЗП(ПТ)О, які були обстежені, здійснюють виховну роботу на високому та достатньому рівнях.

8.29. Моніторинг стану профілактики протиправної поведінки учнів.

З метою покращення профілактичної роботи, формування правової компетентності, активної життєвої позиції учнівської молоді ЗП(ПТ)О протягом багатьох років методистами НМЦ ПТО проводиться моніторинг стану злочинності учнів  ЗП(ПТ)О Харківської області (рис. 8.29.1).
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Рис. 8.29.1.  Дані моніторингу стану злочинності учнів  ЗП(ПТ)О Харківської області 
з 2014 по 2017рік
Дослідження показали, що протягом 2015-2016 року спостерігалась позитивна динаміка, а у 2017  році зафіксовано незначне зростання  злочинності учнів ЗП(ПТ)О. 

З метою профілактики злочинності в П(ПТ)ОЗ області працюють штаби з профілактики правопорушень, у роботі яких беруть участь лікарі-наркологи, працівники правоохоронних органів.

У ЗП(ПТ)О проводяться лекції з правової тематики для учнів та їх батьків на тему «Молодь і закон», «Відповідальність за правопорушення», «Я, мої права та обов’язки». У бібліотеках та гуртожитках сформовані тематичні стенди, куточки «Я - держава - закон» та ін.

Щомісяця в навчальних закладах проводилися єдині дні з правової пропаганди,  тижні та місячники щодо правових знань, на які запрошуються працівники суду, кримінальної міліції.

Так, наприклад:

- з метою оновлення змісту форм і методів виховання у  ДНЗ «Регіональний  механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області» була розроблена програма роботи центру формування життєвих навичок учнівської молоді під час дозвілля у гуртожитку (матеріали було розглянуто на  обласному семінарі практикумі)

- У Красноградському професійному ліцеї проводились години спілкування «Права і свободи людини, що закріплені Конституцією України», тематичні уроки «Історія прав людини», лекція «Мої права» з  переглядом відеофільму «Таке життя. Малолітні злочинці» про розвиток прав людини у світі. У читальній залі бібліотеки діє тематична виставка-презентація «Закон про мене і мені про закон», підготовлена тематична папка «Перехрестя мудрого закону», є  постійно діюча поличка «Правовий всеобуч».

- Продовжено роботу щодо розвитку учнівського самоврядування ЗП(ПТ)О області. З метою координації роботи органів учнівського самоврядування 2018 році працюють  школи лідерства “На крок попереду”, у таких навчальних закладах: ДЗО ЦПТО №2 м. Харкова, ДПТНЗ “ЦПТО №3 м. Харкова”, , Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту, ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти», Лозівський професійни ліцей, Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі, ДПТНЗ “Харківське вище професійне училище сфери послуг”, Чугуївський та Краснокутський професійні аграрні ліцеї.

  У звітний період у науково-методичному журналі науково-методичного центру «Професійна освіта: теорія і практика» №1-2 (47-48) 2018 було надруковано матеріал на допомогу педпрацівникам, які безпосередньо займаються виховною профілактичною роботою, а саме: «Учнівське самоврядування як дієвий засіб розвитку творчого потенціалу та соціалізації учнівської молоді» (автори: О.В.Бронскова, методист НМЦ ПТО у  харківській області, та Н.М.Яловенко, заступник директора з навчально-виховної роботи ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг).
8.30. Моніторинг стану роботи психологічної служби ЗП(ПТ)О області
Протягом 2018  року в ЗП(ПТ)О Харківської області  було проведено вивчення (моніторинг) стану роботи психологічної служби. Форма обстеження – тематичні виходи до закладів професійної освіти методиста НМЦ ПТО, технологічний інструментарій обстеження – кваліметричний аналіз за основними критеріями оцінювання стану роботи психологічної служби в ЗП(ПТ)О.

Результати проведеного моніторингу оцінювалися за такими рівнями:

• 0,95-1,0 – високий рівень;

• 0,75-0,94 – достатній рівень;

• 0,50 – 0,74 – середній рівень;

• 0,25- 0,49 – низький рівень;

• нижче 0,24 – критичний рівень.

У ході проведення моніторингу було відвідано 7 ЗП(ПТ)О області. За результатами відвідувань був змодельований загальний стан роботи психологічної служби. Результати вивчення стану роботи психологічної служби в ЗП(ПТ)О подано у таблиці 8.30.1. 
Таблиця 8.30.1. Результати моніторингу стану роботи психологічної служби.
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	Матеріально-технічне забезпечення психологічної служби ЗП(ПТ)О
	Нормативне та інформаційно-методичне забезпечення
	Робота психологічної служби з учнями, батьками та педагогічним колективом за напрямками
	Діяльність психологічної служби щодо покращення психологічного клімату в ЗП(ПТ)О
	Загальна оцінка
	Рівень

	ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»
	0,25
	0,25
	0,20
	0,25
	0,95
	Високий

	ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»
	0,21
	0,11
	0,22
	0,24
	0,80
	Середній

	Професійно-технічне училище №32 м. Харків
	0,12
	0,23
	0,13
	0,13
	0,63
	Середній

	Харківський професійний ліцей залізничного транспорту
	0,09
	0,22
	0,25
	0,25
	0,81
	Достатній 

	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	0,25
	0,20
	0,25
	0,25
	0,95
	Високий

	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	0,18
	0,20
	0,18
	0,25
	0,81
	Достатній

	Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту УІПА
	0,15
	0,20
	0,22
	0,18
	0,75
	Середній


Із таблиці видно, що у 3 закладів професійної освіти, які були обстежені здійснюють  роботу психологічної служби на  середньому рівні і 3 ЗПО області мають достатній рівень. 

За результатами вивчення можна зробити висновок, що психологічна служба ПТО у Харківській області діє на підставі Закону України «Про освіту» (ст. 21,22) із метою максимального сприяння формуванню особистості учнів з урахуванням їхніх індивідуальних особливостей, здібностей, умінь та навичок через широке застосування досягнень психологічної науки. У своїй професійній діяльності фахівці психологічної служби керуються Конвенцією ООН про права дитини та вимогами Етичного кодексу психолога, дотримуються педагогічної етики, пропагують здоровий спосіб життя, зберігають професійну таємницю, організовують свою діяльність на засадах доброзичливості та довіри. У поточному році практичні психологи  брали безпосередню участь у заходах, спрямованих на реалізацію державних (регіональних) програм щодо охорони фізичного й психічного здоров'я учнівської молоді.

У цих навчальних закладах виявлені такі недоліки:

не має передплати на фахові періодичні видання;

відсутні аналіз і рекомендації за результатами діагностування учнів;

відсутні індивідуальні картки учнів «групи ризику»;

не має кабінету для групової роботи;

в оформленні журналів обліку роботи, протоколів консультацій,  протоколів корекційної та розвивальної роботи;

З 7 практичних психологів відвіданих ЗП(ПТ)О

3 – частково забезпечені (одне приміщення) –  ДНЗ “Харківське вище професійне училище №6”, Харківський професійний ліцей залізничного транспорту,  Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту УІПА

1 – мають сумісний кабінет – ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій, Професійно-технічне училище №32 м. Харків.

3 – має два приміщення – ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти», ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг», ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій».

Організацію роботи психологічної служби ЗП(ПТ)О області здійснюють 23 практичних психологи із них: 2 психологи мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», 7 – «спеціаліст першої категорії», 4 «спеціаліст другої категорії» і 10 фахівців мають категорію «спеціаліст», 3 з яких  працюють менше одного року.

Напередодні 2018/2019 навчального року Міністерством Освіти і Науки були видані декілька нових нормативних документів щодо діяльності соціально-психологічної служби, а саме:

-Наказ МОН України «Про затвердження Положення  про психологічну службу  у системі освіти України» від 22.05.2018  № 509, зареєстрований у Міністерстві юстиції України 31 липня 2018 року за № 885/32337); 

-Лист МОН України від 05.09.2018 №19-529 «Про документацію працівників психологічної служби у системі освіти»; 

-Лист МОН України від 07.08.2018 №1/4-487 «Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 2018-2019 н.р.»;

- Закон України «Про запобігання та протидію домашнього насильству»

- Додаток  до листа Міністерства освіти і науки України від 18.05.2018 № 1/11-5480  Запобігання та протидія насильству (Методичні рекомендації)

 Тому, фахівцям було рекомендовано планувати роботу соціально-психологічної служби у 2018/2019 навчальному році  згідно з новим нормативним документам.

8.31. Моніторинг стану роботи соціально-педагогічної служби в ЗП(ПТ)О.

У 2018 році було проведено вивчення стану роботи соціально-педагогічної служби закладів професійної (професійно-технічної) освіти. Форма обстеження – тематичні виходи до закладів професійної освіти методиста Науково-методичного центру професійно-технічної освіти, технологічний інструментарій обстеження – кваліметрична модель за основними критеріями оцінювання стану роботи соціально-педагогічної роботи.

У ході проведення моніторингу було відвідано 6 закладів професійної освіти міста Харкова та області (таблиця 8.31.1).
Таблиця 8.31.1. Результати моніторингу стану роботи соціально-педагогічної служби.

	Назви навчальних закладів
	Матеріально-технічне забезпечення соціально-педагогіної служби ЗП(ПТ)О
	Нормативно-правове та інформаційно-методичне забезпечення, документація, яку веде соціальний педагог
	Робота соціально-педагогічної служби з учнями, батьками та педагогічним колективом за напрямками 
	Діяльність соціально-педагогічної служби щодо покращання соціально-педагогічної допомоги учням, педагогічним працівника, батькам
	Загальна оцінка
	Рівень

	Харківський професійний ліцей харчових технологій та торгівлі
	0,12
	0,16
	0,15
	0,18
	0,62
	Середній

	ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
	0,18
	0,21
	0,18
	0,20
	0,78
	Достатній

	ДНЗ «Харківський поліграфічний центр ПТО»
	0,15
	0,18
	0,23
	0,18
	0,74
	Середній

	ДПТНЗ «Центр професійно-технічної освіти № 3 м. Харкова»
	0,21
	0,15
	0,12
	0,22
	0,71
	Середній

	ДНЗ «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	0,18
	0,21
	0,20
	0,25
	0,84
	Достатній


Із таблиці видно, що у 2 ЗП(ПТ)О,  які були обстежені здійснюють  роботу соціально-педагогічної служби на  достатньому  рівні і 3 ЗП(ПТ)О  на середньому рівні.

За результатами моніторингу стану роботи соціально-педагогічної служби  виявлено, що соціальна  служба закладів професійної освіти у Харківській області діє на підставі   Закону України «Про освіту» (ст..21, 22), Закону України «Про професійно-технічну освіту», Закону України «Про охорону дитинства». У своїй професійній діяльності  фахівці соціально-психологічної служби керуються Конвенцією ООН про права дитини та вимогами Етичного кодексу соціального педагога, дотримуються педагогічної етики, пропагують здоровий життя, зберігають професійну таємницю, організовують свою діяльність на основі доброзичливості та довіри.

У 2018 році  соціальні педагоги брали безпосередню участь у заходах, спрямованих на реалізацію державних програм щодо охорони фізичного й психічного здоров’я учнівської молоді. З метою реалізації Концепції розвитку інклюзивного навчання, педагогічними колективами була розгорнута активна робота із соціалізації учнів з особливими потребами.  У зв’язку з тим що у ЗП(ПТ)О Харківської області навчаються діти-сироти й учні, позбавлені батьківського піклування, стратегічним завданням спільної роботи практичного психолога і соціального педагога у навчальних закладах були питання надання своєчасної, кваліфікованої й всебічної соціально-педагогічної допомоги.

Організацію роботи соціально-педагогічної служби ЗП(ПТ)О області  здійснює 18 соціальних педагогів із них   3 – «спеціаліст першої категорії», 3 – «спеціаліст другої категорії» і 11 фахівців мають категорію «спеціаліст».
Встановлено, що у 5 ЗП(ПТ)О кабінети соціальних педагогів суміщені з кабінетом практичних психологів або заступників директорів з навчально-виховної роботи.


Разом з тим, у роботі соціально-педагогічної служби є недоліки, над якими необхідно працювати у наступному році:

· підвищити ефективність індивідуальної корекційної-розвивальної та реабілітаційної роботи з учнями групи ризику та девіантної поведінки;

· забезпечити належний психолого-педагогічний супровід учнів з сімей, які опинились у складних життєвих обставинах та учнів пільгового контингенту та групи «ризику»;

· здійснювати планування, звітність, документацію соціальних педагогів вес​ти відповідно до листа МОН України від 27.08.2000 № 1/9-352, а також наказом МОН України від 28.12.2006 № 864 «Про плануван​ня діяльності та ведення документації соціаль​них педагогів, соціальних педагогів по роботі з учнями, які потребують особливої уваги системи Міністерства осві​ти і науки України».

У рамках проекту «Підвищення обізнаності вразливих дітей та молоді Харківської області щодо безпечної міграції та працевлаштування» за підтримки Представництва Міжнародної організації з міграції (МОМ) в Україні був проведений   семінар-тренінг  для практичних психологів і соціальних педагогів ЗП(ПТ)О Харківської області щодо організації превентивної роботи з протидії торгівлі людьми, безпечної міграції та працевлаштування. У навчанні взяли участь такі педагогічні працівники: 
1. Деренська Г.М., практичний психолог Харківського вищого професійного училище швейного виробництва та побуту УІПА.
2. Бондаренко К.О., соціальний педагог Люботинського професійного ліцею залізничного транспорту. 
3.  Апатченко К.М, соціальний педагог Чугуївського професійного ліцею.

4.  Вакарчук А.А., соціальний педагог ДНЗ «Харківський поліграфічний центр ПТО».
5.  Саакова Ж.Л., практичний психолог  Професійно-технічного училища №32 м. Харкова.
6. Рахмаїл Л.В., практичний психолог Харківського професійного ліцею залізничного транспорту. 

7. Горбенко Н.С., практичний психолог Зміївського професійного енергетичного ліцею.

8. Зіновьева  С. Л., практичний психолог ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти швейного виробництва та сфери послуг Харківської області».

9. Пятак Н.М., практичний психолог Харківського професійного ліцею будівництва. 
10. Шегеря О.Г.. вихователь гуртожитку Чугуївського професійного аграрного ліцею.
8.32. Моніторинг стану роботи старших майстрів ЗП(ПТ)О щодо організації професійно-практичної підготовки за результатами відвідувань ЗП(ПТ)О.

Моніторинг стану роботи старших майстрів ЗП(ПТ)О щодо організації професійно-практичної підготовки  проводився з метою виявлення резервів для професійного  розвитку даної ланки керівних працівників,  надання  їм і своєчасної  інформації, необхідною для прийняття управлінських рішень та для оцінювання реального стану професійно-практичної підготовки, надання методичної допомого  щодо покращення результатів в частині де виявлено не високі показники.

У 2018 році  відвідано 6 ЗП(ПТ)О, 19,6% від загальної кількості освітніх закладів.  Станом на 20.12.2018   даним моніторингом  за останні 5 років охоплено 100% ЗП(ПТ)О.

Результати моніторингового дослідження подано в таблиці 8.32.1

Таблиця 8.32.1. Результати моніторингу стану роботи старших майстрів ЗП(ПТ)О
	Назви навчальних закладів
	Нормативне забезпечення навчального процесу
	Планування навчально-виробничого процесу
	Безперервна освіта старшого майстра ЗП(ПТ)О
	Організація методичної

роботи з майстрами в/н
	Організація та забезпечення якості проведення уроків  виробничого навчання в ЗП(ПТ)О та матеріально-технічне забезпечення навчально-виробничого процесу
	Контроль за  веденням  документації
	Організація виробничої практики учнів ЗП(ПТ)О
	Підтримка корпоративної культури ЗП(ПТ)О
	Виховна та соціальна діяльність старшого майстра ЗП(ПТ)О
	Загальна оцінка

	ДНЗ «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області»
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,15
	0,1
	0,1
	0,95

	ДНЗ  «Харківський професійний ліцей будівельних технологій»
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,09
	0,2
	0,1
	0,1
	0,99

	ДНЗ  «Харківський поліграфічний центр професійно-технічної освіти»
	0,09
	0,09
	0,10
	0,08
	0,09
	0,10
	0,18
	0,09
	0,09
	0,90

	Петрівський професійний аграрний ліцей
	0,09
	0,08
	0,10
	0,06
	0,09
	0,09
	0,18
	0,09
	0,10
	0,88

	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,16
	0,1
	0,1
	0,96

	Професійно-технічне училище №60 смт. Кегичівка
	0,08
	0,07
	0,07
	0,08
	0,08
	0,08
	0,08
	0,08
	0,1
	0,72


Вивчення стану роботи старшого майстра ЗП(ПТ)О щодо організації професійно-практичної підготовки  проводилося за кваліметричною моделлю в основу якої покладено 9 факторів:

- нормативне забезпечення навчального процесу;

- планування навчально-виробничого процесу;

- безперервна освіта старшого майстра ЗП(ПТ)О; 

- організація методичної роботи з майстрами в/н;

- організація та забезпечення якості проведення уроків  виробничого навчання в ЗП(ПТ)О та матеріально-технічне забезпечення навчально-виробничого процесу;

- контроль за  веденням  документації;

- організація виробничої практики учнів ЗП(ПТ)О;

- підтримка корпоративної культури ЗП(ПТ)О;

- виховна та соціальна діяльність старшого майстра ЗП(ПТ)О.

Результати моніторингу оцінювалися за такими рівнями:

- 0,95 - 1,0 високий;

- 0,75 - 0,95 достатній;

- 0,5 - 0,74 середній;

- 0,25 - 0,49 низький;

- нижче 0,24 – критичний.

За результатами моніторингу надано методичні рекомендації щодо  здійснення  низки  заходів старшим майстром та прийняття управлінських рішень для  усунення недоліків щодо  ведення журналів обліку виробничого навчання.  Покращення якості  проведення уроків виробничого навчання,  матеріально-технічної бази забезпечення навчально-виробничого процесу тощо.

У 2019 році  планується продовження здійснення моніторингу з метою виявлення та оцінювання проведених за певний період освітніх дій старшими майстрами для покращення результатів та  для  покращення  зворотнього зв'язку, який урегулює  відповідність фактичних результатів діяльності старшого майстра  й  кінцевих цілей – якість підготовки кваліфікованого робітника .

8.33. Вивчення стану інформаційно-методичного супроводу атестації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О.
Протягом 2018 року було здійснено аналіз ведення документації щодо атестації педагогічних працівників у 5 ЗП(ПТ)О Харківської області:

- Красноградський професійний ліцей

- Зміївський професійний енергетичний ліцей

-Шевченківський професійний аграрний ліцей

-Петрівський професійний аграрний ліцей

-Професійно-технічне учілище№60 смт.Кегічівка

У відвіданих навчальних закладах здійснюється інформаційно-методичний супровід атестаційної компанії педагогічних працівників на достатньому рівні. Є в наявності накази про створення атестаційної комісії, атестаційні листи, характеристики,  плани роботи, протоколи атестаційної комісії. Розроблені графіки щодо підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників, методичні рекомендації  для педагогічних працівників які атестуються. Оформлені належним чином стенди щодо атестації педагогічних працівників.

9. Фінансово-господарська діяльність, зміцнення матеріально-технічної бази НМЦ ПТО.

Для забезпечення цільової діяльності Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області здійснювався комплекс заходів щодо збереження, раціонального використання наявного майна, обладнання, грошових коштів та енергоресурсів.

Станом на 1 грудня 2018 року в Науково-методичному центрі професійно-технічної освіти видатки здійснюються в межах кошторису згідно з планом асигнувань та надходжень до спеціального фонду. 

Директор НМЦ ПТО 

у Харківській області

_____________          Русланова Т.О.
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